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ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ 
----------------------------------------------------------- 
Περίληψη : Κοινοποίηση της, από 6.7.90 ΕΣΣΕ Προσωπικού ΔΕΗ 
1.  Κοινοποιούμε  παρακάτω  κείμενο  της  ΕΙΔΙΚΗΣ  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ  που
υπογράφτηκε στις 6.7.90 από τους νόμιμα εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους της Επιχείρησης, της
πλέον  αντιπροσωπευτικής  συνδικαλιστικής  Οργάνωσης  του  Προσωπικού  ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  και  του
Πανελλαδικού Συλλόγου Καταμετρητών -  Εισπρακτόρων ΔΕΗ η οποία  και  κατατέθηκε  νομότυπα
στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας. 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 
Στην  Αθήνα  σήμερα  6.7.90  στα  Κεντρικά  γραφεία  της  ΔΕΗ  (Χαλκοκονδύλη  30)  παρουσία  του
εκπροσώπου  του  Υπουργού  Β.Ε.Τ........  μεταξύ  αφενός  του  κ.  Θ.  ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ  Γενικού
Διευθυντή της ΔΕΗ, εξουσιοδοτημένου κατά το Νόμο για το σκοπό αυτό ειδικά με την 367/21.11.89
απόφαση του Δ.Σ - ΔΕΗ και αφετέρου των κατά το Νόμο ειδικά εξουσιοδοτημένων με την απόφαση
411/16.5.90 του Δ.Σ της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, πλέον αντιπροσωπευτικής Συνδικαλιστικής Οργάνωσης του
προσωπικού  ΔΕΗ  (απόφ.  7/78  Π.ΠΔΔΑ),  κ.κ.  Ε.  ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΗ  Προέδρου  και  Κ.
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  Γεν.  Γραμματέα,  παρουσία  και  των  εκπροσώπων  του  ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟΥ
ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ  -  ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ  ΔΕΗ,  αντιπροσωπευτικής  συνδικαλιστικής
οργάνωσης  του  Κλάδου  των  Καταμετρητών  -  Εισπρακτόρων  ΔΕΗ,  κ.κ.  και  Κ.  ΚΑΡΑΜΠΙΝΑ
Προέδρου  και  Ε.  ΜΠΟΝΑΚΗ  Γενικού  Γραμματέα  αυτού,  συμφωνήθηκαν  και  έγιναν  αμοιβαία
αποδεκτά τα ακόλουθα: 
1. Για λόγους ενιαίας αντιμετώπισης των σχετικών περιπτώσεων, επεκτείνεται το επίδομα "μέσου
όρου ενδείξεων" στους Καταμετρητές (Κατηγ. ΔΟ2/Β του ΚΚΠ/ΔΕΗ) που έχουν υπηρετήσει σε θέσεις
τ.  ΗΕΑΠ μέχρι  31.12.1973 και  έχουν,  κατά  την  υπόψη περίοδο,  πραγματοποιήσει  ενδείξεις,  και
λαμβάνουν, κατά την υπογραφή της παρούσας, το Ειδικό Επίδομα Φύσεως Εργασίας Καταμετρητών
25%. Το ποσό του επιδόματος αυτού θα υπολογίζεται με βάση μέσο όρο 1.100 επιπλέον των 3.000
ενδείξεων, κατά μήνα ή κατ' αναλογία της βάσεως αυτής, για το χρονικό διάστημα 16.5.69 - 31.12.73
και συμψηφίζεται με το Ειδικό Επίδομα Φύσεως Εργασίας Καταμετρητών 25%. 
Ως προς τη φύση και τους λοιπούς όρους χορήγησής του, θα εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις που ισχύουν
για τους ήδη λαμβάνοντες το επίδομα αυτό. Σχετικά με τους μεταταγέντες σε άλλες κατηγορίες ισχύει
η παραγρ. 2 της απόφασης 364/9.12.76 Δ.Σ - ΔΕΗ. 
2. Ταυτοχρόνως με την εφαρμογή, από 1.5.90 από την Επιχείρηση, της αλλαγής του συστήματος
λήψης  των  ενδείξεων  καταναλωτών  ΧΤ  από  2μηνιαίο  σε  4μηνιαίο  κύκλο  καταμέτρησης,  που
εγκρίθηκε με την απόφαση 367/21.11.89 Δ/Σ / ΔΕΗ και την εφαρμογή της νέας τεχνολογίας, χωρίς
αυτό να συνεπάγεται βλαπτική μεταβολή των εργασιακών σχέσεων, οι υπηρετούντες μισθωτοί της
κατηγορίας  ΔΟ2/Β  του  ΚΚΠ/ΔΕΗ  θα  μπορούν  με  αίτησή  τους  να  αλλάζουν  ειδικότητα  ή  να
μετατάσσονται  σε  άλλη  κατηγορία,  σύμφωνα  με  τις  σχετικές  διατάξεις  του  ΚΚΠ/ΔΕΗ,  υπό  την
προϋπόθεση  ότι  έχουν  συμπληρώσει  15ετή  συνολική  υπηρεσία  στη  λήψη  ενδείξεων  ηλεκτρικής
ενέργειας. Στις περιπτώσεις αυτές, εφόσον δε λαμβάνουν, κατά τα ανωτέρω, το επίδομα ενδείξεων
(παρ.  1  της  παρούσας),  θα  διατηρούν  το  προαναφερόμενο  Ειδικό  Επίδομα  Φύσεως  Εργασίας
Καταμετρητών 25%, παγίως, ως προσωπικό επίδομα. 
Η  Επιχείρηση  αναλαμβάνει  την  υποχρέωση  να  πραγματοποιεί  την  κατά  τα  ανωτέρω  αλλαγή
ειδικότητας ή τη μετάταξη σε διάστημα 6 μηνών από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 
Μετά την εφαρμογή, κατά τα ανωτέρω, του 4μηνιαίου κύκλου λήψης ενδείξεων ηλεκτρικής ενέργειας,
όσοι  από  του  Καταμετρητές  (κατηγ.  ΔΟ2/Β  του  ΚΚΠ/ΔΕΗ  και  ΔΟ2  που  εργάζονται  στη  λήψη
ενδείξεων) παραμείνουν στην καταμέτρηση και δεν θα λαμβάνουν το επίδομα ενδείξεων της παραγρ.
1 της παρούσης, θα παίρνουν, παγίως το Ειδικό Επίδομα Φύσεως εργασίας Καταμετρητών 25%. 
Στην περίπτωση που κατά την εφαρμογή του προαναφερόμενου νέου συστήματος λήψης ενδείξεων -
καταμέτρησης  ηλεκτρικής  ενέργειας,  εκδηλωθεί  από  τους  μισθωτούς  της  Κατηγ.  ΔΟ2/Β  του
ΚΚΠ/ΔΕΗ ενδιαφέρον,  για  αλλαγή  ειδικότητας  ή  μετάταξης  σε  άλλες  κατηγορίες,  σε  μεγαλύτερο
αριθμό από τον απαραίτητο για τις, κατά τη κρίση της ΔΕΗ ανάγκες της ή , αντίθετα, ο αριθμός των
υπόψη ενδιαφερόμενων είναι μικρότερος, τότε θα εφαρμόζονται τα εξής: 
α) Εάν ο αριθμός των ως άνω ενδιαφερομένων για αλλαγή ειδικότητας ή μετάταξης μισθωτών της
Κατηγ.  ΔΟ2/Β του ΚΚΠ/ΔΕΗ είναι  μεγαλύτερος  από τον αναγκαίο,  κατά  την εκτίμηση της  ΔΕΗ,
αριθμό Καταμετρητών, θα επιλέγονται, για αλλαγή ειδικότητας ή μετάταξης, οι κατά σειρά αρχαιότεροι
στην καταμέτρηση μισθωτοί. 
β) Εάν ο αριθμός των ως άνω ενδιαφερομένων μισθωτών της κατηγορίας ΔΟ2/Β του ΚΚΠ/ΔΕΗ είναι
μικρότερος του αναγκαίου, κατά την εκτίμηση της ΔΕΗ, αριθμού καταμετρητών, τότε θα μπορούν να
υποβάλλουν αίτηση, για αλλαγή ειδικότητας ή μετάταξης,  καταμετρητές που έχουν συμπληρώσει



μέχρι  και  10ετή  συνολική  υπηρεσία  στη  λήψη  ενδείξεων ηλεκτρικής  ενέργειας.  Στην  προκειμένη
περίπτωση θα διατηρούν και  αυτοί  το Ειδικό Επίδομα Εργασίας Καταμετρητών 25% παγίως ως
προσωπικό επίδομα. 
Με μέριμνα της ΔΕΗ θα γίνουν ενέργειες αρμόδια, για συμπλήρωση του άρθρου 8 του Ν. 4491/66,
προκειμένου το ειδικό επίδομα φύσεως εργασίας Καταμετρητών 25% να συμπεριληφθεί και αυτό,
στις  ρυθμίσεις  του  τελευταίου  εδαφίου  της  1ης  παρ.  του  άρθρου  3  του  Π.Δ.  με  αρ.  4/88
(ΦΕΚ1/Α/3.9.89). 
Με  την  εφαρμογή του  τετραμηνιαίου  κύκλου  λήψεως  των ενδείξεων θα  ικανοποιηθούν,  κατά  το
δυνατόν,  αιτήσεις μεταθέσεως Καταμετρητών. Γενικότερα, δε θα γίνουν μεταθέσεις καταμετρητών
χωρίς τη συγκατάθεσή τους. 
Στα  πλαίσια  του  κλίματος  αμοιβαίας  εμπιστοσύνης  με  το  προσωπικό  και  αναβάθμισης  των
εργασιακών σχέσεων, συμφωνείται να επανεξεταστούν και να αρθούν οι περιπτώσεις ποινών και
συνεπειών αυτών, που επιβλήθηκαν σε καταμετρητές αποδεδειγμένα για συνδικαλιστική δράση μετά
την 21.5.1987. 
Ρητά συμφωνείται ότι οι παραπάνω ρυθμίσεις θα ισχύουν από 1.4.90, εκτός αν από την παρούσα
ορίζεται άλλως. 
Κάθε θέμα που θα προκύψει από την ερμηνεία η εφαρμογή της παρούσας ΕΣΣΕ, θα ρυθμίζεται με
απόφαση  του  Γενικο0ύ  Δ/ντή  ΔΕΗ,  μετά  από  γνώμη  της  ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  και  του  Πανελλαδικού
Συλλόγου Καταμετρητών Εισπρακτόρων ΔΕΗ, που θα διατυπώνεται σε τακτή προθεσμία, που δεν
θα υπερβαίνει τον ένα μήνα. 

ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΕΗ 

ΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΠΣΚΕ/ΔΕΗ 
2. Οι αποδέκτες παρακαλούνται για την υλοποίηση και εφαρμογή της παρούσας ΕΣΣΕ. 
Ε. ΒΑΛΛΙΑΝΑΤΟΣ 
Διευθυντής 
Δ/νσης Προσωπικού 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ: 
- ΔΕΔ 
- ΔΠΡΣ 
- ΔΟΛ 
- ΔΑΠ 
- ΔΠΑ 
- ΔΠΜ 
- ΔΠΠ 
- ΔΠΚ 
- ΔΠΝ 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
- ΓΓΔ 
- Γ.ΒΓΔ/Δ 
- Γ.ΒΓΔ/ΔΙ 
- ΔΟΕ 
- ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ 
- Πανελλαδικό Σύλλογο 
Καταμετρητών - Εισπρακτόρων ΔΕΗ 
- ΚΕΣ 


