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             ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΠΕΜΠΤΗ  26 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ  2015
ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΡΕΛΙΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΡΡΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

Θέματα Ημερήσιας διάταξης : 
· ΕΣΣΕ 2015-2017  ΔΕΗ-ΑΔΜΗΕ-ΔΕΔΔΗΕ  

· Οικονομικά 

Ρέλιας: Συνεδρίαση Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ/ ΔΕΗ 26.2.2015. παρακαλείται ο Γραμματέας της ΓΕΝΟΠ/ ΔΕΗ να διαβάσει την κατάσταση μελών του Δ.Σ..

Καρράς: Ρέλιας Σταμάτης (παρών)

Καρράς Αντώνης (παρών) 

Μαστρολέων Ηλίας (παρών) 

Αδάμ Λευτέρης (παρών)

Αδαμίδης Γιώργος (παρών) 

Κουτσοδήμας Κώστας (παρών) 

Μανές Γιάννης (παρών) 

Αναγνώστου Αντώνης (παρών)

Παλούκας λευτέρης(παρών)

Καλοφωλιάς Παναγιώτης (παρών)

Βαρσάμης Κώστας (παρών)
Μανιάτης Κώστας (παρών)
Παπαδέδε Φλώρα (παρούσα)

Αγγελόπουλος Αγγελής (παρών)

Θεοδωρόπουλος Σταμάτης (παρών)

Κακάλης Αθανάσιος (παρών)

Στη θέση του Καλαϊτζίδη του Γιώργου έρχεται ο Μπαρδαβίλιας ο Δώρης

Μπαρδαβίλιας Δώρης 

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης 

Μάστορας θανάσης (παρών)

Κάτανας Γιώργος (παρών)

Λυμπέρης Κυριάκος (παρών)

Μούντριχας Δημήτρης (παρών)
Μιχαλάτος Θωμάς (παρών) 

Στη θέση του Μπούκουρα του Γιώργου έρχεται ο Διακουμάτος ο Κώστας.

Μπρουμάς Αριστείδης (παρών)

Παπανδιανός Δημήτρης(παρών)

Στασινόπουλος Διονύσης (παρών)

Σωτηρόπουλος Δημήτρης (παρών)

Στη θέση του Τσουμπλέκα είναι ο Μπίτζας ο Γιώργος.

Μπίτζας Γιώργος (παρών)

Ατζάρας Νίκος(παρών)

Ριστοδούλου Νίκος (παρών)

Ρέλιας: έχουμε απαρτία 31 από τα μέλη του Δ.Σ. 31 παρόντες.

Αγαπητοί συνάδελφοι, πριν μπούμε στην ημερήσια διάταξη, θα παρακαλέσω ενός λεπτού σιγή για το θάνατο του συναδέλφου μας του Βαγγέλη του Κατσινή πρώην προέδρου της ΕΤΕ/ΔΕΗ. «Αιωνία του η μνήμη». 
Αγαπητοί συνάδελφοι, πριν από λίγο……………

Μπρουμάς: συνάδελφοι καλησπέρα. Θα ήθελα και προσωπικά αλλά φαντάζομαι ότι θ’ ανακαλύψω και κάποιους άλλους συναδέλφους. Να ευχαριστήσω το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ γιατί τολμήσαμε να κάνουμε μία καταγγελία για τα κακώς κείμενα που συμβαίνουν στο ορυχείο και πραγματικά ήταν τόσο μεγάλη η συμπαράσταση και η αλληλεγγύη του προεδρείου της ΓΕΝΟΠ που δεν έχω λόγους να τους ευχαριστήσω και να τους ευχηθώ ότι πραγματικά συνάδελφοι, δεν περιμέναμε τέτοια αλληλεγγύη και τέτοια σύμπνοια όταν πλέον έχουμε μία αγωνιστική κατεύθυνση και πρέπει να προφυλάξουμε τα καλώς  εννοούμενα συμφέροντα της ΔΕΗ.

Σας ευχαριστώ πολύ.

Ρέλιας: Λοιπόν συνάδελφοι, πριν από λίγο κόψαμε την πίτα της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, θέλω λοιπόν να σας ευχηθώ Υγεία, Ευημερία και να ευχηθώ στο Συνδικάτο μας να έχει την δύναμη να παλέψει για όλα τα δύσκολα και τις δυσκολίες που έρχονται. Σαν θέματα, αγαπητοί συνάδελφοι, της Ημερήσιας Διάταξης, σήμερα είναι η Σ.Σ.Ε., το τελικό κείμενο 2015 – 2017, και το δεύτερο θέμα είναι τα οικονομικά της Ομοσπονδίας. 
Ήθελα αγαπητοί συνάδελφοι, να σταθώ λίγο στο ότι σήμερα είναι μια άλλη Κυβέρνηση. μια άλλη Κυβέρνηση που ο Υπουργός Παραγωγικής Ανασυγκρότησης Ενέργειας και Περιβάλλοντος έκανε κάποιες δηλώσεις, δηλώσεις σημαντικές που το Συνδικάτο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ και στους εργαζόμενους της ΔΕΗ άγγιξε την ψυχή τους, άγγιξε την καρδιά τους. Δήλωσε ότι σταματάνε οι ιδιωτικοποιήσεις στον Όμιλο ΔΕΗ κι έκανε κι επίσης ένα άλλο, πρόβλημα που απασχολούσε τους εργαζόμενους στον όμιλο ΔΕΗ, την άρση της επίταξης αγαπητοί συνάδελφοι. Έτσι κι εμείς του εκφράσαμε την βαθιά μας ικανοποίηση και κάναμε δηλώσεις μαζί με του Υπουργό. Σήμερα, προβλέπεται μία αλλαγή στο ενεργειακό τοπίο, έχουμε όμως και κάτι άλλο τη Συλλογική Σύμβαση και τα αιτήματα των εργαζομένων της ΔΕΗ. Ποιες είναι οι περικοπές που υπάρχουν σήμερα ακόμα συνάδελφοι; Ακόμα υπάρχει και μ’ αυτή την κυβέρνηση ο Νόμος 4024. Ο Ν.4024  που μ’ αυτό το νόμο έγιναν οι περικοπές στον μισθό μας το 35% κι έγιναν οι περικοπές στον 13ο και 14ο  μισθό. Τώρα κάνω μία αναδρομή αγαπητοί συνάδελφοι, το Σεπτέμβρη του 2014 στην Πτολεμαϊδα, μιλούσαμε, πήραμε απόφαση για νέα Συλλογική Σύμβαση. Είχαμε χαράξει κάποιους άξονες που θα κινηθούμε για τη νέα Συλλογική Σύμβαση. Τι ήταν αυτό αγαπητοί συνάδελφοι που μας είχε κάνει να πάμε για υπογραφή νέας Συλλογικής Σύμβασης; Ήταν η ιδιωτικοποίηση του ΑΔΜΗΕ, η δημιουργία της μικρής ΔΕΗ, η περικοπή του επιδόματος επικινδύνου εργασίας  στον ΔΕΔΔΗΕ στους Τ4 Α, Β, Γ, όλα αυτά μας ώθησαν να ορίσουμε επιτροπές και στις 3 εταιρείες και στην ΔΕΗ και στον ΔΕΔΔΗΕ και στον ΑΔΜΗΕ. Από τους πλέον αντιπροσωπευτικούς συλλόγους με την μεγαλύτερη δύναμη, ξεκίνησαν οι διαπραγματεύσεις, γνωρίζετε πολύ καλά ότι η Διοίκηση της ΔΕΗ από την αρχή είχε πει ότι ξέρετε «για να πάμε σε μία καινούργια Συλλογική Σύμβαση πρέπει να παγώσουν τα κλιμάκια». Υπήρχε αγαπητοί συνάδελφοι, από την προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση η απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΗ η 134 η οποία έλεγε ότι σε περίπτωση που τρυπήσουμε, δηλαδή υπερβεί το 65% και πάει 66%, 67% του μεσοσταθμικού μισθού θα έπρεπε να γίνουν περικοπές είτε από μεταβλητές αποδοχές, είτε από ειδικά επιδόματα. Η σύμβαση του 2012 συνεχίζει ακόμα και σήμερα να υφίσταται. Μπορούσε λοιπόν να κάνει περικοπές. Μετά τα Χριστούγεννα έβγαλε ένα σχέδιο Συλλογικής Σύμβασης. Υπήρξαν αντιδράσεις, υπήρξαν δημοσιοποιήσεις, δημοσιεύματα. Υπήρξαν αντιδράσεις από συλλόγους της ΓΕΝΟΠ οι οποίοι αλλά υπήρχαν και αντιδράσεις της ΓΕΝΟΠ, των επιτροπών, του Προεδρείου της ΓΕΝΟΠ που βέβαια δεν μπορούσε να δεχτεί να υπάρξουν περικοπές στο μισθό, πάγωμα στα κλιμάκια, περικοπές στα ειδικά επιδόματα. Βοήθησαν κι οι Σύλλογοι οι οποίοι σκέφτονται διαφορετικά από τη ΓΕΝΟΠ. Με σεβασμό στη διαφορετική άποψη η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ δεν απάντησε ούτε καν με δελτίο τύπου διότι σέβεται κάθε διαφορετική άποψη οποιουδήποτε συναδέλφου. Πλην όμως                        
(παρεμβάλλεται Χατζάρας)
Μιλούσαμε αγαπητοί συνάδελφοι ότι με το πρώτο σχέδιο για Σ.Σ.Ε. της ΔΕΗ, υπήρξαν αντιδράσεις, υπήρξαν διαφορετικές απόψεις δεν απαντήσαμε σε καμία(…….. τον διακόπτουν). Συνεχίζω μόνο κάντε λίγο ησυχία γιατί κι εγώ νιώθω κουρασμένος και λίγο οργισμένος κι εκνευρισμένος. Είπαμε λοιπόν ότι με το πρώτο σχέδιο Σ.Σ.Ε. δυστυχώς η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, το προεδρείο και οι επιτροπές, δεν μπορούσαν να συμφωνήσουν με την Διοίκηση. Γιατί συνάδελφοι; Έβαζε ως πρώτη και δεύτερη ρήτρα δύο συγκεκριμένα πράγματα. Η πρώτη ήταν, εάν υπάρξει υπέρβαση του 65% να κάνει περικοπή από τα μεταβλητά και δεύτερη ρήτρα να υπάρχει μία ενιαία ποσοστιαία μονάδα περικοπής σε όλους τους μισθωτούς οριζόντια. Σαφώς και δεν μπορούσαμε να το δεχτούμε. Βγήκαν εξώδικα από Συλλόγους, συνεχίσαμε όμως να συζητάμε και να διαπραγματευόμαστε με την Διοίκηση της ΔΕΗ. Πέρασαν τα Χριστούγεννα, ήρθε μια άλλη κυβέρνηση. Στείλαμε μία επιστολή στην Διοίκηση της ΔΕΗ την οποία λέγαμε ότι δεν διαπραγματεύεται η ΓΕΝΟΠ και οι σύλλογοι της να υπάρξει ούτε ένα σεντς περικοπή από το μισθό, από τα ειδικά επιδόματα, από πάγωμα κλιμακίων. Μας έστειλε ένα γράμμα η Διοίκηση της ΔΕΗ η οποία έλεγε ότι θέλω ισοδύναμες ρήτρες σε περίπτωση υπέρβασης του 65%. Μας έστειλε ένα δεύτερο, διαπραγματευτήκαμε ένα δεύτερο σχέδιο Συλλογικής Σύμβασης. 

Το δεύτερο σχέδιο Συλλογικής Σύμβασης αγαπητοί συνάδελφοι, έβαζε πάλι δύο ρήτρες, η μία ρήτρα ήταν τα μεταβλητά και η δεύτερη ρήτρα ήταν να γίνει μια επιτροπή μεικτή και από, κατά πλειοψηφία, από τη Διοίκηση αλλά και από την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ η οποία θα διατύπωνε την καταλληλότερη κατά πλειοψηφία πρόταση αντιμετώπισης της ανωτέρω παρέκκλισης προκειμένου να ληφθεί σχετική απόφαση από το Δ.Σ. της εταιρείας. Όπως καταλαβαίνετε συνάδελφοι και από τις αντιδράσεις των συναδέλφων και από τα εξώδικα συλλόγων μελών της ΓΕΝΟΠ, δεν μπορούσε η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ και οι επιτροπές να δεχτούνε κι αυτή τη ρύθμιση. Πήγαμε αγαπητοί συνάδελφοι στο τελικό κείμενο. Το τελικό κείμενο εφόσον είχαμε στείλει ότι είναι αδιαπραγμάτευτοι και ο μισθός μας και όλη η συνέχιση αξιολόγησης του προσωπικού αλλά και ότι δεν θέλαμε να χαθεί ούτε ένα σεντς από τα ειδικά επιδόματα καταλήξαμε αφού προηγουμένως η Διοίκηση της ΔΕΗ είχε πραγματοποιήσει   σενάρια στην πληροφορική για κάθε μισθωτό για τα τρία χρόνια 15,16 και 17 και αφού είδε λοιπόν ότι δεν υπάρχει καμία παρέκκλιση για το 2015, 2016 μετά τον Αύγουστο του 2017 το 3201 γινόταν 3217 δηλαδή 16 € στο μεσοσταθμικό μισθό που ήταν διατυπομένος από το Ν.4024. καταλήξαμε αγαπητοί συνάδελφοιστο τελικό κείμενο το οποίο δεν έχει καμία ισοδύναμη ρήτρα. Δεν έχει ξεφύγει κανένας από τον άξονα που είχε βάλει η ΓΕΝΟΠ το Σεπτέμβρη στην Πτολεμαϊδα. Δηλαδή δεν χά;νει κανένας συνάδελφος, εργαζόμενος στη ΔΕΗ ούτε ένα σεντς από τον μισθό του, καμία μείωση, ούτε ένα σεντς από τα ειδικά επιδόματα και δεν παγώνει κανένα κλιμάκιο. Συνεχίζεται η αξιολόγηση του προσωπικού όπως είναι σήμερα. Ένα άλλο αγαπητοί συνάδελφοι που πρότειναν κάποιοι συνάδελφοι από τις επιτροπές και συγκεκριμένα, δεν είναι κακό να το λέμε, από τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ  ο Αδαμίδης και ο Μάστορας, πρόεδρος και γραμματέας του Σπάρτακου, βρήκαν ότι υπάρχει κάτι το οποίο δεν ακουμπάει το μεσοσταθμικό μισθό, δεν είναι παροχή σε είδος αλλά είναι μία σημαντική να το πω, παροχή προς τον εργαζόμενο 6 € την ημέρα είναι σαν κουπόνι τα ticket, αυτά τα voucher τα οποία ο κάθε μισθωτός θα μπορεί να πιει ένα καφέ οπουδήποτε, να πάρει ένα σάντουιτς ή να τα μαζέψει κάθε μήνα και να λύσει το super market με τις ανάγκες του σπιτιού του. 132€, 6 € την ημέρα. Αγαπητοί συνάδελφοι, αυτό δεν συμβάλλει στη μισθοδοσία του προσωπικού. 

Ένα άλλο αγαπητοί συνάδελφοι, πακέτο που θα κάνει παροχή η ΔΕΗ στους εργαζόμενους της ΔΕΗ θα είναι η πρόσθετη ασφάλεια, δηλαδή θα είναι για ασφάλεια ζωής – θανάτου, δεύτερον για εργατικό ατύχημα, τρίτον για διαγνωστική περίθαλψη, δηλαδή να μπορεί να πάει σε ένα γιατρό και τέταρτο νοσοκομειακή. Αυτό αγαπητοί συνάδελφοι, δεν αφορά την συλλογική σύμβαση, ενημερωτικά το λέμε. 
Αγαπητοί συνάδελφοι, έχουμε καταλήξει σε ένα τελικό σχέδιο, ζητήσαμε από τους συναδέλφους, από τα μέλη της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ αφού ενημερώσαμε όλα τα μέλη, όλους τους Συλλόγους και προσωπικά σαν προεδρείο ένα – ένα αλλά κι εδώ μέσα την προηγούμενη Τρίτη και αφού τους στείλαμε και το τελικό σχέδιο Συλλογικής Σύμβασης, ζητήσαμε από τους συναδέλφους να έχουμε τις προτάσεις τους, τις απαντήσεις τους μέχρι προχθές την Τρίτη για να μπορέσουμε να συγκεντρώσουμε, να δούμε όλες τις απόψεις και να δούμε τι άλλο μπορούμε να συνθέσουμε. Σήμερα αγαπητοί συνάδελφοι κάποιοι σύλλογοι και μπορώ να τους διαβάσω, η ΕΔΟΠ, ο ΣΕΠ, οι Καταμετρητές, η Ένωση Προσωπικού Σταθμού Παραγωγής Κερατέας, η Εργατική Αλληλεγγύη στείλανε την προσφυγή τους. Αγαπητοί συνάδελφοι, στην επιτροπή του άρθρου 15 και καλούνε την ΓΕΝΟΠ, θα το διαβάσω, «να γίνει δεκτή η παρούσα προσφυγή. Να αναγνωριστεί ότι καθ’ ης δευτεροβάθμια Συνδικαλιστική Οργάνωση δεν είναι ικανή εξαιτίας της ιδιότητάς της ως δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, και για τους λόγους που ρητά αναφέρονται στην παρούσα, να συνάψει Επιχειρησιακή Σ.Σ.Ε. αναφερόμενη στους όρους και τις συνθήκες εργασίας απάντων των εργαζομένων της Επιχείρησης ΔΕΗ Α.Ε.
Να αναγνωριστεί ότι άπασες οι προσφεύγουσες πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις τυγχάνουν ικανές, αρμόδιες και πλέον αντιπροσωπευτικές από κοινού προς σύναψη επιχειρησιακής ΣΣΕ αναφερόμενης στους όρους και τις συνθήκες εργασίας απάντων των εργαζομένων της επιχείρησης ΔΕΗ Α.Ε.

Να καταδικαστεί η εναγόμενη στη δικαστική μας δαπάνη.»                                   
Αγαπητοί συνάδελφοι πίστευα μέχρι πριν από λίγο ότι έχω υποχρέωση, λειτουργώντας σε συλλογικό πλαίσιο, λειτουργώντας σε μια συνθετική κουλτούρα  όλων των απόψεων με σεβασμό στην διαφορετικότητα, πίστευα ότι η ΓΕΝΟΠ μπορεί να υπάρξει είναι ανάγκη να κάνουμε προσπάθειες, να συνθέτουμε σε συλλογική βάση, να συνθέτουμε και μέσα από τη σύνθεση και τη σύγκρουση να βγαίνει το καλύτερο δυνατό, το καλύτερο δυνατό για όλους τους εργαζόμενους. Δυστυχώς όμως συνάδελφοι, κάποιοι άνθρωποι έχουν και κάποιες αντοχές. Μπορεί να δεχτούν το οτιδήποτε. Όταν όμως δεν παίζουν θέατρο, όταν όμως δεν βάζουν πάνω από όλα το εγώ τους. Αλλά το εμείς, όταν προσπαθούν για το κοινό καλό όλων και είναι αληθινό δεν είναι θεατρινισμός, τότε συνάδελφοι να ξέρετε ότι και οι αντοχές αυτών των ανθρώπων αδυνατίζουν. Δείχνουν όμως ότι δεν θέλουν ούτε σύνδεση απόψεων ούτε συλλογικότητα. Το εμείς που ζητάμε κι έχουμε απαίτηση από όλους τους άλλους συλλόγους που είναι μαζί με την ΓΕΝΟΠ, αυτοί το κάνουν ατομική ιδιοκτησία. Το σεβασμό στην διαφορετικότητα το θεώρησαν αδυναμία. Ε όχι συνάδελφοι. Προχωράμε με όσους μείνουνε, είναι η πρώτη φορά που έπρεπε να είμαστε ενωμένοι, να καταλαβαίνουμε τι πάει να μας συμβεί. Δυστυχώς για άλλη μια φορά θέλουν αδύναμη την ΓΕΝΟΠ, θέλουν ανίσχυρη την ΓΕΝΟΠ, δεν θέλουν να υπάρχει ΓΕΝΟΠ γιατί έχουν σκοπό να φτιάξουν άλλη Ομοσπονδία  αλλά υπάρχουν κι άλλες τρεις Ομοσπονδίες, ΓΕΝΟΠ δεν θα υπάρχει Ομοσπονδία με την ιστορία της, την διαδρομή της και τους αγώνες της. 

Θα πω κα το δεύτερο θέμα αγαπητοί συνάδελφοι. Βάλαμε μέσα στη σύμβαση 2€ αγαπητοί συνάδελφοι, για ποιο λόγο το βάλαμε; Το βάλαμε αγαπητοί συνάδελφοι γιατί γνωρίζετε όλοι, όλοι ανεξαιρέτως ότι είναι βεβαιωμένα χρέη τα οποία είναι 500 το δάνειο, το δάνειο που είχε πάρει η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Δεύτερον, (φασαρία) …

Αγαπητοί συνάδελφοι, δεν ντρέπομαι να τα λέω είναι καταγεγραμμένα χρέη της ΓΕΝΟΠ. 

Λοιπόν, ακούστε συνάδελφοι  τα 500.000 που πήρε η ΓΕΝΟΠ δάνειο από την Διοίκηση είναι δικά μας, είναι βεβαιωμένο χρέος. Τα 300.000 για την μελέτη είναι βεβαιωμένο χρέος. Τα 380.000 της εφορίας είναι βεβαιωμένο χρέος. 2001 επί Λόφτσαλη και Πιλαλίδη την εφορία… Δεν κάνω διάλογο Σαράντο, ενημέρωση κάνω. Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι (φασαρία)

Λοιπόν συνάδελφοι τα λέω αυτά γιατί βάλαμε τα 2€ στο τελικό σχέδιο της σύμβασης για να εξασφαλιστεί και η συνέχεια της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ σε αυτά τα βεβαιωμένα χρέη. Θα ήθελα εδώ να ευχαριστήσω τον Γραμματέα και τον Ταμία για δύο διαφορετικά πράγματα που πιστεύω ότι βελτιώνουν την λειτουργία της Ομοσπονδίας μας και εκσυγχρονίζουν την σχέση της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ με τα Σωματεία – μέλη αλλά και με τα φυσικά μέλη τους χιλιάδες συναδέλφους στον όμιλο ΔΕΗ. Το είχαμε υποσχεθεί αγαπητοί συνάδελφοι, ότι τα οικονομικά της Ομοσπονδίας θα είναι στη διάθεση όλων των συναδέλφων ώστε η διαχείρηση των οικονομικών να είναι κρυστάλλινη να είναι διάφανη. Είχαμε υποσχεθεί αγαπητέ συνάδελφε ότι θα δημοσιοποιούνται τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και το κάναμε αγαπητοί συνάδελφοι. Τους ευχαριστώ για τη συνεργασία και την προσπάθειά τους αλλά και την προσήλωσή τους να είμαστε συνεπείς με όσα υποσχεθήκαμε αναλαμβάνοντας την ευθύνη της Εκτελεστικής Επιτροπής πριν από λίγους μήνες. Το είπαν και κάποιοι Σύλλογοι σήμερα, το είχαν απαίτηση εγώ είμαι ικανοποιημένος, ευχαριστημένος που τα οικονομικά της Ομοσπονδία είναι στο «παραθυράκι» στο site της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ και γράφει οικονομικά. Είμαι ικανοποιημένος που στο site της ΓΕΝΟΠ στο «παραθυράκι» πρακτικά της ΓΕΝΟΠ  βγαίνουν τα πρακτικά των συνεδριάσεων των Δ.Σ..  

Συνάδελφοι, δεν θέλω να σας κουράσω πολύ, δεν σας έχω κουράσει άλλωστε είμαι πολύ σύντομος. Θέλω να σας πω τι πιστεύω εγώ γι αυτά τα δύο θέματα. Και για την Συλλογική Σύμβαση έχω τη συνείδησή μου καθαρή ότι κάναμε όλοι εμείς στη ΓΕΝΟΠ μαζί με τις επιτροπές αυτό που θα έχουμε ήσυχη τη συνείδησή μας. Και πιστεύω ότι και το δίδαγμα που ζητάμε από τον συνάδελφο – εργαζόμενο θα δημιουργήσει … είναι για το κοινό καλό όλων των εργαζομένων στη ΔΕΗ. Ο γραμματέας έχει τον λόγο.  
Καρράς: δεν συντομεύω σήμερα φίλε Κώστα. Σήμερα θα τοποθετηθώ σε όσο χρόνο  χρειάζεται. Λοιπόν συνάδελφοι, να ξεκινήσω κι εγώ από μία προ ημερησίας διάταξη τοποθέτηση του Αριστείδη του Μπρουμά. Βλέπω και χαιρετώ τέτοιες καταθέσεις λόγου που υιοθετούν διότι πράγματι το προεδρείο βρέθηκε στην Μεγαλόπολη μαζί με τον Αγγελή τον Αγγελόπουλο, τον Παπαγγελόπουλο τον πρόεδρο του ορυχείου και γυρίσαμε ταινιόδρομο – ταινιόδρομο για να δούμε τα αποθέματα λιγνίτη και χαιρετίζω τέτοιες τουλάχιστον τέτοιο λόγο στην αρχή της διαδικασίας μας. Τώρα ως προς το πολιτικό κομμάτι πράγματι και συμφωνώ απόλυτα πρέπει ένα σύγχρονο συνδικάτο να επικροτεί τουλάχιστον προγραμματικές δηλώσεις που αναφέρονται και στο επίπεδο το δικό μας το ενεργειακό από το εποπτεύον Υπουργείο τον κύριο Λαφαζάνη διότι δεν θα προχωρήσει περαιτέρω ιδιωτικοποίηση – αποκρατικοποίηση της ΔΕΗ κατ’ επέκταση αυτή η Επιχείρηση, αυτός ο Όμιλος και οι τρεις επιχειρήσεις χρειάζονται άμεσα προσλήψεις όμως όπως ευκόλως θα πρέπι να επικροτούμε τις πολιτικές αποφάσεις και να τις στηρίζουμε θα πρέπει τουλάχιστον, κι εδώ είναι η ωριμότητα του συνδικάτου, και δεν είναι θέμα αντανακλαστικών να καταγράφουμε και τα e-mail Βαρουφάκη που είναι αντίθετα στις απόψεις του εποπτεύον Υπουργείου και θα κάνω μία υποσημείωση εκεί, ότι το Υπουργείο Οικονομικών είναι ο εργοδότης μας. 
Δεύτερον καταγεγραμμένο κι αυτό. Υπουργείο Εσωτερικών παγώνει τις προσλήψεις. Υπάρχει γράμμα από το Υπουργείο Εσωτερικών συγκεκριμένα για την Επιχείρηση της ΔΕΗ, πάγωμα των προσλήψεων. Και σ’ αυτό θα έπρεπε να χαμε πολύ γρήγορα αντανακλαστικά και να απαντήσουμε. 
Καταγεγραμμένο και το τρίτο. Εγώ δεν είμαι υπέρ του να διαβάζω δημοσιεύματα, μείωση του πλαφόν του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου κατά 35%. Δίκαιο; Αν θέλετε να ανατρέξουμε και κάτι που εμείς οι ίδιοι βάλαμε ως συνδικάτο το 2004 πολύ δίκαιο λέγαμε ότι η ψαλίδα δεν θα κλείσει, το μισθολόγιο μας το έχει κάνει 1 προς 9,1 και αυτό το συνδικάτο η Ομοσπονδία έλεγε πως αυτή η ψαλίδα πρέπει να ναι 1 προς 3,1. Εαν παρατηρήσουμε και πούμε ότι ο βασικός μισθός σήμερα θα πρεπε να ναι 750€ αφαιρώντας το 35% του πλαφόν του Γενικού Γραμματέα φτάνουμε στο ανώτερο επίπεδο   2275, αν το πολλαπλασιάσετε εκεί βγαίνει. Εάν λοιπόν σήμερα επικοινωνιακά αυτή η κυβέρνηση πάνω σ’ αυτή την κατεύθυνση τότε δυσκόλως θα πάμε και θα διαχειριστούμε αυτό που λένε ορισμένοι κι εδώ είναι το οξύμωρο. Οι ορισμένοι λένε επειδή το χουμε και στην Συλλογική Σύμβαση του ’12 να πάμε στους μισθούς του 2009 κι εδώ να σας πω κάτι ρε συνάδελφοι; Εγώ δεν το κατανοώ. Επικροτούμε δηλαδή την κυβέρνηση την τότε του 2009 που με αγωνία δώσαμε μάχες και πρωτοστατήσαμε σε πολλά πανώ να ρήξουμε εκείνη την κυβέρνηση, να φέρουμε μία άλλλη κυβέρνηση και να δεχτούμε αυτές τις μειώσεις που δεχτήκαμε. Τελικά αυτοί που προσπάθησαν που όλοι εμείς καταδείξαμε και ανατρέψαμε εκείνη την κυβέρνηση και βγάλαμε μία άλλη κυβέρνηση τι ζητάμε τώρα; Να γυρίσουμε στους μισθούς του 2009; Θα σας πω κάτι (θέλουμε τον Καραμανλή ακριβώς) θα σας πω κάτι παρότι όλοι γνωρίζετε σε ποιον χώρο ανήκω, θα σας πω κάτι το περιβάλλον το σημερινό συνάδελφοι αν θέλετε να μαστε φιλαλήθεις θα πρέπει και καλώς και σοφώς πράξαμε και πήραμε αυτή την απόφαση στο Συμβούλιο της Πτολεμαϊδος, θα πρέπει πρωτίστως να διασφαλίσουμε αυτό που έχουμε. Το μεσοσταθμικό μισθό των 3.000 σε όλες τις εταιρείες καια το βάζω σε όλες τις εταιρείες και κατανοείτε όλοι τι εννοώ. Οι 3.000 σήμερα μισθός φαντάζουν πολύ για τον ελληνικό λαό, γι αυτόν που έχουμε δίπλα μας και το είπα και προχτές και θα το πω και σήμερα τα 1500€ που βάζανε βασικό μισθό το ΠΑΜΕ και το ΚΚΕ είχαν δίκιο τώρα, σήμερα αν αναλογιστούμε αν ένας πολίτης έλληνας χρειάζεται 50€ την ημέρα. Σήμερα λοιπόν για να είμαστε και φιλαλήθεις ένας έλληνας πολίτης για να έχει μία αξιοπρεπή, καθημερινή διαβίωση θα πρέπει να έχει 50€ στο παντελόνι , 2 γεύματα. Να πληρώσει τα έξοδα φως, νερό, τηλέφωνο και όλα αυτά εφορίες  πράγματι 50€, δηλαδή βάλε με το μήνα 1500€ κι όμως κανένας δεν μιλάει για 1500€ βασικό μισθό, ξινίζουμε όλοι και θέλουμε να επανέλθουμε στα 750€βασικό μισθό φίλε μου Θανάση Μάστορα. Και το διεκδικεί η ΓΣΕΕ και βλέπετε τι βουνό έχει μπροστά της. Έχει μπροστά της τους βιομηχάνους, έχει μπροστά της τους ξενοδόχους που αυτοί τι λένε ναι να προχωρήσουμε και να επανέλθουμε στο βασικό μισθό των 750€ αλλά όχι άμεσα σε βάθος χρόνου και γιατί το λένε;   Γιατί λένε ότι ξέρετε κάτι, αύριο χωρίζω σ’ αυτό υπάρχει κάτι άλλο. Ποιο είναι το άλλο; Θα πάω σε απολύσεις, βέβαια εάν  δούμε πόσους ανέργους έχουμε σήμερα στην Ελλάδα, δεν ξέρω αν έχουν κάνει προσλήψεις γιατί τα περισσότερα ξενοδοχεία θεωρώ στη Ρόδο και σε άλλα μέρη δουλεύουν οι εργαζόμενοι των 150€ από Βουλγαρία που ουσιαστικά  τους λένε σας ταΐζουμε, σας κοιμίζουμε κι έξω. Ποιες απολύσεις θα κάνουν; Τώρα από εκεί και πέρα θα δούμε με ποιο τρόπο αυτή η κυβέρνηση κι εμείς πρέπει να την υποστηρίξουμε αύριο το πρωί θα πάει σε βασικό μισθό των 750€ και κάτι παραπάνω. Αυτό είναι ένα ζήτημα. 
Με αυτό λοιπόν το περιβάλλον που ζούμε το πρώτο πράγμα που πρέπει να ανατρέψουμε στην σκέψη μας γιατί από την πρώτη μέρα που  μιλήσαμε για την Συλλογική Σύμβαση και είπαμε ότι θα πρέπει να μείνουν στους μισθούς του 2009 όλοι χειροκροτηθήκαμε και όλη η Ομοσπονδία και όλα τα μέλη της Ομοσπονδίας Σωματεία είπανε μπράβο αλλά την επόμενη μέρα και γιατί είπανε μπράβο για να βάλω ένα πολιτικό χρώμα, πολιτική χροιά. Ξέρετε γιατί είπανε μπράβο; Γιατί και το ’12 ήταν απαίτηση αυτό προεκλογικά σ’ αυτό το συνδικάτο να υπογράφουμε Συλλογική Σύμβαση γιατί διαφαινότανε μπροστά ότι θα έχουμε μία κυβέρνηση δικομματική, τρικομματική της Ν.Δ. και αυτό διαφαινόταν και τα συζητήσαμε για πρώτη φορά  την Συλογική Σύμβαση ας ήταν η Ν.Δ. κυβέρνηση και το ΠΑΣΟΚ όλοι θα προσπαθούσαμε και θα λέγαμε, χτες θα έπρεπε να είχαμε υπογράψει την Συλλογική Σύμβαση. Σήμερα που έχουμε  τη συγκεκριμένη κυβέρνηση κάποιοι προσπαθούν να πουν κάτι άλλο. Όμως αυτή η κυβέρνηση δεν το λέει. Δεν έχει τις δυνατότητες. Έχει μία σκληρή διαπραγμάτευση κατά τον ίδιο τρόπο που έχουμε εμείς μία σκληρή διαπραγμάτευση και στο ίδιο περιβάλλον με την ΔΕΗ και την Διοίκηση της ΔΕΗ, του ΑΔΜΗΕ και του ΔΕΔΔΗΕ σήμερα. Και μέσα αν θέλετε κι απ’ την παράταση που δόθηκε των τεσσάρων μηνών   κανένας δεν μπορεί σήμερα υποψιασμένος να καταλάβει το τι θα έχουμε αύριο. Εμείς λοιπόν ως σοβαρό συνδικάτο γιατί κάποιοι λένε και αυτό, γιατί δεν απαντήσαμε τα αντανακλαστικά που πρέπει με ανακοινώσεις θεωρώ κάθε φορά παίρνουμε θέση, μια θέση τεκμηριωμένη και σοβαρή σε κάθε πολιτικό γεγονός. Πάμε συγκεκριμένα στην Συλλογική Σύμβαση  για την οποία έγινε πολύ λόγος. 
Ακούω πράγματα που ουσιαστικά δεν μπορώ να τα καταλάβω. Σε συγκεκριμένη χρονική περίοδο, τον Απρίλιο που είχαμε το Συνέδριο βγήκαν παρά πολλοί και τι ζήταγαν; Άμεσα να προχωρήσουμε σε μία υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης με όλο αυτό το τοπίο που αντιμετωπίζαμε τότε. Έρχεται μία απόφαση συγκεκριμένη με 25, κατά πλειοψηφία αν θυμάμαι καλά, 26 και λέμε ότι θα προχωρήσουμε σε μία Συλλογική Σύμβαση συγκεκριμένη που τι θα ζητάμε ; το πιο απλό πράγμα να διασφαλίσουμε τις θέσεις εργασίας, τις σχέσεις εργασίας, το μισθολογικό μας και κάποια ασφαλιστικά δικαιώματα που έρχονται μέσα από τη Συλλογική Σύμβαση  και τον κανονισμό. 
Συνάμα θα δούμε το τι έχει νομοθετηθεί και το τι έχει περάσει σε αποφάσεις Διοικητικών Συμβουλίων στην ΔΕΗ, στον ΔΕΔΔΗΕ και τον ΑΔΜΗΕ και αυτά θα τα κάνουμε Συλλογική Σύμβαση όπως γινόταν κάθε φορά. Είπαμε δεν θέλουμε να χάσουμε μισό σεντς! Θέλουμε να κερδίσουμε ότι μπορούμε με οποιοδήποτε τρόπο. Ήρθαν και κάποιοι και είπανε πιο διεκδικητικό πρέπει να είναι το συνδικάτο ……………….  μέχρι και να φτάσουμε τους μισθούς του 2009 που είναι ουτοπία θεωρώ, όποιος το περιμένει. Κι ερχόμαστε τώρα στο δια ταύτα. Το κάνουμε πράξη αυτό; Σήμερα με αυτή τη Συλλογική Σύμβαση το κάνουμε πράξη; Υπογράφουμε μία Συλλογική Σύμβαση που έχει μισό σέντς μείωση; Κι εκεί αν θέλετε θα με αφήσετε τώρα να κάνω μία μεγάλη παρένθεση γι αυτή την απόφαση της Διοίκησης την 134 που μονομερώς την αναφέρουμε εδώ μέσα μόνο για το 3.1 αναφερόμαστε για τίποτα άλλο. Η 134 δεν έχει μόνο το 3.1, δεν έχει μόνο ότι θα προχωρήσει σε περικοπές επιδομάτων και μεταβλητών, έχει και κάτι άλλο. Υιοθετεί το νόμο, κόβει κλιμάκια ή κι όποιος θέλει ας με διαψεύσει κόβει επιδόματα κι όλα τα συναφή.
Θα μπορούσα να δεχτώ κάτι γι αυτούς που λένε για την 134. Πρώτον ότι το συνδικάτο ποτέ μα ποτέ δεν μπορεί να υποδείξει περικοπές στον μισθό των εργαζομένων. Δεν το λένε αυτό. Δεύτερον να μην μπει καθόλου ο 134 και να μην μπει καθόλου και ο νόμος, διότι αυτοί που ζητάνε τώρα να πούμε να κοπούν τα μεταβλητά ήταν αυτοί που ήταν σ΄ αυτό το έδρανο. Εμείς τρυπάμε νόμους; Εμείς τρυπάμε συντάγματα; Εμείς ανατρέπουμε κοινοτικές οδηγίες; Δεν τους ακούω να λένε κάτι τέτοιο. Όμως έρχονται να λένε ότι να βάλουμε ρε παιδιά στην 134 τα μεταβλητά. Και το ακούω πολλές φορές σαν περικοπή. Τουλάχιστον δεν χρησιμοποιούν κι έναν όρο που βάζανε πάντοτε ως συνδικάτο εξορθολογισμό των μεταβλητών. Και βάζανε και κάτι άλλο , εάν είναι να αποδείξουμε όλα τα μεταβλητά που σημαίνει λειτουργία βάρδια ή υπερωρίες, να χουμε την επόμενη μέρα προσλήψεις. Μπορούμε να τα αφανίσουμε τα μεταβλητά από αυτή την Επιχείρηση; Υιοθετεί κανένας ότι μπορεί να τα αφανίσει; Δεν μπορεί. Δεν μπορεί γιατί αυτή η εταιρεία έχει ένα συγκεκριμένο χαρακτηριστικό, ούτε την βάρδια μπορεί να καταργήσει, ούτε τις υπερωρίες μπορεί να καταργήσει. Αυτή η εταιρεία δουλεύει 365 ημέρες, 24 ώρες το 24ωροκαι παρέχει στον ελληνικό λαό ένα κοινωνικό αγαθό. Όταν θα υπάρξει βλάβη στο Μενίδι και είναι κομμένο ένα τετράγωνο, όταν δεν δουλέψει ένα εργοστάσιο Παραγωγής θα πρέπει ο εργαζόμενος της ΔΕΗ να κάτσει και ν’ αποκαταστήσει την βλάβη γιατί δεν μπορούμε να στερήσουμε σε κανέναν Έλληνα πολίτη το ρεύμα, αυτό το κοινωνικό αγαθό. Οπότε και υπερωρίες πρέπει να κάνουμε, και οι βάρδιες πρέπει να γίνονται, και τα εργοστάσια πρέπει να λειτουργούν και η …………………….. πρέπει να λειτουργεί και στη μεταφορά δεν μπορούμε. Οπότε, να φτάσουμε σε ένα σημείο. Κάναμε κάτι και πήραμε μία απόφαση  και είπαμε 134 την αφήνουμε απ’ έξω. Ο νόμος έτσι κι αλλιώς υφίσταται, αν αύριο αλλάξει θα το χειροκροτήσουμε. Κι αν αύριο αλλάξει έχουμε αφήσει μία παράγραφο να πάμε στους μισθούς του 2009. το χουμε αφήσει κι αυτό. Εμείς θα υποδείξουμε, θα κάνουμε συνδιοίκηση και θα υιοθετήσουμε στην Επιχείρηση το τι μέλει γενέσθαι κι από πού πρέπει να κόψει; Και πάλι μέσα στη Συλλογική Σύμβαση και σε κάθε Συλλογική Σύμβαση η ΓΕΝΟΠ έχει άποψη, το Συνδικάτο έχει άποψη. Κι εγώ  θα πω το εξής διότι βλέπω ότι παραλειπόμαστε σε κάτι από το 2012 κι από την απόφαση αυτή που πήραμε και την Συλλογική Σύμβαση που υπογράψαμε τότε. Και θα σας πω και κάτι άλλο γιατί ακούω ότι λέει συνεδρίασε το Δ.Σ.. Η συνεδρίαση του Δ.Σ. και η απόφαση της 134 ήταν πριν την Συλλογική Σύμβαση που αναφερόταν ρητά μέσα ότι θα γίνει Συλλογική Σύμβαση. Κι έρχονται κάποιοι λένε μα ήρθαμε λέει συνεδρίασε η ΔΕΗ κι έβγαλε μία απόφαση. Δεν είχε βγάλει απόφαση κι ακούω και το οξύμωρο  και θα συμφωνήσω με τον φίλο μου τον Χατζάρα αλλά είναι μία αρχή που έχω και δεν την απόκτησα σήμερα ναι ούτε την απόκτησα το ’12, θέλετε να σας πω κάτι; Το ’12 ανέλαβα μία μεγάλη παράταξη στην ΓΕΝΟΠ την ΔΑΚΕ. Ξέρετε πότε πήρα το τελικό σχέδιο; Δύο μέρες πριν. Ξέρετε την θέση που κατέθεσα και τεκμηριωμένη είπα………… διαφωνώ, διαφωνώ εκεί στο επικινδύνου διαφωνώ, στην φυσική παρουσία διαφωνώ εκεί εκεί εκεί είπα …………….   Σε δύο μέρες κι εγώ λέω σε τρεις μέρες με τον όγκο που έχουν διότι τουλάχιστον αυτό το ψηφοδέλτιο έχει μέσα στα σπλάχνα της ανθρώπους που είναι στην ΓΕΝΟΠ εκλεγμένα 14 θητείες. Δεν μπορούν σε τρεις μέρες να καταθέσουν την άποψή τους και να πούνε εμείς έχουμε 1,2,3,4 πράγματα. Θα μπορούσα να το δεχχτώ διότι είναι και πεποίθηση κι εμένα και του προέδρου αλλά θεωρώ και των υπολοίπων του Δ.Σ. να έχουμε και να θέλουμε να συνθέσουμε κι αυτό το πρόβλημα το έχουμε από τότε που ανέλαβα εγώ γραμματέας προσπαθούμε να συνθέσουμε, να συνδέσουμε, δεν είναι αδυναμία συνάδελφοί μου.  Είναι δυνατότητα να μπορείς και να προσπαθείς συνέχεια να συνθέσεις για να ενώσεις , για να φτάσουμε στην συλλογικότητα που είχαμε κάποτε , που την έχουμε χάσει. Κι αν θεωρείτε ότι την έχει χάσει μόνο η ΓΕΝΟΠ είσαστε γελασμένοι δεν βλέπετε δίπλα σας. Την έχουν χάσει και τα σωματεία -  μέλη που ευαγγελίζονται ορισμένοι. Την έχουν χάσει και σε άλλα επίπεδα, και σε τριτοβάθμια επίπεδα και σε εργατικά κέντρα. Να ‘μαστε λίγο σοβαροί και να μην πηγαίνουμε εύκολα να …………………τον απλό εργαζόμενο. Εμείς λοιπόν για την απόφαση 134 την βγάλαμε από μέσα, αφήσαμε δύο πράγματα μας δίνεται η δυνατότητα στις αποφάσεις που είχαμε πάρει και είχαμε συζητήσει τόσο καιρό και λέγαμε 1ον)να πάμε να τρυπήσουμε το 35%, να το τρυπήσουμε, να το κάνουμε 31 είναι εύκολο; Αφορά το Υπουργείο που μας εποπτεύει; Όχι. Αφορά το Υπουργείο Οικονομικών. Δεν είναι καθόλου εύκολο παρότι είμαστε επιστρατευμένοι το λέγαμε αυτό. Τώρα δεν είμαστε επιστρατευμένοι από αύριο λοιπόν να ξεκινήσουμε την διαδικασία αυτή. Δεν θέλετε το 35% γιατί πάει σ’ ένα άλλο Υπουργείο διπλανό; Πάμε να εξαιρέσουμε τις υπερωρίες, τα μεταβλητά. Πάμε να εξαιρέσουμε τα μεταβλητά γιατί τις υπερωρίες τουλάχιστον κατά βάση, τις πιο πολλές τις κάνουμε γιατί επιβάλλονται διότι έχουμε ακραία καιρικά φαινόμενα έχουμε μία πτώση σ’ ένα ορυχείο, μια κατολίσθηση έχουμε πήρε φωτιά η Πτολεμαϊδα 5 και πρέπει να την αποκαταστήσουμε.  Να αφαιρέσουμε και να βγάλουμε την λειτουργία. Οπότε, αφού θέλουμε να ‘μαστε διεκδικητικοί αυτοί που το λέτε από αύριο λοιπόν ξεκινάμε. Να συζητάμε αυτό το ζήτημα. Το βάζουμε μπροστά. Για να τελειώσουμε να τρυπήσουμε το Νόμο, ν’ αναιρέσουμε το νόμο. Έχουμε τα κότσια; Και θέλετε να σας πω και το άλλο; Γιατί κάναμε κι ένα άλλο λάθος, ενώ το ‘χαμε πει και τότε, το ’12, ήρθε κεραμίδα στους εργαζόμενους γιατί οι εργαζόμενοι απ’ την παραφιλολογία κι από ορισμένους που ευκόλως λαϊκίζουν στους εργαζόμενους μάθανε τώρα ότι υπάρχει το άρθρο 134, αν ρωτάγατε πριν 6,7, μήνες 10 ίσως δεν το ξέρανε. Αυτή είναι η αλήθεια. Και μέσα από έναν λαϊκισμό και μια τρομοκρατία προσπαθούμε τι; Τι; Να ξαναφέρουμε τους εργαζόμενους κοντά μας; Ή να κερδίσουμε προσωπικά οφέλη παραταξιακά, σωματειακά οφέλη; Θεωρώ το δεύτερο. Και τρίτον που εγώ θεωρώ ότι πρέπει να κάνουμε είναι θα πρέπει αυτές τις παραδοχές όλοι συζητήσαμε γι αυτές κι όλοι συμφωνήσαμε και δεν συμφωνήσαμε γιατί είμαστε φωστήρες συμφωνήσαμε γιατί αν πάει κάποιος και πάρει το φυλλάδιο, το χει σηκώσει πολλές φορές ο φίλος μου ο Γιώργος ο Αδαμίδης το χει κι από κει κάτω το λέει το φυλλάδιο να το λέει συγκεκριμένα. Κάθε μήνα θα ελέγχουμε αυτά τα μεγέθη συγκεκριμένα μεγέθη είναι οι προσλήψεις, οι αποχωρήσεις, συνταξιοδοτήσεις αυτές είναι παραδοχές που αν θέλετε αναιρούν το 35%. Μεταβλητά εδώ είμαστε αύριο το πρωί να συγκροτήσουμε μια επιτροπή που θα ελέγχει όλες αυτές τις παραδοχές  και θα βρεθούμε κι ένα βήμα πιο μπροστά κι αν θέλετε να πάρουμε θέση σαν συνδικάτο ………………… ότι θα πάει πρωτίστως στα μεταβλητά, αλλά σε καμία περίπτωση ένα συνδικάτο που θέλει να σταθεί στα πόδια του απέναντι στους εργαζόμενους και όλη εδώ πέρα η πλειοψηφία που ουσιαστικά δεν συμφωνείτε μαζί μου διότι είσαστε πιο ταξικοί και πιο αριστεροί και πιο αγωνιστές από εμένα λέτε ότι πρέπει να τρυπήσουμε το νόμο, να αλλάξουμε το νόμο κι εμείς οι ίδιοι θα κάνουμε περικοπές στα μεταβλητά. Καμία περικοπή δεν δεχόμαστε. Αυτό αποφασίσαμε σαν ΓΕΝΟΠ ούτε μισό σεντς. Αυτό θα παλέψουμε. 

Πάμε στο δεύτερο ζήτημα, για το τροφείο. Συμφωνήσαμε ότι όποτε μπορούμε να καρπωθούμε έξω απ’ την μισθολογική μας κατάσταση που προσπάθησα να την αναλύσω όλη αυτή την, σ’ όλο αυτό το λόγο που έκανα. Είπαμε να πάμε και μ’ έχετε ακούσει πάρα πολλές φορές να αναφέρομαι και στον κοινωνικό μισθό πέραν του τροφείου. Ακόμα κι απ’ αυτό που χάνουμε μέσω ΟΚΔΕ που το χάσαμε δεν θα το αναφέρω σήμερα, θα το κλείσω, μόνο έτσι και είπαν ότι παραλείπετε σήμερα στον εργαζόμενο να έχει την δυνατότητα να πάει και με την οικογένειά του μία εκδρομή το καλοκαίρι. Και φτάσαμε στο σημείο παρατηρώντας το περιβάλλον δίπλα μας και θα μου επιστρέψετε εγώ έχω παρατηρήσει ένα περιβάλλον πιο συγκεκριμένο στην ΕΤΕ να βλέπω ότι κάποιες μονάδες έχουν μία σίτιση και καλά την έχουμε διεκδικήσει και την έχουμε κερδίσει και από εκεί και πέρα παρατηρώ και κάτι άλλο σε μία συγκεκριμένη μονάδα, στην Ελαϊδα για να μια συγκεκριμένος γιατί δεν θέλω να παίζω με τις λέξεις που στην Ελαϊδα λειτουργεί ο συνάδελφος μας ο Βλαστός ο Άγγελος που είναι ένας εκ των δύο του ψηφοδελτίου της ΕΠΑΠ τα’ ονομάζει το τροφείο «κερασάκι» είναι αυτός που παίρνει μερίδες και πηγαίνει στο Περιστέρι και στην Καλλιθέα στους νεοπροσλαμβανόμενους γιατί θεωρεί  κι εγώ συμφωνώ απόλυτα, ότι δεν έχουν να συντηρηθούνε και τους πάει το κεσεδάκι και αυτό το κεσεδάκι το παίρνουμε εμείς και το δίνουμε σε όλο το Παμελλήνιο σε όλους τους εργαζόμενους ……………….. είναι το τροφείο; Είναι το κεσεδάκι; Τίποτα δεν είναι συνάδελφοι σήμερα. Ούτε το κεσεδάκι, ούτε το τροφείο. Διεκδικείτε και το κεσεδάκι, εγώ είπα κι άλλες μονάδες να το κάνουν αυτό  σε όλους όχι σε συγκεκριμένους μόνο, γιατί οι καχύποπτες και κακές λέξεις λένε ότι το κάνουν και για να μαζέψουν και κανέναν ψηφάκο, εγώ δεν θεωρώ ότι το κάνουν οι συνάδελφοί μου αυτό, έχουμε ένα επίπεδο στην ΕΤΕ, διότι ξεκίνησε και προεκλογικά πριν τις εκλογές της ΕΤΕ και πήγαιναν τα κεσεδάκια. Τέλος πάντων, εγώ θεωρώ λοιπόν ότι είναι ζήτημα κοινωνικό και αυτό πρέπει να το προσφέρουμε, μια τετραμελής οικογένεια που κάποιος πάει super market θέλει περίπου 130€ την εβδομάδα. Εάν μπορείς ένα super market να του το δίνει σήμερα η ΔΕΗ ο όμιλος ΔΕΗ για να μην αναφέρομαι και στις 3 εταιρείες, είναι θεμιτό, για κάθε εργαζόμενο που εργάζεται στην Επιχείρηση και δεν μπορεί συνδικαλιστής να λέει ότι ο εργαζόμενος θα κερδίσει το κατιτί κι εμείς πρέπει να του το κόψουμε γιατί το θεωρούμε «κερασάκι». Ε τότε είναι πολύ μεγάλη η τούρτα που τρώμε για να θεωρούμε τα 130€ «κερασάκι» τα 132. Δεν έχω υπολογίσει πόσο είναι η τούρτα. Διότι εγώ είμαι στο 1 κλιμάκιο και παίρνω 1550€. Δεν ξέρω πια είναι η τούρτα εντέλει για να καταλαβαίνω ότι αυτό είναι «κερασάκι». Μόνο άμα θέλετε να την κάνουμε την τούρτα   πάλι στους μισθούς των 7.000€ και των 8.000€ και των 9.000€ που παίρναμε μέσα από τα εκτός έδρας που πηγαίναμε κι εκτός έδρας και ταυτόχρονα κάναμε και πολλές υπερωρίες. Και ξέρετε κάτι; Αν την κάνουμε την ώρα που έχει απεργία η ΓΕΝΟΠ καλό είναι να μην τις κάνουμε όμως και την ώρα που έχει απεργία η Ομοσπονδία και κάνουμε και τους οδηγούς. Συνεχίζω λοιπόν, το τροφείο λοιπόν δεν γίνεται μέρος του λόγου γιατί το διεκδίκησε η ΓΕΝΟΠ. Θεωρώ σήμερα που το παίρνουν και οι τράπεζες και η Eurobank να πω συγκεκριμένα πράγματα και η ΕΥΔΑΠ, το παίρνουν σε όλη την Ευρώπη, το παίρνουν και στην Αυστραλία κι όποιος θέλει μπορούμε να βάλουμε στοίχημα ότι το δίνουν ακόμα παγκοσμίως παίρνουν αυτό, εμείς δεν πρέπει να το στερήσουμε από τους εργαζόμενους. Αν βρούμε μέσα κάτι άλλο ισοδύναμο   που λένε τώρα είναι θα το δούμε στην πορεία όμως, τώρα σ’ αυτήν την φάση θεωρώ ότι πρέπει να διεκδικήσουμε χωρίς να απεμπολούμε τίποτα. Εγώ δεν είπα γιατί άκουσα και αυτό, ο γραμματέας λέει και ο πρόεδρος της ΓΕΝΟΠ και το Δ.Σ. αποφάσισε να πάρει ένα τροφείο και τίποτα δεν διεκδικεί. Δεν είπαμε σε καμία περίπτωση όταν έρθει η ώρα σταδιακά όταν δούμε το περιβάλλον ότι μας εμπνέει να μην διεκδικήσουμε το χρονοεπίδομα που χάσαμε, τα δώρα που χάσαμε, αλλά θα πρέπει να μαστε σοβαροί και ρεαλιστές. Ν’ αποφασίσουμε το timming το συγκεκριμένο κι όταν μπορούμε να το πάρουμε και να προχωρήσουμε επικοινωνιακά. Κανένας δεν λέει εδώ μέσα ότι δεν θα παλέψουμε εάν το κλίμα μας ευνοεί της επόμενης μέρας να διεκδικήσουμε αυτά που πρέπει να διεκδικήσουμε κι αυτά που χάσαμε. 

Πάμε λίγο στο 2ευρω γιατί είναι αυτά που μπαίνουνε πιο πολύ. Ακούω εδώ απ’ το 2013 που είμαι γραμματέας ότι υπάρχουν δύο αγκάθια. Δύο αγκάθια συγκεκριμένα που αυτά μεταφέρονται με βλαπτικές συνέπειες για την Επιχείρηση ΔΕΗ και για το Συνδικάτο τα 500 ένα, και τα 300 δυο,  τα 500 συνάδελφοι μου λέμε ότι είναι μία υποχρέωση της ΓΕΝΟΠ. Κατά πλειοψηφία απόφαση; Κατά πλειοψηφία απόφαση. Και το ένα και το άλλο, το ποιοι δεν το ψηφίσαν δεν θα το πω έχει επαναληφθεί πολλές φορές δεν γίνεται και μέρος του λόγου. Αν θέλετε και με προκαλέσει κανένας θα το πω κι αυτό, ποιες ήταν οι παρατάξεις που το ψήφισαν και ποιες παρατάξεις δεν το ψήφισαν. Δεν έχει όμως καμία ουσία αυτό. Με αυτά τα δύο ποσά βάλλεται η ΔΕΗ κι αν θέλετε να πάω και λίγο παραπέρα ένα βηματάκι δεν είναι ντροπή να τα λέμε, βάλλεται κι ο πρόεδρος της ΔΕΗ οι τότε. Κατ’ επέκταση βάλλεται και το Συνδικάτο. Μέσα από πού; Απ’ τα Μ.Μ.Ε., απ’ τον κόσμο που το επικοινωνεί αυτό μεταξύ του και λέει οι ΔΕΗτζίδες; Η ΔΕΗ; Πω πω κλέβουν εκεί πέρα. ΟΙ ΔΕΗτζίδες κλέβουν εκεί πέρα. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ; Δεν λένε ποτέ η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, δεν έχω ακούσει, συνήθως λένε η ΔΕΗ ακόμα κι όταν αναφέρονται στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  και όλοι ήταν κατ’ απαίτησή σας να τελειώσουν αυτά τα δύο βαρίδια, να τελειώσει η υπόθεση αυτή από την ΓΕΝΟΠ. Αυτή η βαριά  συνδικαλιστική κληρονομιά που  πήραμε, που δεν έπρεπε να κάνω αποδοχή αυτής της κληρονομιάς γιατί μας άφησε πολλά χρέη πίσω μας, γιατί αν ήταν βαριά συνδικαλιστική κληρονομιά θα ήταν θεμιτό κι ευχάριστο για μένα να την πάρω στην πλάτη μου, αλλά είναι μια κληρονομιά βαριά από χρέη, λοιπόν την πήραμε στις πλάτες μας κι αναφέρθηκα προχθές στον Αντρέα που κάποτε σ’ ένα διάδρομο πριν πάω στην ΓΕΝΟΠ, Αντρέα κάπου εκεί πρέπει να ‘τανε μου ‘πε το εξής: «προσπαθήστε να τελειώνετε μ’ αυτή την γάγγραινα». Και αυτό κάναμε. Βάζουμε λοιπόν ένα ντουβάρι και συζητάμε για την διαχείριση αυτών. Αναφέρομαι στην διαχείριση. Δεν θα κρύψω τίποτα μην στενοχωριέσαι. Λέει ο φίλος μου ο Σαράντος και συμφωνώ απόλυτα (φασαρία) λένε, για καθίστε ρε γραμματέα, κάποια στιγμή πρέπει να τελειώσει. Για την ανάπτυξη της εμπιστοσύνης των εργαζομένων  το βάζουν και συνδικάτα αυτό, σε σχέση με την δημιουργία των παλαιοτέρων χρεών, θα πρέπει εντέλει να το αποσαφηνίσουμε. Και λένε ορισμένοι. Να προτείνουμε, ακούστηκε, ψελίστηκε εδώ, μια διασωματειακή επιτροπή που να ελέγξει που πήγαν αυτά τα ποσά. Το λένε κι άλλοι όμως, κι εδώ πρέπει ν’ αποφασίσουμε εμείς. Συνάδελφοι; Λένε, να ελέγξει μια διασωματειακή επιτροπή. Γιατί; Καταστατικό δεν έχουμε; Δεν έχουμε επιτροπές; Και λέει ο άλλος έχουμε μία επιτροπή που λέγεται εξελεγκτική που ελέγχει την διαχείριση. Συμφωνούμε σ’ αυτό; Και ελέγχει την διαχείριση και τα τιμολόγια κι εγώ λέω αυτές οι επιτροπές να κάνουν τον έλεγχο εάν δεν τον κάνανε και δεν το κάνανε σωστά διότι είχαμε ένθεν και ένθεν και σωματεία και παρατάξεις και μέσα στην εξελεγκτική ανθρώπους που έλεγχαν την διαχείριση. 
Και πάμε τώρα στο δια ταύτα.  Λένε ορισμένοι κι αυτό είναι το τραγικό, κι εδώ είναι που τρελαίνομαι, λένε ορισμένοι, δεν εννοούμε ότι πήγανε και τα φάγανε, δεν εννοούμε κάτι τέτοιο λέει απλώς κάναμε σπάταλη διαχείριση. Ποια ήταν η σπάταλη διαχείριση το πανό; Γιατί ήρθαν κάποιοι συγκεκριμένοι και μου είπαν ξέρεις πόσο στοίχισε το πανό; Κι όταν είδα κι εγώ πόσο στοίχισε το πανό του Κερατσινίου 110 μέτρα ύψος με 150 μέτρα φάρδος, και με όλη αυτή την ιστορία που στήθηκε για να στηθεί το πανό. Και ποιοι μου το βάζουν αυτό, η κατασπατάληση της διαχείρισης; Ποιοι το βάζουν; Αυτοί που πήραν απόφαση για το πανό. Αυτοί που διαχειρίστηκαν να φτιάξουν το πανό, κι εγώ τώρα τι πρέπει να πω ως γραμματέας της ΓΕΝΟΠ; Να καταδικάσω το πανό; Να καταδικάσω αυτούς που διαχειρίστηκαν το πανό; Αυτοί που κρεμαστήκανε για να βάλουν το πανό; Αυτοί που αποφασίσανε για να βάλουν το πανό;  Λοιπόν αφήστε την πλάκα και σοβαρευτείτε πια γιατί μέχρι εδώ τα παιχνίδια εις βάρος των εργαζομένων διότι είμαστε στην κόψη του ξυραφιού διότι είναι απαίτηση η Συλλογική Σύμβαση κι αν θέλετε είναι υποχρέωση της ΓΕΝΟΠ και των συνδικάτων και της παρουσίας μας εδώ πέρα είναι μια Συλλογική Σύμβαση που μπορεί να υπογράφουν τα Συνδικάτα και είναι μια δημοκρατική απαίτηση των εργαζομένων διότι αν δεν υπάρχει αυτή τελείωσε. Φίλος μου ο Ζερβός δεν υπήρξε ποτέ κανένας φίλος μου δεν είναι και είμαι αντιπολίτευση σε όλες τις πολιτικές κυβερνήσεις που υπάρχουν μέχρι και σήμερα, συμπολίτευση και κρατικό συνδικαλισμό δεν έκανα. Και το δεύτερο που δεν έκανα ήταν συνδιοίκηση που θέλουν εδώ κάποιοι να κάνουν συνδιοίκηση εδώ μέσα. Διότι θέλουν να επιβάλλουν και άλλα πράγματα. Οπότε για να καταλήξουμε η παράταξη της ΔΑΚΕ κι ο γραμματέας λένε κάτι. Αν  από οποιοδήποτε θεσμοθετημένο όργανο μπει ο έλεγχος συγκεκριμένης διαχείρισης, με συγκεκριμένες ημερομηνίες, αιτιολογημένα η παράταξη της ΔΑΚΕ κι ο γραμματέας θα ψηφίσει υπέρ. Αλλά θα ‘ρθουνε να πούνε συγκεκριμένα πράγματα όχι παραφιλολογία και δηλητήριο σ’ έναν εργαζόμενο που εργάζεται σε μια μονάδα και δεν γνωρίζει μόνο και μόνο να λαϊκίσουμε και να του πάρουμε την ψήφο. Εδώ στα θεσμοθετημένα όργανα είτε το σωματείο σας είτε της ΓΕΝΟΠ απόφαση, ένα σωματείο να έρθει εδώ  και να πει πήραμε απόφαση και ζητάω αυτό γιατί έχουν το έννομο συμφέρον της διαχείρισης της Ομοσπονδίας, τα φυσικά της μέλη είναι τα σωματεία απλά και ωμά. Συνεχίζω λοιπόν. Λένε κάποιοι, ρε παιδιά το 2ευρω κι εδώ είναι μια παρατήρηση. Κάποιοι θα το δώσουν, κάποιοι δεν θα το δώσουν. Αυτό ισχύει. Το 2ευρω και κάθε προσφορά του εργαζόμενου προς τα σωματεία μέλη και κατ’ επέκταση στη ΓΕΝΟΠ ξέρετε τι είναι; Πειθώ. Να μπορεί να πείσει ο φίλος μου ο Σαράντος, εγώ, τα πρωτοβάθμια σωματεία τον εργαζόμενο ότι αυτό που κάνει είναι προς όφελος του συνδικάτου και κατ’ επέκταση προς όφελος των εργαζομένων για να μπορεί να έχει ένα συνδικάτο σαν την ΓΕΝΟΠ. Εάν δεν θέλουν κάποιοι να έχουν αυτό το συγκεκριμένο συνδικάτο σαν την ΓΕΝΟΠ και θέλουν και υποβόσκουν όπως κάποιες παρακείμενες Ομοσπονδίες στο να μαυρίζουν την ΓΕΝΟΠ και να συντηρούνται «ιδού η ρόδος ιδού και το πήδημα», μάγκες θα ναι να κάνουν μια παρακείμενη Ομοσπονδία  όπως έχουμε κι άλλες δύο. Αλλά δεν βλέπω κανέναν να εργάζεται επάνω σε αυτό το αντικείμενο που λέγεται «εργαζόμενος». Το ζωντανό αντικείμενο και να προσπαθεί να ……………… τον εργαζόμενο. (Μπρουμάς - αυτοκριτική δεν υπάρχει καθόλου στο προεδρείο;) Αυτοκριτική κάνουμε. Την αυτοκριτική μας. Λοιπόν είπα συγκεκριμένα πράγματα Αριστείδη. Ένα θεσμοθετημένο όργανο που θα βάλει αυτό το ζήτημα, η ΔΑΚΕ και ο γραμματέας της ΔΑΚΕ  θα ψηφίσει υπέρ. Τον έλεγχο οποιασδήποτε χρονικής περιόδου αλλά θα το βάλει γιατί για οικονομικά μιλάμε θα το βάλει θεσμοθετημένα, τεκμηριωμένα και συγκεκριμένα. 

Πάμε τώρα στο επόμενο κομμάτι της φυσικής παρουσίας. Έχει γίνει μεγάλη κουβέντα για την «φυσική παρουσία» γιατί γίνεται και μία μνεία μέσα στην Συλλογική Σύμβαση. Το πρώτο αφορά τις 4 ημέρες ασθένεια κατ’ επέκταση τις μακροχρόνιες ασθένειες είτε προέρχονται από εργατικά ατυχήματα  είτε προέρχονται από παθολογικές παθήσεις. Όσοι έχουν γνώση, γιατί δεν το έχουν πολλοί γνώση εδώ μέσα, γιατί δεν ασχολούνται πολλοί με το ασφαλιστικό πια και υπενθύμισα σε κάποια συναδέλφισα προχθές που είδα ότι τα επιδόματα ευθύνης στους συνάδελφους μας αποσπασμένους κόβονται και μέσα η Συλλογική Σύμβαση και έχει προχωρήσει τουλάχιστον αυτούς τους αποσπασμένους μέσα από τις αποφάσεις που έχει πάρει το Υπουργείο Υγείας να τα χουμε κάνει και κτήμα μας ώστε να υπερασπιζόμαστε και να θωρακίζουμε αυτούς τους συναδέλφους ως προς το πειθαρχικό δίκαιο ως αποσπασμένους, τι λέει; Λέει και δίνει το δικαίωμα διότι η Επιτροπή ξέρετε ποια είναι η ΠΥΕ σήμερα; Ξέρει να μου απαντήσει κάποιος ποιος είναι ο πρόεδρος της ΠΥΕ; Της πρωτοβάθμιας. Από ποιο χώρο προέρχεται ξέρει κάποιος; Λοιπόν προέρχεται από το Ωνάσειο. Ο Πατερομιχελάκης είναι απλό μέλος. Η διεκδίκηση που είχε η ΓΕΝΟΠ και η δέσμευση του Υπουργείου ήταν να υπάρχει Επιτροπή μέσα από τα σπλάχνα του ΕΟΠΥ  από τα σπλάχνα του Ασφαλιστικού της ΔΕΗ γιατί είναι συγκεκριμένα τα πράγματα. Εμείς έχουμε ιδιαίτερα χαρακτηριστικά. Έχουμε συνεχόμενα ατυχήματα. Έχουμε παθολογικές παθήσεις διότι έχουμε επιβαρημένο περιβάλλον. Και τι λέει εκεί; Δίνει την δυνατότητα στον ……….  Δ/ντή στον Γενικό Δ/ντή να παίρνει μία απόφασηκαι να δίνεται η φυσική παρουσία σε αυτόν που έχει, χτύπα ξύλο, καρκίνο να δίνεται από την επόμενη μέρα. Να μην περιμένει την γνωμοδότηση της ΠΥΕ, όταν θα ρθει η γνωμοδότηση της ΠΥΕ. Και το δεύτερο της φυσικής παρουσίας είναι με τις συνδικαλιστικές άδειες, για να τελειώσει κι αυτό το παραμυθάκι. Συγκεκριμένος νόμος υπάρχει. Και λέει συγκεκριμένα πράγματα. Αυτός που έχει δικαίωμα να εκλεγεί από ένα αριθμό κόσμου και εκλέγεται και είναι πλήρως απαλλαγμένος δεν μπορεί να έχει καμία μισθολογική μεταβολή. Αναιρεί κανένας τον 1264; Αυτόν προασπιζόμαστε. Κι έρχονται κάποιοι και λένε, κάτσε ρε φίλε μα πάνω από τον 1264 μπορεί να είναι μια Συλλογική Σύμβαση, που να χει ευνοϊκότερους όρους. Και ποιοι είναι οι ευνοϊκότεροι όροι; Να παίρνει για την φυσική παρουσία αυτοί που θα κάνουν συνδικαλιστική άδεια και χρήση πέρα κι έξω από τον 1260 πέρα κι έξω από την πλήρη απαλλαγή είτε βρίσκονται σε πρωτοβάθμιο είτε βρίσκονται σε δευτεροβάθμιο, τριτοβάθμιο όργανο. Τριτοβάθμιο δεν έχουμε, πρωτοβάθμιο και δευτεροβάθμιο. Κι εμείς δεν διαφωνούμε. Είπαμε να το παλέψουμε αυτό, πως θα το παλέψουμε όμως όταν έχουμε ένα ώριμο συνδικάτο και πούμε εντέλει τι θέλουμε, διότι δεν θα αναφερθώ σε άλλη παράταξη θ’ αναφερθώ στην δικιά μου. Σήμερα έγινε μεγάλος λόγος το ποιοι το θέλουμε και πως το διεκδικούμε και εντέλει ποιο είναι και το σωστό και το ηθικό για να τελειώσουμε πια. Γιατί υπάρχουν ακραίες καταστάσεις, αν πάω στις απόψεις κάποιας βουλευτή της Ντόρας της Μπακογιάννη, ξέρετε τι έχει πει πολλές φορές; Ο συνδικαλισμός πρέπει να γίνεται πέρα κι έξω από το ωράριο. Αυτή είναι μία πλευρά. Η άλλη πλευρά είναι μία άλλη. Αυτή είναι η αριστερή της δεξιάς πλευράς. Λοιπόν, έτσι; Και κάποιοιξ άλλοι λένε όχι. Ο συνδικαλιστής δεν είναι μόνο λειτούργημα εκφέρει έργο και θα πρέπει να πληρώνεται. Εδώ είμαστε να δούμε και να πούμε ως ώριμο συνδικάτο τι θέλουμε εντέλει ποιοι πρέπει να απαλλαγούν; Πρέπει να απαλλαγεί η Εκτελεστική της ΓΕΝΟΠ; Ο πρόεδρος κι ο γραμματέας του πρωτοβάθμιου σωματείου; Διότι κάποιοι μου λένε (φασαρία) …θα τα πω, μην τρελαίνεσαι, θέλω λοιπόν να σου κάνω λίγο …. Γιατί δεν τα ξέρεις όλα απέχεις πολύ από το συνδικάτο και δεν τα ξέρεις όλα. Δεν έχεις συγκεκριμένη παρουσία. Εύχομαι στο Υπουργείο Εργασίας που ήσουνα προχθες να έπεισες για τα βαριά και ανθυγιεινά και να σε στηρίξω κι εγώ να πείσεις, είτε στο Υπουργείο Περιβάλλοντος είτε σε όποιο Υπουργείο πας εγώ θα είμαι μαζί σου να πείσεις να δώσουμε λύσεις. Οτιδήποτε λοιπόν προκύπτει απ’ το νόμο και για την αναδρομικότητα είναι συγκεκριμένη απόφαση νόμου και υιοθετείται συγκεκριμένα από την ΔΕΗ κάθε φορά όποτε αυτό συνέβαινε καθ’ όλη την ύπαρξη της ΔΕΗ και του Συνδικάτου και δεν μπορεί κανένας να αναιρεί τον άλλον.  Τώρα, για το αν και πόσο θα πρέπει να φτάσουμε για να μπορέσουμε να λειτουργήσουμε ως συνδικάτο ας ωριμάσουμε κάποια στιγμή κι ας πάρουμε μία απόφαση συγκεκριμένη. Λοιπόν κάναμε και κάτι άλλο για την συνδικαλιστική άδεια που δεν άκουσα από κανέναν να το λέει. Ούτε να το αναφέρετε σ’ αυτές τις προτάσεις. Την συσσωρευμένη άδεια που ήταν να την εξαντλήσουμε στο χρόνο την κάναμε στην τριετία. Αυτό δεν ήταν μια διεκδίκηση δικαίωμα να την αναιρέσουν; Αυτό που δεν κάναμε και δεν προκύπτει από κανένα νόμο και δεν μπορούμε να το κάνουμε για να μαστε και φιλαλήθεις είναι η (φασαρία)… Και το τελευταίο που συζητήσαμε, τι ζητήσαμε από τα σωματεία μας; Να στείλουν αιτήματα, προτάσεις. Υπάρχουν κλαδικά ζητήματα πάρα πολλά. Τα έχουμε συζητήσει κατά καιρούς, άρση αδικιών που προκύπτουν από συλλογικές συμβάσεις, διεύρυνση κλιμακίων που κάποιοι δεν προχωράνε άδικα και υπάρχουν άμα θέλετε και αιτήματα υπερβολής. Και τι είπαμε εμείς το πήραμε απόφαση. Να μην βάλουμε κανένα κλαδικό ζήτημα σ’ αυτή την φάση και να το αφήσουμε στην επόμενη να το συζητήσουμε. Υπάρχουν αδικίες συνάδελφοι είτε το θέλουμε, είτε δεν το θέλουμε. Θα σας πω ένα παράδειγμα ή δύο, ένα θα σας πω για να μην χρονοτριβούμε γιατί έχει έρθει ο δικηγόρος και πρέπει να τοποθετηθεί επάνω σε συγκεκριμένο θέμα. Ένα θα σας πω μόνο. Γίνεται ο γραφέας τεχνίτης. Αν ήταν  γραφέας φτάνει στο 1Α ενώ αν είναι τεχνίτης φτάνει στο 3 μία αδικία κατάφορη. Κι άλλες πάρα πολλές αδικίες. Λοιπόν, κλείνω εγώ εδώ πέρα γιατί έχει έρθει κι ο δικηγόρος, θεωρώ ότι θα μου δοθεί η δυνατότητα στην δευτερολογία μου να πω κι άλλα πράγματα. 
…

Παπαδέδε Φλώρα:  Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, κατ’ αρχήν λίγη τσίπα να είχαμε επάνω μας, τα προσχήματα να κρατούσαμε έστω άλλων εποχών, σήμερα αυτό που θα συζητάγαμε δεν θα ήταν όλα αυτά αλλά το βασικό, ότι οι ιδιωτικοποιήσεις με εντολή Βαρουφάκη ξαναχτύπησαν την πόρτα μας. Και τι θα κάνουμε. Επί της ουσίας, για ποιους λόγους το κάνετε είναι γνωστό ή δεν θα κάτσω εγώ να κάνω δίκη  προθέσεων ξέρω τι έχετε έτσι κι αλλιώς στο μυαλό σας δεν θα κάνουμε αυτή τη δουλειά. Γνωρίζετε, δεν ενημερώσατε το «σώμα» ότι πέντε σωματεία έχουν προσφύγει, διάβασε διάφορα χαριτωμένα ο πρόεδρος, ξέχασε να διαβάσει κάτι προηγούμενο που πρέπει να γνωρίζετε όλοι  εσείς συνάδελφοι γιατί ………….το λόγο σας ……………………….. ότι από την κατάθεση της παρούσας παύει σύμφωνα με το νόμο κάθε διαπραγμάτευση για  υπογραφή συλλογικής σύμβασης εργασίας κι αυτό είναι αναγκαστικό. Εσείς που κάνετε 48 τεμενάδες στους Μάους πηγαίνετε λοιπόν και παρανομήστε. Παρανομήστε λοιπόν και υπογράψτε ένα κείμενο που δεν είναι συλλογική σύμβαση ούτε καν μια συλλογική σύμβαση κακή,  αλλά μια εξουσιοδότηση. Είναι η πρώτη φορά από το ’76 που ιδρύθηκε η Ομοσπονδία μας που δεν υπογράφεται σύμβαση έστω κακή, χείριστη σύμβαση αλλά εξουσιοδότηση προς την Διοίκηση εν προκειμένω της ΔΕΗ Α.Ε. και  των υπολοίπων αύριο,που παραχωρεί – εκχωρεί όλα μας τα δικαιώματα. Που εκχωρεί στη Διοίκηση να καθορίζει το ύψος του μισθού μας και να περικόπτει όποτε θέλει, όσο θέλει και σε όποιον θέλει τον μισθό. Η 134 απόφαση δεν καταργείται ούτε την καταργεί η ερχόμενη Συλλογική Σύμβαση, άλλο καταργεί. Το μοναδικό φραγμό που έθετε η 134 απόφαση και η προηγούμενη συλλογική σύμβαση. Το μόνο φραγμό που έλεγε ότι αν υπερβεί το 65% οι μειώσεις θα γίνουν από μεταβλητά κι αν δεν φτάνουν από ειδικά επιδόματα. Δεν συμφωνήσαμε και δεν υπογράψαμε τότε την συλλογική σύμβαση γιατί δεν πρέπει να κοπεί τίποτα. Αλλά τώρα τι γίνεται; Φεύγοντας αυτό και μη αντικαθίσταται ανοίγει ο δρόμος να κοπεί ο βασικός πυρήνας του μισθού μας τα κλιμάκια, αυτό που θέλαν απ’ την αρχή. Πηγαίνετε λοιπόν, παρανομήστε και υπογράψτε. Αντί λοιπόν να φέρνετε προτάσεις για ελεημοσύνες, κουτάκια και συσσίτια και τροφεία που τάζετε γιατί τίποτα δεν κατοχυρώνεται όλα παραπέμπονται σε αποφάσεις Διοίκησης και Διευθύνοντος, υπάρχει ένα πράγμα που να κατοχυρώνεται πλην της προσαύξησης των 6 συνδικαλιστών και του 2ευρω; Για τους γνωστούς και μη εξαιρετέους λόγους. Λοιπόν, έτσι είπε ο αγαπητός Αδαμίδης σε συνέντευξη στην «καθημερινή». Τελειώνω σε μισό λεπτό. Αντί λοιπόν για ελεημοσύνη ας πάρουμε ένα κλιμάκιο  έστω πίσω, ας πάρουμε το χρονοεπίδομα που μας πλάκωσε ή ένα ποσοστό του ή έστω ρεύμα, που κι αυτό μας το φορολογούν κλπ. 

Τέλος, δεν θα παρανομήσει καλύτερα σωματεία να παρανομήσουν και να παρακρατήσουν παράνομα εισφορά υπέρ τρίτου που ξέρετε ότι απαγορεύεται από τον ίδιο νόμο τον 1264 για να καλύψουμε όπως είπε ο φίλος μου ο Αριστείδης το «ως εδώ» κλπ. Γι αυτό γίνεται η σύμβαση. Αγαπητοί μου, και κλείνω. Αποχωρούν και δεν ωραιοποιούν αυτό που συνεχίζεται να συμβαίνει εδώ. Προσέξτε καλοί μου συνάδελφοι, άλλοι απειλούν ότι θα διώξουν σωματεία, εγώ μία συμβουλή δίνω. Προσέξτε καλοί μου συνάδελφοι! Όπως λέει η μαμά σου. Προσοχή παιδί μου που θα περάσεις τον δρόμο απέναντι. Προσέξτε καλοί μου συνάδελφοι. Χρόνια ολόκληρα μαζί με τους αγαπητούς μου συντρόφους της ΕΣΚ σας κατηγορούσαμε ως κυβερνητικούς κι εργοδοτικούς. Πια δεν είσαστε κυβερνητικοί, κινδυνεύετε να μην είστε. Παραμένετε εργοδοτικοί.

Ρέλιας: Ευχαριστούμε συναδέλφισα. Τον λόγο έχει ο συνάδελφος ο Μαστρολέων.

Μαστρολέων Ηλίας: λοιπόν συνάδελφοι, χτες στο Δ.Σ. της Ε.Τ.Ε. στο μεγαλύτερο σωματείο της ΓΕΝΟΠ κι ένα από τα μεγαλύτερα της Ελλάδας, το συγκεκριμένο σχέδιο της Συλλογικής Σύμβασης πέρασε χχωρίς να πω με οριακή πλειοψηφία.  (18 – 11 δεν είναι οριακή Ηλία), ε τώρα άμα σας πειράζει (…………) μου κάνει εντύπωση ότι σήμερα απ΄το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ φεύγουν κάποιες δυνάμεις, αποχωρούν που χτες είχαν συνταχθεί με την άποψη της Αγωνιστικής  Συνεργασίας και δημιούργησαν αυτό το μπλοκ που δημιούργησαν. 11 λέει ο Μανώλης ότι πει, δημιουργήθηκε ένα μπλοκ όμως. Σήμερα αυτές οι δυνάμεις που είναι αντίθετες στα λόγια με αυτό το σχέδιο φεύγουν και ουσιαστικά τι κάνουν; Διευκολύνουν την πλειοψηφία που υπάρχει να περάσει περίπατο το σχέδιο της Συλλογικής Σύμβασης.  Συνεχίζω συνάδελφοι, συνεχίζω διανύουμε, έχουμε περάσει ένα μήνα από τις εκλογές και την κυβερνητική εναλλαγή. Είναι η αλήθεια ότι μέσα σ’ αυτό το μήνα δημιουργήθηκαν ελπίδες, προσδοκίες στους εργαζόμενους για μια καλύτερη μέρα που θα ξημέρωνε αύριο. Βέβαια, κι εδώ πρέπει να το ξεκαθαρίσουμε είχαμε κάνει συμβούλιο πριν τις εκλογές κι εμείς είχαμε ξεκαθαρίσει ότι δεν έχουμε αυταπάτες τι θα γίνει την άλλη μέρα των εκλογών. Γιατί οι κωλοτούμπες, είχαν αρχίσει πριν τις εκλογές από το ’12 από τις εκλογές του Ιούνη του ’12 μέχρι να φτάσουμε στις εκλογές πριν ένα μήνα είχαμε αλλεπάλληλες κωλοτούμπες από το σήμερα κυβερνών κόμμα. Ήρθαν οι εξαγγελίες με τις προγραμματικές δηλώσεις συγκεκριμένα για την ενέργεια του αρμόδιου Υπουργού για σταμάτημα των ιδιωτικοποιήσεων του ΑΔΜΗΕ, της μικρής ΔΕΗ κλπ. αλλά ήρθε και το μέλος Βαρουφάκη που μας προσγείωσε όλους ανώμαλα. Και αυτό είναι που είναι το έγκυρο μας το πάνε η χώρα να διαπραγματευτεί με τους εταίρους και με τους θεσμούς. «Τρόικα»  είναι κακιά λέξη για να την λέμε. Με τους θεσμούς, μ’ αυτό θα πάει να διαπραγματευτεί  και να πάρει τα όποια λεφτά πάρει. Άρα και βέβαια δεν είναι μόνο αυτά και το ασφαλιστικό μπαίνει ξανά στο προσκήνιο και το ΤΑΥΠΕΔ φεύγει αλλά μένει εδώ αλλάζοντας όνομα και συγχωνεύοντάς το με δεν ξέρω γω τι άλλο και ο ΕΝΦΥΑ έφυγε απ΄ την πόρτα αλλά γυρίζει απ’ το παράθυρο και μια σειρά άλλα ζητήματα που ξέρετε τι σημαίνουν; Σκίσαμε το μνημόνιο, ζήτω το μνημόνιο! Το μνημόνιο είναι εδώ ζει και βασιλεύει με τους εφαρμοστικούς του νόμους, τις δανειακές συμβάσεις αυτό είναι το πραγματικό μνημόνιο που η κυβέρνηση σε καμία περίπτωση όπως φαίνεται ξεκάθαρα δεν παίρνει τίποτα από όλα αυτά τα πράγματα. Οι εργαζόμενοι θα συνεχίσουν να ζουν «Γολγοθά» θα ρθουν νέα μέτρα, πολύ σύντομα γι αυτό αυτή τη στιγμή αυτό που επιβάλλεται είναι η ανασυγκρότηση του  κινήματος, σύμφωνα με τις σύγχρονες και τις πραγματικές ανάγκες του εργαζόμενου, ώστε ν’ αντιμετωπίσει τη νέα αντιλαϊκή επίθεση που θα ρθει. Και βέβαια επειδή πρέπει να υπάρχουν και κάποιες διαφορές από την προηγούμενη συγκυβέρνηση για να μην ξεχνάμε συγκυβέρνηση είναι και τώρα θα αντιμετωπίσουμε την ακραία φτώχεια, χτεσινά είναι αυτά, προχτεσινά, την ακραία φτώχεια  δίνοντας σε κάποιους ρεύμα και κουπόνια λέει για φαγητό, κάτι μου θυμίζει αυτό θα τα πούμε μετά αυτά. 
Να έρθουμε λοιπόν συνάδελφοι στο κυρίως ζήτημα που συζητάμε σήμερα, της συλλογικής σύμβασης. Και δηλώνουμε απ’ την αρχή το ‘χουμε πει απ’ την αρχή άλλωστε από τότε που ξεκίνησε η κουβέντα απ’ το Δ.Σ. του Σεπτέμβρη στην Πτολεμαϊδα ότι είμαστε οριζόντια και κάθετα και σε όλες τις διαστάσεις αντίθετοι μ’ αυτή την σύμβαση. Σε γενικές γραμμές γιατί; Είχαμε καταψηφίσει την σύμβαση του ’12 γιατί στηρίζεται σε μνημονιακούς νόμους, δεν θα μπορούσαμε λοιπόν να κάνουμε τίποτα άλλο και με το συγκεκριμένο σχέδιο γιατί είναι μια αντιγραφή του ’12, κακέκτυπη λέει ο σύντροφος μου, είναι μια αντιγραφή λοιπόν του ’12, συνεχίζουν να ισχύουν οι μνημονιακοί νόμοι απ΄ αυτή την άποψη δεν μπορούσαμε να είχαμε άλλη θέση. Βέβαια, παρατηρείται το εξής παράδοξο, κάποιοι που δεν την είχαν ψηφίσει την σύμβαση το ’12 την ίδια σύμβαση επί της ουσίας ,έρχονται και την ψηφίζουν σήμερα. Και κάποιοι που είχαν ψηφίσει αυτή την σύμβαση το ’12 για τους δικούς τους λόγους δεν θα την ψηφίσουν σήμερα ή στα σωματεία. Και θα πάμε σε συγκεκριμένα πράγματα. Η περιβόητη απόφαση του άρθρου 134 του Δ.Σ. παίζει κανέναν ρόλο συνάδελφοι αν θα μπει μες στη σύμβαση ή δεν θα μπει;  Κατά τη γνώμη μας δεν παίζει. Γιατί απ’ την στιγμή που ισχύει ο νόμος που έκανε τις περικοπές και καθόρισε το ύψος του μισθολογικού κόστους, ανά πάσα στιγμή που θα ξεπεράσουμε αυτό το κόστος  θα γίνουν μειώσεις. Τώρα, το θέμα μας εδώ είναι να γυρίσουμε στο ’12 και να τσακωθούμε ποιος θα έχει τις μειώσεις, γιατί κάποιοι θα χουν μειώσεις. Εμείς λέμε ότι θα χουμε όλοι. Με οριζόντια περικοπή. Εμείς λέμε ότι το μισθολογικό κόστος είναι μαθηματικά βέβαιο ότι μες την διάρκεια της τριετίας θα το ξεπεράσουμε άρα θα χουμε μειώσεις. Ποιος μπορεί να το αμφισβητήσει αυτό και να πει με σιγουριά ότι δεν θα γίνει έτσι; Λένε οι συνάδελφοι της πλειοψηφίας που στηρίζουν την σύμβαση δεν θα γίνει αυτό, εμείς λέμε ότι θα γίνει. Ελπίζουμε να διαψευστούμε, αλλά θα γίνει. Θα γίνει συνάδελφοι και τότε κάποιοι, όλοι μας θα χουμε μειώσεις. Άρα αυτό που λέτε ότι εξασφαλίζουμε μια σύμβαση που δεν έχουμε ένα σεντς μείωση, δεν είναι αλήθεια. Και το ξέρετε όλοι κατά βάθος. Όλοι το ξέρετε κατά βάθος. Από πού αλλού θα έχουμε μειώσεις; Επαναφέρετε το ζήτημα του εξορθολογισμού των ειδικών επιδομάτων. Μη μου λες όχι γραμματέα. Να επανεξετάσει τις παρατηρήσεις που διατυπώθηκαν επί του πορίσματος της επιτροπής αλλαγών ως ειδικών επιδομάτων. Λοιπόν το σχέδιο υπάρχει, ξέρετε πολύ καλά όλοι τι έλεγε το σχέδιο, απ’ τα 37 επιδόματα, ο Γίώργος συμμετείχε στην επιτροπή, μπορεί να τα ξέρει και καλύτερα θα πάμε σε 3 απ’ αυτή την διαδικασία θα γίνει ένα προσωποπαγές επίδομα που θα είναι διαφορετικό για τον καθένα θα μπει σε κουτάκι, δεν θα αναπροσαρμόζεται άρα αυτά τα λεφτά θα χουν  χαθεί από κάποια επιδόματα, θα μπουν στο κουτάκι κι όταν κάποιος πάρει ωρίμανση αυτό θα μείνει σταθερό όμως, άρα αυτό είναι μείωση και δεν θα το παίρνουν οι νεοπροσλαμβανόμενοι. Κάνουμε δηλαδή κι άλλο μισθολόγιο γι αυτούς που έρχονται από πίσω σ’ εμάς. Άλλο μισθολόγιο τελείως διαφορετικό. Αυτό έλεγε το πόρισμα εκείνο για τον εξορθολογισμό των επιδομάτων. Άρα κι από εκεί θα υπάρχουν μειώσεις. 
Τι άλλο επικαιροποιείται με την συγκεκριμένη συλλογική σύμβαση; Το άρθρο 35. Που το άρθρο 35 είχαμε πει και το ’12 ανοίγει διάπλατα την πόρτα στις απολύσεις, και μη μου πείτε ότι αυτή η διαφορά έκφρασης που έχει έχει μπει και λέει ότι η εταιρεία δεσμεύεται να μην προχωρήσει σε καταγγελία συμβάσεων για οικονομοτεχνικούς όρους που έλεγε η προηγούμενη σύμβαση παρά μόνο εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος. Ποιος μπορεί να μου πει ποιος είναι ο σπουδαίος λόγος και ποιος θα τον καθορίσει; Η ίδια  εταιρεία, ευχαριστώ πολύ ο εργοδότης δηλαδή; Μπράβο! Αυτό λέω κι εγώ. Συμφωνούμε απόλυτα. Ο εργοδότης δηλαδή συνάδελφοι, κι όσο υπάρχει γιατί λέμε ότι μέσα από αυτή την σύμβαση πέρα από τους μισθούς μας εξασφαλίζουμε και τις θέσεις εργασίας, όσο υπάρχει το συγκεκριμένο ιδιοκτησιακό καθεστώς με την ΔΕΗ τριχοτομημένη, με τον ΑΔΜΗΕ προς πώληση, την μικρή ΔΕΗ έτοιμη με νόμους ψηφισμένους, αυτό τις θέσεις εργασίας δεν μπορεί να μας τις εξασφαλίσει κανένας. Ξέρετε παρα πολύ καλά και εσείς που είσαστε κυρίως στην παραγωγοί ότι υπάρχχουν μονάδες που δεν δουλεύουν σήμερα. Που ανα πάσα στιγμή μπορεί να κάνει χρήση ο εργοδότης, μ’ αυτή τη σύμβαση που θα πάμε να υπογράψουμε εμείς και να χουμε απολύσεις. Γι αυτό μόνο η πρόταση που λέει η Αγωνιστική Συνεργασία μπορεί και σήμερα και αύριο να δώσει διέξοδο και προοπτική. Και μιλάμε για ενιαίο φορέα ενέργειας που όλες οι δραστηριότητες της ΔΕΗ θα είναι λαϊκή περιουσία. Γι αυτό δεν λέμε 100% στο δημόσιο γιατί δεν έχει σημασία αν καπιταλιστής θα είναι το σημερινό κράτος έτσι όπως διαμορφώνονται οι συσχετισμοί κάποιος ιδιώτης γι αυτό μιλάμε για ενιαίο φορέα ενέργειας που προϋποθέτει βέβαια άλλους συσχετισμούς σε συνδικαλιστικό, σε πολιτικό επίπεδο αλλά μέχρι τότε μπορούμε βάζοντας, δίνοντας προοπτική να δίνουμε καθημερινές μάχες για να κερδίζουμε έδαφος σ’ αυτή τη μάχη που δεν τελειώνει ούτε σήμερα, ούτε θα τελειώσει αύριο. Και δημιουργώντας βέβαια και το ανάλογο κίνημα. 
Και βέβαια υπάρχει μέσα στην σύμβαση το περιβόητο τροφείο. Και να σας πω κάτι δεν υποτιμούμε εμείς τίποτα, ξέρουμε επειδή ζούμε μέσα στους εργαζόμενους, μέσα στον κόσμο πολύ κόσμος το περιμένει αυτό. Έχει καμία σχέση αυτό μ’ αυτά που έχει χάσει εδώ και πέντε χρόνια ο κόσμος; Πέστε μου. Συγκρίνεται; Και βέβαια υπάρχει και κάτι άλλο που δεν μπαίνει μέσα στην σύμβαση αλλά θα το δώσει η ΔΕΗ. Ιδιωτική, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. Που πραγματικά βάζει μπουρλότο στην δημόσια ασφάλιση. Και να σας πω και κάτι άλλο; Αυτά δεν είναι λεφτά; Δεν θα βγουν από κάπου αυτά να δοθούνε; Γιατί δεν μπαίνετε στην λογική, αφήστε την δική μας πρόταση, γιατί δεν μπαίνετε στην λογική να τρυπήσετε τον νόμο έστω να πείτε το 65% θα το κάνουμε 70% - 75% ρε παιδιά; Δεν μπαίνετε σ’ αυτή τη λογική ούτε καν, θεωρείτε δεδομένο το 65% και μέσα σ’ αυτά τα πλαίσια προσπαθείτε να τα στριμώξετε  όλα, ε δεν στριμώχνονται. Τι να κάνουμε; Δεν στριμώχνονται! Δεν μιλάτε καθόλου για το χρονοεπίδομα. Δεν μιλάτε για απώλειες και οικονομικές και εργασιακών σχέσεων και ασφαλιστικών δικαιωμάτων που έχουν χαθεί όλα αυτά τα χρόνια γιατί; Γιατί υπάρχουν μνημονιακοί νόμοι. Και δεν μπορείτε να συγκρουστείτε. Δεν λέμε εμείς ότι είναι εύκολο. Σε καμία περίπτωση. Όμως εσείς λέτε ότι έχουμε ένα άλλο περιβάλλον σήμερα. Μια άλλη κυβέρνηση σήμερα. Με άλλες αντιλήψεις. Δεν έχουμε επιστράτευση. Και καλά κάνουμε και δεν έχουμε. Ευκαιρία λοιπόν. Να σηκώσουμε το κίνημα να πάμε στους εργαζόμενους. Να δημιουργήσουμε κλίμα. Να διεκδικήσουμε. Και σε καμία περίπτωση βέβαια αυτή την, όπως είχαμε χαρακτηρίσει και το ’12 αυτή την κατάπτυστη Συλλογική Σύμβαση που παραμένει μέσα στα πάρα πολύ στενά μνημονιακά πλαίσια και νόμοι. 

Βέβαια πολύ κουβέντα γίνεται για τα οικονομικά το 2ευρω κλπ. κοιτάξτε να δείτε, γιατί έχουμε ξεκάθαρη θέση. Ξέρετε πάρα πολύ καλά σαν παράταξη δεν έχουμε ψηφίσει ούτε τα δάνεια που πήρε η ΓΕΝΟΠ, ούτε συμφωνήσαμε με τις επιχορηγήσεις που έδινε ο εργοδότης για να κάνουμε ημερίδες για το πώς θα χωρίσουμε στα τρία την Επιχείρηση, ούτε με τον αμαρτωλό ΟΚΔΕ συμμετείχαμε και η πάγια θέση μας ήτανε ότι δεν πρέπει να παίρνουμε, να έχουμε οικονομικές συναλλαγές με τον εργοδότη και εισφορές. Έπρεπε να είναι από τα φυσικά μέλη των σωματείων και φυσικά της Ομοσπονδίας, από τα σωματεία – μέλη. ξεκάθαρα. Εμείς γιατί τα παίρναμε όλα αυτά τα λεφτά όλα αυτά τα χρόνια από τον εργοδότη; Γιατί βάζαμε πλάτη να περάσει η πολιτική της ιδιωτικοποίησης, της απελευθέρωσης ηλεκτρικής ενέργειας. Όλες αυτές οι οδηγίες που ερχόντουσαν, οι νόμοι που γινόντουσαν βάζαμε πλάτη. Είμαστε εργαλείο των κυβερνήσεων και των διοικήσεων. Και μιλάω σαν όργανο για να περνάνε όλα αυτά στους εργαζόμενους. Τώρα θα μου πείτε που πήγαιναν τα λεφτά; Αυτό είναι το θέμα; Που να ξέρω εγώ που πήγαιναν τα λεφτά; Τα λεφτά πηγαίνανε στα πανό που είπε ο φίλος μου ο Αντώνης προηγούμενα αλλά δεν διαβάζαμε τι γράφανε τα πανό. Πηγαίνανε σε καπέλα, σε σφυρίχτρες, σε σημαίες για να πηγαίνουμε να διεκδικούμε τον υγιή ανταγωνισμό. Αυτό δεν διεκδικούσαμε; Είμαστε με τον ανταγωνισμό αλλά όχι αυτόν που φτιάξατε εσείς τον άλλο τον καλό. Αυτά δεν διεκδικούσαμε; Δεν βγαίναμε έξω και φωνάζαμε; Άρα τα λεφτά δεν πήγαιναν προς όφελος των εργαζομένων. Αντίθετα ζημιά κάνανε αυτές οι ενέργειες που κάναμε για τους εργαζόμενους. Γιατί αν είχαμε μία άλλη ταξική κατεύθυνση έτσι όπως την καταλαβαίνουμε εμείς ακόμη και αν είχαν δημιουργηθεί κάποια προβλήματα και χρέη εμείς δεν θα λέγαμε όχι στα 2€ μπορεί να ήταν και 3 αλλά και τώρα ακόμη κι αν ψηφιστεί η σύμβαση και μαζέψουμε αυτά τα χρήματα πάλι πιστεύουμε ότι θα πάνε, δεν θα πάνε προς όφελος των εργαζομένων. Εγώ δεν είμαι εισαγγελέας να δω που πήγαν τα λεφτά και δεν κατηγορούμε κανέναν ότι έκλεψε. Πολιτικά γιατί έχει άμεση σχέση το οικονομικό με το πολιτικό. Πολιτικά το αντιμετωπίζουμε. Γι αυτό ψηφίζουμε και λευκό στους οικονομικούς απολογισμούς. Γιατί πιστεύουμε ότι τα λεφτά δεν πάνε εκεί που πρέπει, στην κατεύθυνση που θα έπρεπε να πάνε. Τι να κάνουμε τώρα; Να συμφωνήσουμε να πάρουμε τα 300.000 και να κάνουμε ημερίδα να χουνε οι καθηγητάδες να μας πείσουνε ότι αν σπάσουμε την ΔΕΗ στα τρία θα είναι για το καλό μας; Ε δεν συμφωνούμε ρε συνάδελφοι, γιατί δεν συμφωνούμε στην ουσία αυτής της πολιτικής και από εκεί που πηγάζει. Κι έχει να κάνει, τα χουμε πει χιλιάδες φορές εδώ μέσα τα ξέρετε και καλύτερα από μένα. 
Διαφωνούμε και με το εξώδικο που έστειλαν τα 10 σωματεία στην ΓΕΝΟΠ γιατί ουσιαστικά είναι στο ίδιο πλαίσιο, στο ίδιο μνημονιακό πλαίσιο και μάλιστα είναι υπογραμμένο από όλα τα σωματεία, από όλο το φάσμα των συνδικαλιστικών δυνάμεων απ’ την ΔΑΚΕ μέχρι την ΑΝΤΑΡΣΙΑ πλην από εμάς. Και τι ζητάνε; Τι εγκαλούν την ΓΕΝΟΠ; Να μην χάσουμε τα κεκτημένα  της σύμβασης του ’12. Ποια είναι τα κεκτημένα ρε συνάδελφοι της σύμβασης του ’12; Μπορείτε να μου πείτε; Όπως δεν συμφωνούμε και με την προσφυγή που αναφέρθηκε τώρα. Και να σας πω από τα 5 σωματεία εμείς σαν παράταξη μόνο στην ΕΔΟΠ έχουμε δυνάμεις.  Και σας πληροφορώ ότι δεν μας ενημέρωσε όπως απαιτεί η στοιχειώδης δημοκρατία που επικαλείστε εδώ μέσα τους ανθρώπους που έχω δει κανένας ότι θα κάνουν αυτή την κίνηση. Την κάνανε λοιπόν την κίνηση. Και τι ζητάνε; Το 134 λέει να παραμείνει ή μάλλον να το πω αλλιώς. Αν αυτή η σύμβαση, η μνημονιακή σύμβαση, εξασφάλιζε ότι απ’ τα μέλη αν θα γίνουν μειώσεις, αυτά τα μέλη των σωματείων δεν θα έχουν καμία μείωση αλλά θα έχουν όλοι οι άλλοι θα την ψήφιζαν. Αυτό είναι το σκεπτικό τους. Γι αυτό λέει διαφωνούμε.  Γιατί έχουμε άλλη λογική εμείς. Και συγκεκριμένη πρόταση , και λέμε ναι στην Συλλογική Σύμβαση. Ναι στην Συλλογική Σύμβαση όμως με αφετηρία διαπραγμάτευσης αυτά που ίσχυαν τον Δεκέμβρη του ’09. Αυτό λέμε εμείς συνάδελφοι, ναι να συγκρουστούμε με τον νόμο, να σπάσουμε τον νόμο ναι. Και σήμερα έχουμε καλύτερες προϋποθέσεις απ’ ότι λέτε όλοι απ’ ότι χθες. Αυτό λέμε λοιπόν εμείς. Κι αυτός να είναι ο στόχος. Κι επίσης και πρέπει να το επισημάνουμε η συγκεκριμένη σύμβαση με όσα θετικά λέτε εσείς ότι υπάρχουν μέσα, είναι για την μητρική. Για τον ΔΕΔΔΗΕ και τον ΑΔΜΗΕ δεν έχουμε ούτε προσχέδιο. Και στον ΔΕΔΔΗΕ υπάρχει το μεγάλο ζήτημα, με κοιτάει ο πρόεδρος της ΕΤΕ που αντιπροσωπεύει το σύνολο αυτών των συναδέλφων, όπως ξέρετε με το θέμα των βαριών κι ανθυγιεινών έχουν κόψει από 730 συναδέλφους το 15% και υπάρχει κίνδυνος να προχωρήσουν και παρα πέρα και δεν έχουμε ούτε προσχέδιο για τον ΔΕΔΔΗΕ ούτε για τον ΑΔΜΗΕ. Έχουμε όμως πρεμούρα σήμερα να ψηφίσουμε αυτή την σύμβαση, να υπογράψουμε για την μητρική. 

Κλείνοντας επαναλαμβάνω, εμείς λέμε ναι στην συλλογική σύμβαση. Την συνδέουμε άμεσα και με το ιδιοκτησιακό καθεστώς και με τις εξαγγελίες του Υπουργού και με το mail του Βαρουφάκη. Δεν έχουμε αυταπάτες και λέμε ότι σήμερα η αρχή της διαπραγμάτευσης και για τα οικονομικά και για τα ζητήματα εργασιακών σχέσεων και ασφαλιστικά η βάση, η αφετηρία πρέπει να ‘ναι ο Δεκέμβρης του 2009 και επίσης εμείς μιλάμε για ενιαίο φορέα ενέργειας που όλες οι δραστηριότητες της ΔΕΗ, στην παραγωγή, την διανομή, την εμπορία, την μεταφορά θα είναι λαϊκή περιουσία. Αυτή η πρόταση επαναλαμβάνω μπορεί να δώσει και διέξοδο και προοπτική. Βέβαια, κάτω απόορισμένες προϋποθέσεις να πάμε στον κόσμο, να μιλήσουμε, ν’ ακούσουμε κι αν θέλετε από εκεί από την βάση να βγει σύμφωνα με τις σύγχρονες και πραγματικές ανάγκες που έχει ο κόσμος σήμερα, να διαμορφωθεί η πρόταση για την Συλλογική σύμβαση. Αυτά .

Γιώργος Αδαμίδης: Αγαπητοί συνάδελφοι θα πρότεινα στο σώμα και στο προεδρείο και δεν θέλω να πω ότι είναι δική μου πρόταση, την έκλεψα τώρα από τον φίλο μου τον Θωμά, να γίνουν τοποθετήσεις πολύ συγκεκριμένες για να μην …. Όχι όποιος έχει διαφορετική άποψη να ….., αλλά μιας και με προκαλείς φίλε Αρίστο θα μιλήσω τώρα. Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, μπήκαμε σε μία διαδικασία διαπραγμάτευσης για την Συλλογική Σύμβαση. Με απόφαση Δ.Σ. Σεπτέμβριος του 2014, 5 Σεπτεμβρίου, στην Πτολεμαϊδα. Τους άξονες τους περιέγραψε ο Πρόεδρος κι ο Γραμματέας, δεν θέλω να επανέλθω η διαφωνία ήταν μόνο από την Αγωνιστική Συνεργασία διότι έλεγε ότι αυτή η συγκεκριμένη σύμβαση θα έχει ενδεχομένως τα ίδια χαρακτηριστικά, τα είπε ο Ηλίας, να μην τα επαναλάβω. Σήμερα Ηλία φίλε μου, θα σου αποδείξω ότι αυτή η σύμβαση τρυπάει το νόμο, πολύ σύντομα. Γιατί κάποιοι δεν το έχετε συλλάβει ή έχετε απεμπολήσει την αγωνιστικότητά σας όλη. Βεβαίως, θα ήθελα να ζητήσω πρωτίστως συγνώμη από το σώμα για την προηγούμενη ένταση. Μου ‘πε κάποιος φίλος μου «η βλακεία είναι ανίκητη» αλλά εγώ προσπάθησα να την νικήσω. Δεν γίνεται. Όπως επίσης κάποιοι πιστεύουν ότι όταν αναδεικνύονται στην ιεραρχία της Επιχείρησης γινόμενοι τομεάρχες και Διευθυντές παίρνοντας επιδόματα, αύξηση του μισθού τους δηλαδή,   νομίζουν ότι έχουν και συνδικαλιστική δράση. Διότι προέρχονται κι από έναν σύλλογο που όταν κάνουμε απεργία έχει ποσοστά όχι νικοτίνης, δεν ανιχνεύονται. Άρα θα πρέπει να είναι τουλάχιστον  ταπεινότεροι όταν απευθύνονται σε συνδικάτα που στην βάση τους το μόνο που έχουν ν’ αναδείξουν είναι αγώνες, αγώνες, αγώνες. Ότι έχει κατακτηθεί στην διαχρονική πορεία της Ομοσπονδίας έχει κατακτηθεί με αγώνες, αγώνες, αγώνες και πρωτίστως έγινε από τα συνδικάτα που σήμερα λένε ναι στην σύμβαση. Που στην βάση τους είτε είναι μικρά στην παραγωγή, είτε είναι μεγάλα στην παραγωγή και στον Όμιλο έχουν να επιδείξουν αγώνες, αγώνες, αγώνες. Προφανώς, κάποιοι πιστεύουν ότι επειδή ενδεχομένως αλλάζει η πολιτική κατάσταση θεωρούν και εαυτούς ότι μπορούν να διαφεντεύουν μια ολόκληρη Ομοσπονδία. Κάνουνε λάθος. Κυρίως, όταν προέρχονται κι από την αριστερά η οποία έχει στην βάση της την σκέψη την διαλεκτική αν μη τι άλλο κουβεντιάζουν, δεν προβοκάρουν, γιατί δεν είναι στο DNA τους. Εκτός αν προέρχονται από κάποιον άλλο χώρο και τυχαίνει να ψηφίζουν αριστερά. Γιατί οι πρακτικές τέτοιες που συμβαίνουν στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας μόνο πρακτικές διαλεκτικής δεν είναι, δεν έχουν καμία απολύτως σχέση ειδικά με την αριστερά την οποία ενίοτε επικαλούνται. Από αλλού προέρχονται αλλά έτυχε να ψηφίσουν αριστερά. Εμπάς η περιπτώσει, ο καθένας το κρατάει, δεν διαφωνώ έτσι όπως είθισται. Συνεχίζω. 
Τα κύρια χαρακτηριστικά τα ανέλυσαν. Η σύμβαση η συγκεκριμένη δεν περιέχει τίποτε έξω από αυτά τα χαρακτηριστικά, απεναντίας προσδίνει και στους εργαζόμενους. Προσδίνει και στους εργαζόμενους πράγματα τα οποία κάποιοι επειδή δεν τα έχουν, δεν τους ενδιαφέρει αν κάποιοι τα χάσανε. Έκανε μία αναφορά ο Ηλίας τώρα, το είπε και ο γραμματέας και ο πρόεδρος, καμιά 800αριά συνάδελφοι εδώ και πέντε μήνες έξι – εφτά μήνες κοντά 10 μήνες, μπράβο δεν παίρνουνε τα χρήματα τους. Και τι έχει συμφωνήσει η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, η ΕΤΕ/ΔΕΗ που είναι κυρίαρχο σωματείο στον ΔΕΔΔΗΕ; Ότι αυτό το πράγμα παιδιά, πρέπει ν’ αλλάξουμε την σύμβαση σε ένα σημείο. Γιατί η σύμβαση του ’95 λέει ότι εφόσον  είσαι εκεί και εκεί δεν δικαιούσαι αυτό. Τι έκανε λοιπόν ο Κόλλιας; Πήγε εφήρμοσε την σύμβαση του ’95. Κι εμείς πρέπει χθες πριν από 7 μήνες, να κάνουμε ρύθμιση για την συγκεκριμένη ιστορία αλλά δεν θέλουμε ή δεν νοιαζόμαστε  προφανώς γιατί δεν μας απασχολεί το 15% γιατί αν μας απασχολούσε το 15%, αν καμιά 800αρια άνθρωποι πήγαιναν στην ΕΔΟΠ που ήταν μέλη τους και τους έλεγαν «τι γίνεται εδώ;» αλλιώς θα κουβεντιάζανε. (παρέμβαση Δώρη)… Λέω ότι για ν’ αλλάξει αυτό χρειάζεται μία αλλαγή στη Συλλογικής Σύμβασης και το ξέρουν όλοι. Όλο αυτό λοιπόν το πράγμα ενώ είχαμε από 1/1/12 την ένταξη στα ΥΒΑΕ είχαμε 7 μήνες μπροστά μας να λύσουμε και αυτό το ζήτημα, να το εντάξουμε στην Συλλογική Σύμβαση του ’12, δεν το κάναμε δεν έχει σημασία ποτέ δεν είναι αργά, πρέπει να το φτιάξουμε τώρα. Η Συλλογική Σύμβαση του ’12 έκανε κι άλλες αδικίες σε ότι αφορά σ’ αυτά που περιέγραψαν στην βάρδια, στις προσαυξήσεις της βάρδιας. Βεβαίως, θέμα των ημερών έγινε για τις προσαυξήσεις κάποιων που δικαιωθήκανε στα δικαστήρια αλλά θα έρθω εκεί, θα έρθω εκεί  αλλά θα κάνω πρώτα μία γύρα πριν φτάσω εκεί. Είπα τότε το ’12 ότι αυτό θα καταπέσει στα δικαστήρια και αποδείχτηκε. Ο ομιλών προσέφυγε, ταυτόχρονα  μ’ εμένα και είναι μάρτυρας στην επιτροπή την συγκεκριμένη που έχει νόμο προσέφυγε κι ο πρόεδρος του εργατικού κέντρου Πτολεμαϊδας. Κανένας άλλος. Κανένας άλλος! Που είχε αυτή την δυνατότητα να προσφύγει. Πολλοί συνάδελφοι επέλεξαν να πάνε στην δουλειά και καλά κάνανε γιατί δεν τους κάλυπτε η διαδικασία και άλλοι συνάδελφοι όπως ο ομιλών και ο γραμματέας του Σπάρτακου συνέχισαν την συνδικαλιστική τους δράση γιατί το σωματείο τους στις 12 Ιανουαρίου έγιναν οι εκλογές του ’12 του Σπάρτακου και στις 26 Ιανουαρίου έγινε  το πρώτο Δ.Σ. όπου αποφάσισε ανισοκατανομή των συνδικαλιστικών ωρών με τον πρόεδρο και τον γραμματέα πλήρη απαλλαγή για ποιο λόγο; Γιατί έχει την δυνατότητα να απαλλάξει  με συνδικαλιστική ώρα τον πρόεδρο και τον γραμματέα λόγω της δύναμης του. Και δεν έχει την δυνατότητα επιλογής της συνδικαλιστικής του ώρας, ούτε τη δυνατότητα να πάει στην δουλειά νύχτα Κυριακή δεύτερη μέρα του Πάσχα ή 25 Μαρτίου όπως έκανε ο συνάδελφος ο Μπρουμάς. Εμείς θεωρήσαμε ότι πρέπει να είμαστε κοντά στους εργαζόμενους από την Κομοτηνή μέχρι την Χίο. Συνεχίζουμε λοιπόν αυτή την διαδικασία και κάνουμε, κάνω εγώ μήνυση στην ΔΕΗ, αγωγή.  Και ο πρόεδρος του Εργατικού Κέντρου Πτολεμαΐδας κάνει την διαδικασία αυτή που πρέπει σας έχω πει. Εγώ πάω ως μάρτυρας εκεί. Εκδικάζεται η υπόθεση την κερδίζει ο Τάσος ο Τσιλφίδης, η ΔΕΗ δεν συμμορφώνεται και πάει στο δευτεροβάθμιο. (δεν ακούγεται) …. με όλους τους νομικούς γιατί ο Κουκέας και ο κύριος Οικονόμου δεν……………….μόνο στο πρωτοβάθμιο την πήγαν στο δευτεροβάθμιο όπως ήταν πολύ φυσικό την έχασε και εκεί γιατί ο νομοθέτης αγαπητοί συνάδελφοι, είναι λίγο πιο έξυπνος και πιο δίκαιος από την μεμψιμοιρία τη δική μας, διότι λέει δεν μπορεί ο εργοδότης να κάνει παρέμβαση στην συνδικαλιστική δράση. Τι επιλογές έχει ένας συνδικαλιστής με πλήρη απαλλαγή; Όταν του κόβει τον μισθό γιατί τον βρίσκει στην βάρδια; Εγώ λοιπόν εκλέγομαι από 3.000 εργαζομένους πανελλαδικά, είμαι στην βάρδια 22 χρόνια και τι θέλουν οι εργαζόμενοι από εμένα; Να χάσω μισθό; Γιατί αυτό αποφάσισε η Διοίκηση μονομερώς για να μαζέψει τα πράγματα. Τι θέλει ο συνδικαλιστής να χάσει μισθό ο εργαζόμενος απ’ τον οικογενειακό του προϋπολογισμό ή να μην βάλει υποψηφιότητα επειδή είναι βάρδια; Αυτό το ερώτημα έλυσε το δικαστήριο. Και βεβαίως ο νόμος 2224/94 ξεκαθαρίζει απόλυτα το αν είναι πληρωμένες οι ώρες, και το δικαστήριο απεφάνθη ότι με τον όρο πληρωμένες είναι το σύνολο των αποδοχών γιατί αλλιώς θεωρείται βλαπτική μεταβολή στον μισθό του. Οι υπάλληλοι των εργατικών κέντρων πήραν αναδρομικά κι έτσι κι εμένα η Διοίκηση μου ζήτησε να μην δικάσω γιατί έχει δεδικασμένο. Η Διοίκηση της ΔΕΗ λοιπόν πήγε στο δικαστήριο και ζήτησε αναβολή γιατί …………
Ο λόγος για τα αναδρομικά. Για πείτε μου συνάδελφοι εσείς που ………………… αυτή η λάσπη να σταματήσει γιατί σας αδικεί  και τους ιδίους όταν καταφέρεστε κατά 5 συναδέλφων, 3 σήμερα στα εργατικά κέντρα, 2 σήμερα στον Σπάρτακο θα ενταχθεί αύριο ο  γραμματέας του Εργατικού Κέντρου Ηρακλείου και ο γραμματέας της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Αυτοί  που είναι βάρδια, ποιοι δεν ξέρετε ποιοι είναι βάρδια φίλε; Τι να κάνω εγώ; Πήραμε απόφαση λοιπόν 
(Μιλάνε πολλοί - φασαρία) 
Συνεχίζω λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, μου κάνει πολύ μεγάλη εντύπωση και θα ήθελα να γνωρίζω όταν συνεδριάζουν τα σωματεία σας που εσείς είστε πρόεδροι ή είστε γραμματείς ή είστε από την πλευρά εδώ «ανέχεστε» αυτού του είδους τις διαδικασίες. Γιατί έχει κανόνες η δημοκρατία. Συγνώμη, δεν θέλω να κάνω μάθημα αλλά για τους συναδέλφους που μπαίνουν ξαφνικά όπως είπε ο Σάκης είδαν την πόρτα ανοιχτή και δεν θα κάνουμε διάλογο, διάλογο όταν τους δοθεί ο λόγος. Και δεν είμαι εγώ αυτός που τον δίνει. Κι είναι αυτή η άσχημη εξέλιξη γιατί κάποιοι ήθελαν να μάθουν ποιοι παίρνουν τα αναδρομικά, αυτοί λοιπόν που πήραν τα αναδρομικά είναι και οι πέντε με βάση το νόμο και τα δικαστήρια. Παρακάτω. Αυτοί λοιπόν, γιατί όλες οι δικαστικές αποφάσεις που είχανε σχέση με μισθολογικά   έχουν ενταχθεί στην Συλλογική Σύμβαση. Όλες από το 1821. Συνεχίζω λοιπόν για να κλείσω γιατί προκλήθηκα και μίλησα. Κλείνω λέγοντας για να αποδείξω και στον φίλο μου τον Ηλία τον Μαστρολέων, για την περιβόητη απόφαση 134 και την παράγραφο 1.3 συνάδελφοι το είπε και ο πρόεδρος και ο γραμματέας όσο ισχύει ο 4024 ο νομοθέτης έτσι όπως τον έχει φτιάξει το νόμο δίνει το δικαίωμα εγώ τώρα θα το βάλω εντός εισαγωγικών, στον εργοδότη να προχωρήσει σε περικοπές. Προσέξτε αυτό το έκανε το 2011.  Μειώσεις του εργοδότη κι ενώ έχουμε Συλλογική Σύμβαση σε ισχύ έχει προχωρήσει σε περικοπές. Και 8 μήνες μετά κάνουμε συλλογική σύμβαση. Δηλαδή είπαμε να κάτι κάναμε στην συλλογική σύμβαση. Τώρα κάναμε μια τρίπλα στην Διοίκηση αλλά δεν θέλω  να την καταλάβετε, δεν περίμενα να το καταλάβει η Φλώρα η Παπαδέδε γιατί ο σύλλογος της δεν μπορεί ν’ αντέξει τέτοιου είδους δράση.  Εφόσον λοιπόν τώρα δεν έχει μηχανισμό στήριξης και θα εμφανιστεί Ηλία το πρόβλημα το  2017 ή το ’16 με δεδομένο το ότι η κυβέρνηση και εδώ να δώσω κι άλλη μια φορά και δια ζώσης τα συγχαρητήρια μου στον Υπουργό και τον Πρωθυπουργό της χώρας για την άρση της επίταξης και τις εξαγγελίες για την ΔΕΗ, σημειωτέον ότι ο Υπουργός θα χρειαστεί την βοήθεια μας, εφόσον λοιπόν θα έρθει η Διοίκηση χωρίς μηχανισμό να κόψει τότε θα τρυπήσει ο νόμος Ηλία και δεν το περιμένω από την Φλώρα την Παπαδέδε, το περιμένω από την ΕΤΕ, το περιμένω από τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ, το περιμένω από τα Χανιά, από τα Λινοπεράματα, από τον ΠΑΣΥΠ από τους αγώνες, από αυτούς που θα υπογράψουν την σύμβαση. Γιατί κοιτάξτε να δείτε τι λέτε, να υπογράψουμε μια σύμβαση με μηχανισμό αλλά θέλουμε να είμαστε αγωνιστές. Εγώ λέω ότι έχουμε λύσει το πρόβλημα, δεν έχει η ΔΕΗ μηχανισμό στήριξης και όταν θα έρθει να τον επιβάλει, Ηλία εδώ θα είμαστε, επιταγμένοι δεν είμαστε θα δούμε αν μπορέσει να τον βάλει. Τότε θα γίνει η υλοποίηση του πανό. Αν δώσω εγώ τώρα στην διοίκηση την δυνατότητα να το κόψει γιατί ήταν μία πολύ μεγάλη τρίπλα που κάναμε στην διοίκηση και δεν το κατάλαβε, ναι ναι θα δεις όταν θα έρθει η ώρα. Θα δούμε εκτός αν θεωρείτε ότι δεν πρέπει να το παλέψουμε. Εάν είχαμε λοιπόν την διαδικασία αγαπητοί συνάδελφοι του μηχανισμού στήριξης τότε ξέρετε τι θα γινόταν; Ενδεχομένως να πάλευαν αυτοί που είχαν το πρόβλημα. Αυτό δεν καταλάβαμε. Εάν λοιπόν είχαμε την διαδικασία του μηχανισμού στήριξη, δηλαδή μείωση των ειδικών επιδομάτων, θα πάλευαν μόνοι τους όπως πάλεψαν και στην απεργία μόνο αυτοί που θα είχαν το πρόβλημα. Προφανώς δεν περιμένω ούτε και τώρα αγώνα από τον ΣΕΠ. Γιατί δεν έχει τι να κάνουμε λοιπόν; Δεν θέλουμε να εξαφανιστεί ο μηχανισμός στήριξης, ποιοι; Οι αριστεροί οι οποίοι λένε μην ακουμπάτε τα κεκτημένα της προηγούμενης. Δηλαδή ποια; Τον μηχανισμό στήριξης. Ωραίοι. Δηλαδή τις περικοπές κι εμείς τι λέμε; Το προεδρείο; Γιατί σας ανέλυσε ο πρόεδρος πόσα έβαλε μέσα ο κύριος Δαμάσκος και η διοίκηση να εκείνο, να επιτροπή, να κάνουμε έτσι, να οριζόντιες , να το ένα να τ’ άλλο. Ιδού η Ρόδος λοιπόν και να κλείνω μ’ αυτό ιδού και το πήδημα. Επειδή δεν έχει μηχανισμό στήριξης και αν προκύψει το πρόβλημα το 2017 θα δούμε τότε πόσα απίδια πιάνει ο σάκος. Δεν ξέρω αν θα ναι ο Ζερβός, αν θα ναι ο Δαμάσκος πάντως εμείς θα είμαστε και τα σωματεία μας θα τα κατευθύνουμε και την δυναμική μας θα την ορίσουμε. Γι αυτό λοιπόν η σύμβαση έπρεπε να έχει κλείσει χθες.

Μου δίνεται μια δυνατότητα να πω δυο πράγματα για το τροφείο. Ακούστε συνάδελφοι, ένα πράγμα έκανε η κυβέρνηση Παπανδρέου, υποχρέωσε τα πάντα να αναρτώνται στο διαδίκτυο. Από κει το βρήκα. Πουθενά δεν κουβεντιάστηκε. Και τι είδαμε λοιπόν; Ότι δίνεται η δυνατότητα. Σκοτωθήκαμε επί ένα μήνα με τον Δαμάσκο και τις υπηρεσίες ότι δεν το δικαιούμαστε ότι εμπίπτει στον 4024, ότι μπαίνει στο 65%, ότι φορολογείτε. Τους απέδειξα ότι δεν γίνεται τίποτα από αυτό. έφεραν φοροτεχνικού, έφεραν τους νομικούς, στείλανε γράμμα στο Υπουργείο. Φαντάζεστε ότι αυτό θα το κάνανε χωρίς να ρωτήσουν το Υπουργείο; Τελικά αποδείχτηκε ότι αυτός ο άσχετος, ο τυχοδιώκτης, ο αγράμματος που έχει τελειώσει με το ζόρι είχε δίκιο. Και σήμερα έχουμε την δυνατότητα να δώσουμε 132€ το μήνα 1436€ το χρόνο και 4.356 €στα τρία χρόνια που κρατάει η σύμβαση και αν κάποιος συνάδελφος, που είναι αρκετοί, έχει και σύζυγο αντιλαμβάνεστε ότι είναι 260€ το μήνα, τα οποία μπορούμε να εξαργυρώσουμε σε 8.500 σημεία στην χώρα και μπορούμε να εντάξουμε όσα άλλα θέλουμε. Τα μπακάλικα της γειτονιάς μας ή οτιδήποτε άλλο αφορολόγητα. Δηλαδή, στην ουσία, μαύρα. Κι εμείς ερχόμαστε σήμερα να κάνουμε ότι είναι δυνατόν να μην υπογράψουμε αυτή την σύμβαση. Δεν νομιμοποιείται κανείς από εμάς να το κάνει γιατί δεν ρώτησε τους εργαζόμενους. Εγώ ξέρω πάρα πολύ καλά και το διασταύρωσα ότι το πρώτο εξώδικο των 10 σωματείων λέει ψέματα διότι λέει με βάση τις αποφάσεις των διοικητικών συμβουλίων, ας τις φέρουν και δεν θα υπογράψουν την σύμβαση. Ας φέρουν αυτοί οι 10 τις αποφάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων που στείλατε αυτό το εξώδικο χωρίς να έχουν συνεδριάσει 7 και 8  μήνες. Για να καταλάβετε ποιους εκπροσωπούν και ποιο λόγο θα κάνουν. Διότι λένε ψέματα  στους εργαζόμενους. Ποιος τους έδωσε το δικαίωμα να κάνουν αυτό; Διότι δεν υπολογίζουν τα Δ.Σ. του;.  βρίσκονται εδώ και οι εργαζόμενοι κάνουν αίτηση και δεν ξέρουν τι λένε στα διοικητικά συμβούλια. Ας φέρουν τα πρακτικά τους. Τα πρακτικά του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ για την συγκεκριμένη ιστορία κι επειδή είναι πολυπαραταξιακό κι έχω εδώ που είναι ο Ιορδάνης πέρασε από Δ.Σ. και από την γενική συνέλευση και πήγα και μίλησα σε περισσότερους από 4.000 ανθρώπους. Και είδα και τα αποτελέσματα της κουβέντας μας και στα Χανιά το τι είπε ο κόσμος γιατί  αν δεν συμφωνούσαν θα μ’ έδιωχναν με τις πέτρες, τι είδα στα Λινοπεράματα, τι είδα στην Θεσσαλονίκη, τι είδα στο Λαύριο. Είστε σε πλήρη  αναντιστοιχία με τον κόσμο σας. Γι αυτό πρέπει να υπογραφεί η σύμβαση χθες γιατί αύριο δεν θα την έχουμε. Και δεν θα την έχουμε εξαιτίας κάποιων που στο μυαλό τους έχουν την διάλυση της Ομοσπονδίας.
 Και το τραγελαφικό σήμερα στείλανε μία διαδικασία προσφυγή στην επιτροπή του άρθρου 15. προσέξτε να δείτε. Αυτή τη δουλειά την έχω κάνει εγώ μαζί με τον Σάκη τον Μάστορα με ομόφωνη απόφαση Ηλία, του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ για την διαδικασία της διεκδίκησης νέας σύμβασης με βάση την παλαιά. Είχαμε απόφαση ότι εντός τετραμήνου - τριμήνου θα λύσουμε το ζήτημα. Κι επειδή κωλυσιεργούσε πήραμε ομόφωνη απόφαση ότι επειδή είμαστε επιχειρησιακό συνδικάτο η ένσταση η οποία είχε η Αγωνιστική Συνεργασία ήταν να εντάξουμε και κάποιους άλλους, εμείς γίναμε επιχειρησιακό από την ώρα που έσπασε η εταιρεία με ομόφωνη απόφαση, είπαμε ότι θα πάμε να διεκδικήσουμε αυτή την ιστορία. Κοιτάξτε να δείτε το τραγελαφικό, το οξύμωρο και το παλαβό της ιστορίας. Πήγαμε λοιπόν να διεκδικήσουμε ότι είμαστε επιχειρησιακό, έχουμε δικαίωμα να υπογράψουμε σύμβαση και τότε η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ προσπάθησε να κάνει την αντίστασή της και σωστά έκανε, το τι συμβαίνει με τα επιχειρησιακά ή όχι με βάση το νόμο έχω την άποψη  την ίδια, το λέει ο ίδιος ο νομοθέτης ξέρετε ποιος το λέει ο ίδιος  νομικός   που συνέταξε το σημερινό κείμενο αυτών των τεσσάρων σωματείων είναι ο ίδιος νομικός ο οποίος έκανε αναφορά σ’ αυτά που ο δικός μας νομικός, κάνει αναφορά δηλαδή στον Κουκιάδη, κάνει αναφορά στον Παπαδημητρίου ποιος ο Περπατάρης όπου δεν το υπέγραψε ο Περπατάρης για ευνόητους λόγους. Έβαλε να το υπογράψει κάποιος συνεργάτης του. Και τι λέει; Ενώ αυτά τα σωματεία το 2013 ήταν όλα με παρέμβαση υπέρ της ΓΕΝΟΠ μαζί με τον Περπατάρη ήρθαν τώρα να πουν το ότι δεν δικαιούται η ΓΕΝΟΠ μαζί με τα   πρωτοβάθμια που έτσι κι αλλιώς  είναι η συντριπτική πλειοψηφία  στη ΔΕΗ αυτοί που υπογράφουν αυτό το κείμενο είναι οι λιγότεροι μόνο από τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ, το σύνολο των μελών τους εδώ ο σύλλογος ο ΣΕΠ  και οι καταμετρητές και οι υπόλοιποι όλοι μαζί είναι λιγότεροι από τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ. Και λένε ότι δεν έχουν δικαίωμα όλοι οι άλλοι; Μαζί με την ΓΕΝΟΠ, μαζί με την ΕΤΕ, μαζί με τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ κι έχουν αυτοί. Πρέπει να ντρεπόμαστε. Για να καθυστερήσουν την σύμβαση. Και λένε και κάτι. Κοιτάξτε δεν έχετε δικαίωμα να την υπογράψετε. Εγώ σας λέω και μ’ αυτό κλείνω πρόεδρε δεν έχετε δικαίωμα να μην την υπογράψετε, γιατί αν δεν την υπογράψουμε ΤΕΛΕΙΩΣΑΜΕ! 

Μιχαλάτος Θωμάς: λοιπόν συνάδελφοι, …………………………. Αριστείδη συγνώμη μιλάω εγώ. Λοιπόν συνάδελφοι, ξεκινάω εν τάχη στο Δ.Σ  της Πτολεμαϊδας όταν αποφασίσαμε να πάμε να διεκδικήσουμε την Συλλογική Σύμβαση είχαμε βάλει τέσσερις άξονες. Είχαμε βάλει κατ’ αρχήν άρση της επίταξης, είχαμε βάλει διασφάλιση θέσεων εργασίας, είχαμε βάλει όχι μείωση μισθών και είχαμε βάλει και ασφάλιση στον ιδιώτη.  Απ’ αυτούς τους τέσσερις άξονες, Φλεβάρης τώρα μήνας δεν υπάρχει κανένας διεκδίκησης ή κανένας που μπαίνει σε κουβέντα και σε συζήτηση. Στην πορεία μπήκε το ζήτημα της κατά χρόνο αν έχουμε κάποιο ζήτημα μείωσης μισθολογικού κόστους ότι θα μπαίνει σε μια λογική μείωσης μέσα από κλιμάκια και τέτοια. Και αυτό έφυγε στην πορεία. Άρα λόιπόν όλοι αυτοί οι άξονες που συζητάγαμε όλους αυτούς τους μήνες έχουνε φύγει έξω απ’ την κουβέντα  που κάνουμε τώρα για την συλλογική σύμβαση. 

Επίσης, θέλω να πω στον φίλο μου τον Γιώργο η τοποθέτηση που κάναμε εμείς σαν παράταξη στην Πτολεμαϊδα ήταν ότι εμείς είμαστε κάθετα αντίθετοι στην συλλογική σύμβαση. Παρατηρήθηκε όμως το φαινόμενο και θες. Στο Δ.Σ. της ΕΤΕ ένας κύριος ο οποίος κατά την άποψή μου όχι εσκεμμένα 

Ρέλιας: όπου λες «εμείς» θα λες εσυ γιατί σαν μέλος του Δ.Σ. μιλάς

Μιχαλάτος: όχι κάνεις λάθος ο κάθε συνάδελφος εκφράζει την θέση του όχι την προσωπική του μόνο.  ……………………… συνάδελφοι να ξεκαθαρίσουμε κάποια πράγματα. Εμείς κατεβήκαμε μ’ ένα ψηφοδέλτιο σε μια συνεργασία. Μέσα σ’ αυτό το ψηφοδέλτιο βεβαίως η παράταξή μας έχει διαφορετική θέση για κάποια ζητήματα, όπως είχε διαφορετική θέση για το ζήτημα της απεργίας της μεγάλης, όπως είχαμε διαφορετική θέση για το ζήτημα της 24ωρης  απεργίας σε όλα τα Δ.Σ λοιπόν, εκφρασθήκαμε και είπαμε την διαφορετικότητά μας. Δεν είναι κακό να υπάρχουν διαφορετικές θέσεις και από συναδέλφους και από παρατάξεις που συνεργάζονται με ψηφοδέλτια. Είναι υγεία αρκεί να έχουν πολιτικό υπόβαθρο και να μην έχουν χτυπήματα κάτω από την μέση. Η διαφορετικότητα και η σύνθεση είναι υγεία. Και να συνεχίσω. Στο συμβούλιο λοιπόν της Πτολεμαϊδας ήταν εκφρασμένη η θέση μας ότι δεν συμφωνούμε με καμία από τις θέσεις αυτές. Και οπωσδήποτε γιατί ακούστηκε και τώρα για σύμβαση με ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία και από τη ΔΕΗ κι αν μας την δίνει η ΔΕΗ εμείς είστε κάθετα αντίθετοι σ’ αυτή την φιλοσοφία που θέλει να βάλει η Επιχείρηση. Η Επιχείρηση αν θέλει και έχει χρήματα μπορεί να τα διαθέσει για τα ιατρεία μας και για κοινωνικούς φορείς για την ασφάλειά μας. Δεν μπορεί να δώσει αυτά τα χρήματα, να τα κάνει δώρο, σε καμία ασφαλιστική εταιρεία. Και να συνεχίσω εν τάχη. Άρα λοιπόν φεύγουμε από αυτές τις θέσεις που είχαμε εκφράσει τότε κι έρχομαι σε μία διαδικασία για μία άλλη συλλογική σύμβαση.  Αυτή η συλλογική σύμβαση από τότε που ξεκίνησε συνάδελφοι, κατά την άποψή μου ξεκίνησε με μία λάθος κατεύθυνση. Ξεκίνησε με μία κατεύθυνση έξω απ’ τα θεσμικά όργανα. Εμείς τι είχαμε πει; Ότι καθ’ όλη τη διάρκεια που είμαστε εμείς …………………….είναι θέση η θέση από την παράταξή μας ότι δεν συμμετέχουμε σε καμία διαπραγμάτευση επιστρατευμένοι άρα έπρεπε να απαιτηθεί και να ζητηθεί να γίνει άρση της επιστράτευσης. Επίσης συνάδελφοι, είχαμε πει ότι για να πάμε να μιλήσουμε για την συλλογική σύμβαση …………………. Άρα λοιπόν τι λέγαμε τότε; Ότι διαπραγμάτευση μ’ αυτή την Διοίκηση που μας έσυρε σε μια λογική να είμαστε επιστρατευμένοι που κατά την άποψή μου έδωσε κακά στοιχεία και στην κυβέρνηση και μας επιστράτευσε, δεν νομιμοποιείτε να συζητάει με το συνδικάτο το δικό μας γιατί και τότε ακόμα ήμασταν επιστρατευμένοι και γι αυτό ζητήσαμε άρση της επιστράτευσης. Προχωράμε συν τω χρόνο. Έρχεται λοιπόν αυτή η Διοίκηση και λέει στην πορεία ότι προέβλεψε μάλλον ότι το 2015 τα οικονομικά στοιχεία μπορεί να αλλάξουν και να μην έχουμε μείωση κόστους. Να έχουμε αύξηση μισθολογικής δαπάνης. Φύγαμε από το ’15, πήγαμε στο ’16 τώρα έχουμε φτάσει στο ’17 και λέμε απ’ ότι φαίνεται η εταιρεία δεν θα χει αύξηση μισθολογικής δαπάνης. Άρα φύγαμε λοιπόν τελείως απ’ την λογική της μείωσης των μισθών μας. Έχουμε μ’ αυτή την Διοίκηση που σε όλους είναι ξεκάθαρο ότι γίνεται μία κατασπατάληση σε υπερωρίες, σε μεταβλητά που είπε κι ο γραμματέας και σε τεράστιες αναθέσεις που έχουν γίνει μέσα στην Επιχείρηση. Και θα μπορούσε αυτό η εταιρεία εκφραζόμενη μέσα απ’ την Διοίκηση να προσπαθήσει να περιορίσει αυτή την σπατάλη ούτως ώστε ακόμα να έχουμε κι ένα αποθεματικό το οποίο να μπορέσουμε αν θέλουμε να το διαθέσουμε για κοινωνικό τιμολόγιο. Κι ερχόμαστε λοιπόν τώρα που έχουμε ένα καινούργιο πολιτικό σκηνικό. Έχουμε μία καινούργια πολιτική κατάσταση που όπως είπε κι ο φίλος ο Ηλίας γέμισε προσδοκίες τους εργαζόμενους. Εμείς κατά την εκτίμησή μου και δεύτερον εγώ είμαι συνδικαλιστής εδώ κι έχω την θέση ότι το σωματείο και οι εργαζόμενοι καθημερινά πρέπει να διεκδικούν με οποιαδήποτε κυβέρνηση πρέπει να διεκδικούν και να είναι στο δρόμο. Πρέπει να διεκδικούν εργασιακά δικαιώματα για την όσο καλύτερη θέση μέσα στην κοινωνία επίσης, πρέπει να διεκδικούνε επαφή και να παλεύουν για επαφή με την κοινωνία και πρέπει να διεκδικούν θέσεις που μπορούν να βοηθήσουν κι ακόμα αυτή την κυβέρνηση αν δείχνει ένα φιλοεργατικό κι ένα πρόσωπο που ταυτίζεται με τις θέσεις που έχουν οι εργαζόμενοι και η κοινωνία. Άρα λοιπόν και με τον αγώνα μας αλλά και τις παρεμβάσεις μας πιστεύω ότι μπορούμε να βοηθήσουμε αυτή την κυβέρνηση. Κι έρχομαι στο δια ταύτα. Αυτή η σύμβαση που είχαμε υπογράψει το ’12  που εμείς χαριτολογώντας είπαμε οι μισοί την είχαν υπογράψει σ’ εμάς οι μισοί δεν είχαν υπογράψει. Κατά την άποψή μου ……………….να μην την υπογράψουμε κι έχουμε την δυνατότητα τώρα αυτή την σύμβαση του ’12 να προσπαθήσουμε ν’ αλλάξουμε όλα αυτά τα τρωτά. Δεν θέλω να μπω στην ουσία το τι γράφει η σύμβαση μέσα. Θεωρώ όμως ότι αυτή η σύμβαση κατά την άποψή μου, κατά την ταπεινή μου άποψη έχει εκφρασμένη άλλη θέση απ’ αυτή που πρέπει να έχουμε εκφρασμένη εμείς σαν εργαζόμενοι. Έχει εκφρασμένη δεν έχει εκφρασμένη θέση προς την κοινωνία, δεν έχει εκφρασμένη θέση τι εταιρεία θέλουμε. Προς τα πού θέλουμε αυτή την εταιρεία, θέλουμε συλλογική που ήταν πριν από τρεις μήνες που ο Ζερβός με τον Δαμάσκο με τον Γιαρέντη  και τον άλλον τον πως τον λένε που είναι στον ΔΕΔΔΗΕ πως τον λένε τον γραμματέα, τον Ζωντανό, είχανε μία θέση για μία εταιρεία έτοιμη να ξεπουληθεί; Ο Γιαρέντης είχε αυτή την διάθεση να υπογράψει μία συλλογική σύμβαση με την προηγούμενη διάθεση που είχε ξεπουλώντας τον ΑΔΜΗΕ; Έχει αλλάξει θέση; Άρα κι εδώ είναι ένα ζήτημα. Και να κλείσω συνάδελφοι. Εγώ αυτή την σύμβαση κατά την άποψη μου δεν μπορεί να δεχτεί η πλατιά μάζα των εργαζομένων. Από εσάς έχετε γυρνάτε στους χώρους, κι εγώ γυρνάω στους χώρους. Κι εγώ μιλάω με τους εργαζόμενους. Ίσως να μιλάτε με άλλους εργαζόμενους εσείς με άλλους εργαζόμενους εγώ.  Εγώ κατά την άποψη μου πιστεύω ότι αυτή την σύμβαση η πλατιά μάζα των εργαζόμενων δεν την αποδέχεται. Η πλατιά μάζα των εργαζόμενων θέλει μία σύμβαση για να ξεκινήσει σ’ αυτή την πολιτική κατάσταση από μηδενική βάση η οποία να διασφαλίζει τα των εργαζόμενων. Να διασφαλίζει τον κοινωνικό χαρακτήρα της Επιχείρησης.  Να διασφαλίζει διεκδικήσεις των εργαζόμενων. Να προχωράει παραπέρα και να προσφέρει ταύτιση εσόδων με την κοινωνία. Να είναι μία σύμβαση η οποία να είναι συμβατή μ’ αυτό το καινούργιο πολιτικό σκηνικό που έχει στηθεί στην χώρα. Δεν μπορεί να μιλάτε για μία σύμβαση με διαθέσεις Ζερβού, με διαθέσεις Δαμάσκου, με διαθέσεις Γιαρέντη, με διαθέσεις Ζωντανού. Είναι κομβικό σημείο για την Επιχείρηση αυτή η σύμβαση και είναι κομβικό σημείο ότι έρχονται αυτοί οι οποίοι προωθήσανε το ξεπούλημα της Επιχείρησης να συνδιαλεχθούνε με εργαζόμενοι οι οποίοι ψήφισαν απέναντι στα πιστεύω των κυρίων αυτών, να διαπραγματευτούν για συλλογική σύμβαση εργασίας. Καταψηφίζω εγώ αυτή την σύμβαση. Δεν την αποδέχομαι στην λογική που ψήφισα για αλλαγή της κυβέρνησης αυτής και ζητάω από την Ομοσπονδία να ξεκινήσει από μηδενική βάση για μια καινούργια συλλογική σύμβαση με αγωνιστικό, ταξικό προσδιορισμό για τους εργαζόμενους για την κοινωνία και για την Επιχείρηση. Αυτή η σύμβαση κατά την άποψή μου διεκδικεί ένα τροφείο και δύο, τρία άλλα ζητήματα που κι εγώ όπως είπε κι ο φίλος ο Ηλίας δεν το απεμπολώ το τροφείο αλλά θεωρώ ότι είναι ………………….. σε αυτά που μπορούμε να διεκδικήσουν οι εργαζόμενοι και να απαιτήσουν όχι μόνο για τους εαυτούς τους αλλά και για την κοινωνία και για την Επιχείρηση στην οποία εργαζόμαστε και παλεύουμε να σταθεί στα πόδια της. 
Κουτσοδήμας  Κώστας: θα ήθελα από την πλευρά μας να καταθέσω μία άποψη, που θα προσπαθήσω αγαπητοί συνάδελφοι να καταδείξω ή αν θέλετε να αποδείξω και μέσα σ’ αυτή την συγκεκριμένη συγκυρία η οποία αυτό το προεδρείο αυτή η Ομοσπονδία προσπάθησε να σταθεί όρθια και αν θέλετε να αισθάνεται μία ικανοποίηση θα έλεγα εγώ χαρακτηριστικά για την υπογραφή μιας νέας συλλογικής σύμβασης. Και θέλω να προσπαθήσω να καταδείξω ότι έξω και πέρα από το δρομολόγιο που ξεκινήσαμε απ’ την Πτολεμαϊδα αυτά τα οποία μεσολάβησαν στο μεσοδιάστημα κι εδώ ακριβώς έχω την εντύπωση και με συγχωρείτε γι αυτό ότι δεν έχουμε χάσει την ταυτότητά μας. Γιατί το λέω αυτό αγαπητοί συνάδελφοι. Με αφορμή όλες αυτές τις ανακοινώσεις, όλα αυτά τα εξώδικα όλη αυτή την αν θέλετε την υπονόμευση και την αμφισβήτηση της απεργίας της Ομοσπονδίας. Κοίτα τι σώσαμε μέσα απ’ αυτά τα χαρτιά σ’ αυτούς οι οποίοι προσπάθησαν και μαζεύτηκαν σ’ ένα δωμάτιο, σε μια λογική αν θέλεις της παρέας. Ποια είναι αυτή η λογική της παρέας. Έχουν κανένα κοινό σημείο ιδεολογικό; Ασφαλώς όχι. Έχουν μεταξύ τους ίδιες ανησυχίες και προβληματισμούς για τους εργαζόμενους ή για την επόμενη μέρα στην ΓΕΝΟΠ και την ΔΕΗ;  Όχι. Και κυρίαρχο. Έχουν την ίδια αγωνιστική παρουσία, δείγματα γραφής σε αγώνες τις Ομοσπονδίας; Καμία σχέση. Δεύτερο θέμα. Κάποιοι από αυτούς θέλουν για να υπογράψουν την συλλογική σύμβαση, είναι γραμμένα αυτά, θέλουμε αναδρομικά, μετατάξεις και δυο – τρία κλιμάκια αναδρομικά. Κάποιος άλλος πρόεδρος στο άκουσμα, ο οποίος υπογράφει αυτά εξώδικα, στο άκουσμα ότι μπορεί να υπάρξει περικοπή στο πλαφόν τα 4750 προσέφυγε σε Υπουργούς και σε βουλευτές να μην γίνει τέτοια κίνηση.  Υπογράφει όμως με άλλον πρόεδρο σωματείου που εκπροσωπεί εργαζόμενους που παίρνουν 1000€ μισθό. Και είμαστε στο ίδιο δωμάτιο. Κάποια άλλη από χθες έκανε στο εξώδικο ότι ξέρετε πρέπει να περιμένουμε την αρχή της κυβέρνησης το συμπληρώσανε μετά και κάποιοι άλλοι και λέγανε ότι πρέπει να περιμένουμε τις προγραμματικές δηλώσεις. Είμαι απ’ αυτούς τους οποίους δεν περιμένω τον παράδεισο. Εξάλλου είναι τόσες πολλές οι αμαρτίες μου που δεν θα με δεχτεί κανένας στον παράδεισο. Αλλά όμως δεν υπάρχει τέτοια περίπτωση να ειπωθεί. Υπάρχουν άλλα σωματεία, υπάρχει το ΣΟΣ στις 7 του μηνός γι αυτούς τους οποίους δήλωσαν προηγούμενα ότι εμείς δεν γνωρίζαμε ότι κάνει το τροφείο από τον σύλλογο καταμετρητών προχθές λέει ότι οι συνάδελφοι με συγχωρείτε εγώ δεν είχα ενημέρωση του τροφείου ………………… το τροφείο αυτό είναι μία ευτελής παροχή προς τους εργαζόμενους. Και είναι μία κοροϊδία. Άλλο θέμα κατηγοράνε την Ομοσπονδία ότι προσπαθεί να υπογράψει μια μνημονιακή σύμβαση. Ποιος όμως την κατηγοράει; Για να συμπληρώσω και τον Ηλία τον Μαστρολέων. Ξέρετε ποιοι υπογράφουν και κατηγοράνε αυτά τα εξώδικά; Κατηγοράνε εμάς ότι είμαστε μνημονιακοί αυτοί οι οποίοι στις πρόσφατες εκλογές αποδεδειγμένα ψηφίσαν μνημονιακά κόμματα. Υπάρχει μια πολιτική και μια τακτική ή όπως αυτό που ειπώθηκε στον Υπουργό από τον εκπρόσωπο του ΣΕΠ ότι εγώ εκπροσωπώ ακούστε, εκπροσωπώ 10 σωματεία αλλά τα εκπροσωπώ όμως πραγματικά κι όχι αυτοί που νομίζουν κι είναι οι μαϊμού  συνδικαλιστές ότι τους εκπροσωπούν 

Αυτό το προσπερνάω ότι είναι προσβλητικό εκείνο όμως ξέρετε είναι μεγάλη υπόθεση και λάθος να ξεφεύγουμε από κάποιες βασικές αρχές ή να είμαστε προσέξτε, να εκπροσωπώ 5 άτομα στην μητρική και να λέω ότι δεν θέλω συλλογική σύμβαση και να χω το αίσθημα ότι έχω το μοναδικό αν θέλετε αίσθημα ότι εγώ προστατεύω τους εργαζόμενους και απορρίπτω  ή δίνω το δικαίωμα σε κάποιους άλλους από εμάς ή στην πλειοψηφία των σωματείων να έχουν αυτοί το δικαίωμα προστασίας που αυτοί όμως σαν μεγάλα σωματεία και σαν Ομοσπονδία έχουν τα δείγματα γραφής. Δεν αποκλείσαμε κανέναν. Τι  λέμε για την συλλογική σύμβαση συνάδελφοι. Αυτό που κάποιοι κατηγόρησαν αν θέλετε, υπέγραψαν την προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση του 2012. γίνονται κάποιες τεχνικές κινήσεις. Κάποιοι το είπαν ως περίγραμμα, χτες ή προχτές. Θα μπορούσε κανείς να συμφωνήσει ή να διαφωνήσει. Αλλά μπορεί κανείς να αμφισβητήσει ότι γίνεται μια έμμεση παρέμβαση, μια τρύπα αν θέλετε έμμεσα επαναλαμβάνω σε οποιονδήποτε μνημονιακό νόμο; Κι έχει σημασία εάν αυτές οι απολαβές του 6,2 που είναι το ύψος της Συλλογικής Σύμβασης ή αν θα έχουμε στην δεξιά τσέπη μνημονιακή ή στην αριστερή αντιμνημονιακή; Ή πρέπει να ικανοποιήσουμε στον βαθμό που μπορούμε και μέσα από τον  κοινωνικό μισθό αγαπητοί συνάδελφοι, αυτό το οποίο όλοι εκφράζουμε την αγωνία για τους συναδέλφους. Τι λέει αυτή η συλλογική σύμβαση ότι εγώ καταργώ αυτό που καταγγείλατε την 134 η οποία λέγεται κεκτημένο κλπ  αλλά έχει και προηγούμενα κλιμάκια και όχι μόνο, έρχομαι και κάνω κάποιες διορθωτικές κινήσεις, το τροφείο αναλύθηκε εκείνο όμως το οποίο με ενδιαφέρει και θέλω να δώσω μία απάντηση   κι αν θέλετε πολιτική και συνδικαλιστική όταν προϊόν αυτής της σύμβασης κι έξω από την σύμβαση είναι αυτή η πρόσθετη……………..αυτή την πρόσθετη νοσοκομειακή περίθαλψη είναι λάθος να λέμε σ’ αυτή την συγκυρία που είμαστε ότι ξέρεις  κάναμε παρέμβαση και πάμε εγκαταλείπουμε τον δημόσιο τομέα υγείας.  Είμαι πρώτος από αυτούς και όλοι μαζί εκφράζω την επιθυμία ότι αν αυτό το σύστημα το πολιτικό το χτες το σημερινό και το αύριο φτάσει σ’ ένα σημείο το οποίο θ’ απολαμβάνουμε μία δημόσια υγεία και περίθαλψη ασφαλώς εδώ είμαστε να εγκαταλείψουμε αυτό το οποίο πάει να γίνει. …………………………. Μέσα από αυτή την συλλογική σύμβαση, γίνονται κάποιες θεσμικές παρεμβάσεις. Είναι μία θεσμική παρέμβαση που έχει να κάνει με την αναγνώριση της προσφοράς εργασίας σε μια ομάδα μικρή ή μεγάλη, δεν έχει σημασία, που αν θέλετε είναι και ο επικοινωνιακός μηχανισμός της ΔΕΗ που έχει να κάνει με τμήμα της εμπορίας. Και τι είπαμε; Εκτός αν υπάρχει άλλη πρόταση, λέμε δεν μπορεί σ’ αυτή την φάση να δώσουμε χρήματα για τον α ή β λόγο  4024 κλπ. κλπ. να ικανοποιήσουμε στην βάση αυτή με μία πενθήμερη επιπλέον άδεια και στην πορεία να γίνει μία επέκταση του διαχειριστικού επιδόματος. Είναι λάθος αγαπητοί συνάδελφοι οι παρεμβάσεις που κάναμε στους εγκαταλελειμμένους  τα δικά μας παιδιά τους αποσπασμένους στα ταμία; υπάρχει άλλη πρόταση προστασίας; Ν’ ακουστεί δημόσια. Γι αυτούς που εμείς αν θέλετε εντός εισαγωγικών τους επιτρέψαμε να ναι αποσπασμένοι αλλού. Δεν πρέπει αυτοί οι συνάδελφοι να έχουν ίσα δικαιώματα μ’ εμάς; Δεν πρέπει να χουν μισθολογικές προαγωγές όταν το δημόσιο δεν έχει επιτροπές και είναι διαλυμένο, δεν έχει εισηγητές; Τι λέμε εμείς; Το αναλαμβάνουμε με δικούς μας εισηγητές αυτά τα 350 άτομα γιατί είναι σπλάχνα απ’ τα σπλάχνα μας να τους εγκαταλείψουμε; Δεν μπορούμε να τους εγκαταλείψουμε. Είναι αυτή θέση ανεύθυνη; Υπάρχει κάτι άλλο το οποίο θα μπορούσε να διορθώσει, να βελτιώσει κάτι συγκεκριμένο; Ν’ ακουστεί ένα τουλάχιστον αίτημα.  Ποιο είναι το αίτημα που λέμε στο εξώδικο; ότι εμείς θέλουμε μία συλλογική σύμβαση και ειπώθηκε και προηγούμενα από τον φίλο μου τον Θωμά, θέλουμε μία συλλογική σύμβαση που να βάζει φρένο στις αυξήσεις των τιμολογίων των πελατών. Δεύτερον, να ενισχύει τον κοινωνικό προσανατολισμό της επιχείρησης και τρίτον να σταματήσει η πολιτική πριμοδότησης πώλησης. Ποιος διαφωνεί με αυτά;

Που διαφωνώ όμως ότι τα συνδικάτα υπογράφουν υπηρεσιακή, εργασιακή σύμβαση, όλα αυτά πρέπει να πάνε σε άλλη διεύθυνση ή στα Υπουργεία ή στην Βουλή η οποία νομοθετεί. Και γι αυτά τα θέματα απορρίπτουν αυτή την προσπάθεια τον αγώνα που κάνει η Ομοσπονδία. Εάν είναι λάθος η προσπάθεια αυτή ή αν είναι λάθος το περιεχόμενο με κάτι συγκεκριμένο να το δούμε αλλά όμως με συγκεκριμένη πρόταση. Είναι πολύ εύκολο για κάποιους να κάνουν μία περιγραφή ότι ξέρετε; Να ξεκινήσουμε λέει από μηδενική βάση. Που να πάμε; Ρωτάω που να πάμε; Θέλω μία συγκεκριμένη πρόταση. Κι όπως είμαστε σήμερα επειδή ενδιαφερόμαστε για την κοινωνία να δούμε και που θα πάει ………………….. να το δούμε κι αυτό. Για να ξέρουμε λοιπόν που βρισκόμαστε και πως αντιμετωπίζουμε μία κατάσταση. Αργήσαμε συνάδελφοι του προεδρείου γιατί η ευαισθησία των σωματείων ήθελαν να υπογράψουμε πολλοί χθες, νωρίτερα συλλογική σύμβαση. Είμαστε υπεύθυνοι γι αυτή την καθυστέρηση και το λέω με κάθε  αίσθημα ευθύνης. Και είναι υπεύθυνοι και η Διοίκηση με την συμπεριφορά τους αλλά και κάποιοι άλλοι. Θα πρέπει άμεσα να υπογράψουμε αυτή την συλλογική σύμβαση και όχι άλλες υπεκφυγές, εδώ είμαστε συνάδελφοι, εδώ ζήσαμε και θέλω να κλείσω  ερχόμενος στην αρχή να σας καταδείξω, έχω μία ανακοίνωση την υπογράφει η Ε.Τ.Ε/ΔΕΗ, η ΕΔΟΠ, ο Σύλλογος Διπλωματούχων Μηχανικών, Πτυχιούχων Μηχανικών   2/5/12. τι λέει αυτή η ανακοίνωση. Δεν ήμουν εγώ στο προεδρείο γραμματέας ήταν ο Καρράς πρόεδρος νομίζω ο άγγελος ο Βλαστός στην ΕΤΕ στα πλαίσια αυτά είμαστε αλληλέγγυοι στην Ομοσπονδία μας, αναγνωρίζουμε τον δύσκολο ρόλο που έχει αναλάβει κατά την διαπραγμάτευση της συλλογικής σύμβασης. Θεωρούμε απαράδεκτες τις πρακτικές εκπροσώπων σωματείων όπου μεμονωμένες ή όχι μόνο αποσπασματικές χειρήσεις επιδιώκουν να τορπιλίσουν  την διαδικασία υπογραφής. Όταν αγαπητοί συνάδελφοι κοιτάζω  στον καθρέφτη το πρόσωπο μου και βλέπω άλλο πρόσωπο τότε δεν είμαι εγώ ο στραβός ο γιαλός αλλά αρμενίζουμε στραβά θέλω λοιπόν με αίσθημα πραγματικά και λόγω εμπειρίας και πείρας γιατί δεν ακούστηκε κάτι διαφορετικό έξω από ένα διαφορετικό πλαίσιο το οποίο συμφωνεί ο Ηλίας, συλλογική σύμβαση θέλει όμως από βάση αρχής να μπει ένα διαφορετικό πλαίσιο κι όχι επί της ουσίας αν θέλετε σε κάποια θέματα που αυτή την στιγμή κι επισημαίνω κι αυτή την στιγμή θα πάμε να υπογράψουμε μία συλλογική σύμβαση. Εκτιμώ και την σέβομαι γιατί εμείς μιλάμε και με τη μάζα μιλάμε. Ο άλλος έχει διαφορετική άποψη για τη μάζα είναι πράγματα ξέρετε υπερβολικά να τα λέμε αυτά ότι οι εργαζόμενοι  γι αυτό αποφύγανε να φέρουν πρακτικά από Διοικητικά Συμβούλια, γι αυτό αποφεύγουν να πάνε σε μάζες απλά θέλουν ν’ ακολουθήσουν την ΓΕΝΟΠ θα πάει η ΓΕΝΟΠ εκεί; Να πάμε κι εμείς από πίσω. Θα πρέπει αγαπητοί συνάδελφοι να προσπεράσουμε αυτές τις δηλώσεις ως εδώ με αίσθημα ευθύνης σ’ αυτή την συγκυρία το Συνδικάτο στέκετε, στάθηκε. Πέστε μου ένα συνδικάτο το οποίο κατόρθωσε χτες πριν τέσσερις μήνες να ανατρέξει ολόκληρο σκηνικό για την μικρή ΔΕΗ που αφόπλισε όποιον……..της κυβέρνησης, που τρόμαξε την προηγούμενη κυβέρνηση και φτάσαμε στο αδιέξοδό τους να πάμε σ’ επιστράτευση κι εδώ μας κατηγορήσανε, βγήκαν κάποιες φωνές οι οποίες μάλιστα ήταν και σε διακοπές ότι ξέρετε επιδιώκατε να σας προστατεύσουν. Τ’ ακούσαμε κι αυτό η απάντηση όμως ήρθε από τον Υπουργό, αυτόν τον Υπουργό που στον βαθμό που καθένας τον εμπιστεύεται, κι ο Υπουργός αυτός θα δοκιμαστεί στην πράξη, ότι αυτό που αναγνωρίζω το βάλαμε και στην ανακοίνωση η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ δεν είναι συντεχνία είναι υπεύθυνη συνδικαλιστική οργάνωση, το έχει αποδείξει στην κοινωνία αλλά μεγαλύτερη απ’ όλους αγαπητοί συνάδελφοι και να είστε υπερήφανοι για το συνδικάτο σας και για τα σωματεία σας που συμμετέχουν σε όλη αυτή την προσπάθεια είναι το γκάλοπ που έγινε όχι από εμάς από αναγνωρισμένη εταιρεία αυτοί που βγάζουν τα γκάλοπ το 54% ήταν υπέρ της ΓΕΝΟΠ και τον αγώνα που έκανε η ΓΕΝΟΠ αυτό μην το προσπερνάτε. Πάμε λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, πρόεδρε να πάρουμε την απόφαση να πάμε σε μία συλλογική σύμβαση.

Ρέλιας: Ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Κώστα τον Κουτσοδήμα. Ο συνάδελφος ο Μπρουμάς έχει μία ερώτηση και να συνεχίσει ο Μανώλης ο Τωμαδάκης.         
Μπρουμάς:Συνάδελφοι, μέχρι τώρα γνώριζα ότι το στάδιο των ερωτήσεων προηγείται του σταδίου των τοποθετήσεων. Φαίνεται ότι επιχειρείται από το καθ’ όλα δημοκρατικό προεδρείο να μας φιμώσει. Θέλω λοιπόν να ρωτήσω το προεδρείο αν τα σωματεία που καλέσατε και διαβουλευτήκατε μαζί τους είχαν αποφάσεις γενικών συνελεύσεων. Και θα παρακαλούσα τον γραμματέα να διαβάσει τα σωματεία που έχουν γενικές συνελεύσεις για να δούμε κατά πόσο νόμιμα προχωράμε την διαδικασία της συλλογικής σύμβασης.
Ρέλιας: Συνάδελφε, αυτά έχουν μαζευτεί στο πρωτόκολλο. Το πρωτόκολλο έχει κλείσει όπως γνωρίζεις, αύριο το πρωί τα σωματεία να κάτσουμε να τα κοιτάξεις κι εσύ. 

Τωμαδάκης: Συνάδελφοι, οι φωνασκούντες βλέπω και απουσιάζουν. Και οι φωνασκούντες εννοώ όχι αυτοί που έφυγαν, αυτοί που ήταν στην αίθουσα και τοποθετήθηκαν. Γι αυτούς μιλώ. Συνάδελφοι, στις 7/6/2012 υπεγράφη μια συλλογική σύμβαση, κι όπως διάβασε κι ο συνάδελφος ο Κουτσοδήμας, μία ανακοίνωση και τότε είπε εδώ ο Κώστας δεν ξέρω ποιος είπε ήταν η ανακοίνωση αυτή εναντίον του «Σπάρτακου» που είναι αλήθεια αλλά αυτοί οι συνάδελφοι σήμερα, που συμβολαιοποίησαν μνημόνιο, κι εδώ κάνω μια παρένθεση να δω σήμερα αυτούς τους συναδέλφους αύριο που θα ‘ρθει το νέο λαοπρόβλεπτο μνημόνιο και θα το ψηφίσουν παραπάνω από 250 στην Βουλή τι θα χουν εδώ μέσα να μας πουν. Γιατί τόσους ψήφους θα πάρει. Και το ουν δηλώσει τουλάχιστον τα κόμματα που είναι σήμερα στην Βουλή. Ν.Δ., ΣΥΡΙΖΑ, ΠΟΤΑΜΙ, ΑΝΕΛ, ΠΑΣΟΚ. Έτσι θα πάει και θα περάσει από τον πρόεδρο της δημοκρατίας και λέει η δημοκρατία σεβασμός στις μειοψηφίες. Παρένθεση αυτή. Αυτοί λοιπόν οι συνάδελφοι, που υπέγραψαν αυτή την σύμβαση το ’12 σήμερα και εξαιρώ τον Ηλία γιατί ο Ηλίας μπορεί να είναι στην ουρά των 1800 ατόμων πίσω που έρχεται να του κοπεί το 15%. Αυτοί οι συνάδελφοι λοιπόν παρ’ όλες τις φωνές του Δ.Σ τότε της ΕΤΕ και μάλιστα συνάδελφος, και δεν είναι κρυφό το όνομά του ο Αποστόλης ο Κωστόπουλος, της πλειοψηφίας εκείνης του προεδρείου δεν την ψήφισε την συλλογική σύμβαση με το σκεπτικό ότι κύριοι να  διευθετηθεί το 15% , να διορθωθεί η συλλογική σύμβαση του ’95. Υποσχέθηκαν και ο τότε πρόεδρος και το τότε προεδρείο Φωτόπουλος, βλέπω εδώ και τον Κατσαρό, μόνο μη ζητήσει τον λόγο, ότι θα διορθωθεί, θα διορθωθεί στην ΕΤΕ στο Συμβούλιο, θα διορθωθεί στην ΕΤΕ στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, περάσανε τόσα χρόνια κι η διόρθωση δεν ήρθε και ήρθε η περικοπή του 15% και είναι και συντάξιμο. Και στην ουρά περιμένουν άλλα 1700 άτομα. Έχει κοπεί στους 732 κι άλλοι 1500 να κοπεί πάλι. Αυτοί λοιπόν οι συνάδελφοι σήμερα που λένε όχι σε συλλογική σύμβαση και είπα εξαιρώ τον Ηλία, δεν το απολαμβάνουν γιατί δεν κόπηκε σ’ αυτούς. Δεν θα κοπεί δηλαδή. Το απολαμβάνουν. Δεν κόβεται. Ούτε ο πρώην πρόεδρος της ΕΤΕ ούτε ο Θωμάς ο Μιχαλάτος που  ήρθε μας…………. κι έφυγε γιατί άλλα είπε στο γενικό συμβούλιο της ΕΤΕ, άλλα είπε εδώ μέσα. αν σ’ έχει βάλει φίλε Δημήτρη συνήγορο ζήτα τον λόγο μετά από μένα σε παρακαλώ.

Συνάδελφοι, να μην κοροϊδευόμαστε. εγώ λέω ότι αυτή η σύμβαση, δεν έχει καλύτερη. Αλλά εγώ πάλι ξέρω ότι πέρα ότι πήγε η ΓΕΝΟΠ στον προϊστάμενο Υπουργό της εταιρείας αλλά ξέρω ότι και κομματικά στελέχη πήγαν όπως ξέρω ότι μέχρι σήμερα τα Δ.Σ. της ΔΕΗ ή των εταιρειών δεν προβαίνουν στην διαδικασία συλλογικής σύμβασης αφού πάρουν το ο.κ από τους προϊσταμένους τους. Ακούστηκε εδώ πάλι από τον φίλο μου τον Θωμά, γιατί τα έχω πει και στην ΕΤΕ έτσι; στο Δ.Σ. της ΕΤΕ γι αυτό τα ξαναλέω ότι εγώ δεν μπορώ να πάω να υπογράψω μια συλλογική σύμβαση με δοσίλογους    τις Διοικήσεις τις σημερινές, αλλά δεν μας είπε το ’10 τι έκανε ο συγκεκριμένος συνάδελφος για να βρίσκονται αυτοί σήμερα Διοικητές στις εταιρείες αυτές και Δ/νοντες Σύμβουλοι ; Δεν ψήφισα εγώ τον διαμελισμό, αυτός τον ψήφισε και όπως όλοι αυτοί οι φωνασκούντες σήμερα. Τουλάχιστον, ας ζητάγανε στον εργαζόμενο ένα συγνώμη όπως κάνανε κάποιοι που είχανε συνείδηση. Γιατί αυτοί συνεχίζουν να μην έχουν συνείδηση. Πήγαν λοιπόν στον Υπουργό κάποιοι αλλά δεν είδαν τον Υπουργό αλλά βάλανε το χέρι τους να τους πει εντάξει ρε παιδιά υπογράψτε, κι εγώ σας υπόσχομαι ότι θα άρω το μεσοπρόθεσμο, θα άρω τον 4024. μήπως ξεχάσατε όλοι εδώ μέσα ότι το μεσοπρόθεσμο πήγε στο 18 λίγο πριν τις εκλογές; Μήπως ξεχάστε συνάδελφοι, ότι από τον Σεπτέμβρη ήμασταν έτοιμοι για σύμβαση και δεν έχουμε κάνει σύμβαση; Μήπως ξεχάσατε συνάδελφοι ότι αυτή την συλλογική σύμβαση που συζητάμε σήμερα, την συζητάγαμε και με την συγκυβέρνηση ΠΑΣΟΚ  - ΝΔ; Αφού άλλαξε σήμερα η κυβέρνηση γιατί αυτοί οι φιλεύσπλαχνοι δεν δώσανε ένα κοκαλάκι; Ή δεν έδωσε ο Υπουργός τους ακόμα μάλιστα πήγαν και κάποιοι άλλοι και είπαν Υπουργέ εμπόδισε την αλλά ούτε κι αυτούς άκουσε. Τι γίνεται εδώ ρε παιδιά τι περιμένουμε; Ας σοβαρευτούμε. Η συλλογική σύμβαση, η συγκεκριμένη, δεν αφαιρεί ούτε 1€ ούτε μισό λεπτό που είπε ο Πρόεδρος, το λέω κι εγώ. Ο Γιώργος ο Αδαμίδης είπε τι μπορούμε να κάνουμε εάν φτάσουμε εκεί και σήμερα αυτοί που τότε καταδικάζανε  το άρθρο 134 και που είχε αναδρομική ισχύ σε συλλογική σύμβαση, έρχονται και το επικαλούνται να το βάλουμε. Αυτοί που λέγανε ότι Σωματείο ή Ομοσπονδία δεν μπορεί να ζητάει περικοπές και να συμβολαιοποιεί περικοπές σήμερα λέει βάλτε το. Το είπε η συναδέλφισα που αρνήθηκε όπως πολλοί άλλοι συνάδελφοι, όταν εγώ …………..τον Γιαρέντη κάποιοι άλλοι παίρνανε  μεροκάματο ενώ κάποιοι άλλοι τρέχανε. Και κάποιοι άλλοι που κρατάγανε τις ντουντούκες σαν θερμοί υποστηρικτές είχανε ρεπό και δεν ντρεπότανε να πάνε και να συμμετέχουν στην πορεία. Θα μπορούσε να διορθώσει κλαδικά αιτήματα αυτή η συλλογική σύμβαση πολλά έχει συμπεριληφθεί έχει αφήσει όμως ένα παράθυρο, που λέει μέσα σ’ έξι μήνες. Να το δούμε. 
Είπε ο φίλος μου ο Μαστρολέων ότι δεν έχουμε δει την συλλογική σύμβαση του ΔΕΔΔΗΕ και του ΑΔΜΗΕ, μα δεν έχουμε πάρει απόφαση ρε συνάδελφοι, ότι η ίδια συλλογική σύμβαση θα είναι και στις τρεις  εταιρείες «πιλότος» με τις ιδιαιτερότητες τις κάθε εταιρείας; Δεν τα έχουμε πει; Η συλλογική σύμβαση του ’12 της μητρικής με την συλλογική σύμβαση του ΔΕΔΔΗΕ  και του ΑΔΜΗΕ που διαφέρει; Ξέρει πολύ καλά ο φίλος μου ο Ηλίας αν και δεν είναι μομφή προς τον Ηλία έτσι; για όνομα του θεού, ότι η ΕΤΕ υπέγραψε ένα πρακτικό συμφωνίας και κατηγορήθηκε γιατί το έκανε λέει πριν τις εκλογές και δεν ξέρω αν είχαν προκυρηχθεί μία μέρα δύο αλλά δεν άκουσα αυτούς που καταγγέλλουν την σημερινή ΕΤΕ τι λέγανε όταν επί Νέζη δεν ήταν προκηρυγμένες οι εκλογές και υπέγραψε τέτοια συμφωνία και βγήκε τότε η ΓΕΝΟΠ και την κατήγγειλε; Ότι δεν είχε το δικαίωμα λέει να το κάνει. Λοιπόν διαβάζω, «ότι θα καταβάλλεται το επίδομα επικινδύνου εργασίας κεφ Α, παρ.4 εδάφιο α, της από 11/4/1995 ΕΣΣΕ προσωπικού ΔΕΗ στους εργαζόμενους κατηγορίας Τ4Α της εταιρείας ανεξαρτήτως της επαγωγής τους στο καθεστώς των βαρέων και ανθυγιεινών». Αυτό και μόνο συνάδελφοι, σήμερα, είναι διεκδικήσημο και νομικά αν δεν μπει στην συλλογική σύμβαση. Ας αφήσουμε λοιπόν τα κροκοδείλια δάκρυα τουλάχιστον στα σοβαρά θέματα ας ομολογήσουμε και θα κάνω μια ερώτηση και την περιμένω την απάντηση τώρα από το προεδρείο αν αυτοί οι σύλλογοι που στείλανε με τα εξώδικα, το προηγούμενο εξώδικο και την σημερινή προσφυγή προς το άρθρο 15, αν είναι ταμειακώς εντάξει. 

Εγώ λοιπόν συνάδελφοι, θα συγκαλέσω έκτακτο Δ.Σ. στο σωματείο μου και θα καταγγείλλω την Ομοσπονδία ότι εφαρμόζει το καταστατικό όπως ορίζει ο νόμος. Δεν μπορεί συνάδελφοι, να έχουμε πάρει αποφάσεις συνεδρίου το τι θα γίνει, πως θα πηγαίνει η εισφορά μας και κάποιοι να είναι τα κορόιδα να πληρώνουν και κάποιοι άλλοι εκ του ασφαλούς να κάνουν κριτική γιατί είναι έτοιμοι να βγουν από την εξώπορτα. Ευχαριστώ.  
Μανιάτης Κώστας: Αγαπητοί συνάδελφοι, κατ’ αρχήν να σας ευχηθώ καλή χρονιά υγεία και ευτυχία σε κάθε έναν προσωπικά και οικογενειακά. Σας καλώ όλους την ύστατη αυτή στιγμή, και αυτούς που έφυγαν από την αίθουσα και τα σωματεία μέλη της Ομοσπονδίας μας να σκεφτούν και να σκεφτούν πολύ σοβαρά γιατί, ποιοι κερδίζουν από ένα λασπωμένο και διαλυμένο συνδικάτο; Βλέπουμε τι γίνεται τελευταία στον Τύπο, ποιοι κερδίζουν από ένα αδύναμο συνδικάτο χωρίς οικονομικούς πόρους και ανθρώπινους. Χωρίς νομική υποστήριξη, χωρίς την ικανότητα να γίνουν μέλος που πολλοί κατηγορείτε την Ομοσπονδία ότι δεν έχουν πληρωμές. Είναι σημαντικό πράγμα να σώσουμε το θεσμό μας, την Ομοσπονδία μας και όχι να της πριονίζουμε απέναντι σε όλους τους εργαζόμενους. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ένα από τα συνδικάτα που την ίδρυσε ήταν η ΕΔΟΠ. Πήρε μια απόφαση σήμερα, και την έστειλε στην διαιτησία στο άρθρο 15 το προηγούμενο διάστημα ήταν μέσα από τα σωματεία που έστειλε το εξώδικο. Η ΕΔΟΠ/ΔΕΗ έχει μια ιστορία δεν μπορέι κανένας να παίζει με αυτή την ιστορία, όπως και με την ιστορία της Ομοσπονδίας. Έχουμε μία συλλογική σύμβαση και το πρόβλημα μας πρέπει να είναι απέναντι σε όλους τους συναδέλφους, αν αυτή η συλλογική σύμβαση χάνουμε 1€; Δεν χάνει κανένας και είναι καθαρό αυτό και φαίνεται. Έχουνε κέρδη οι εργαζόμενοι που εμείς υπηρετούμε; Έχουνε. Εκτός από τον κοινωνικό μισθό που θα τον απολαμβάνουν όλοι οι εργαζόμενοι, και τα 17.000 μέλη του Ομίλου ΔΕΗ που είναι 132€ 1552€ το χρόνο, 4.500 τα τρία χρόνια και το μόνο που έχουν ο καθένας μέσα από τα σωματεία μέλη να πληρώνουν 24€ το χρόνο, 72€ τα τρία χρόνια. Ηθικά και μόνο να στηρίξουμε την Ομοσπονδία, ηθικά και μόνο που όλοι εμείς είχαμε απολαύσει με το 4 τοις χιλιοις τα χε πάρει η Ομοσπονδία και τα χαμε αποδεχτεί τότε γιατί μοιραζόντουσαν σε όλους. Είχε μια διαφωνία η Αγωνιστική Συνεργασία που το βαλε και χθες στο Δ.Σ. της ΕΤΕ και συμφωνώ μαζί τους, έχουν μια διαφορετική άποψη σε κάποια πράγματα αλλά προσπαθούν να συνθέτουν, να είναι εδώ και όχι να φεύγουν. Μέσα σε αυτή την λογική λόγω των προβλημάτων που υπάρχουν και θα αντιμετωπίσουμε πολλά και στην πορεία πρέπει τα σωματεία μέλη της Ομοσπονδίας, να συνθέσουν, να πάρουν αποφάσεις και να συνυπογράψουν όλοι μαζί αυτή την συλλογική σύμβαση, γιατί είναι μία συλλογική σύμβαση που δεν έχει μείωση κανένας, είναι μία συλλογική σύμβαση που θα μας επιτρέπει και κέρδη ατομικά σε κάθε συνάδελφο, και όλοι μαζί θα σώσουμε την Ομοσπονδία, γιατί αυτοί οι περισσότεροι που έφυγαν το 2010 όταν έγινε ο απολογισμός της μελέτης των 300.000, όλοι ψήφισαν τον οικονομικό απολογισμό και τον Διοικητικό. Το 2012 όλοι εμείς όταν έγινε, τι έγινε το δάνειο και που πήγε; Μέσα από αυτούς από το θεσμό, όπως το έβαλε η Εξελεγκτική Επιτροπή όλοι μαζί ψηφίσαμε τον οικονομικό απολογισμό, όλα τα Σωματεία – Μέλη, με τους συνέδρους μας κι όχι μόνο, είπαμε πως πρέπει να προσπαθήσουμε να  συνεισφέρουμε όλοι μαζί. Και το 2014 όλοι μαζί αποδεχτήκαμε τα χρέη. Και να τα πληρώσουμε, αν νομίζει κάποιος ότι θα μας τα πληρώσει κάποιος άλλος προσπαθούμε να δημιουργήσουμε με την εσωστρέφειά μας, προβλήματα στην Ομοσπονδία καλό είναι να φύγουνε.  Αυτή η Ομοσπονδία όπως είπε ο πρόεδρος έχει ιστορία, αυτή την ιστορία δεν θα την χαρίσει σε κανέναν. Αυτή η ιστορία ανήκει σε όλους τους εργαζόμενους. Όσο και να προσπαθούνε τα συμφέροντα της διαπλοκής, όσο κι αν προσπαθούνε συνάδελφοί μας μέλη, Σωματεία – μέλη της Ομοσπονδίας, αυτή την ιστορία δεν μπορεί να την ξεγράψει κανένας. Στη δράση αυτή συνολικά τα σωματεία – μέλη προς την μητρική που το κάνανε σήμερα είναι 1600 μέλη. 1700 έχει η ΕΤΕ/ΔΕΗ. Η ΕΤΕ/ΔΕΗ που παρότι ήταν στην διαπραγματευτική ομάδα για την σύμβαση μαζί με τον Σπαρτακο και την ΕΔΟΠ και τα άτομα της Ομοσπονδίας, παρότι η ΕΔΟΠ αποχώρησε παρότι συγκρουστήκαμε με τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ για τοπικά θέματα ο καθένας παρ’ όλα αυτά βάλαμε έναν στόχο. Την Ομοσπονδία. Και όταν η ΕΤΕ/ΔΕΗ ο πρόεδρος της ΕΤΕ μαζί με τον γραμματέα πριν ένα χρόνο στην Μεγαλόπολη δώσανε υπόσχεση εκεί στην Μεγαλόπολη που είχαν ξεκινήσει οι μεγάλοι αγώνες, ότι πρέπει να σώσουμε την Ομοσπονδία εμείς το κάναμε πράξη. Και το έχουμε κάνει πράξη όλα αυτά τα χρόνια και βαστάμε μια σταθερή γραμμή. Μαζί με την Ομοσπονδία. Και είπαμε να λύσουμε τα προβλήματα των εργαζομένων, αυτών των συναδέλφων, των τεχνικών που έχουμε στα νησιά, που με τις άδειες που έχουνε δεν μπορούνε να προχωρήσουν κλιμάκια, αλλά είναι απόφοιτοι λυκείου. Για συναδέλφους με το προεδρικό διάταγμα και με τις άδειες που δεν μπορούν να βγάλουν αλλά είναι απόφοιτοι λυκείου. Να μπορούν να τερματίσουν όπως είναι ο διοικητικός. Που πρέπει να τα λύσουμε όλα αυτά τα προβλήματα μέσα από το άρθρο 4 και τι άλλο είπαμε; Ότι πως μπορούμε να τρυπήσουμε αυτό τον νόμο τον 4024 ; γιατί η ΔΕΗ το έχει σηκώσει από τον Νοέμβρη. Ότι οι εργαζόμενοι που εργάζονται 24 ώρες το 24ωρο 365 ημέρες το χρόνο, και είναι αυτοί που προσφέρουν το κοινωνικό αγαθό στην κοινωνία δεν μπορεί αυτοί να δίνουν το πλαίσιο αυτό μέσα στο 65%. Μόνο έτσι μπορούμε να τρυπήσουμε το νόμο. Γι αυτό το αφήσαμε απ’ έξω όταν πιέζανε κάποιοι να μπει και το ξέρουνε πολύ καλά, η διαπραγματευτική ομάδα,  πως πίεζε ο κύριος Δαμάσκος, πως πίεζαν κάποιοι άλλοι και λέγανε, δεν δεχόμαστε να υπάρξει μείωση από μας και σηκωνόντουσαν και φεύγανε κι έρχονται τώρα να μας πουν ότι πρέπει να ναι μέσα η 134 η απόφαση. Κοροϊδευόμαστε! είναι κοροϊδία μεταξύ μας το πρόβλημα τους είναι κι αυτό δείχνει από τις πράξεις τους πώς να διαλύσουμε την Ομοσπονδία. Κάνω έκκληση προς όλους, προς όλα τα σωματεία – μέλη αυτά που αποχωρήσανε αυτά που έχουν υπογράψει τα εξώδικα που έχουν υπογράψει για να πάνε στην  διαιτησία στο άρθρο 15, όπως το χαμε κάνει κι εμείς παλαιότερα απέναντι προς τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ  που είχαμε συγκρουστεί για πολλά θέματα αλλά έχουμε βρεθεί όμως σ’ έναν κοινό δρόμο να σώσουμε την Ομοσπονδία. Γιατί είναι το σπίτι μας η Ομοσπονδία. Είναι θέμα ηθικό να την σώσουμε γιατί η κοινωνία όπως κι ο Υπουργός αυτός μας έδωσε πρώτος το σήμα, ο τελευταίος Υπουργός, ότι η ΓΕΝΟΠ δεν είναι συντεχνία. Μην προσπαθούμε εμείς απέναντι σε όλους αυτούς να αποδείξουμε το αντίθετο. Γι αυτό σας καλώ όλους να βοηθήσουμε και να στηρίξουμε την Ομοσπονδία και να υπερψηφίσουμε αυτή την συλλογική σύμβαση. Και όλα τα σωματεία – μέλη να πάρουν τις ανάλογες αποφάσεις που να προσφέρουνε αυτή την εισφορά από τα μέλη μας τα 72€ τα  τρία χρόνια. Υπήρχαν συνάδελφοι, γιατί η ΕΤΕ/ΔΕΗ γύρισε όλη την Ελλάδα που είπαν να δώσουν και πολύ περισσότερα γι αυτή την Ομοσπονδία. Ευχαριστώ πολύ                    
Αναγνώστου Αντώνης: Λοιπόν, συναδέλφισες – συνάδελφοι. Εγώ οφείλω να δηλώσω ότι δεν κατέχω την απόλυτη αλήθεια. Προσπαθώ να μάθω δεδομένα, ν’ αποκτήσω γνώση και κυρίως να καταλάβω τι θέλουν οι συνάδελφοι στον εργασιακό μου χώρο και όχι μόνο. Αυτό οφείλω να μεταφέρω εδώ. Τον συνδυασμό αυτών των δύο θα είναι η κατάληξη της πρότασης που θα κάνω και σαν άτομο, σαν πρόσωπο και μέλος του Δ.Σ. αλλά και σαν εκπρόσωπος ενός πρωτοβάθμιου σωματείου το οποίο  πρωτοβάθμιο σωματείο έχει καταθέσει κάποιες παρατηρήσεις στο σχέδιο συλλογικής σύμβασης εργασίας που μας δόθηκε. Εγώ, αν ήταν ο φίλος μου ο Κουτσοδήμας εδώ, εδώ είναι ο Κώστας; Και κοιτάξω το πρόσωπο μου στον καθρέφτη θα δω το ίδιο πράγμα. Αν κοιτάξω τις ανακοινώσεις που βγήκανε πριν το 2012 και τώρα θα δω ότι έχω την ίδια σταθερή θέση. Η θέση δεν αλλάζει με ποιο κόμμα είναι στην κυβέρνηση, ούτε με ποιο κόμμα έρχεται. Γιατί είναι σαφές και δεν είναι καθόλου υπερβολή ότι οι τοποθετήσεις πολλών συναδέλφων, ήταν υπερβολικές και νομίζω δεν έχουν ξανακουστεί μέσα σ’ αυτή την αίθουσα. Καθώς πιστεύω ότι έχουν γίνει και στα πρωτοβάθμια σωματεία, δηλαδή να δώσουνε περίοδο χάριτος στην κυβέρνηση. Ακούστε λοιπόν συνάδελφοι τι έχει γίνει. Όταν ξεκινήσαμε να συζητάμε την συλλογική σύμβαση εργασίας οι περισσότεροι από εμάς, το νούμερο ήταν 26 μέλη του Δ.Σ. είχαμε τοποθετηθεί επειδή βλέπαμε τον ορίζοντα, βλέπαμε το περιβάλλον ότι για χάρη της εργασιακής ειρήνης η οποία είναι πολύ βασικό στοιχείο και δεν το αναφέρει κανένας, για τους εργαζόμενους στην ΔΕΗ θα έπρεπε να υπογραφεί μια συλλογικής σύμβασης εργασίας η οποία οπωσδήποτε να κρατάει τα κεκτημένα της προηγούμενης συλλογικής σύμβασης εργασίας. Περάσαμε μετά στις εκλογές δεν ……………………αυτό, περάσαμε μετά στις εκλογές και είδαμε τις ανακοινώσεις, προγραμματικές δηλώσεις, είπαμε να δώσουμε λίγο χρόνο ακόμα και να πάμε και στον Υπουργό. Πήγαμε λοιπόν στον αρμόδιο Υπουργό για να δούμε τις διαθέσεις τους, εκτός των πολύ θετικών θέσεων του για την επίταξη και ότι οι θυγατρικές ή κομμάτια της εταιρείας δεν πουλιόνται, ο ομιλών, γιατί πρέπει να καταλάβουμε ότι όταν είσαι αριστερός δεν αρκεί να το δηλώσεις πρέπει να το αποδείξεις. Ο ομιλών λοιπόν κατόπιν συμφωνίας με τον πρόεδρο της ΓΕΝΟΠ ήταν αυτός που έδωσε θέμα στον κύριο Λαφαζάνη ότι υπάρχει πρόβλημα μισθολογίου στην ΔΕΗ το οποίο δεν είναι διαχειρίσιμο και ναι μεν έχει δεσμευτεί αυτή η κυβέρνηση να καταργήσει τους μνημονιακούς νόμους αλλά επειδή δεν είμαστε ακραίοι, ούτε είμαστε εκτός τόπου και χρόνου του ζήτησα να μας δώσει εκείνο το περιθώριο δηλαδή μία ρύθμιση γι αυτό που ζήτησε ο Ηλίας ο Μαστρολέων, εμείς το κάναμε πράξη Ηλία πριν, το 35% να μειωθεί, έτσι ώστε με αυτόν τον τα τρόπο να υπάρχει και σωστή διαχείριση εκ μέρους της επιχείρησης του μισθολογικού μας αλλά και κάποιες αυξήσεις για τους μισθωτούς. Εκεί λοιπόν διαπιστώθηκε η πρόθεση και το λέω αυτό γιατί; γιατί όταν λέμε μετά από αυτή την συνάντηση, μετά από αυτή την σαφή τοποθέτηση του Υπουργού να αφήσουμε χρόνο, κάτι σημαίνει. Ο κύριος λοιπόν Λαφαζάνης το μόνο που έκανε όσον αφορά για τους μνημονιακούς νόμους ήταν να κουνήσει θετικά το κεφάλι του κι όταν του είπα για το υπόλοιπο που σας ανέφερα μου είπε ότι αυτό είναι θέμα δικό σας δηλαδή των εργαζομένων  και του ……………………… της ΔΕΗ χωρίς ν’ αναφέρετε  και να τοποθετείτε στους νόμους που ισχύουν και επηρεάζουν και καθορίζουν το μισθολόγιο της ΔΕΗ. Άρα λοιπόν, κοιτάξτε  για να είμαστε στοιχειωδώς σοβαροί, η πρόθεση της κυβέρνησης έχει φανεί απ’ όλα όσα σας είπα. Άρα λοιπόν το περιβάλλον μην το περιμένουμε θετικότερο, αλλά κι αν τύχει και η κυβέρνηση είναι συνεπής σ’ αυτά που έλεγε προεκλογικά, δηλαδή καταργήσει τους μνημονιακούς νόμους. Η διατύπωση όπως έχει γίνει στη συλλογική σύμβαση εργασίας και του ’12 και τώρα το ίδιο σε συνδυασμό με την απόφαση 134 όπως και να είναι με όλα ή χωρίς όλα τα άρθρα αυτομάτως αλλάζει την συλλογική μας σύμβαση και μας βάζει σ’ ένα μισθολόγιο του 2009. απλά πράγματα. Άρα λοιπόν πρώτιστα εργασιακή ειρήνη και δεύτερον να κρατήσουμε εάν μπορούμε αυτό το μισθολογικό μας επίπεδο. Συμφωνώ λοιπόν με τον Γιώργο τον Αδαμίδη ότι βλέποντας αυτό το περιβάλλον θα πρέπει να το αποφασίσουμε. Θα συμφωνήσω με τον Ηλία τον Μαστρολέων που λέει να τρυπήσουμε το 35. Μπορούμε να το κάνουμε και μετά την συλλογική σύμβαση αρκεί να το σκεφτούμε καλά και να πιέσουμε κατάλληλα. Εγώ θέλω να καλύψω και να κάνω όσο το δυνατόν την υπογραφή της συλλογικής σύμβασης από τα περισσότερα σωματεία και από τα περισσότερα μέλη.  Λέει ο Γιώργος ο Αδαμίδης ότι ακυρώνοντας σβήνοντας, το συγκεκριμένο εδάφιο της παραγράφου 1 κλπ που ιεραρχεί στην απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΗ πως θα κοπεί το μέσο μισθολογικό κόστος στην περίπτωση που εμφανιστεί αυτό είναι ένα κόλπο γκρόσο της ΓΕΝΟΠ απέναντι στην ΔΕΗ. Κι έρχομαι λοιπόν εγώ και σκέφτομαι. Αυτό είναι κόλπο γκρόσο; Γιατί τότε να μην πάμε σε μία άλλη διατύπωση του συγκεκριμένου εδαφίου, την διάβασε ο γραμματέας από την κατάθεση του σωματείου μου, που να λέει σκέτα πρώτιστα στην εμφάνιση του φαινομένου θα πρέπει να γίνει ένας εξορθολογισμός των μεταβλητών. Και να μπει τελεία και παύλα εκεί.  Μ’ αυτό τι καταφέρνουμε; Βεβαίως και  Διοίκηση στον εξορθολογισμό θα κάνει μέσα στις δυνατότητες για να λειτουργήσει η εταιρεία, από εκεί και πέρα θα ρθεί στο ίδιο δύσκολο σημείο που να πιέσει την πολιτική ηγεσία για να σπάσουμε το 35. Η διαφορά μας λοιπόν είναι, εγώ λέω να μπει αυτή η παράγραφος γιατί; διότι δείχνει το ενδιαφέρον της Ομοσπονδίας προς την διοίκηση δείχνοντας τον δρόμο ότι προς τα εκεί πρέπει να πάει όταν εμφανισθεί το φαινόμενο. Εγώ δεν είμαι καθόλου αισιόδοξος με αυτά τα σενάρια που κάνει η διοίκηση. Γιατί η διοίκηση έχει κάνει πάρα πολλά σενάρια και το ένα αναιρεί το άλλο. Υποθέσεις βέβαια. Εγώ θεωρώ ότι πρόβλημα θα έχουμε. Δεν ξέρω αν θα είναι πολύ σύντομα ή σχετικά σύντομα. Η ΓΕΝΟΠ λοιπόν θα πρέπει με αυτόν τον τρόπο που σας είπα, θα πρέπει από τώρα έχοντας βάλει και την πινελιά εκείνη για τον εργαζόμενο τότε γιατί θα αντιδράσει, να θεωρηθεί ότι η ΓΕΝΟΠ πρόβλεψε τι πρέπει να γίνει. Αυτό είναι το ένα σημείο. 
Το δεύτερο σημείο είναι αν θέλετε αυτές οι περιβόητες συνδικαλιστικές άδειες της βάρδιας. Ο Γιώργος ο Αδαμίδης προηγουμένως λες και ήταν μάντης στην δεύτερη παρατήρηση  που χουμε κάνει. Ακούστε!  Υπάρχει μία ασάφεια στην ερμηνεία τι εννοούμε πλήρη απαλλαγή, πλήρη απαλλαγή κατά το νόμο και πλήρη απαλλαγή σύμφωνα με τις συλλογικές συμβάσεις της εταιρείας. Οι συλλογικές συμβάσεις της εταιρείας για συνδικαλιστικές ώρες δίνει την δυνατότητα το πρωτοβάθμιο σωματείο που έχει αρκετές ώρες συνδικαλιστικής άδειας να διαχειριστεί να αποφασίσει το ίδιο ποιος θα είναι απαραίτητος συνδικαλιστικός έλεγχος να είναι στην βάρδια και ουσιαστικά να μην πηγαίνει στην δουλειά του και να παίρνει. Επειδή όμως … πρέπει λοιπόν εκεί να γίνει μία διατύπωση. Να μην αφεθούν περιθώρια παρερμηνειών ή αν θέλετε όπως το γράφουν μέσα, συνδικαλιστικών υπερβολών. Όλοι μας το γνωρίζουμε, όλοι μας το έχουμε στο πίσω μέρος του μυαλού μας. Ας αποφασίσει λοιπόν η ΓΕΝΟΠ  ποιο θα είναι εκείνο το θεσμικό στοιχείο της Ομοσπονδίας όπου θα πρέπει να καλυφθεί ο συνδικαλιστής με τις προσαυξήσεις όταν δεν πηγαίνει στην δουλειά του. Θέλετε να είναι το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ; Ο.Κ. Εμείς δεν έχουμε προσωπικά κανένα θέμα σαν Σωματείο, θέλετε να είναι η Εκτελεστική; Θέλετε να είναι ο πρόεδρος και ο γραμματέας των μεγάλων πρωτοβάθμιων σωματείων; Είναι Ο.Κ. αλλά προσδιορίστε το. Μην αφήσετε, θα δείτε ότι θα φτάσουμε πάλι στα άκρα αν δεν το οριοθετήσουμε εμείς τα πρωτοβάθμια σωματεία θα τραβήξουμε, θα ξεχειλώσουμε αυτό το πράγμα και το οποίο θα είναι εις βάρος όλου του συνδικαλιστικού κινήματος. Λοιπόν, αν θέλετε κιόλας τα πρώτα δείγματα των αντιδράσεων γιατί έχουμε φροντίσει να δώσουμε και στην λεπτομέρειά του τη συλλογική σύμβαση εργασίας στα μέσα Μ.Μ.Ε το χουμε δει ήδη. 

Και πάμε στο τρίτο στοιχείο, θα είναι πολύ συγκεκριμένες οι παρατηρήσεις που θα κάνω.  Κάποτε λένε δεν μπορεί να είμαι και δαρμένος και από την άλλη μεριά. Και ξέρετε κάτι; Αυτοί που έχουν αντίρρηση γι αυτή την παροχή σε είδος, και θα πρέπει να πάψουμε να το λέμε τροφείο. Παροχή σε είδος. Θα μας κάνει καλό. Και προς τα μέσα και προς τα έξω. Όποιος θεωρεί ότι δεν πρέπει να το πάρει αυτό, θεωρώ ότι είναι εκτός τόπου και χρόνου. Όλοι οι εργαζόμενοι το ζητάνε και το περιμένουν. Μόνο που αυτή η παροχή σε είδος, για να μιλάμε και να κοιταζόμαστε στα μάτια, συνδέεται με το 2ευρω. Δηλαδή δεν είναι δύο ανεξάρτητα στοιχεία, είναι συνδεδεμένα. 6ευρω χωρίς 2ευρω δεν υπάρχει και προφανώς 2ευρω χωρίς 6ευρω δεν υπάρχει. Θα πρέπει λοιπόν να περάσουμε μέσα απ’ αυτό το κανάλι για να πάρει ο εργαζόμενος αυτή την παροχή που ουσιαστικά είναι  αύξηση, το εξήγησαν οι προηγούμενοι συνάδελφοι, είναι ένα κλιμάκιο και. Όμως επειδή αν θέλετε και την ωφέλεια προσπαθούμε να την καταστρέψουμε, να την απαξιώσουμε, θα πρέπει να πούμε καθαρά στον εργαζόμενο που θα πάει αυτό το 2ευρω. Καθαρά! Θα πρέπει να πάει για την βιωσιμότητα και την λειτουργία της ΓΕΝΟΠ. Και στα δύο αυτά, υπάρχει οι οικονομικές οφειλές που είναι μεγάλες από το παρελθόν. Τι μπορούμε λοιπόν να κάνουμε σ’ αυτό για να δείξουμε στον εργαζόμενο ότι δεν θα σκεφτεί να πάρει τα 6€ και να φύγει από το σωματείο άρα θα υπάρχει αποσυσπείρωση των σωματείων, να μην του κρατάνε 2€, να μην έχουν την εισφορά του στο σωματείο τι θα πρέπει να κάνουμε; Τώρα είναι η στιγμή, να κάνουμε αν θέλετε αυτό που είναι έξω από το καταστατικό, πέστε το όπως θέλετε. Μια διασωματειακή επιτροπή Γιώργο, η οποία να ελέγξει αυτά τα πέντε σημεία τα οποία προστιθέμενα μας δίνουν αυτό το πολύ μεγάλο οικονομικό βάρος. Εγώ, αυτά τα χουμε βάλει ως σωματείο στις παρατηρήσεις. Θέλω να τα δείτε. Είναι προς την κατεύθυνση να υπογραφεί συλλογική σύμβαση, να υπογραφεί απ’ όσο το δυνατόν περισσότερα σωματεία. Να σκεφτούμε αυτά τα σωματεία που δεν θέλουν να υπογράψουν ότι πρόθεσή μας, η θέση μας είναι να καλύψουμε τα πάντα, να έχουμε όφελος στον εργαζόμενο, να έχουμε διαφάνεια. Πρέπει όλοι μας να σταθούμε στο ύψος των περιστάσεων. Δεν μπορούμε να κάνουμε πίσω τώρα. είναι επικίνδυνο. Ευχαριστώ.  
Παλούκας Λευτέρης: Συνάδελφοι, όλοι θέλουμε να υπογράψουμε συλλογική σύμβαση. Δεν άκουσα κανέναν που είπε δεν θέλω. Το ζήτημα είναι ένα και θέλω να μου απαντήσετε όλοι. Υπήρξε ποτέ καμιά συλλογική σύμβαση μέσα απ’ αυτή την αίθουσα που συμφωνούσανε όλοι σε όλα; Υπάρχει κανείς που βγήκε στους χώρους εργασίας κι επειδή εμείς έχουμε κι εκλογές στον Σπάρτακο κι είμαστε κάθε μέρα στους χώρους εργασίας, που να μην τον ρώτησαν οι εργαζόμενοι πότε θα υπογράψουμε Σ.Σ.Ε.; εγώ ξέρω ένα πράγμα. Ότι το καλό και το κακό όλα έρχονται μέσα από συγκρούσεις. και δεν πιστεύω ότι κανένας εδώ μέσα θέλει το κακό των εργαζομένων.  Όλοι θέλουν το καλό των εργαζομένων. Άρα θα πρέπει να βρούμε μια χρυσή τομή, να κάνει λίγο πίσω ο ένας και λίγο πίσω ο άλλος για να βρούμε αυτό που πρέπει  να διορθώσουμε στην συλλογική σύμβαση αν πρέπει να διορθώσουμε κάτι και να πάμε ομόφωνα να υπογράψουμε και να βγούμε ενωμένοι στους εργαζόμενους. Διότι διαφορετικά … Άρα θα πρέπει να πάνε σε μια συλλογική σύμβαση όλοι μαζί και να δούμε τι μπορούμε να διορθώσουμε μέσα απ’ αυτό το κείμενο που έχουμε. Λέω εγώ παράδειγμα τα αναδρομικά φίλε Γιώργο που αναφέρονται μέσα, αλίμονο  αν θα υπάρξει κανείς που θα πει να μην τα πάρουν οι εργαζόμενοι αφού υπάρχουν δικαστικές αποφάσεις αλλά είναι λίγο προκλητικό να μπαίνουν στην Σ.Σ.Ε. και επειδή είμαστε συνδικαλιστές όχι για τίποτε άλλο. Για λόγους προφύλαξης του συνδικάτου το λέω και όχι για κανέναν άλλο λόγο ενώ θα μπορούσα ν’ αναφερθώ και σε συνδικαλιστές που δεν τους βρήκε η βάρδια όπως βρήκε εσένα Γιώργο κι αυτούς που σας βρήκε στη βάρδια το Συνδικάτο, αλλά πήγαν στην βάρδια μετέπειτα. Δεν χρειάζεται ν’ ανοίγουμε τώρα τέτοια ζητήματα. Μ’ αυτή την έννοια λοιπόν αν μπορούμε να το δούμε αυτό, να το δούμε για τα’ αναδρομικά να μην είναι μέσα και βεβαίως θα πρέπει να βρεθεί ένας τρόπος  οι συνάδελφοι να τα πάρουν τα λεφτά τους μέσα από μια άλλη διαχείριση. 
Αυτή η συλλογική σύμβαση ήταν και πριν τις εκλογές; Δεν καταλάβατε ότι η Διοίκηση μετά τις εκλογές έκανε την στροφή και δέχτηκε ότι δέχεται σ’ αυτή τη συλλογική σύμβαση; Μήπως ξεχάσατε πόσες φορές μας κάλεσε ο Δαμάσκος και μας έλεγε ότι μέχρι και το 14 μπορεί να υπερβεί το 65% το 15 ήταν σίγουρος. Τώρα πήγε στο 17. Άρα το ότι άλλαξαν τα πολιτικά πράγματα στην Ελλάδα σημαίνει ότι αυτή η συλλογική σύμβαση πήγε προς το καλύτερο γιατί άλλαξε και η κυβέρνηση. Κι εμείς αυτά όπως πολλοί άλλοι συνάδελφοι εδώ ανέφεραν θα πρέπει να λέμε τα του Καίσαρος τω Καίσαρι διότι πρώτα είμαστε συνδικαλιστές και μετά είμαστε στελέχη ενός κόμματος. Λοιπόν και να δίνουμε τα εύσημα σ’ αυτή την κυβέρνηση που από την πρώτη μέρα έγινε η άρση της επιστράτευσης και η διοίκηση άλλαξε ρότα, και όσα είπε ο Υπουργός ο κύριος Λαφαζάνης για την ΔΕΗ. Λέω λοιπόν μια πρόταση, πάμε να υπογράψουμε αυτή την συλλογική σύμβαση και για να δούμε και όλες τις άλλες όλο το υπόλοιπο διεκδικητικό πλαίσιο που έβαλαν οι άλλοι συνάδελφοι, να πάμε σε μία συμπληρωματική ότι συλλογική σύμβαση στην πορεία και μ’ αυτό το διεκδηκιτικό πλαίσιο με το οποίο διαφωνούν σήμερα ορισμένοι συνάδελφοι. Στο ωριό μου λένε καλύτερα γαϊδουρόδενε παρά γαϊδουρογύρευε. 
Να μπω λίγο στα οικονομικά της Ομοσπονδίας. Γνωρίζεις κανείς από εσάς κανένα συνδικαλιστικό όργανο, καμία Ομοσπονδία, κανένα Σωματείο το οποίο να τέλος του μήνα είναι ανίσχυρο οικονομικά να είναι και δυνατό; Εγώ δεν ξέρω κανένα πάντως. Το συνδικάτο πρέπει να είναι οικονομικά ισχυρό να έχει ταμείο να μπορεί να λειτουργεί. Το ότι πρέπει να γίνεται σωστή διαχείριση αυτό δεν το κουβεντιάζει κανένας και μάλιστα αν υπάρχει το περιθώριο χρόνου να είναι κάθε μήνα στο site της ΔΕΗ  αν πρακτικά γίνεται αυτό, γιατί μπορεί να γίνεται κάθε δύο μήνες τα οικονομικά ν’ αναρτώνται και να ξέρει ο κάθε εργαζόμενος που πάνε τα λεφτά. Και εδώ δεν θα κάνουμε αναδρομή από το 1800 και κάθε φορά ακούω απ’ τον εισαγγελέα και κανείς μέχρι σήμερα δεν πήρε κάποια στοιχεία να πάει στον εισαγγελέα, απαγόρευσε κανένας σε κανέναν να πάει στον εισαγγελέα; Λοιπόν η Ομοσπονδία πρέπει να γίνει ισχυρή οικονομικά και το 2ευρω η δική μου πρόταση είναι να κάνετε καλό λογαριασμό ταμεία κι αν δείτε ότι δεν βγαίνει …………, η Ομοσπονδία σε κάποια στιγμή πρέπει να είναι πεντακάθαρη. Και είναι ο καθρέφτης του εργαζόμενου φίλε Αντώνη. Όταν ο εργαζόμενος φαίνεται ότι έχει μια καθαρή Ομοσπονδία και γίνεται χρηστή διαχείριση τότε έχει κι εμπιστοσύνη απέναντι σ΄ αυτούς που διαχειρίζονται τα πράγματα κι έτσι πάνε μαζί. Και πάνω από όλα να χουμε και το θάρρος της γνώμης μας, πέραν από τις κομματικές μας ιδιότητες ο καθένας να λέμε με θάρρος εδώ μέσα την άποψή μας ακόμα κι αν διαφοροποιούμαστε καμιά φορά κι απ΄ την ίδια μας την παράταξη. 

Λοιπόν συνάδελφοι, ο εχθρός του καλού είναι το καλύτερο. Πάμε λοιπόν να υπογράψουμε αυτή την συλλογική σύμβαση με όσες ενστάσεις κι αν έχουμε, κι εγώ έχω τις ενστάσεις μου σε κάποια σημεία αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι δεν πρέπει να πάμε να την υπογράψουμε. Να την υπογράψουμε και να πάμε σε μια άλλη συμπληρωματική όπως είπα πριν για να καλύψουμε να δούμε και το άλλο διεκδικητικό πλαίσιο των συναδέλφων. Σας ευχαριστώ. 
Θεοχάρης: λοιπόν συνάδελφοι, αν αυτή η κουβέντα που γίνεται σήμερα, γινόταν στην ώρα της θα είχαμε και καλύτερες αποφάσεις από τα σωματεία μας και θα ήμασταν και σε καλύτερο δρόμο. Και μπορεί κι αυτοί που δεν συμφωνούνε να ήταν μαζί μας. τι θέλω να πω. Συμφωνήσαμε τον  Σεπτέμβριο μήνα στην Πτολεμαϊδα να πάμε σε μια Σ.Σ.Ε. Τι είπε η Ομοσπονδία τότε; Ζήτησε από τα σωματεία – μέλη της τις προτάσεις να κατατεθούν στην Ομοσπονδία, αυτό έγινε, έγινε μία επιτροπή από την Ομοσπονδία επίσης αυτό έγινε, είχαν πει όμως ότι όταν κάποια στιγμή καταλήξουμε κάπου δηλαδή η ΓΕΝΟΠ, η Επιτροπή και η Διοίκηση θα πρέπει εγκαίρως να καλεστούμε όλοι εδώ να ενημερωθούμε τι καταθέσαμε, ποιες οι αντιρρήσεις της Διοίκησης, που καταλήξαμε και μετά να πάμε στους ……………….. των Δ.Σ. και να έρθουμε εδώ σήμερα για να υπογράψουμε. Αυτό θα μου επιτρέψετε να πω ότι δεν έγινε όπως προείπα. Τι έγινε;  Καλεστήκαμε πριν μια βδομάδα τα προεδρεία των σωματείων να κατεβούμε εδώ στην Αθήνα απ’ το προεδρείο της Ομοσπονδίας έχοντας όπως μας είχε πει να έχουμε στα χέρια μας αυτό το πλαίσιο που έχουμε σήμερα δεν το είχαμε και κάναμε μία κουβέντα η οποία δεν ήταν πλήρη, ήταν ελλιπή κι όταν έχει ελλιπή ενημέρωση έχεις κι ελλιπείς αποφάσεις. Αφού φύγαμε από δω  κουβεντιάσαμε εκείνη την ώρα για δύο θέματα, η κουβέντα πιο πολύ είχε εστιαστεί στο τροφείο και στο 2ευρω. Φύγαμε από δω χωρίς να έχουμε συγκεκριμένα θέματα, πήραμε μετά από 2 ημέρες το σχέδιο της Σ.Σ.Ε. όπου εκεί πέρα ως εργαζόμενοι είχαμε ενημερωθεί από κάποιες επίσημες εφημερίδες, από κάποια sites δηλαδή παραπληροφόρηση και είχε γίνει ένας κακός χαμός. Εμείς καλεστήκαμε από την Ομοσπονδία την Τρίτη το βράδυ, ν’ αποφασίσουμε οπωσδήποτε να καταθέσουμε την εξουσιοδότησή μας  στην Ομοσπονδία να υπογράψει τις διαδικασίες πριν από σήμερα τις 4 που συνεδριάζουμε. Αυτό………………………………….δηλαδή εμείς ……συνεδριάσαμε πήραμε μια απόφαση με τα δεδομένα που είχαμε καταθέσαμε στο Δ.Σ. και πήραμε μια απόφαση. Πήραμε μια απόφαση η οποία επαναλαμβάνω δεν είναι ολοκληρωμένη. Εμείς λέμε ναι στην Σ.Σ.Ε. αλλά έχουμε κάποιες ενστάσεις. Ποιες οι ενστάσεις μας;  …………  
Ανδριανάκης Μανώλης:καλησπέρα συνάδελφοι κι από μένα. Συζητάμε σήμερα για την συλλογική σύμβαση. Θα σας ομολογήσω με τον συνάδελφο τον Κώστα τον Θεοχάρη το είπα και προ ημερών που ήμασταν εδώ τα πρωτοβάθμια σωματεία θεωρώ ότι στο κομμάτι αυτό η Ομοσπονδία δεν το διαχειρίστηκε σωστά έπρεπε να είχαν γίνει κάποιες κινήσεις νωρίτερα για να μην έχουμε σήμερα δώσει δικαίωμα σε κάποιους να μας κούναν το δάχτυλο και να μας λένε το ένα ή το άλλο. Θ’ αναφερθώ λίγο σ’ αυτούς στο τέλος. Όσον αφορά στην συλλογική σύμβαση. Εμείς συνάδελφοι, έχουμε πάρει απόφαση Δ.Σ.  να στηρίξουμε την συλλογική σύμβαση, θεωρούμε ότι όσον αφορά στο άρθρο το πρώτο με την κατάργηση του εδαφίου τάδε, θεωρούμε ότι σωστά γίνεται. Θα ταχθώ, παρότι είχαμε πάρα πολλές διαφορές, με τον συνάδελφο τον Αδαμίδη στο παρελθόν σ’ αυτό το θέμα. Γιατί θεωρούμε πραγματικά πρώτον ότι δεν πρέπει να είμαστε εμείς που θα πούμε στην Διοίκηση από που και δεύτερον όταν θα έρθει να δούμε ποιοι θα είναι αυτοί που σήμερα φωνάζουμε και θα κάτσουμε μπροστά για να μην γίνει, όχι από τα μεταβλητά, αλλά από πουθενά η οποιαδήποτε μείωση γιατί εγώ εκτιμώ ότι κάποια στιγμή θα υπάρξει το πρόβλημα. Κι επειδή θέλω να απαντήσω στον συνάδελφό μου τον Μπρουμά τον οποίο εκτιμώ βαθύτατα άσχετα αν διαφωνούμε ορισμένες φορές τον εκτιμώ βαθύτατα κι εγώ εδώ μέσα δεν λέω φίλε άμα δεν το πιστεύω. Και να πετάω καρέκλες την ίδια ώρα. Εγώ σαν ……………… η αλήθεια είναι ότι δεν έχω απόφαση Γενικής Συνέλευσης αλλά πίστεψε με ότι σ’ αυτούς τους ανθρώπους που όσες φορές χρειάστηκε η Ομοσπονδία εγώ καθ’ υπόδειξή μου  επήγαν κι έκοψαν πάνω από 12% στην Κρήτη συνολικά έτσι και πάω και τους πω θέλετε να σας δώσω 132€; το λιγότερο που θα μου κάνουνε χωρίς να τους ρωτήσω, δεν μπορώ να το πω γιατί δεν υπάρχει καμία γυναίκα εδώ. Επομένως το θεωρώ και μόνο ανόητο να πάω να πω στους συναδέλφους μου αυτό εδώ το πράγμα. Τουλάχιστον, όσο με αφορά. Όσο αφορά τους συνδικαλιστές. Θεωρώ παράδοξο και μόνο να συζητάμε όταν υπάρχει μία δικαστική απόφαση η ποία δικαιώνει κάποιους εργαζόμενους και θα πρέπει εγώ να κάτσω να ευχηθώ γιατί πιθανόν εμείς οι ίδιοι που το βγάλαμε πως τα Μ.Μ.Ε νομίζοντας ότι κάνουμε και καλό. Ρωτάει αν θα πρέπει κάποιος να πάρει τα αναδρομικά του; Από την άλλη του την πέφτει η σύμβαση τόσο καινούργιοι είμαστε που δεν ξέρουμε ότι οποιαδήποτε συνδικαλιστική απόφαση περνάει σε σύμβαση. Όταν κάναμε τα κλιμάκια ήταν διαφορετικά; Τώρα προφανώς μας ενοχλεί γιατί παίρνουν τρεις άνθρωποι και δεν παίρνουμε εμείς οι υπόλοιποι 26 ένας εξ αυτών είμαι κι εγώ, δεν μ’ ενοχλεί καθόλου μ’ ενοχλεί που αυτή την ώρα υπάρχουν κάποια πρωτοβάθμια σωματεία τα οποία πρέπει να τα δούμε  το έβαλα στην Ομοσπονδία, υποσχέθηκαν ότι θα το δούνε γιατί υπάρχουν κάποια σωματεία που είναι πάνω από 200 άτομα εγώ δεν είμαι σ’ αυτά, δεν είμαι αλλά και πάλι δεν γίνεται η δουλειά η εκπροσώπησή σας. Επομένως δώσαν υπόσχεση και γιατί δώσανε υπόσχεση; Διότι συνάδελφοι είτε μου αρέσει, είτε δεν μου αρέσει, τους τελευταίους 6 μήνες έχω δει  είναι η σύμβαση μία διάφορα του χθες με το σήμερα. Θα προτιμούσα ακόμα περισσότερα από την Ομοσπονδία θα περίμενα ακόμη καλύτερα βήματα αλλά δεν μπορώ να μηδενίσω στο κατ’ ελάχιστο ότι έχει γίνει από το τελευταίο Συνέδριο μέχρι σήμερα. Υπάρχουν κάποια θετικά βήματα. Επομένως είμαι υποχρεωμένος δείχνοντάς μου αυτά τα βήματα να δεχτώ την υπόσχεσή τους κι εδώ είναι να τους καταγγείλω. 

Όσον αφορά το 2ευρω. Το πα και την προηγούμενη φορά στην τοποθέτησή μου το λέω και σήμερα. Κακώς κάκιστα αυτά τα λεφτά χρωστούνται. Κάποιοι έκαναν εσφαλμένη διαχείριση δεν είμαι ούτε εισαγγελέας, ούτε δικαστής για να μπορέσω να κρίνω αν παρανόμως, παρατύπως ή δεν ξέρω τι άλλο έγιναν αυτά τα χρήματα. Γεγονός είναι ότι έγινε κακή διαχείριση εγώ τουλάχιστον έτσι το χαρακτηρίζω. Αλλοιώνει το αποτέλεσμα ότι χρωστάμε 1.300 τόσο; Προφανώς δεν το αλλοιώνει. Αλλοιώνει επίσης αλλάζει ότι κάποια στιγμή πρέπει να το πληρώσουμε εμείς; Γιατί φαντάζομαι ότι ο καφετζής της γειτονιάς μου μάλλον δεν θα το πληρώσει.  ………………………. Προηγουμένως ο Θωμάς ότι κάποια από αυτά, αναφερόμενος στο δάνειο, έγιναν γιατί κάποιοι σύλλογοι δεν πλήρωναν τις συνδρομές τους. Και ο ομιλών εκπροσωπεί έναν σύλλογο ο οποίος από καταβολής του δεν έχουμε να χρωστάμε ένα €. Όλοι οι ταμίες το γνωρίζουν, δεν αναφέρομαι στον ………………….γιατί αναλαμβάνει μιαν άλλη διαδικασία, αναφέρομαι στους προηγούμενους ας μας διαψεύσει ένας. Θεωρώ ότι πρέπει να γίνει τάχιστα γιατί εγώ θέλω μια Ομοσπονδία  για να μπορώ να της τραβάω τα’ αφτιά να μην έχει το άλλοθι να μου λέει «εγώ συνάδελφε πρόεδρε δεν έχω τα λεφτά να κατέβω στην Κρήτη να σ’ ενημερώσω, εγώ συνάδελφε πρόεδρε δεν έχω την δυνατότητα να κάνω εκείνο, δεν έχω τις δυνατότητες σαν κάνω το άλλο». Να τους δίνω δηλαδή το άλλοθι να μου λεν γιατί δεν έφεραν αποτελέσματα. 

Και κλείνοντας, θεωρώ το εξής ότι δεν λειτουργείτε σωστά, δεν λειτουργείτε καταστατικά. Σας ενημερώνω λοιπόν ότι την Δευτέρα το πρωί που θα κατέβουμε στο Ηράκλειο η πρώτη ενέργεια που θα κάνουμε, θα στείλουμε εξώδικο, γιατί ξέρουμε να στέλνουμε κι εμείς εξώδικο, θα στείλουμε εξώδικο στην Ομοσπονδία ζητώντας να γίνει η εφαρμογή του καταστατικού. Δεν νοείται, δεν δέχομαι να μου κουνάν το δάχτυλο και να μου κάνουν παρατηρήσεις συνάδελφοι όταν τα σωματεία τους δεν είναι οικονομικώς εντάξει, απέναντι στην Ομοσπονδία και εσείς οι ίδιοι κάθεστε και το δέχεστε. Σας έχουν δεσμευμένους; Σας κρατάνε από κάπου; Ποια είναι η θέση σας; Γιατί όλοι οι άλλοι να πληρώνουμε; Είμαστε μαλάκες. Μια ζωή είμαστε μαλάκες. Δευτέρα λοιπόν το πρωί θα στείλω κι εγώ το δικό μου το εξώδικο κι όπου θέλει ας πάει δεν μπορεί το πανηγύρι αυτό να συνεχίζεται. Κι άκουσα μια έκκληση στην προηγούμενη μάζωξη ότι υπάρχουν ακόμα σωματεία που παρότι πήραμε μία απόφαση και την εκτελέσαμε οι συντριπτική πλειοψηφία υπάρχουν κάποιοι που δεν πληρώνουν. Γιατί; Για ποιο λόγο; Αν είναι έτσι να σταματήσουμε να πληρώνουμε κι εμείς. Πάρα πολύ εύκολο είναι. Αφού λοιπόν το γυρίζουμε στα εξώδικα ας στείλουμε κι εμείς ένα. Μόνο που αυτό θα βασίζεται στο καταστατικό που όλοι υπηρετούμε. Ευχαριστώ πολύ. 
Παπανδριανός Δημήτρης: Συνάδελφοι καλησπέρα σας! Δεν θα μιλήσω για πολύ απλώς θέλω να πω ότι πάντα είχαμε στόχο να υπογράφουμε μία καλή Σ.Σ.Ε. μετά το 4024 αφού φάγαμε, ότι φάγαμε από μειώσεις κλπ, η άμυνά μας ήτανε να μην χάσουμε ή να μην πάμε πιο κάτω από αυτό που πάθαμε. Από αυτό που μας συνέβη. Όλο αυτό το διάστημα από το μνημόνιο και μετά όλοι τρομάζαμε μήπως η επόμενη συλλογική σύμβαση κρύβει μέσα και μειώσεις ή και είναι και μειώσεις λόγω του ότι δεν μπορούμε να υπερβούμε το 35%. Έρχεται τώρα μία συλλογική σύμβαση που έχω ενστάσεις και θα τις αναφέρω και λένε ορισμένο,ι να το πω ότι δεν μπορούν να διαβάσουνε καλά; Να μην δουν ότι υπάρχει κάποια χρήματα που παίρνουνε; Με αυτό τον τρόπο που τα παίρνουνε και είναι έξω από την μισθοδοσία μας που είναι έξω που δεν φορολογούνται, που όλοι μας θα θέλαμε να πάρουμε 1 € την ημέρα ή 10 € το μήνα και τώρα παίρνουμε 132 € το μήνα, και λέμε ότι ξέρεις καλά είναι τα χρήματα που θα μας δώσετε αλλά δεν θέλουμε να υπογράψουμε συλλογική σύμβαση γιατί δεν μας καλύπτουν τα συντεχνιακά μικροσυμφέροντα που έχει ο καθένας μας. Δηλαδή εάν δεν ήταν τα 6€ και υπογράφαμε τα  συντεχνιακά ήταν καλή συλλογική σύμβαση του καθενός μας, γιατί κι εγώ έχω συντεχνιακά. Κι εγώ έχω θέμα με την βάρδια κι εγώ είναι άτομα που δουλεύουνε βάρδια από την πρώτη μέρα, δουλεύουν αργίες, δουλεύουν νύχτες, δουλεύουν με οποιοσδήποτε συνθήκες και δεν παίρνουνε μία. Άρα δηλαδή να μην υπογράψω εγώ την συλλογική σύμβαση γιατί εγώ επειδή εκπροσωπώ ένα αρκετά καλό αριθμό ΑΔΜΗΕ βαρδιούχων δεν πρόκειται να την υπογράψω γιατί δεν με καλύπτει. Έλεος! Δηλαδή έχω μία συλλογική σύμβαση  που κάτι μας δίνει κι εμείς δεν την υπογράφουμε. Έχω όμως κάποιες ενστάσεις. Τις οποίες τις καταθέτω και θέλω να τις προσέξετε. Στην παράγραφο 1 για το άρθρο 134 παράγραφο 1.3 λοιπόν, επειδή αυτοί που πήρανε και φάγανε την μεγάλη μείωση είναι αυτοί που έχουνε και ειδικά επιδόματα, προτείνω και καλώ την ΓΕΝΟΠ να γίνει αποδεκτή η πρότασή μου γιατί νομίζω ότι καλύπτω και πολλούς από εσάς να φύγουν από μέσα τα ειδικά επιδόματα αλλά για όνομα του Θεού μην φύγουνε τα μεταβλητά. Γιατί αυτό που επικαλέστηκε ο Δαμάσκος όταν είχαμε πάει πριν 3 -4 μήνες ότι έχουμε μία ψιλουπέρβαση αυτοί κάτι άλλες υπερβάσεις που γίνανε είτε στον ΑΔΜΗΕ είτε στον ΔΕΔΔΗΕ αλλά και στην μητρική, δεν είναι συνάδελφοι ούτε απ’ τα κλιμάκια, δεν είναι συνάδελφοι ούτε από κάτι άλλο είναι καθαρά θέμα ημετέρων των διοικούντων που μοιράζανε αφειδώς υπερωρίες. Ένα το κρατούμενο και δεύτερο πάλι των Διοικούντων με ανοχή ακόμη και του Υπουργείου που μοιράζανε, να μην πω χιλιάδες, αλλά εκατοντάδες στελεχών και αυτά τα χρήματα τα πήρανε οι  ημέτεροι καλούμαι να τα πληρώσω εγώ και κάποιοι άλλοι που δεν είχανε συμμετοχή σ’ αυτή την διαδικασία. 
Γι αυτό λέω πρέπει να μείνουνε τα μεταβλητά. Γιατί μεταβλητά πάντα η Διοίκηση και ιδιαίτερα όταν είχαμε πάει σας λέω πάλι, ο Δαμάσκος αυτό ήθελε. Να φύγουν τα μεταβλητά. Όχι τα ειδικά επιδόματα. Τα ειδικά επιδόματα είτε μείνουνε είτε φύγουνε δεν τα πειράζει πάλι κανένας Δαμάσκος, κανένας Ζερβός, καμία Διοίκηση. Γιατί θίγεται ο Αδαμίδης κι εγώ με τα ειδικά επιδόματα …………………… ότι έχουνε, τα ειδικά επιδόματα, έχουνε τέτοια δυναμική που την άλλη μέρα αν θα καταργηθούνε και θα τα πάρουνε πίσω άρα αυτό που τους καίει είναι τα μεταβλητά. Όσον αφορά με τα 2 € κάνω πάλι μία πρόταση και ο Θεοχάρης και ο Ανδριανάκης με καλύψανε αλλά θέλω να την κάνω και πιο συγκεκριμένη. Να μην μάλλον να μπορέσουμε αυτά τα 2€να είναι για το σύνολο των εργαζομένων που θα παίρνουν τα 6€. Τι επιτυγχάνουμε με αυτό το θέμα. Κανένας δεν μπορεί να φύγει από το Σωματείο να πει ότι επειδή μου κρατάει το Σωματείο μου γιατί έτσι θέλετε η συλλογική σύμβαση τα φυσικά μέλη των πρωτοβάθμιων σωματείων. Κανένας δεν θα μπορεί να φύγει από τον έναν από τον ΠΑΣΕΒ να πάει στην ΕΤΕ, από την ΕΤΕ να πάει οπουδήποτε αλλού γιατί όπου και να πάει τα 2 € θα τα πληρώσει. Και όποιο θέμα έχει σήμερα το ίδιο θα έχει και αύριο. Δεν ξέρω εάν μπορούμε νομικά αυτό αν κι εγώ νομίζω πάντα υπάρχει λύση, δεν υπάρχει πρόβλημα που να μην λύνεται θέμα που να μην λύνεται. Να το λύσουμε. Δεν είπα για τα σωματεία είπα για όλους τους εργαζόμενους και τους ασυνδικάλιστους είπα Σάκη. Γιατί θα παγιωθούν αυτά τα φαινόμενα. Κατ’ αρχήν θα μαλώνουμε μεταξύ μας μετά, γιατί 1 € να παίρνει περισσότερο το ένα σωματείο από το άλλο μετά εκεί που είμαστε τώρα 4.000 ασυνδικάλιστοι, 4000 άτομα που είναι, θα γίνουν 14.000 . και θα ψαχνόμαστε μετά ποιος φταίει κι εκεί θα φταίμε εμείς. Γιατί δίνουμε τα 6€ αλλά δεν φτάνουμε σε σημείο που να μπορούμε να τα διαχειριστούμε.  Και εάν με αυτόν τον τρόπο που είπα, επανέρχομαι στην αρχή, στο αρχικό μου θέμα με το θέμα των προσαυξήσεων των μεταβλητών μάλλον γιατί είναι άλλο προσαυξήσεις άλλο μεταβλητά, θα μπορέσουμε να παρουσιάσει και όλος ο Όμιλος γενικά κάποιο θετικό ισοζύγιο. Εάν παρουσιαστεί θετικό ισοζύγιο πάμε μετά σε κάποια συντεχνιακά, σε κάποια επιμέρους θέματα που πρέπει να λυθούνε που   ορισμένα έχουνε και οικονομικό κόστος. Με αυτό τον τρόπο θα λυθούνε κι αυτά κι εφόσον έχουμε κι αυτή την δυνατότητα του υπολοίπου μπορούμε να πιέσουμε να γίνουν και προσλήψεις που τις έχουμε ανάγκη, σε όλο τον Όμιλο. Αυτά θέλω να πω τις ενστάσεις θέλω να καταγραφούν κι ευχαριστώ πολύ.         
Κάτανας Γιώργος: εγώ πραγματικά, είναι απορίας άξιο σε μια στιγμή που για την χώρα και μ’ όλες τις εξελίξεις που ακούμε, νομίζω ότι πάρα πολλοί εδώ δεν έχουν αντιληφθεί που ακριβώς βρισκόμαστε και τι ακριβώς πρέπει να κάνουμε αυτή την περίοδο. Εάν δεν υπογράψουμε τώρα σύμβαση σας λέω ότι μέσα σ’ ένα δυο μήνες ή ούτε δυο μήνες μπορεί, και μ’ αυτά που ακούμε από την τηλεόραση και με το χρέος ν’ ανεβαίνει και τις πληρωμές να μην γίνονται και το κράτος να μην μπορεί να μαζέψει χρήματα. Με την τρύπα την οικονομική που θα σχηματιστεί, μπορεί να υπάρξουν εξελίξεις πολλών επιπέδων και σε καμιά περίπτωση βέβαια αυτό δεν θα είναι ευνοϊκό για μας κλίμα. Εμείς έπρεπε χθες να κλείσουμε με την συλλογική σύμβαση. Έχουμε τώρα 6 μήνες που την παιδεύουμε, βρήκαν τα παιδιά μια φόρμουλα που είναι πάρα πολύ καλή, εγώ δεν μπαίνω στις λεπτομέρειες της σύμβασης. Και μόνο που θα πάρουμε 120€ το μήνα που είναι ένα μεγάλο, για την εποχή, ποσό, παλιά μπορεί να το λοιδορούσαμε, τώρα είναι για μας μια αύξηση μετά από 5 χρόνια παίρνουμε αύξηση για πρώτη φορά, κι εμείς στεκόμαστε και τριχοτομούμε την τρίχα για τα 2 €. Έλεος δηλαδή. Δεν υπάρχει κανείς εργαζόμενος, δεν είναι τυχαίο ότι έφυγαν όλοι σαν καταψήφισαν την σύμβαση. Ποιος θα καταψηφίσει και θα πάει αύριο στον χώρο δουλειάς; Για να πει τι; Εσείς πάτε μ’ ένα άλλο πλαίσιο που θέλετε πολύ περισσότερα. Το ΚΚΕ το έχουν απ’ έξω με την έννοια αυτή δεν λοιδορώ την άποψή σου , προς θεού, αλλά το πλαίσιο το δικό σου είναι ευρύτερο, είναι ένα άλλο πράγμα. Και νομίζω ότι δεν καταψηφίζετε την αύξηση, καταψηφίζετε απλώς το πλαίσιο στο σύνολο του. Επομένως εμείς θα πρέπει να κλείσουμε αύριο την σύμβαση, ν’ ανακουφιστούν και λίγο οι εργαζόμενοι και την επόμενη περίοδο, απ’ αύριο το πρωί κι επειδή ο νέος Υπουργός ο Λαφαζάνης, είναι με βάση τις δηλώσεις που έκανε ένα πολύ θετικό για μας κλίμα. Εμείς από αύριο το πρωί γιατί εγώ ξέρετε ποιος είμαι, ξέρετε τι άκρες είχα εμπάς η περιπτώσει, με τους δικούς μας λύση δεν μπορέσαμε να βρούμε. Κι έκαναν αυτά που έκαναν και εισέπραξαν αυτά που εισπράξαμε να βάλω και τον εαυτό μου μέσα. Υπάρχει λοιπόν ένα θετικό κλίμα αυτή την ώρα. Αυτό το θετικό κλίμα ουσιαστικά να το κεφαλαιοποιήσουμε εμείς από αύριο το πρωί πρέπει να δουλέψουμε με τον νέο Υπουργό και το επιστημονικό Προσωπικό και με την Διοίκηση της ΔΕΗ να φτιάξουμε ένα τέτοιο project τον Ιούνη έτσι ώστε και την ΔΕΗ θα διασφαλίσουμε και τον ενεργειακό χάρτη της χώρας να αλλάξουμε και την λειτουργία της αγοράς να προσαρμόσουμε σ’ αυτό που πραγματικά θα έχει μέσα της και ανταγωνισμό κλπ. δεν θα τα βάλουμε δηλαδή ούτε με την άποψη του ΚΚΕ που είναι γνωστή κλπ αλλά βεβαίως ούτε και με την άποψη η οποία κυριαρχούσε χθες. Θα πρέπει λοιπόν να βάλουμε πλάτη και να συνεργαστούμε με τον Υπουργό που είναι φιλικός ξαναλέω με βάση τις δηλώσεις που έκανε κι έχουμε κι ένα καλό κλίμα  και να πάμε να κάνουμε αυτό. Εάν δεν το κάνουμε αυτό και ασχολούμαστε ακόμη με την συλλογική σύμβαση μα βάζουν όλοι εναντίον μας δεν το κουβεντιάζουμε πολλοί δεν το καταλαβαίνουν αυτό και ανεγείρονται συνέχεια και εγείροντας  οικονομικά θέματα ρίχνουμε νερό στον μύλο ολονών. Τίποτα άλλο δεν κάναμε. Κανένας δεν πληρώνει κανέναν. Κι αυτά που έγιναν στην ΕΤΕ πριν από δύο χρόνια κι αυτά που έγιναν παντού όπου έγιναν εγέρθηκαν οικονομικά ζητήματα όλη η σκόνη έκατσε σε όλους μας. Καλό είναι να τα ξεκαθαρίζουμε εδώ, να ελέγχουμε εδώ την λειτουργία της Ομοσπονδίας, τα ταμειακά της κλπ κι από κει και πέρα, δεν λέω να καλύψουμε κάτι έτσι; Και να βρούμε και τρόπο να καλύψουμε και το χρέος κλπ και η Ομοσπονδία να πάρει μια άλλη ρότα. Αύριο η σύμβαση κι απ’ την άλλη μέρα προεδρείο με όλο το επιστημονικό προσωπικό να συγκροτήσουμε τη νέα πρόταση.  
Μπρουμάς: Λοιπόν συνάδελφοι διαπιστώνω πραγματικά ότι υπάρχει μια υπέρμετρη αισιοδοξία από την καινούργια κυβέρνηση κι εύχομαι οι προσδοκίες σας να ευοδωθούν. Όμως συνάδελφοι διαφαίνεται ότι η Ελλάδα μετεκλογικά είναι σε χειρότερη θέση όσον αφορά την υστέρηση των δημοσίων εσόδων. Και αυτή την στιγμή θεωρούμε για να μην πω θεωρείτε ότι θα σωθεί η ΔΕΗ και θα βουλιάξει η Ελλάδα. Λοιπόν για να πάμε και λίγο στα δικά μας τώρα για να πω το γενικό κλίμα, συνάδελφοι θα έλεγα ότι αυτή τη στιγμή αποφασίζετε ερήμην των καταστατικών, ερήμην του διαλόγου, ερήμην της αγωνίας και δεν ξέρω αν η αγωνία είναι δική σας ή του Διευθύνοντος Συμβούλου. Γιατί μας δίνετε το τυρί που είναι τα τροφεία χωρίς να διασφαλίζετε πως θα βγει αν θα δίνονται στους εργαζόμενους όλους, αν θα δίνονται σ’ αυτούς που είναι συνδικαλιζόμενοι αλλά παράλληλα υιοθετείτε την αγωνία του Διευθύνοντος Συμβούλου ότι πρέπει η ΔΕΗ να ξεχρεωθεί. Η ΓΕΝΟΠ μάλλον να ξεχρεωθεί και να βγει απ’ το αδιέξοδο αυτός ο οποίος υπέγραψε το δάνειο το οποίο όπως έχω ξαναπεί η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ δεν είχε τα εχέγγυα για να το ξοφλήσει. Εγώ συνάδελφοι σε ότι με αφορά δεσμεύομαι πλειοψηφικά στα 500.000€ που πήραμε για το δάνειο. Τα οποία όμως θα ήθελα να ξέρω που πήγαν; Όσον αφορά τα υπόλοιπα για την μελέτη εφόσον δοθήκανε οι αποδείξεις δεν έπρεπε να ζητήσουμε  να δοθούν οι αποδείξεις που πήγαν τα χρήματα; Δηλαδή έτσι ελαφρά τη καρδία σε μία περίοδο που η κοινωνία δοκιμάζεται εγώ δίνω 350.000€ όταν αυτή την στιγμή οι εργαζόμενοι στον ιδιωτικό τομέα παίρνουν 580και για μεγάλο χρονικό διάστημα περίπου 1 χρόνο μένουν απλήρωτοι; Για πείτε μας λοιπόν συνάδελφε γραμματέα εμείς σαν παράταξη με ποιες θέσεις πήγαμε στο συνέδριο; Πήγαμε θέσεις να οριοθετήσουμε το χρέος και να αποδοθεί στους εργαζόμενους το πόρισμα και μετά από……………… βρίσκουμε την λύση; Μήπως όταν βάλαμε την αύξηση των σωματείων που έγινε αυτό που είπαν οι συνάδελφοι άλλα σωματεία πληρώνανε άλλα δεν πληρώνανε ενώ μας λέγατε ότι με αυτή την οικονομική μελέτη θα είχαμε βιωσιμότητα της ΓΕΝΟΠ; Τι ζητάτε σήμερα από τους εργαζόμενους δηλαδή; Να στηρίξουν τι; Να κάνουν μία ΓΕΝΟΠ εύρωστη για να μπορούμε μετά να λειτουργήσουμε όπως λειτουργούσαμε; Τουλάχιστον είπες συνάδελφε γραμματέα ότι μαζί γυρίσαμε τους χώρους των ορυχείων. Λοιπόν φαντάζομαι θα είδες όπως θα είδε κι ο πρόεδρος όπως θα είδε κι ο συνάδελφος ο Μανιάτης κι ο συνάδελφος ο Στασινόπουλος ότι ……………..κι ότι οι μονάδες βγαίνουν χωρίς αιτιολόγηση. Τα είδατε αυτά συνάδελφοι του προεδρείου; Εγώ δεν είδα καμία ανακοίνωση από την μεριά της ΓΕΝΟΠ έστω να πει κάτι για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο για τον κύριο Νικολακάκο, για τον κύριο Κοπανάκη. Αντί αυτού λοιπόν συνάδελφοι 4 μέλη του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ είναι κατηγορούμενοι και το προεδρείο πολύ όμορφα, πολύ κομψά θα έλεγα δεν παρείχε νομική κάλυψη γιατί μας θεώρησε αποπαίδια παρά μας έδωσε η ΕΔΟΠ την κάλυψη και απέφυγε να έρθει σαν εκπρόσωποι εργαζομένων και εγώ είμαι ένα απλό μέλος του Δ.Σ. εμείς λοιπόν οι συνάδελφοι την Τρίτη το πρωί εγώ κι ο συνάδελφος ο Σωτηρόπουλος κατηγορούμαστε για μια σειρά  σοβαρών πειθαρχικών αδικημάτων, όπως αυτή την στιγμή πλαστογραφία κατά συρροή, φραστική μεταβολή στην Διοίκηση στη ΔΕΗ και θα ήθελα να ξέρω εγώ συνάδελφοι πρόεδρε και συνάδελφε γραμματέα έχετε έρθει κι έχετε δει αν αυτά τα οποία καταγγέλλουμε για τις εργολαβίες σε ποιους χώρους συντελούνται; Έχετε ζητήσει απ’ τον εκπρόσωπό μας στο συμβούλιο της Διεύθυνσης να αιτιολογήσει τη θέση του; Έχετε καλέσει τους εκπροσώπους του Δ.Σ. που θα έπρεπε να μας έχουν πει την γνώμη τους να τοποθετηθούν; Τι θέλετε λοιπόν συνάδελφοι; Θέλετε χρήματα που θα έρθουμε και θα παρακαλάμε γονυπετείς; Έτσι θέλετε αυτή τη στιγμή να λειτουργούν τα μέλη της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ;  Εγώ λοιπόν συνάδελφοι  όχι γιατί δεν υιοθετώ ότι αυτή τη στιγμή οι εργαζόμενοι δεν έχουν ανάγκη και το τελευταίο ευρώ. Αλλά επειδή αυτή τη στιγμή όπως σωστά είπε ο συνάδελφος ο Αναγνώστου τα χρήματα που πάνε στους εργαζόμενους συνδέονται με την ελάφρυνση του κυρίου Δ/νοντος Συμβούλου που φαρδιά πλατιά έβαλε την υπογραφή του γι αυτό το δάνειο κι επειδή κανείς δεν έχει αποφασίσει να κάνουμε την αυτοκάθαρσή μας με πόνο ψυχής, θα καταψηφίσω την Εθνική  Συλλογική Σύμβαση  και είμαι υποχρεωμένος να πω στον κόσμο για ποιο λόγο. Όμως καλό θα είναι το καταστατικό να μην το γράφουμε στα παλαιότερα των υποδημάτων μας γιατί όταν εμείς κάποτε  σαν μέλη ……………. ζητήσαμε κάλυψη των απεργιακών μέτρων ο πρόεδρος της ΕΤΕ/ΔΕΗ  μας ζήτησε γενική συνέλευση για να μας στηρίξει στα απεργιακά μέτρα. Σήμερα λοιπόν την υπογραφή της συλλογικής σύμβασης καλύπτεται με αποφάσεις το Δ.Σ. καταλαβαίνετε λοιπόν ότι όπως η συλλογική σύμβαση υπογραφεί ότι είναι έκθετοι οι συνάδελφοι. Σας ευχαριστώ.

Βαρσάμης Κώστας: Συνάδελφοι δεν θέλω να κουράσω. Αρκετά έχουν ειπωθεί για όλα αυτά τα προβλήματα που υπάρχουνε. Κυρίαρχα πρέπει να ξεκαθαρίσουμε και κάτι πρέπει να φύγουμε από δω και να ξέρουμε, το είπανε πολλοί στις τοποθετήσεις ότι πρέπει να είμαστε απέναντι πάλι σε όλα αυτά τα πράγματα που κάποιοι …………για να στηρίξουνε την ίδια την κυβέρνηση έτσι;  Υπάρχουν προβλήματα δεν έχουν λυθεί τα προβλήματα δια μαγείας, σε σχέση με την μικρή ΔΕΗ, με τον ΑΔΜΗΕ. Με την ίδια την διαδικασία που πρέπει να έχουμε εδώ πέρα. Από εκεί και πέρα τώρα επειδή είμαστε πλέον αργά ………………… λοιπόν από εκεί και πέρα τώρα έχουμε με την διαδικασία συλλογικής σύμβασης έτσι; Πρέπει να ξεκαθαρίσουμε κάποια πράγματα. Εγώ θέλω βασικά πιστεύω σ’ ένα συμβούλιο όταν γίνεται για να συζητήσεις το σχέδιο της συλλογικής σύμβασης είναι να συνθέσεις, να δεις τι μπορείς να κάνεις μέσα σ’ αυτό το σχέδιο που έχει έρθει για να πάει με δύναμη η διαπραγματευτική ομάδα με την Διοίκηση δηλαδή αν μπορεί να διορθώσει κάτι που όλοι μαζί μπορεί να έχουμε συμφωνήσει. Βέβαια, απορώ με τους συναδέλφους ενώ ψηφοδελτίου το οποίο λέει ότι δεν είχε ενημερωθεί. Δηλαδή όλη η Ελλάδα είχε ενημερωθεί όχι με την καλή έννοια με την κακή έννοια. Με την κακή έννοια είχε ενημερωθεί. Όλοι έχουν μάθει για τα κερασάκια, όλοι έχουν μάθει για συνδικαλιστικές, όλοι τα έχουν μάθει όλα αλλά αυτό το ψηφοδέλτιο δεν μπόρεσε να ενημερωθεί ή δεν ζήτησε. Το ότι πήγε όλο το ψηφοδέλτιο από μόνο του στον κύριο Δαμάσκο να ενημερωθεί και γύρισε σε όλη την Ελλάδα κι έλεγε ότι καταστρέφεται ο μισθός μας από την ομάδα που διαπραγματεύεται αυτό δεν ήταν ενημέρωση. Δηλαδή κάποια στιγμή εντάξει είπαμε έλεος. Βέβαια λένε στο χωριό μου ότι «άμα δεν θέλεις να ζυμώσεις 60 μέρες κοσκινίζεις». 

Λοιπόν από εκεί και πέρα εγώ θεωρώ ότι πρέπει να βάλουμε δύο – τρεις πινελιές στην σύμβαση είπαν αρκετά οι συνάδελφοι, εγώ θεωρώ ότι πρέπει να βρούμε έναν τρόπο όπως και στις παλιές συλλογικές συμβάσεις γράφαμε, ότι με την Διοίκηση αν συμφωνούμε βρε παιδιά ότι θέλει και προσλήψεις η Διοίκηση. Γιατί δεν μπορεί να προστεθεί κάτω από το άρθρο 1 αν πρέπει να μπει το άρθρο 1 με την 134 απόφαση; Γιατί δεν πρέπει να προστεθεί  επειδή δεν συνομολογούμε ότι θα μετρήσουμε τι χρειάζεται και θα παλέψουμε για προσλήψεις μαζί Διοίκηση και εργαζόμενοι; Δεν θέλουμε προσλήψεις; Αμέσως – αμέσως αν αυτό γίνει δεν υπάρχει και θέμα μισθολογίου. Έτσι;  Αυτό γίνεται με σχέση με αυτό το νόμο που υπάρχει. Δεν ξέρω αν θα υπάρξει αυτός ο νόμος την άλλη βδομάδα ο 4024 ή αν θα γίνει 4039 ή οτιδήποτε γιατί όλοι ξέρουμε ότι έτσι όπως είναι τα πράγματα στην χώρα μας υπάρχει ένα θέμα με τα μισθολόγια. Το οποίο δεν βγαίνει από τις συλλογικές συμβάσεις. Έχει γίνει μία μεγάλη κουβέντα για το τροφείο. Δεν είναι θέμα να σταθώ αν είναι καλό ή κακό, αν είναι τυρί ή αν είναι η φάκα. Γιώργο εκείνο όμως που ξαναμπήκε στην κουβέντα και το έβαλε και προηγούμενα ο φίλος μου ο Αριστείδης, ο συνάδελφος εδώ μέσα ξέρεις κάποια στιγμή θα κοντέψουμε να γίνουμε και γραφικοί εδώ πέρα, κι εγώ συνέχεια τα προηγούμενα χρόνια δεν καταψήφισα, καταψήφισα μάλλον τους οικονομικούς απολογισμούς και τότε όταν ήμουνα στην ΓΕΝΟΠ, σε σχέση με το δάνειο, σε σχέση με όλα τα είχα καταψηφίσει. Όμως ευτυχώς ή δυστυχώς υπάρχουν οι πλειοψηφίες και οι μειοψηφίες. Κι αυτό έχει καταδειχθεί. Έχουν χρεωθεί, πιστεύω ότι έχουν καταλάβει οι συνάδελφοι, κι έχουν χρεωθεί στην μνήμη των συναδέλφων αυτά που έχουν χρεωθεί δυστυχώς δεν μπορούμε να φέρουμε, γιατί κάποιος συνάδελφος φώναζε πριν, να φέρουμε πίσω να μας στείλουν τα λεφτά αυτοί που ήταν τότε με την ιστορία των τιμολογίων. «φέρτε πίσω τα κλεμμένα». Αν βρεθεί αυτός ο τρόπος σ’ αυτή την χώρα να  βρίσκονται κλεμμένα και να έρθουν πίσω μακάρι να έρθουν και να τα έχουμε κέρδος στην Ομοσπονδία. Όμως πρέπει το θέμα να ξεκαθαρίσει. Μας δίνεται αυτή τη στιγμή η ευκαιρία από την στιγμή που δίνεται αυτό το πρόσθετο, η πρόσθετη αυτή παροχή και είναι και αφορολόγητη να πούμε εύκολα στα μέλη μας στα σωματεία όχι να έρθουμε και να πάρουμε από τον κάθε συνάδελφο που είναι μέλος της ΓΕΝΟΠ και να τα βάλουμε σε ένα κουτί έτσι. Να περιχαρακώσουμε αυτή τη διαδικασία. Ναι τα σωματεία μπορούν την ίδια μέρα αν δεν έχουν την δυνατότητα, να αυξήσουν όλα κατά 2€ την εισφορά τους, να περάσει αυτά σ’ ένα λογαριασμό συγκεκριμένο μέσα από τον οποίο θα γίνεται ο έλεγχος και η εξόφληση όλων αυτών των οικονομικών προβλημάτων που μας έχουν δημιουργηθεί μέχρι τώρα κι επειδή μιλάμε τώρα για τρία χρόνια ίσως και για έξι χρόνια, πρέπει να φτιάξουμε θεσμούς. Ναι αυτά τα χρήματα, που θα περισσέψουν χρήματα, γιατί μπορεί κάποια λεφτά να καταφέρουμε στα δικαστήρια και να μην τα πληρώσουμε. Τα 500 χιλιάρικα θα τα πληρώσουμε. Υπάρχουν κάτι άλλα που τα διεκδικούμε στα δικαστήρια να μην τα πληρώσουμε. Μπορεί να χουμε την τύχη και να μας καθαρίσει κι εμάς ένα δικαστήριο ρε αδελφέ θετικά και να μην τα πληρώσουμε. Άρα λοιπόν αυτά τα χρήματα θα πρέπει να διατεθούν για τον τρόπο λειτουργίας της Ομοσπονδίας, των Σωματείων των ίδιων. Όταν τα χρήματα θα τα δώσουν στα σωματεία και τα σωματεία θα τα καταθέτουν στον λογαριασμό και η Ομοσπονδία θα  δουλεύει μαζί με τα σωματεία ναι δεν θα υπάρξει αυτό το θέμα πάλι. Κάποια στιγμή πρέπει να σταματήσει να υπάρχει. Να δουλέψει. Αυτό όμως θα πρέπει να το ……. Και στους συναδέλφους. Δεν μπορεί να πηγαίνουμε εμείς και να λέμε συνέχεια ότι ξέρετε τα 500 χιλιάρικα είναι ένα δάνειο που τα φάγανε, τα φάγαμε κλπ γιατί αυτό έχει καταργηθεί, δεν έχει καταργηθεί; Τι έχει γίνει. Κάτι έχει γίνει. Λένε για τον τρόπο τροφοδοσίας της Ομοσπονδίας κατά την περίοδο οι συνάδελφοι που ήταν στην Ομοσπονδία εκείνη την περίοδο παρότι δεν είχαν …………….. από τα σωματεία προχωρούσανε σε δαπάνες οι οποίες δεν μπορούσαν να καλυφθούν κι έτσι δημιουργήθηκε και το πρόβλημα δεν έγινε αλλιώς το πρόβλημα. Τώρα όμως έχουμε βάλει από το τελευταίο συνέδριο και μετά μία καινούργια ρότα  στα οικονομικά της Ομοσπονδίας. Ας το βοηθήσουμε όλοι μαζί και το θέμα είναι να το επικοινωνήσουμε, δηλαδή και να έχουμε φτάσει τώρα στο σημείο να ξανατσακωνόμαστε για πράγματα δύο χρόνων πριν για να μην υπογράψουμε μία συλλογική σύμβαση η οποία αυτή τη στιγμή είναι σε μια διαδικασία. Υπάρχουν μέσα στην συλλογική σύμβαση ένα δυο πράγματα τα είπε ο Ηλίας και θα πω ένα σε σχέση με το άρθρο 35 που μιλάει για την απόλυση για τους οικονομικούς λόγους  κλπ μόνο που συνάδελφοί μου μέχρι το 2012 το άρθρο 35 υπήρχε στον κανονισμό. Στον κανονισμό υπήρχε. Δεν μας απασχολούσε γιατί δεν είχε απασχοληθεί καθόλου η συνεδρία και το άρθρο 35 τι έλεγε; Προστάτευε μόνο τα διοικητικά στελέχη. Δεν είχε αλλάξει καμία σύμβαση όμως. Λοιπόν μέχρι το 2012 ναι μπορούσε η διοίκηση να κλείσει ένα σταθμό, να απολύσει όλους τους εργαζόμενους και τους μόνους που δεν μπορούσε ν’ απολύσει ήταν οι διευθυντές. Έτσι λειτουργούσε αυτό το άρθρο άσχετο που δεν έτυχε να γίνει. Δεν υπήρχε ατύχημα. Με την σύμβαση του 2012 έχουν συνομολογήσει να φτιάξουν έναν κανονισμό μεταθετότητας αναγκαστικά για να βοηθήσει αυτή τη διαδικασία να μην πάμε πάλι σε ατύχημα γιατί το βλέπαμε ότι έτσι όπως πηγαίνανε με τα μνημονιακά μπορεί να είχαμε το ατύχημα. Έμεινε αυτός ο κανονισμός κι όμως δεν άλλαξε ο κανονισμός κατάστασης προσωπικού κι αν δεν μπει σ’ αυτή τη συλλογική σύμβαση μέσα η λέξη πάλι ότι πρέπει να υπάρχει αυτό που καταργείται, γιατί ο κανονισμός έχει διαφορετική διαδικασία από μία συλλογική σύμβαση. Γιατί η συλλογική σύμβαση κοίταξε το νόμο τον μνημονιακό εκείνη τη στιγμή. Άρα λοιπόν θεωρώ ότι πρέπει αν υπάρχουν κι άλλες προτάσεις από τα σωματεία που έχουν έρθει και το σωματείο μου είπε κάτι ο Αναγνώστου πριν κλπ να γίνει ένα συμμάζεμα έτσι; Να πάνε σε μία λογική υπογραφή της σύμβασης μ’ αυτό το συμμάζεμα να δούμε και με την Διοίκηση τι μπορεί να προστεθεί. Τα σωματεία που αυτή την στιγμή δεν ήρθανε κι έχουνε φύγει κι έχουνε κάνει και τα εξώδικα μπορούν ακόμα και τώρα να έρθουν και να κάνουν τις προτάσεις τους. Ελπίζω να καταλάβουν ότι πρέπει να συζητάμε και δεν είναι προσωπικό. Όταν η οδηγία βάζει ένα άρθρο 15 δεν μπορεί να πηγαίνει την απόφαση μονάχα ενός προέδρου κι ενός γραμματέα ναι μεν εκπροσωπούμαστε ως σωματεία αλλά πρέπει αυτό να γίνεται γνωστό. Να υπάρχουν αποφάσεις διοικητικών συμβουλίων είτε … δεν είναι θέμα αν θα είναι πλειοψηφικά ή όχι. Όταν πας ένα άρθρο 15 δεν πηγαίνεις με μια πλειοψηφία έστω και 18 – 10. Το άρθρο 15 δεν μπορούμε να παίζουμε με τους θεσμούς. Να είμαστε λίγο σοβαροί. Γι αυτό κάνω ακόμα μια έκκληση, πιστεύω να μάθουνε τι έχουμε πει ο καθένας μας εδώ μέσα έτσι; Να βρούμε έναν τρόπο να συνεχίσουμε στην Ομοσπονδία να υπάρχουνε. Το να φύγουν από την Ομοσπονδία Πρόεδρε που είπες φτιάχτε μια άλλη Ομοσπονδία ή ξέρω γω κάντε μια άλλη Ομοσπονδία δεν θεωρώ ότι κι αυτό είναι ότι μπορεί ο καθένας ν’ αποφασίσει μια μέρα ότι φτιάχνει μια Ομοσπονδία μόνος του. Κάθε σωματείο για να πάει σε μια άλλη Ομοσπονδία έχει μια διαδικασία μέσα από ένα καταστατικό. Δεν υπάρχει καταστατικό που να λέει αποφασίζει ο Βαρσάμης ότι φεύγει απ’ την Ομοσπονδία και φτιάχνει μια Ομοσπονδία και φεύγει ναι. Λοιπόν είναι δύσκολοι οι καιροί και μάλιστα αυτή την περίοδο έτσι που πρέπει να είμαστε ενωμένοι.

Αγγελόπουλος Αγγελής: Σύντομος πολύ σύντομος θα είμαι πρόεδρε. Αγαπητοί συνάδελφοι, η πρώτη και αρχική μου θέση είναι ότι πρέπει χθες να είχαμε υπογράψει συλλογική σύμβαση εργασίας. Και γιατί το λέω αυτό; Φοβάμαι ότι αν θα πάμε για τον Ιούνιο, και εξαναγκαστεί και αυτή η κυβέρνηση να πάει στις θέσεις και τις εντολές των αγορών, φοβάμαι ότι δεν θα υπάρχει αυτό που λέγαμε μέχρι χθες ότι υπήρχε μία μνημονιακή κυβέρνηση  του ΣαμαροΒενιζέλου αλλά υπήρχε και μία αντιπολίτευση που μας βοηθούσε εμάς να αντιπαλέψουμε προσωρινές θέσεις. Εάν κι εκεί υπάρχει κυβέρνηση και καμία αντιπολίτευση που να διαφωνεί στις θέσεις του μνημονίου καταλαβαίνετε αν θα μπορούμε να υπογράψουμε συλλογική σύμβαση και να διεκδικήσουμε οτιδήποτε όλοι εμείς. Τι φοβάμαι; Φοβάμαι ότι δηλαδή μπορούμε να συμφωνούμε με το οτιδήποτε με την εκάστοτε κυβέρνηση, το εκάστοτε Υπουργό που είπε ο συνάδελφος ο Κώστας αλλά φοβάμαι ότι η απάντηση που θα έρχεται για να μην υπογράψουμε συλλογική σύμβαση θα έρχεται από την αντιπολίτευση. 

Συνάδελφοι, τα δάνεια που πήραμε, τα πήραμε και μην ξεχνιόμαστε όλοι ότι τα πήραμε με εγγύηση τους κώδικες. Οι κώδικες, κόπηκαν μετά τις εφαρμογές και των μνημονιακών νόμων αλλά και μετά την παρέμβαση εξωΔΕΗτζίδικων παραγόντων. Τώρα δίνεται πάλι η δυνατότητα στην Ομοσπονδία να ξεχρεώσει θα το βάλω έτσι εγώ, χωρίς οι εργαζόμενοι να χρεωθούν οτιδήποτε. Θυμάμαι χαρακτηριστικά αυτό που είχε πει ο Αδαμίδης και μου έχει μείνει βίωμα στο προηγούμενο συνέδριο, ότι το δάνειο είναι δικό μας, οι ΔΕΗτζίδες θα το πληρώσουν. Δεν θα το πληρώσει κανένας ούτε ΟΤΕτζής , ούτε κανένας που δουλεύει στους δήμους. Καλώς ή κακώς όλα αυτά κρίθηκαν στα συνέδρια που έγιναν και μην ερχόμαστε τώρα να μεμψιμοιρούμε και να κυκλοφορεί μεταξύ μας η γκρίνια και η κόντρα είμαστε διαφορετικά πρόσωπα τουλάχιστον δεν κοιμόμαστε μαζί. Γιατί όλοι εμείς και μην κοροϊδευόμαστε μεταξύ μας και να λέμε τις αλήθειες μεταξύ μας εμείς τους απαλλάξαμε. Όταν στους οικονομικούς απολογισμούς, στα συνέδρια ψηφίζαμε έπρεπε να ξέρουμε τι ψηφίζουμε. Θέλω να κάνω την ίδια έκκληση που έκανε κι ο φίλος μου ο Κώστας ο Βαρσάμης, θέλω να καλέσω το προεδρείο να ρίξει πίσω όλα αυτά που ειπώθηκαν όλες αυτές τις μέρες μεταξύ των σωματείων μελών των 8 -9 που έχουμε βρεθεί απέναντι   και να αναλάβετε εσείς μία πρωτοβουλία να τους συγκαλέσετε αύριο, να κάνετε μία τελευταία συνάντηση μήπως οι συνάδελφοι μπορέσουν και πειστούν και δεν προχωρήσει αυτή η διάσπαση της Ομοσπονδίας που επιχειρείται να γίνει. Θεωρώ ότι είναι πολύ περισσότερα αυτά που μας ενώνουν και πολύ λίγα αυτά που μας χωρίζουν. Όσο για την συλλογική σύμβαση αγαπητοί συνάδελφοι, η προηγούμενη συλλογική σύμβαση που πολλοί συνάδελφοι σήμερα βγαίνουν και μπορούν να κατακρίνουν την σημερινή συλλογική σύμβαση. Η προηγούμενη συλλογική σύμβαση είχε κάποιες μειώσεις 35% κι έφτασε ως 44% στους συναδέλφους εργαζομένους. Αυτόδεν έγινε σε όλο το δημόσιο. Θέλω νατο δούμε και το ξέρουμε πολύ καλά ότι και στην ΕΥΔΑΠ δεν έγινε, στα Ελληνικά Πετρέλαια δεν έγινε. Τι ήταν αυτό που έφερε στην ΔΕΗ να μειώσει τόσο πολύ τους μισθούς των συναδέλφων εργαζομένων; Επίσης θέλω να πιστεύω ότι στο κλείσιμο αυτό του 65% που υπάρχει έχουν δημιουργήσει πάρα πολύ μεγάλο πρόβλημα αυτά τα κουτάκια που είπαν και πολλοί συνάδελφοι. Δεν είναι τυχαίο ότι στο χώρο της Μεγαλόπολης ήδη 3 συνάδελφοι μηχανικοί που έχουν διατελέσει σε διευθυντικές θέσεις βρίσκονται σε ψυγείο. Πιστεύω αντίστοιχοι μηχανικοί και αντίστοιχοι συνάδελφοι εργαζόμενοι θα βρίσκονται σε   ………….. δεν λέω ότι αυτοί θα πρέπει να φύγουν απ’ τη ΔΕΗ, δεν λέω ότι αυτοί θα πρέπει να βγουν εκτός απ’ το μισθολόγιο αλλά τουλάχιστον ας δικαιολογήσουν κι αυτοί στην δύσκολη εποχή που περνάει και η χώρα και η Επιχείρηση τον μισθό που παίρνουν από την Επιχείρηση. 
Για το  θέμα των συνδικαλιστικών αδειών. Ταυτίζομαι απόλυτα έτσι όπως μπαίνει το κείμενο διαφοροποιούμε μόνο Γιώργο καθαρά για συνδικαλιστικούς λόγους έτσι όπως το έβαλε ο τέτοιος. Να βρούμε τρόπο ώστε κανένας συνάδελφος να μην χάσει ούτε ένα ευρώ. αλλά να μην αποτυπώνεται αυτό το τελευταίο γιατί φοβάμαι ότι θα γίνει μεγάλη σπέκουλα. Σε αυτό θα γίνει μεγάλη σπέκουλα προσπαθώντας να χτυπήσουν την Ομοσπονδία. Κανένας συνάδελφος κι ούτε θεωρώ ότι το δικαίωμα του συνδικαλισμού είναι μόνο στην πρωινή βάρδια, κι όχι σε συναδέλφους που βρίσκονται στις βάρδιες, στους σταθμούς και τα ορυχεία αλλά και σε όλους τους τομείς της Επιχείρησης.

Όσο για το 2€ της Ομοσπονδίας δεν ξέρω αν υπάρχει το νομικό κόλλημα ή υπάρχει κάποιο άλλο πρόβλημα που να μπορούν όλοι οι συνάδελφοι αυτοί που θα λαμβάνουν τα 6 € να καταβάλλουν αυτό που είπε κι ο Δημήτρης. Να καταβάλλουν τα 2€ στην Ομοσπονδία. Δεν ξέρω αν υπάρχει η φόρμουλα αυτή που μπορεί να βρεθεί ώστε να καταβάλλουν. 
Ένα άλλο που θέλω να βάλω εγώ είναι κατά πόσο μπορούμε κι εσύ Γιώργο θα το χεις δει και οι άλλοι συνάδελφοι που προέρχονται από διάφορα ιδιαίτερα στο Βόρειο σύστημα πιστεύω πως θα είναι πιο έντονο ότι 4 μέρες ασθένεια σε συναδέλφους που δουλεύουν στην πρώτη γραμμή και δεν είναι μόνο στα ορυχεία και τους σταθμούς είναι και στη Διανομή είναι και στην Μεταφορά, είναι στους συναδέλφους που δουλεύουν στα 150 μέτρα. Σε όλους αυτούς οι 4 ημέρες ασθένεια  ίσως θα πρέπει να το δούμε ότι θα πρέπει να γίνει μία διεύρυνση γιατί είναι πάρα πολύ λίγη. Δηλαδή ένας συνάδελφος που στην αρχή της βάρδιας μπορεί να πήγε μέσα στο ορυχείο με -15ο βαθμούς αρρώστησε με βρογχοπνευμονία, δεν πήγε στο νοσοκομείο   π.χ και ………τις δύο μέρες πληρώνονται τις άλλες δύο που είναι στη βάρδια δεν πληρώνονται. Ίσως θα πρέπει να δούμε και γι αυτό τι μπορούμε να κάνουμε. Ένα τελευταίο πιστεύω ότι θα είναι η τελευταία συλλογική σύμβαση που την βλέπουμε έστω στις τελευταίες της… στην ολοκληρωμένη της μορφή, θέλω να πιστεύω ότι για όλα αυτά βάρυναν το ότι υπήρχαν κάποια σωματεία απ’ έξω υπήρχε η σπέκουλα και δεν είναι τυχαίο ότι η «Δημοκρατία» έγραψε αυτά που έγραψε και γι αυτό κάνω την έκκληση ότι πρέπει αυτούς τους συναδέλφους που τους θεωρούμε απέναντι, πρέπει να τους φέρουμε παρα πολύ κοντά μας. 

Μανές: συνάδελφοι, πριν ενάμισι χρόνο, σ’ αυτή την αίθουσα εδώ, σκοτωνόμασταν για να κρατήσουμε την Ομοσπονδία. Και τότε υπήρχαν διαφωνίες μεταξύ των Συνδικάτων και είχε αναλάβει ένα δύσκολο ρόλο το τότε προεδρείο για να μπορέσουμε να οδηγήσουμε αυτή την Ομοσπονδία σε Συνέδριο. Γιατί εκεί έπρεπε να ξεκαθαρίσουμε και να πάρουμε τις αποφάσεις μας. Τώρα βρισκόμαστε εδώ και έχουμε πάλι τα προβλήματά μας για την υπογραφή της συλλογικής σύμβασης εργασίας. Είναι σύνηθες το φαινόμενο ότι εάν δεν μ’ αρέσει κάτι κάνω μία δήλωση και αποχωρώ. Το παράξενο θα ήταν να συνεδριάσει η ΓΕΝΟΠ με όλα τα Σωματεία και να ολοκληρωθεί η διαδικασία της συνεδρίασης. Ακούστε να δείτε κάτι, εγώ θέλω να μια καθαρός απέναντί σας. Αυτή συλλογική σύμβαση εργασίας αύριο θα υπογραφεί, δεν υπάρχει περίπτωση όταν την Τρίτη πέρασε από το Δ.Σ. της ΔΕΗ δηλαδή ξεκινήσαμε ανάποδα. Θα έπρεπε να περάσει πρώτα από το Δ.Σ της ΓΕΝΟΠ από τα σωματεία το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ να γίνουν επιδιορθώσεις και μετά να πάει στο Δ.Σ. της ΔΕΗ και να πάμε να το υπογράψουμε. Σαφέστατα οι ενστάσεις που έχει βάλει το κάθε μέλος της ΓΕΝΟΠ και το κάθε σωματείο θα πρέπει να καταγραφεί όμως να ξέρετε συνάδελφοι ότι πρέπει να υπάρξει μία δέσμευση από το προεδρείο ότι στο επόμενο χρονικό διάστημα δεν θα αλλάξει τίποτα στην σύμβαση, δεν μπορεί να αλλάξει κάτι. Εάν πούμε ότι θα αλλάξει έστω κι ένα «και» πρέπει να ξαναπεράσει από Δ.Σ. άρα λοιπόν πάμε την επόμενη βδομάδα. Όμως η σύμβαση αύριο θα υπογραφεί. Χρειάζεται λοιπόν το προεδρείο να αναλάβει μία δέσμευση  ότι τις όποιες παρατηρήσεις υπάρχουν από τα μέλη του Δ.Σ. ή από τα Σωματεία στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα να υπάρξει μία συμπληρωματική σύμβαση που θα έχουμε τα αποτελέσματα. 

Κι έρχομαι τώρα στην ουσία. Για ένα δευτερόλεπτο. Εγώ πιστεύω ότι καταφέραμε να ξεγελάσουμε την Διοίκηση αφού δεν έχουμε καμία περικοπή. Το λέει κι ο φίλος μου ο Γιώργος ο Κάτανας ότι πέντε χρόνια δεν πήραμε αύξηση άραγε παίρνουμε τώρα. Κι εγώ του λέω αυτό. Το 2011 σε μια ενημέρωση που κάναμε ως ΓΕΝΟΠ πήγαμε στην Θεσσαλονίκη, έκανα το λάθος νέα κυβέρνηση τότε το ΠΑΣΟΚ, να ζητήσω αύξηση ότι αύξηση είχαμε πάρει το 2009. Τότε οι κολλητοί του Κάτανα κόντεψαν να με σκοτώσουν, «τι είναι αυτά που λες και η ΔΕΗ που έχει όλα αυτά τα προβλήματα» κι όλα αυτά. Άρα λοιπόν χρειάζεται με σύνεση και ωριμότητα να μπορέσουμε να έχουμε τα αποτελέσματα που πρέπει. Δεν χρειάζεται να πούμε τίποτα παραπάνω.

Κακάλης: Υπάρχει προβληματισμός στο προεδρείο, η ψήφος μου κι εμένα έχει την ίδια αξία με των άλλων 31 και συν τοις άλλοις είμαι ένας μηχανικός στους 31 έτσι δεν είναι; Δεν υπάρχει άλλος μηχανικός εδώ πέρα; Η ΔΑΚΕ ήταν λαλίστατη απόψε οπότε θα προσθέσω λίγο κι εγώ πάνω σ’ αυτό. Λοιπόν, γιατί πήρα τον λόγο; Δεν θα πω κάτι καινούργιο αλλά θέλω ν’ ακουστούν κάποια πράγματα καθαρά. Με την έννοια ποια; Συμφωνώ απόλυτα και με κάλυψε ο συνάδελφος ο Μανιάτης ότι  αφορά τον τρόπο που υπογράφεται η σύμβαση και ο τρόπος που θα γίνει αυτό ίσως το γεγονός ότι δημοσιοποιήθηκε πάρα πολύ νωρίς η σύμβαση δεν είναι καλό στο επικοινωνιακό κομμάτι  κι αυτό θα στοιχίσει σε μια καλύτερη διαχείριση από πλευράς ΓΕΝΟΠ στο πως και τα πρωτοβάθμια σωματεία πως θα την παρουσιάσουν στην συνέχεια. Και το λέω αυτό διότι οι παροχές σε είδος δεν είναι ούτε κερασάκι, ούτε κουπονάκι. Παροχή σε είδος δεν είναι που μας φαίνεται εμάς παράξενο στους ΔΕΗτζίδες αρχίζει πριν δεκαετίες με το ρεύμα, ενταξεί; Το ότι θα πάρουμε  εξίσου μια παροχή τέτοιου είδος σε τέτοιο ποσό είναι πολύ σχετικό και πρέπει να ψάξουμε να βρούμε κι άλλου είδους τέτοια εποχή κρίσης, ν’ αυξήσουμε κι άλλες τέτοιες παροχές σε είδος. Και μου κάνει εντύπωση το γεγονός και αναφέρομαι και κάνω ένα σχόλιο στο πως επικοινωνιακά διαχειριστήκαμε και  πως είχε διαχυθεί  η σύμβαση τόσο και σε όλο τον κόσμο ότι σε μία περίοδο που έχουμε καινούργια κυβέρνηση, καινούργιο Υπουργό, οι Διοικήσεις συνήθως σ’ αυτές τις περιπτώσεις αναμένουν να φύγουνε έτσι; Από πλευράς τακτικής ενδεχόμενα  η διαπραγματευτική ομάδα και η ΓΕΝΟΠ ίσως θα μπορούσε να πατήσει και περισσότερο τους διευθυντές. Μου κάνει εντύπωση που γίνονται χωρίς φόβο και πάμε ενδεχόμενα πραγματικά σε μια σύμβαση ανάγκης. Συγνώμη, και γιατί το λέω αυτό; Γιατί ζούμε σε μια αντιφατική εποχή δηλαδή ζούμε σε μια αντιμνημονιακή περίοδο με μνημονιακά χαρακτηριστικά. ………………… ακόμη κι η σύμβαση μέσα. Άρα στην βάση αυτή λοιπόν μου κάνει εντύπωση ας πούμε που η πλευρά που έχουν εκείνοι που υποστηρίζουν την κυβέρνηση σήμερα, συνήθως τι γινόταν παλαιότερα; Οι συνδικαλιστές που είναι πιο κοντά στον Υπουργό  συνήθως πάνε και του προετοιμάζουν μια ιστορία και βλέπουν πως μπορούν να καλλιεργήσουν μία κατάσταση να πάρουμε κάτι καλύτερο από την σύμβαση. Εδώ γίνεται κοντά στον Υπουργό ……………………. Και η πλευρά που τον……….. δεν έχει πρόταση, δεν έχει την παραμικρή πρόταση. Γι αυτό λέω τελικά ότι όντως η σύμβαση ότι και να έχει έχουν δίκιο όλα τα πρωτοβάθμια σωματεία έχει δίκιο κι η ΓΕΝΟΠ και η διαπραγματευτική ομάδα όλοι έχουν δίκιο να υπογραφεί μια άδικη σύμβαση απ την επόμενη μέρα όμως θα λέμε ότι έχει αδικίες η σύμβαση γιατί; Γιατί εδώ και πολλά χρόνια κοιτάμε τα κλαδικά μας θέματα, τα κλαδικά μας αιτήματα ο καθένας και δεν μπορέσαμε όντως να τα ισορροπήσουμε μέσα από μια σύμβαση. Άρα κατά συνέπεια συμφωνώ με τον Γιάννη τον Μανέ θα πρέπει να υπάρχει μια αυτοδέσμευση και από πλευράς μας και ενδεχομένως και από την Διοίκηση ότι ότι όντως θα συμπεριληφθούν σε μια συμπληρωματική σύμβαση. Τα μεταβλητά που ακούστηκε προηγουμένως δεν είναι ξεκάθαρο ότι και τα μεταβλητά θα ………………… υπερωρίες πραγματικά υπερωρίες υπάρχουν πάντα γιατί αυτή είναι η φύση της δουλειάς μας αλλά αν θα πρέπει να κλείσει είναι ξεκάθαρα της ΓΕΝΟΠ για προσλήψεις άμεσα εδώ και τώρα και ενδεχόμενα δεν ξέρω αν θα πρέπει να είναι αυξημένες ή όχι. 
Σε ότι αφορά τα 2€ κι εδώ μιλάω σαν μηχανικός γιατί είδα και την διαδικασία στον Σύλλογο, υπάρχει θέμα το πως θα το περάσουμε στον κόσμο. Ή θα παραμείνει τα 6€ που έχουμε σήμερα μας φύγουν τα 3,62 πρέπει ο Σύλλογος μας να λειτουργεί με 2,38 λιγότερα από αυτά που θα κρατάνε έτσι; Το βάζω δεν το βάζω σε ρόλο διαμαρτυρίας ή όχι θα ήθελα απ’ την πλευρά της ΓΕΝΟΠ και ο ταμίας ενδεχόμενα και το προεδρείο να μας δώσουν μια ξεκάθαρη τεχνοκρατική στοιχειωδώς τεχνοκρατικά τεκμηριωμένη άποψη γιατί πάμε στο 2; Γιατί δεν πάμε στο 3 δεν πάμε στο 1,5; θα ήθελα να ξέρω από πλευράς προεδρείου ποια βιωσιμότητα πραγματικά το λέτε για λόγους βιωσιμότητας και εξάλλου το καταστατικό της ΓΕΝΟΠ λέει ότι μπορούμε να βάλουμε έκτακτη εισφορά αρκεί να αναφέρουν τους λόγους και τους σκοπούς για τους οποίους το κάνουν αυτό, άρα είναι υποχρεωτικό να το κάνουμε… είπα προηγουμένως, την τεκμηρίωση από πλευράς προεδρείου την θέλω και για έναν άλλο λόγο, ότι καλό είναι να  ξέρουν και τις άλλες δραστηριότητες της ΓΕΝΟΠ με την έννοια ποια; είναι και ο ΟΚΔΕ και δεν ξέρω ποιες άλλες δραστηριότητες. Να είναι κι αυτές ξεκάθαρες πάνω στο τραπέζι ………………… θα θελα να το ξέρω …. Τα 2€ είναι θέμα βασικό κι εγώ θα θελα να ξέρω τι θα πω στους συναδέλφους μου όταν θα τα ζητήσω αυτά τα χρήματα. 
……………………………………………..
Μούντριχας: η σύμβαση κατά την προσωπική μου άποψη έπρεπε να είχε υπογραφεί χθες. Ένα είναι αυτό, μονολεκτικά. Ένα δεύτερο, όλα αυτά τα χρόνια παρακολουθώντας το συνδικάτο δεν είχα δει μια φορά να υπάρχει ομόφωνη άποψη για την σύμβαση. Κι εγω .. στις απεργίες γιατί πήραμε 2,9 και όχι 3,2. Και το τελευταίο, κλείνοντας,  εγώ πιστεύω ότι το τροφείο ξεκάθαρα στην περιφέρεια θα συμβάλλει στην ανάπτυξη της χώρας και του ΑΕΠ. Και θα πάω παράδειγμα το Αλιβέρι που είναι 500 ΔΕΗτζίδες επι 6 € είναι 3.000 στην τοπική αγορά. Ο Αδαμίδης επάνω που έχει 2.000 3.000 πόσους έχει; Και σε κάθε χώρο στην περιφέρεια θα γίνει μία ανάπτυξη. Εγώ πιστεύω ότι ακούστηκαν πάρα πολλές προτάσεις από όλους μας δεν χρειάζεται να επαναλαμβάνουμε τα ίδια και τα ίδια αύριο το πρωί θα υπογράψουμε την συλλογική σύμβαση.

Μάστορας: Ευχαριστώ αγαπητοί συνάδελφοι για την υπομονή σας μέχρι τώρα, ευχαριστώ για την υπομονή όλων μέσα σ’ αυτή την αίθουσα μέχρι να πουν την άποψή τους, η ανάγκη να μιλήσω έγκειται μόνο στον εξής λόγο. Θα πρέπει κάποτε οι παροικούντες σ’ αυτή την αίθουσα να μπορούν να σκέφτονται μέχρι και τον λόγο που τους στέλνουν εδώ οι συνάδελφοι. Εκπροσωπώντας συναδέλφους εδώ θα έπρεπε να σταματάν όλα. Οι προσωπικές αντιπαραθέσεις, οι σωματειακές αντιπαραθέσεις, οτιδήποτε άλλο η ΓΕΝΟΠ θα μας ενώσει για να πάμε στο επόμενο στάδιο. Από εδώ μέσα θα πρέπει να φύγουμε με άλλα πράγματα. Δεν είναι κακό να πούμε  ένα μπράβο σ’ αυτούς που έκαναν την διαπραγμάτευση, δεν είναι κακό να πούμε ένα μπράβο για τις ατέλειωτες ώρες δουλειάς που έριξαν για να φτιάξουν αυτό το κείμενο μπροστά μας, πέραν της πολιτικής κριτικής , πέραν της κριτικής για το αν είναι αυτό καθεαυτό αποδεκτό απ’ τον καθέναν, έχουμε να κάνουμε μ’ ένα αποτέλεσμα που τουλάχιστον από το ’09 και μετά βάζει ένα μικρό πρόστιμο. Όπως θέλει να το εξηγήσει κανείς, όπως θέλει να το δει. Δεν ……………………………. Είναι θετικό το πρόστιμο. Επίτηδες τα λέω για να ψάχνετε στα πρακτικά να δείτε τι συμβαίνει. Λόγω του ότι αυτό το θετικό πρόστιμο ενοχλεί ορισμένους συναδέλφους εγώ ενοχλούμε περισσότερο γιατί αυτοί ενοχλούνται. Εγώ θα κάνω πρόταση στο σωματείο μου ………εκλογές. Τρίτη – Τετάρτη – Πέμπτη έχουμε εκλογές, με όποιο αποτέλεσμα, να καταθέσουμε εξώδικο εναντίον των συναδέλφων που δεν πληρώνουν τις προϋποθέσεις του τελευταίου συνεδρίου ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ και να ζητήσουν από το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ να πράξει τα δέοντα ούτως ώστε να είναι καταστατικά εντάξει απέναντι σε όλους τους συλλόγους. Ένα ζήτημα που πρέπει να δούμε είναι το εξής. Πρέπει να δώσουμε εδώ μέσα σ’ αυτή την αίθουσα, μεταξύ μας όλοι,  τον λόγο ως κύριοι ότι θα τηρήσουμε την απόφαση της σύμβασης  για τα 2€ της Ομοσπονδία, γιατί αυτός είναι ο μόνος τρόπος ……………………. Να ξεπεράσουμε τον φόβο του καθένα για την μετανάστευση των συναδέλφων από Σωματείο σε Σωματείο ή αν αυτοί υπογράψουν ή δεν υπογράψουν. Εδώ μέσα ότι όλοι θα υλοποιήσουμε την απόφαση για τα 2€. Εφόσον δοθεί ο λόγος κι όποιος δεν τον τηρήσει προφανώς θα είναι υπόλογος απέναντι σε όλους τους συναδέλφους που είναι τώρα σ’ αυτήν εδώ την αίθουσα. Ευχαριστώ.   
Αδάμ Λευτέρης: Συνάδελφοί μου, με τις προγραμματικές δηλώσεις της κυβέρνησης οι μισοί σε αυτή την αίθουσα αλλά και οι μισοί σε αυτή την χώρα είχαν πιστέψει ότι τα προβλήματά τους είχαν λυθεί. Ότι το μνημόνιο είχε τελειώσει, ότι θα επανέρχονταν οι βασικοί μισθοί, ότι θα γίνονταν διάφορα καλά πράγματα για αυτή την χώρα.  Οι μισοί από αυτή την αίθουσα είχαν πιστέψει ότι είχε λυθεί το πρόβλημα του ΔΕΔΔΗΕ, ότι είχε λυθεί το πρόβλημα της μικρής ΔΕΗ, ότι είχε λυθεί και το πρόβλημα των ΝΟΜΕ. Οι άλλοι μισοί πίστευαν ότι αυτοί οι οποίοι κυβερνούσαν το προηγούμενο χρονικό διάστημα ήταν πουλημένοι και ήταν και προδότες, αλλά πριν καλά καλά στεγνώσει το μελάνι, πριν καλά καλά σταματήσει η ηχώ στα αυτιά μας ήρθαν αυτά κι ανατράπηκαν όλα από ένα mail. Το γνωστό mail Βαρουφάκη. Γι αυτό συνάδελφοί μου, κάποιοι θα πρέπει να βγούμε, να βγουν μάλλον από τον μικρόκοσμο τον οποίο ζουν να πάνε στην πραγματικότητα και να αντιληφθούμε και να καταλάβουμε ότι και αυτή η κυβέρνηση   δεν μπορεί να προσφέρει ίσως κάτι παραπάνω από αυτή που πρόσφερε και η προηγούμενη αλλά αυτοί που μπορούν να προσφέρουν στους εργαζόμενους είναι το συνδικάτο. Και αυτό θα πρέπει να προφυλάξουμε και να το δυναμώσουμε έτσι ώστε να μπορέσουν οι εργαζόμενοι να έχουν αυτές τις απολαβές. Κάποιοι ως χρυσόψαρα στη γυάλα ξεχνούσαν το τι έλεγαν τα προηγούμενα χρόνια το ’12, το ’13, το ’14, το ’11 τι ψήφισαν στην προηγούμενη συλλογική σύμβαση και κάνουν κριτική τώρα στην Ομοσπονδία και λένε αυτό το προεδρείο ότι είναι οι προδότες, ότι είναι η Πέμπτη φάλαγγα και ότι είναι αυτοί που θέλουν να διαλύσουν την Ομοσπονδία και τους εργαζόμενους. Συνάδελφοί μου είναι η μόνη συλλογική σύμβαση ύστερα από 5 χρόνια λιτότητας που δίνει αύξηση. Μάλλον αυτοί που λένε ότι δεν πρέπει να ψηφίσουν  την συλλογική σύμβαση σήμερα, έχουν χάσει την επαφή με τους εργαζόμενους. Για να πάμε λίγο στους χώρους εργασίας ή όλοι ή εσείς που πάτε έχετε πάρει κάποια απολαβή από κάποιον εργαζόμενο να μην θέλει τα 132€; Ξέρετε τι αύξηση είναι αυτή; Για έναν εργαζόμενο που παίρνει 600€ είναι της τάξης του 23%. Για έναν εργαζόμενο που παίρνει 700€ είναι της τάξης του 19%, για έναν εργαζόμενο που παίρνει 800€ είναι της τάξης του 17% κι θα πάω στα 1000€ είναι της τάξης του 13%. Είναι μία αύξηση που έγινε στην τελευταία αυτή συλλογική σύμβαση. Είναι ένα επίτευγμα που το συνδικάτο μπόρεσε μέσα σ’ αυτή την λιτότητα και ίσως και σε αυτήν που θα έρθει να έχει μία αύξηση έτσι ώστε να μπορούν οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ να πάρουν κάτι περισσότερο από όλους τους άλλους. Έχουμε ευθύνη συνάδελφοί μου που χθες δεν υπογράφτηκε αυτή η συλλογική σύμβαση γιατί κάθε μήνας που περνάει είναι 132€ λιγότερα για κάθε εργαζόμενο. Και μη μου πείτε ότι ε εντάξει και τι έγινε;132€ είναι αυτά. Όχι, σήμερα αυτά τα 132€ έχουν την αξία τους. 
Σίγουρα συνάδελφοι, αναφέρθηκε ο Αντώνης απ’ ότι θυμάμαι εδώ ο Αναγνώστου για τον εξορθολογισμό που μπορεί να γίνει στις υπερωρίες να μπει στην σύμβαση, νομίζω όμως ότι αυτό μπορεί να λυθεί με την Επιτροπή η οποία θα στελεχώσει, τα στελέχη δηλαδή που θα στελεχώσουν την επιτροπή αυτή από την Ομοσπονδία  για την διαπραγμάτευση με την Διοίκηση εκεί μπορεί να γίνει ο έλεγχος και εκεί μπορεί να πιέσουμε τους εκάστοτε διευθυντές να πάρουν εκείνα τα μέτρα έτσι ώστε αν χρειαστεί να κοπούν και οι υπερωρίες και να πάρουμε εκείνα τα μέτρα έτσι ώστε να μην καταλήξουμε σε κάτι το οποίο θα είναι δυσάρεστο. Αυτό που με ανησυχεί και θα πρέπει ν’ ανησυχεί και όλους εμάς το αμέσως επόμενο διάστημα είναι συνάδελφοί μου γι αυτά τα οποία ακούγονται για το πλαφόν. Εκεί θα πρέπει να δώσουμε την βάση μας έτσι ώστε να μην συμβεί κάτι τέτοιο. Τέλος, κλείνοντας θα πρέπει να τελειώσουμε την συλλογική σύμβαση αύριο έτσι ώστε να έχουμε την δυνατότητα ν’ ασχοληθούμε με όλα αυτά τα οποία θα ρθούνε, και μην σας γελάει κανείς, και η μικρή ΔΕΗ θα ‘ρθει, και ο ΔΕΔΔΗΕ θα ‘ρθει, και τα ΝΟΜΕ θα έρθουν. 

Αδαμίδης: προφανώς επειδή χρειάζεται όπως είπα και ο προϋπολογισμός να περάσει για να τον καταθέσουμε στον  ΟΑΕΔ για να συνεχίσει η χρηματοδότηση που υπάρχει για τους υπαλλήλους και για κάποια έξοδα της  Ομοσπονδίας, έχετε στα χέρια σας τον προϋπολογισμό, έετε μία υποσημείωση ότι αυτός θα αναμορφωθεί μετά την υπογραφή της συλλογικής σύμβασης γιατί θα πρέπει να αναγράφονται και τα ποσά τα οποία θα μπαίνουν  και τα οποία θα βγαίνουνε. Θα δώσω μία μικρή απάντηση στον φίλο μου τον Θανάση τον Κακάλη λέγοντας πως προσπαθώντας ν’ απαντήσω σ’ αυτό το ερώτημα και σ’ όλους εσάς τους συναδέλφους. Ήδη από τα πενιχρά έσοδα εμείς έχουμε μέχρι σήμερα εξοφλήσει ποσά της τάξεως των 84.000€ που αφορούν οφειλές προηγούμενες από πρακτικά συνεδριάσεων μόνο αυτό σας λέω 12.000 € οφειλές πρακτικά συνεδριάσεων και τα πρακτικά μας εδώ και τρεις συνεδριάσεις στοιχίζουν 1€ και μετά και την πρόταση του Σωματείου του συλλόγου του ΣΕΠΗΔ είναι ήδη και αναρτημένα, έχουμε πληρώσει ξενοδοχεία, πάρκινγκ, τόκοι του δανείου και Θανάση 17.500€ σε κεφάλαιο του δανείου  για να γίνεται αυτός ο έλεγχος που έχετε ……….. και είναι σωστός κάθε φορά έχετε ένα ……………….. όχι μόνο από την τράπεζα, από την Διοίκηση της ΔΕΗ προς την Ομοσπονδία και λέει «σε ειδοποίηση των ανωτέρω σχετικών που αφορούν την δόση 2η και 3η δόση που πραγματοποιήθηκε μερική εξόφληση στον συγκεκριμένο λογαριασμό της Εθνικής τράπεζας, σας γνωστοποιούμε ότι το οφειλόμενο κεφάλαιο του δανείου ανέρχεται από τις 18/2 του ’15 σε 482.000€.» Αυτό θα έρχεται  κάθε μήνα προς την Ομοσπονδία και θα το ελέγχουν όλοι οι Σύλλογοι μέλη της. 
Για την διαδικασία του ελέγχου πάλι εκεί ναι πάλι εκεί. Έχετε δει πως είναι τα οικονομικά του 3ου τριμήνου και του 4ου τριμήνου υπάρχει μια παρατήρηση από την εξελεγκτική Επιτροπή, διαβάζω λίγο την έκθεση της εξελεγκτικής Επιτροπής η οποία μου έχει κατατεθεί, η οποία λέει ότι δεν υπάρχει κανένα απολύτως πρόβλημα σε ότι αφορά, λοιπόν «Κατόπιν ελέγχου  διαπίστωσε τα παρακάτω:

Τα βιβλία και τα στοιχεία απεικονίζουν την οικονομική διαχείριση της ελεγχόμενης περιόδου τα οποία ο έλεγχος θεωρεί επαρκή για την πλήρη και αποτελεσματική παρακολούθηση των οικονομικών  και διαχειριστικών πράξεων της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ –ΚΗΕ.

Τα έσοδα προέρχονται από τις εισφορές των μελών και τον ΟΑΕΔ.

Οι δαπάνες καλύπτονται από νόμιμα και θεωρημένα φορολογικά στοιχεία  σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων.

τα έσοδα και τα έξοδα έχετε «Η ΕΞ. ΕΠΙΤΡΟΠΗ επισημαίνει τα εξής:

Η οικονομική διαχείριση της Ομοσπονδίας κατά το χρονικό διάστημα από 1-9-2014 έως 31-12-2014 ήταν καθ’ όλα νόμιμη και τυπική σε όλα της τα πεπραγμένα και απαλλάσσει το Προεδρείο από κάθε ευθύνη.

Επισημαίνει όμως », κι εδώ θέλουμε το ο.κ. , «ότι  για το χρονικό διάστημα 1/3/2014  μέχρι 31/5/2014» λόγω του ότι είχαμε ένα κενό της Ομοσπονδίας, γιατί πήγαμε να κάνουμε συνέδριο και αναβλήθηκε και το κάναμε μετά αυτό το τρίμηνο δεν έχει ελεγχθεί και πρέπει να ελεγχθεί αλλά στα οικονομικά προφανώς έχει περάσει σας λέω λοιπόν εγώ επειδή τα ξέρω τα οικονομικά και τα ξέρει και ο Γιάννης ο Μανές εκεί δεν έχουμε τίποτα άλλο εκτός από πληρωμές μισθοδοσίας και ΙΚΑ, δεν έχει δηλαδή κάποια πράγματα που… άσε ότι είναι τυπικώς ας γίνει. 

Κλείνοντας, θέλω να πω το ότι όλα αυτά έχουν συμβεί με βάση την οικονομική διαχείριση που ομόφωνα έχει εγκρίνει το Δ.Σ. του Σεπτεμβρίου γι αυτά τα πενιχρά καλύπτουμε όλες τις διαδικασίες και θα σας παρακαλούσα να ψηφίσουμε τόσο τον απολογισμό του 4ου τριμήνου όσο και του προϋπολογισμού. 

Μια μικρή ανάλυση, είπα 12.000 πρακτικά έχουμε πληρώσει ,7.000 πάρκινγκ, 3.160 κάποια ξενοδοχεία, 13.000 τόκοι δανείου χοντρά χοντρά. Ο προϋπολογισμός για το πάρκινγκ για το ’15 όπως θα δείτε είναι 1200€.
Μπρουμάς: Γιώργο μία ερώτηση διευκρινιστική για τα οικονομικά. Έχω την άποψη ότι πέρα από τον ΟΑΕΔ μέχρι αύριο πρέπει να καταθέσουμε και στο Ελεγκτικό Συνέδριο οικονομικό απολογισμό του ’14 και οικονομικό προϋπολογισμό του ’15 προκειμένου να εγκριθεί κι απ’ το ελεγκτικό συνέδριο. Απαιτείται μόνο Δ.Σ. ή απαιτείται και Γενική Συνέλευση;

Αδαμίδης: Διοικητικό Συμβούλιο. Αυτό τουλάχιστον μας έχει ενημερώσει γιατί εμείς Γενική Συνέλευση δεν μπορούμε να κάνουμε, κάνουμε πανελλαδικό συνέδριο. 

Μπρουμάς: Ωραία αύριο δηλαδή πρέπει να στείλεις οικονομικό απολογισμό και προϋπολογισμό. Ωραία. 

Μαστρολέων Ηλίας: μία κουβέντα συνάδελφοι. Όσον αφορά το θέμα της Συλλογικής Σύμβασης εξαντλήθηκε νομίζω απλά επαναφέρω και την βάζω σε ψηφοφορία στο σώμα την πρόταση της Αγωνιστικής Συνεργασίας,  με όλο το σκεπτικό που ανέφερα προηγούμενα, ότι μπορούμε να πάμε λέμε ναι σε Συλλογική Σύμβαση η οποία θα έχει βάση και αρχή διαπραγμάτευσης στο οικονομικό, στο ζήτημα εργασιακών θέσεων, θεσμικό, πειθαρχικό κλπ αυτά που ίσχυαν τον Δεκέμβρη του 2009. είναι πρόταση συγκεκριμένη της Αγωνιστικής Συνεργασίας. 

Όσον αφορά το θέμα των οικονομικών με βάση πάλι το σκεπτικό που ανέφερα προηγούμενα και με καθαρά πολιτικά κριτήρια οι τρεις σύμβουλοι της Αγωνιστικής Συνεργασίας τοποθετούμαστε με λευκή ψήφο. 

Καρράς Αντώνης: Συνάδελφοι, θέλω ν’ αναφερθώ λίγο στον φίλο μου τον Μπρουμά με σεβασμό γιατί θεωρώ ότι παρότι λέγεται Αριστείδης δεν είναι δίκαιος. Αναφέρθηκε σε κάποια ζητήματα που θεωρώ δεν είναι έτσι, είναι ανακριβείς τελείως  οι τοποθετήσεις που έκανε. Έβαλε μία ερώτηση και είπε, όταν πήραμε τα 500 υπήρχε η δυνατότητα αποπληρωμής; - Υπήρχε! Ποια ήταν η δυνατότητα αποπληρωμής; -Συλλογικές συμβάσεις μίας ολόκληρης δεκαετίας που τις ψήφισαν τα προηγούμενα Δ.Σ. που μέσα από αυτές τις συλλογικές συμβάσεις προέκυπταν συγκεκριμένοι κωδικοί, και μέσα από αυτούς τους κωδικούς υπήρχε τεράστια δυνατότητα της Ομοσπονδίας και μέσα από τις αυξήσεις των εργαζομένων, κάθε φορά που έπαιρναν, να αποπληρώνεται το δάνειο των 500. ποιοι είχαν πάρει αυτές τις αποφάσεις; - όσοι λειτουργούσανε στα Δ.Σ. τα προγενέστερα πριν από το 2011 που έγινε άρση αυτών των αποφάσεων. Ο Μπρουμάς λειτουργούσε μια δεκαετία σ’ αυτό το Δ.Σ., ήταν αυτός που υποστήριζε τις Συλλογικές Συμβάσεις και σωστά έκανε. Και κανένας μα κανένας και δεν μπορώ να καταλάβω γιατί μπαίνει αυτή η διάθεση να πει ότι οι συλλογικές συμβάσεις, και κακώς δεν το καταδείξαμε και δεν το πήγαμε και στο δικαστήριο, και το δικαστήριο να έπαιρνε την απόφαση ότι οι συλλογικές συμβάσεις αυτές που ανέδειξε ο Ρακιντζής ήταν παράνομες. Ή τις πιστεύουμε τις συλλογικές συμβάσεις και λέμε ότι είναι μία ελεύθερη διαπραγμάτευση μεταξύ εργοδότη και εργαζομένου ή δεν τις πιστεύουμε. Και αν τις πιστεύουμε δεν μπορεί να είναι παράνομες. Οπότε ξεκάθαρο είναι το εξής.

Δεύτερον, είπε ότι δεν αποτυπώθηκε το χρέος. Δεν απαντώ εγώ. Οι 15 πριν από μένα που είπαν ότι στο συνέδριο ανέδειξε 1.330.000 δεν απαντώ.  Λοιπόν, ήταν συγκεκριμένο. Το χρέος αναδείχτηκε και το ανέφεραν πολλοί συνάδελφοί μας πριν, τι ν’ απαντήσω σε κάτι που έχει γίνει κι έχει αποτυπωθεί; Κι από ποιον αποτυπώθηκε για να τελειώνουμε. Από έναν λογιστή που δεν έχει καμία σχέση με την ΓΕΝΟΠ κι έκανε λογιστής αρκετά χρόνια και υποστήριζε την ΓΣΕΕ. Ο νοών νοειτω  κι επειδή λειτουργεί σε επίπεδο εργατικού κέντρου ξέρει κατά πόσο θα χωριζότανε ο πρόεδρος της ΓΣΕΕ στην περίπτωση του Συνεδρίου μας και μεταγενέστερα αν δεν είχε αποτυπώσει την πραγματικότητα. Έμπειρος είναι. Είπε ότι κάναμε κάτι αυξήση. Καμία αύξηση δεν κάναμε, είναι ψευδές. Δεν είναι δίκαιο να λέμε ότι κάναμε αύξηση. Πήγαμε και  πήραμε και υλοποιήσαμε το άρθρο του καταστατικού το συγκεκριμένο στο 1.62 ούτε 2,35, ούτε 2,29. 1,62 καμία αύξηση δεν κάναμε και σε κανέναν προϋπολογισμό δεν αναδείξαμε ότι υπάρχει η δυνατότητα με 1.62 να εξοφληθεί το δάνειο μέχρι τον Νοέμβριο του 2015. εντάξει τεχνίτης είμαι αλλά τι στο διάολο θα μπορούσα να κάνω έναν απλό πολλαπλασιασμό να δω ότι δεν βγαίνει. Μα δεν βγαίνει!

Πάμε παρακάτω. Είπε ότι το προεδρείο δεν συμμετείχε στις δύο διαδικασίες, γιατί δεν έγινε μία δύο διαδικασίες έγιναν στην Μεγαλόπολη, που σχετίζονται τα πρόσωπα. Τα σωματεία και τα πρόσωπα. Το προεδρείο στην πρώτη διαδικασία που έγινε η ΕΔΑ ήταν εκεί παραβρέθηκε διότι καλέστηκε ένα ολόκληρο συνδικάτο, στην δεύτερη διαδικασία παρότι εγώ είπα πολλές φορές στον πρόεδρο να συμμετέχουμε εμείς οι δύο υπήρχε από έναν συγκεκριμένο συνάδελφο και από έναν συνάδελφο μην σας πω και με τον Αγγελή που είχα συζητήσει, μία αποδοχή να συμμετέχει ο Διονύσης ο Στασινόπουλος, ως εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας κι εμείς τον ορίσαμε. Γιατί αμφισβητεί κανείς το πρόσωπο του εδώ;  Και λέει ο Μπρουμάς τώρα. Αυτός που συμμετέχει στο Συμβούλιο Διεύθυνσης να μας πει για την εργολαβία την συγκεκριμένη τι άποψη έχει. Μα ο Διονύσης ο Στασινόπουλος είναι και καλά τον ζήτησαν. Αυτό λέγαμε στην Επιτροπή οπότε ενισχύει την άποψη που βάλαμε τον Διονύση τον Στασινόπολυλο. Αυτός γνωρίζει. Στο Συμβούλιο Διεύθυνσης αυτός είναι. Μόνο αν αναιρείται. Μετά, το τελευταίο. Εγώ κι ο πρόεδρος ξέρει πολύ καλά και καλέστηκε και το ξέρει κι ο Αγγελής και να με διαψεύσει δύο πράγματα ζητήσαμε από τον εκπρόσωπο. Πρώτον, να έχει παρουσία και δεύτερον η νομική ενίσχυση απ’ τον δικηγόρο της ΓΕΝΟΠ. Αγγελή εδώ είμαστε. Το βάλαμε ως όρο ; ή εμείς είπαμε στον συγκεκριμένο συνάδελφο ότι την νομική υποστήριξη δεν θα την έχει από την ΓΕΝΟΠ; Ήταν δέσμευση πριν καλά καλά γνωρίσουμε ότι θα έχει νομική υποστήριξη. Λοιπόν, για να ήμαστε δίκαιοι θα του πω του φίλου μου του Αριστείδη με όλο τον σεβασμό, (ο Σωτηρόπουλος ν’ απαντήσει και σε πολλά άλλα ν’ απαντήσει διότι κάναμε μία διεξαγωγή, μία κουβέντα πολύ εκτενέστερη με τον Σωτηρόπουλο κάτω για το θέμα το συγκεκριμένο που είχαμε έρθει για άλλο αλλά κάναμε και για το συγκεκριμένο θέμα και μην το ανπτύξουμε εδώ πέρα γιατί δεν θεωρώ ότι πρέπει να το αναπτύξουμε. Αν προκληθώ όμως θα το αναπτύξω) να μην μπω σ’ αυτή την διαδικασία, δεν θέλω να μπω. Θεωρώ και παράκληση προς τον φίλο μου τον Αριστείδη τον Μπρουμά εάν θέλει να ναι δίκαιος εάν καταδικάζει αυτή την συλλογική σύμβαση γι αυτά τα ζητήματα θεωρώ ακόμη και τώρα ότι την ύστατη στιγμή πρέπει να ανακαλέσει. δεν είναι ζητήματα να καταδικάσει μια συλλογική σύμβαση που αφορά τους εργαζόμενους. Που αφορά την ύπαρξη ενός συνδικάτου, γιατί κι αυτός σαν συνδικάτο δευτεροβάθμιο λειτουργεί να καταδικάσει μια συλλογική σύμβαση με αυτό τον τρόπο. Τον θεωρώ δίκαιο, τον θεωρούσα όλα αυτά τα χρόνια δίκαιο, παράκληση να ανακαλέσει την άποψή του δεν είναι ζητήματα αυτά, σ’ ένα τέτοιο θεσμικό σημείο γιατί δύο το Συνδικάτο έχει τέτοια. Ένα είναι η συλλογική του σύμβαση και ένα είναι το άλλο το συνέδριό του. Αντιλαμβάνεται τι του λέω είναι έμπειρος συνδικαλιστής χρόνια είναι απ’ αυτούς που είναι μπροστινοί στο συνδικάτο ας μην κρυβόμαστε, θεωρώ δεν του αξίζει να πάρει αυτή την απόφαση. 

Μπήκανε πολλά ζητήματα και δεν θέλω ν’ αναφερθώ σε όλα. Δηλαδή ζήτημα χρονοεπίδομα. Το χρονοεπίδομα προβλέπεται από την 134 όποιος διαβάσει την 134 βλέπει, μπορεί να γίνει ένα πλαίσιο διεκδίκηση ς το επόμενο χρονικό διάστημα όταν μας το επιτρέπει ο χρόνος. Θέλετε να το διαβάσω; Δεν χρειάζεται το έχετε διαβάσει χιλιάδες φορές. Αναφέρθηκαν και κάποια άλλα πράγματα ότι πήραμε απόφαση τον Σεπτέμβρη. Τον Σεπτέμβρη για πρώτη φορά συνάδελφοι και ας με διαψεύσει όποιος θέλει πήγαμε στην …. Σ’ ένα Δ.Σ. με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης καταγεγραμμένα και αναλυτικά καταγεγραμμένα  κι ας με διαψεύσει ο πρόεδρος. Που τον πίεζα και του έλεγα μην τα κάνεις και τόσο αναλυτικά. Τα ζητήματα ήταν συγκεκριμένα, άρση της επιστράτευσης, υπογραφή συλλογικής σύμβασης με τέσσερα θέματα συγκεκριμένα. Θέσεις εργασίας, σχέσεις εργασίας, μισθολογικά, ασφαλιστικά. Έξω από την συλλογική σύμβαση είπαμε πρόσθετη νοσοκομειακή, διαγνωστική, ασφαλιστική κάλυψη του εργατικού ατυχήματος όλο το 24ωρο και χρόνειων παθήσεων. Αυτά είπαμε συγκεκριμένα πράγματα συζητήσαμε και συγκεκριμένα πράγματα είπαμε. Και τώρα ερχόμαστε εδώ να λέμε άλλα πράγματα. Και για την συλλογική σύμβαση συνάδελφοι, να πάμε γι αυτό το επίμαχο σημείο που το αναλύσαμε το ξαναναλύσαμε το 2ευρω, το 2ευρω. Οι συλλογικές συμβάσεις έχουν μία κατάφωρη αδικία. Ο συνάδελφός μου ο Θωμάς θα συμφωνήσει και με τα δύο που θα πω παρότι προχθές τοποθετήθηκε στα σωματεία και διαφώνησε. Θα συμφωνήσει και για τα δύο. Η κατάφορη αδικία όλων των συλλογικών συμβάσεων είναι η μοναδική και η εξής. Όποια συλλογική σύμβαση κερδίζει κι ένας είναι απεργοσπάστης την παίρνει ή δεν την παίρνει; Ο φίλος μου ο Θωμάς κάνει 15 ημέρες απεργία, ο άλλος ο απεργοσπάστης δεν κάνει ούτε μία ημέρα παίρνουν την ίδια συλλογική σύμβαση κερδίζει τα πάντα. Το δεύτερο κομμάτι, ο φίλος μου ο Θωμάς με τον απεργοσπάστη επειδή έχουν μπει την ίδια ημερομηνία πρόσλήψης θα φύγει ένα χρόνο αργότερα από αυτόν τον απεργοσπάστη, θα φύγει κι έναν χρόνο νωρίτερα και μου επιτρέπουν οι συνθήκες να το κάνω κι έτσι. Κατάφορη αδικία όμως ευτυχώς ο Θωμάς ξέρεις τι λέει; 
Από την άλλη θα πούμε όλοι οι ασυνδικάλιστοι κι αυτοί που είναι γραμμένοι στα σωματεία και το ’πε πολύ σωστά δεν πρέπει να τους αποβάλλουμε τελείως. Πρέπει να βρούμε τον τρόπο να τους βάλουμε μέσα στα συνδικάτα. Κι ακούστε τώρα ποια είναι η λειτουργία μας, ολονών μας κι εκεί έχουμε την κύρια ευθύνη. Τα συνδικάτα δεν επιβάλλουνε, πείθουνε. Την χάσαμε την πειθώ. Κι αυτοί που χάσανε περισσότερο την πειθώ είναι αυτοί που είμαστε στην πρώτη γραμμή. Είμαστε και τα πρωτοβάθμια σωματεία και η Ομοσπονδία, την χάσαμε την πειθώ. Την είχαμε , δεν την έχουμε πια. Το 2ευρω πράγματι όποιος δεν το δώσει είναι μια κατάφορη αδικία γιατί θα καρπωθεί το τροφείο. Αυτή είναι και πάντα μία συλλογική σύμβαση έχει αυτή την αδικία που σας είπα. Εδώ είμαστε, υπάρχει μια διαφορετική πολιτική προσέγγιση είτε από τον Ηλία κι απ’ την παράταξή του, είτε κι από τον Θωμά κι απ’ την παράταξή του. Υπάρχει μία πολιτική διαφορετική προσέγγιση, δεν αμφισβητεί κανένας. Ο Ηλίας λέει ξεκάθαρα ότι πάμε να διεκδικήσουμε από τώρα αυτό   και να χουμε ένα  διεκδικητικό και θεμιτό είναι κι εμείς τι λέμε; πάμε να κρατήσουμε αυτό που έχουμε τώρα και από αύριο αν θέλετε προχωράμε σε διεκδίκηση ν’ αναιρέσουμε τα πάντα. Και κλείνοντας εγώ τουλάχιστον προσωπικά, θεωρώ ότι θα το κάνει κι ο πρόεδρος, η δέσμευσή μας είναι ότι από την επόμενη μέρα όλες οι αδικίες αυτές που προκύπτουν, παλεύονται και καμία συλλογική σύμβαση δεν αλλάζει. Αλλάζει από άλλη συλλογική σύμβαση, αλλάζει από αποφάσεις Δ.Σ. που την επόμενη μέρα γίνονται συλλογική σύμβαση. Εδώ είμαστε ένα είναι ν’ αρχίσουμε να τα παλέψουμε και να φτάσουμε το συνδικάτο να σταθεί στα πόδια του γιατί αν συνεχίσουμε να μεμψιμοιρούμε αυτή την στιγμή θεωρώ ότι δεν μπορούμε να κρατήσουμε αυτό το συνδικάτο και τέλος τέλος βρε παιδιά να σας πω και κάτι; Χθες βρέθηκα στην ΓΣΕΕ όλα τα συνδικάτα της ΓΣΕΕ λέγανε πως θα υπογράψει η ΔΕΗ αυτή την περιβόητη συλλογική σύμβαση που έχει κατατεθεί και να προχωρήσουμε στην ίδια. Λοιπόν κλείνω εδώ σας ευχαριστώ.

Ρέλιας: Αγαπητοί συνάδελφοι, κουραστήκαμε λίγο σήμερα, αλλά η συζήτηση και οι κουβέντες της συνεδρίασης του Δ.Σ. ήταν αρκετά εποικοδομητική και προσθέτει αρκετά πράγματα τα οποία μπορεί κι εμείς να μην τα είχαμε σκεφτεί. Ένα πράγμα όμως με λυπεί και με στενοχωρεί. Κάποιοι συνάδελφοι, παρότι έχουνε διαφορετική κουλτούρα συνδικαλιστική από εμένα ή από εμάς προτίμησαν ν’ αποχωρήσουν και τον διάλογο να τον μεταφέρουν στην Επιτροπή του άρθρου 15 που ξέρετε τι σημαίνει αυτό συνάδελφοι.  Ότι ακυρώνουμε την Ομοσπονδία τους και θέτουν εαυτόν ισχυρότερο από την Ομοσπονδία. Μπορεί να έχουμε διαφορετικά αιτήματα, μπορεί να μην μπορέσαμε όσο θα μπορούσαν αυτοί, μπορεί να είναι ικανότεροι από εμάς ποτέ δεν πήγαμε όμως σύλλογο σε διαιτησία  , σε δικαστήρια, με εξώδικα. Προτιμήσαμμε λόγω δημοκρατικής παιδείας, προτιμήσαμε τον διάλογο, κι όποιος ήθελε μ’ αυτό το προεδρείο, μ’ αυτό το Δ.Σ., τον έβρισκε τον διάλογο. Δυστυχώς η ψυχιατρική σηκώνει τα χέρια. Και σηκώνει τα χέρια γιατί μανία δεν είναι μόνο να σκέφτομαι συγκεκριμένα πράγματα και εμμονές, είναι και η δικομανία ορισμένων. Καλό θα είναι να πάνε να εξεταστούνε λίγο. ¨όχι για τις εμμονές της ΓΕΝΟΠ αλλά για τις μανίες τις δικές τους. Αγαπητοί συνάδελφοι, σίγουρα η συλλογική σύμβαση δεν τα έλυσε όλα. Είναι ένα σίγουρο όμως. Ποτέ δεν είπαμε σε κανέναν συνάδελφο ότι θα πάρει αύξηση. Είπαμε ότι θα κατοχυρώσουμε τον μισθό του, τα επιδόματά του και τα κλιμάκιά του. Ποτέ δεν είπε μέλος του προεδρείου της ΓΕΝΟΠ ότι θα δοθεί αύξηση. Σε κανέναν. Και σήμερα αγαπητοί συνάδελφοι, μπορέσαμε να υπάρξει κάτι επιπλέον. Αυτό το κάτι επιπλέον σ’ αυτές τις δύσκολες συνθήκες που το αποδεχτήκατε όλοι παρότι δεν κλείσαμε ανισότητες των παρελθόντων ετών, παρότι δεν λύσαμε κλαδικά αιτήματα χρόνια αφήσαμε όμως ένα παράθυρο όλα αυτά τα αιτήματα των συλλόγων, κάποια που θεωρούνται ώριμα και δίκαια στο πρώτο εξάμηνο του 15 αγαπητοί συνάδελφοι, από μία επιτροπή που θα ορίσουμε μαζί με την Διοίκηση να εξετάσουμε κάθε ώριμο, κάθε δίκαιο αίτημα των πρωτοβαθμίων σωματείων. Και θα το κάνουμε αυτό συνάδελφοι. Είναι μια δέσμευση του σημερινού προεδρείου της ΓΕΝΟΠ. Θέλω όμως και να κάνω και κάτι καθαρό. Δεν είμαι δικηγόρος. Ένας καλός εργοδηγός ήμουνα. Κι ένας καλός εργάτης αρκετά χρόνια εδώ μέσα στην ΓΕΝΟΠ. Την σύμβαση αγαπητοί συνάδελφοι, γιατί θέλουμε να την υπογράψουμε; Τι σημαίνει σύμβαση για εσάς; ¨όταν αναφέρετε ότι σε λίγο σε ένα  - δύο μήνες θα χουμε περικοπές; Τότε να μην υπογράψουμε τίποτα ρε συνάδελφοι. Αν έχουμε τέτοιες απόψεις για τις συμβάσεις να μην υπογράψουμε τίποτα να μην καθόμαστε και βριζόμαστε, χαλάμε φαιά ουσία. Σύμβαση σημαίνει συνάδελφοι, ότι τα δύο μέρη συμφωνούνε. Κι αυτή την συμφωνία δεν μπορεί να την αθετήσει ο ένας από τα δύο μέρη. Πρέπει να συμφωνήσουν και οι δύο. Στοιχειωδώς λοιπόν πρέπει να δεχτούμε αυτές τις εξηγήσεις που δίνει το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ. Στοιχειωδώς. Όταν συμφωνούνε δύο μέρη δεν μπορεί ο ένας μόνος του να κάνει μονομερώς οποιαδήποτε ενέργεια, πρέπει να συμφωνούν και τα δύο λοιπόν. Κι εμείς δεν θα συμφωνήσουμε ποτέ να κόψει ένα σεντς είτε απ’ τον μισθό, είτε απ’ τα κλιμάκια, είτε απ’ τα επιδόματα. Θα προσπαθήσουμε, θ’ αγωνιστούμε να πάρουμε ακόμα περισσότερα αν μας δοθεί η δυνατότητα, όχι όμως να χάσουμε. 

Κλείνω συνάδελφοι. Πάμε σε μία ψηφοφορία. Δημιουργούνε κάποια νομικά προβλήματα, η κατάθεση των συναδέλφων, η προσφυγή μάλλον, των συναδέλφων από τα πρωτοβάθμια σωματεία στην Επιτροπή του άρθρου 15. Αύριο λοιπόν πρωί θα συζητήσουμε με τον νομικό μας σύμβουλο και με την ΔΕΗ να δούμε πως μπορούμε κι αν προκαλεί κάποιο κόλλημα στην υπογραφή της σύμβασης από την ΓΕΝΟΠ με συνυπογραφή των πρωτοβαθμίων συλλόγων που έχουν πάρει αποφάσεις από τα συμβούλιά τους. 

Προχωράμε αγαπητοί συνάδελφοι. 

Πρώτον σε μια ψηφοφορία του οικονομικού προϋπολογισμού του 2015 και τον απολογισμό του 2ουτριμήνου του 2014.  Ποιοι είναι κατά; Λευκο; 3 λευκά και υπέρ; 22.  Και κατά πλειοψηφία με 22 ψήφους υπέρ πέρασε ο οικονομικός προϋπολογισμός του 2015 και ο απολογισμός του 4ου τριμήνου του 2014.

Πάμε αγαπητοί συνάδελφοι στην αντιπρόταση  που έκανε ο συνάδελφος ο Ηλάς ο Μαστρολέων. Υπέρ: 4 λευκό 21. 

Πάμε και στην πρόταση για ψήφιση του τελικού σχεδίου της συλλογικής σύμβασης της ΔΕΗ. Κατά: 4 Λευκό:1 Υπέρ:21 

Λύεται η συνεδρίαση.                  
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