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                            ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Πέμπτη  18 IOYNIOY  2015

ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΡΕΛΙΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΡΡΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

Θέματα Ημερήσιας διάταξης : 
· Αναδιάρθρωση Προεδρείου  

· Ενημέρωση για τις εξελίξεις

· Οργανωτικά (Σύσταση Περιφερειακών Γραφείων)

· Καταστατικές οικονομικές υποχρεώσεις Συλλόγων Μελών

Ρέλιας: Συνεδρίαση Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ της 18ης Ιουνίου του 2015. με θέματα ημερήσιας διάταξης, αναδιάρθρωση προεδρείου, ενημέρωση για τις εξελίξεις, οργανωτικά, καταστατικές οικονομικές υποχρεώσεις μελών της Ομοσπονδίας. Παρακαλείται ο Γενικός Γραμματέας της Ομοσπονδίας  να διαβάσει τον κατάλογο μελών του Δ.Σ της ΓΕΝΟΠ. 

Καρράς:
Ρέλλιας Σταμάτης, παρών
Καρράς Αντώνης, παρών

Μαστρολέων Ηλίας, παρών

Αδάμ Λευτέρης, παρών
Αδαμίδης Γιώργος, παρών

Κουτσοδήμας Κώστας, 

Μανές Γιάννης, παρών

Αναγνώστου Αντώνης, παρών

Παλούκας Λευτέρης, παρών

Καλοφωλιάς Παναγιώτης, παρών

Βαρσάμης Κώστας, παρών 

Μανιάτης Κώστας, παρών 

Παπαδέδε Φλώρα, παρούσα

Στη θέση του Αγγελή του Αγγελόπουλου ο Στραταντωνάκης ο Κώστας, παρών.

Θεοδωρόπουλος Σταμάτης, παρών

Κακάλης Θανάσης, παρών

Στη θέση του Καλαϊτζίδη του Γιώργου ο Μπαρδαβίλιας ο Δώρης, παρών.

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης, παρών

Μάστορας Θανάσης, παρών

Κάτανας Γιώργος, παρών

Στη θέση του Λυμπέρη του Κυριάκου ο Σαράντος ο Αλεξανδρής, παρών

Μούντριχας Δημήτρης, παρών

Μιχαλάτος Θωμάς, παρών

Μπούκουρας Γιώργος, παρών

Μπρουμάς Αριστείδης, παρών

Παπανδριανός Δημήτρης, παρών

Στασινόπουλος Διονύσης, παρών

Σωτηρόπουλος Δημήτρης, παρών 

Τσουμπλέκας Βαγγέλης, παρών

Χατζάρας Νίκος, παρών και 

Χριστοδούλου Νίκος, παρών  

Ρέλλιας: 31 παρόντες, έχουμε απαρτία, ξεκινάει η διαδικασία. 

Καρράς: πάμε στη διαδικασία της συγκρότησης.

Ρέλλιας: Αγαπητοί συνάδελφοι, συναδέλφισα, τους λίγους μήνες που είμαι πρόεδρος του Δ.Σ. της μεγαλύτερης Ομοσπονδίας της χώρας, του ισχυρότερου Συνδικάτου, ενός ιστορικού από αγώνες και μαζικές δράσεις συνδικάτου, ενός ελεύθερου συνδικάτου, προσπάθησα απαλλαγμένος από ιδεολογήματα και ιδεοληψίες να υπηρετήσω αυτό το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  με ενωτική διάθεση, με συνθετική κουλτούρα, με ηθική και ήθος να υπηρετήσω αυτούς τους εργαζόμενους που επί εξήντα ολόκληρα χρόνια με την εργατικότητά τους, με την αυτοπειθαρχία τους συμμετέχουν σ’ αυτό το μεγάλο όραμα της ΔΕΗ να πάει το Ηλεκτρικό ρεύμα και στο τελευταίο χωριό της πατρίδας μας. Αυτό το κοινωνικό αγαθό όπως είναι το ηλεκτρικό ρεύμα να μπορεί ο κάθε Έλληνας πολίτης ν’ απολαμβάνει. Υπηρετήσαμε αυτούς τους συναδέλφους που με την προσφορά τους έκαναν αυτή την Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού να συμβάλλει στην ανάπτυξη της χώρας μας και να είναι η ατμομηχανή της ανάπτυξης και της παραγωγικότητας για πολλές δεκαετίες. Επιτρέψτε  μου αγαπητοί συνάδελφοι, να ξεφύγω για πέντε λεπτά και να κάνουμε μία αναδρομή του τελευταίου χρόνου. Υπάρχει  ένα βιντεάκι βουβό το οποίο μας φέρνει τις μνήμες μας με εικόνες, τι ΓΕΝΟΠ είχαμε πριν από ένα χρόνο. Πριν από ένα χρόνο συνάδελφοι, έγινε το 36ο Συνέδριο της  Ομοσπονδίας μας, γνωρίζετε τα προβλήματα που υπήρχαν, γνωρίζετε την οικονομική λειτουργία που παραλάβαμε, γνωρίζετε επίσης την οργανωτική λειτουργία που είχε η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, ένα συνδικάτο οργανωτικά διαλυμένο με οικονομικά τα οποία γνωρίζετε πολύ καλά το οποίο δεν είχαμε την δυνατότητα ούτε στοιχειώδεις ανάγκες του Συνδικάτου αυτού να εκπληρωθούν. Αμέσως μετά το Δ.Σ. του Ιουνίου του 2014 συνάδελφοι ήρθε το θέμα η κυβερνητική επιλογή, η επιλογή που είχε κάνει η κυβέρνηση να ιδιωτικοποιήσει τη ΔΕΗ, να ιδιωτικοποιήσει τον Όμιλο της ΔΕΗ, τη ΔΕΗ. Σίγουρα συνάδελφοι μ’ ένα διαλυμένο συνδικάτο μπορείς να κάνεις τα άκρως απαραίτητα, η άθλια όμως οικονομική κατάσταση που υπήρχε στην Ομοσπονδία, δεν μπορούσαμε να κάνουμε τίποτα, έτσι συνάδελφοι προσπαθούσαμε ενώ παράλληλα αποφασίζαμε απεργίες 48ωρες να καλύψουμε κάποια έξοδα που θα γινόντουσαν, στοιχειώδη έξοδα να καλυφθούν όχι από έσοδα της Ομοσπονδίας αλλά σαν ζήτουλας να πηγαίνει το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ στην ΓΣΕΕ να μπορέσει να μας καλύψει τα όποια έξοδα γίνουν στις απεργίες που  είχε κηρύξει η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Πως αντιμετωπίσαμε αυτή την επιλογή της κυβέρνησης; Ξεκινήσαμε σε όλα τα ενεργειακά κέντρα με πρωταγωνιστή το λεκανοπέδιο Φλώρινας – Πτολεμαίδας – Κοζάνης και με πρωταγωνιστή τον «Σπάρτακο» παίξαμε συνάδελφοι με όρους κοινωνίας. Ο «Σπάρτακος» είχε κινητοποιήσει την τοπική κοινωνία, είχε κινητοποιήσει τις οργανώσεις, είχε κινητοποιήσει κινήματα, είχε κινητοποιήσει την τοπική αυτοδιοίκηση, την περιφερειακή αυτοδιοίκηση, συλλόγους εμπορικούς, τεχνικά επιμελητήρια. Μαζί με την ΓΕΝΟΠ λοιπόν ξεκίνησε από την Πτολεμαϊδα με συλλαλητήριο, τεράστια συμμετοχή. Συνεχίσαμε με το Αμύνταιο, συλλαλητήριο στο Αμύνταιο, τεράστια συμμετοχή, ακόμα θα θυμηθούμε ότι καμπάνες χτυπάγανε πένθιμα σε κάποιες περιοχές της Φλώρινας. Συμμετείχε κι ο κλήρος συνάδελφοι. Συνεχίσαμε να έχουμε συλλαλητήρια στην  Έδεσσα, στο Λαύριο, στην Μεγαλόπολη, στην Έδεσσα. Κάναμε το κεντρικό μας συλλαλητήριο συνάδελφοι στην Χαλκοκονδύλη, στο Σύνταγμα. Ξεκίνησε την Τετάρτη το πρωί, βγήκαν όλες οι μονάδες έξω. Κινητοποιήσαμε φορείς, ενημερώσαμε κόμματα στη Βουλή, τοποθετηθήκαμε στην Βουλή. Κάναμε ότι μπορέσαμε να αντιδράσουμε και ν’ αντισταθούμε σ’ αυτή την πολιτική επιλογή της κυβέρνησης η οποία ξεπουλούσε δημόσια περιουσία, ξεπούλαγε την Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού. Συνεχίσαμε αγαπητοί συνάδελφοι με το γνωστό από πλευράς κυβέρνησης την επίταξη. Ήρθε η επίταξη, συνεχίσαμε να έχουμε οικονομικά προβλήματα, οργανωτικά προβλήματα, νομικές υποθέσεις που βρισκόντουσαν στα δικαστήρια. Ασχοληθήκαμε αγαπητοί συνάδελφοι με τις συλλογικές συμβάσεις, έπρεπε να σταθούμε σ’ αυτές τις πολιτικές επιλογές που είχε κάνει η κυβέρνηση. Τι θα γινότανε εάν προχωρούσε η ιδιωτικοποίηση; Συνάδελφοι, εδώ ζητούσανε και δεύτερο σχέδιο και τρίτο σχέδιο. Πως θα καλυπτόντουσαν οι θέσεις εργασίας; Πως θα είχαμε εξασφαλίσει τις εργασιακές σχέσεις και πως θα είχαμε  εξασφαλίσει τους μισθούς στους συναδέλφους αυτούς που η κυβέρνηση είχε αποφασίσει να ξεπουλήσει. Είχαμε κι ένα άλλο  συνάδελφοι. Αυτό που προσπαθήσαμε πάλι όλοι  μαζί, προσπαθήσαμε να υπάρχουν περικοπές στην οργανωτική λειτουργία. Περικοπές στα οικονομικά της Ομοσπονδίας. Το καταφέραμε όλοι μαζί. Έτσι πήραμε μέτρα συγκεκριμένα, για να μπορέσουμε με τα όποια έσοδα είχαμε μετά από τις αποφάσεις των οργάνων και τις καταστατικές υποχρεώσεις των μελών απέναντι στην Ομοσπονδία, να μπορέσει η Ομοσπονδία να κρατηθεί σ’ αυτό το σημείο που πρέπει να είναι η μεγαλύτερη Ομοσπονδία στην Ελλάδα. Υπογράψαμε, ξεκινήσαμε να διαπραγματευόμαστε συνάδελφοι τον Σεπτέμβρη του ’14 τις Συλλογικές συμβάσεις. Προσπαθήσαμε να κάνουμε ότι καλύτερο. Κινηθήκαμε σ’ ένα πλαίσιο που είχαμε βάλει τον Σεπτέμβριο του ’14 στην Πτολεμαϊδα. Σ’ ένα πλαίσιο διεκδίκησης. Δεν πήραμε αυξήσεις συνάδελφοι, το αποτέλεσμα. Είχαμε μια νέα κυβέρνηση 25 του Γενάρη. Δεν υπογράψαμε συλλογικές συμβάσεις με την προηγούμενη κυβέρνηση γιατί πιστέψαμε ότι με μια άλλη κυβέρνηση η οποία θα είναι φιλεργατική ίσως μπορούσαμε να διεκδικήσουμε κάτι καλύτερο. Γνωρίζετε πολύ καλά σήμερα συνάδελφοι ότι έχουν ολοκληρωθεί οι Συλλογικές Συμβάσεις για τους εργαζόμενους στη ΔΕΗ, για τους εργαζόμενους στον ΔΕΔΔΗΕ, για τους εργαζόμενους στον ΑΔΜΗΕ. Ναι πράγματι, δεν έχουν αυξήσεις αλλά αυτό που είχαμε δεσμευτεί τον Σεπτέμβρη του ’14 στην Πτολεμαϊδα, είχαμε πει ότι δεν θα χαθεί ούτε ένα σεντς από τον σημερινό τους μισθό. Δεν θα σταματήσουν τα κλιμάκια να τα παίρνουν οι συνάδελφοι και μπορέσαμε επιπρόσθετα να μπει κι αυτό ο κοινωνικός μισθός που λέμε αυτά τα 6€ τα οποία αναδρομικά θα μπαίνουν από την επόμενη που υπογράφηκε η κάθε σύμβαση με ηλεκτρονικό τρόπο σε κάθε συνάδελφο που έχει παρουσία στην εργασία του. 

Συνάδελφοι, όλο αυτό το χρονικό διάστημα που είμαι πρόεδρος σ’ αυτό το ιστορικό συνδικάτο προσπάθησα μέσα από την συλλογικότητα να ενώσω Συλλόγους – μέλη, να ενώσω ψηφοδέλτια, να ενωθούν φυσικά πρόσωπα και να υπάρχει σήμερα μια δυναμική πλειοψηφία που δίνει ένα παρόν πλειοψηφικό. Προσπάθησα αγαπητοί συνάδελφοι, να συνθέσω διαφορετικές φωνές, διαφορετικές ιδεοληψίες, διαφορετικές απόψεις και να υπάρχει ένα πλειοψηφικό παρόν. Δεν είχα ομάδες, δεν είχα παρατάξεις, δεν είχα οπαδούς. Προσπάθησα αγαπητοί συνάδελφοι να είμαι χρήσιμος και ήμουνα πάντα με το μέρος της λύσης. Είμαι ένας άνθρωπος του εφικτού όχι του ανέφικτου. Σ’ όλο αυτό τον καθημερινό αγώνα που δώσαμε, σ’ ολη αυτή την καθημερινή μάχη που δίνουμε όλοι μαζί, προσπάθησα να εξυπηρετήσουμε τον σκοπό και τις ανάγκες για τις οποίες γεννήθηκε αυτό το συνδικάτο. Υπηρέτησα αυτό το «μύθο» με όλες μου τις δυνάμεις. Σήμερα αγαπητοί συνάδελφοι παραμένω ένας εργάτης του συνδικάτου. Αυτός θα είναι ο τίτλος τιμής για μένα. Αυτά μπορέσαμε να κάνουμε, δεν θα θελα αυτό το συνδικάτο, το ιστορικό συνδικάτο, να βαλτώσει. Θεωρώ ότι μπορούμε να του δώσουμε όλοι μαζί νέα πνοή, νέα δυναμική, νέα δράση για να μπορεί να εξυπηρετήσει τις ανάγκες των εργαζομένων. Σίγουρα συνάδελφοι αυτό το χρονικό διάστημα ήταν δύσκολο, μα αυτό που έρχεται αγαπητοί συνάδελφοι είναι ακόμα πιο δύσκολο. Θέλω λοιπόν αυτό το συνδικάτο να μπορέσει ν’ αναστηθεί και για ν’ αναστηθεί χρειάζεται εργάτες που θα πάρουν την σκυτάλη και θα συνεχίσουν αγαπητοί συνάδελφοι στο μέλλον με όραμα και προοπτική. 

Αποχωρώντας αγαπητοί συνάδελφοι θέλω να ευχαριστήσω για την συνεργασία όλο το προεδρείο. Τον Ηλία τον Ματρολέων, τον Γιώργο τον Αδαμίδη, τον Αντώνη τον Καρρά και τον Λευτέρη τον Αδάμ. Να ευχαριστήσω όλο το Δ.Σ., να ευχαριστήσω όλους εσάς, να ευχαριστήσω το ψηφοδέλτιό μου που με τίμησε, να ευχαριστήσω τον σύλλογο μου. Θέλω επίσης να ζητήσω και μια μεγάλη συγνώμη για όποια λάθη υπήρχαν εκ μέρους μου. Σας ευχαριστώ πολύ όλους.

Μαστρολέων: Λοιπόν συνάδελφοι, μετά την παραίτηση του προέδρου, σύμφωνα με το καταστατικό θα μπούμε στην διαδικασία της εκλογής νέου προέδρου. Προτάσεις λοιπόν για τον πρόεδρο.                                                        

Μανιάτης: Κατ’ αρχήν θέλω να ευχαριστήσω ένα φίλο, τον Σταμάτη τον Ρέλλια που είναι ένας πραγματικός φίλος κι ένας εργάτης του Συνδικάτου. Να τον ευχαριστήσω για όλη αυτή την μεγάλη προσπάθεια που έκανε, αυτή την Ομοσπονδία να την στήσει τα πόδια της, παρότι υπήρχε, μεγάλη εσωστρέφεια μεταξύ μας. Επειδή αυτή η θέση ανήκει στο ψηφοδέλτιο ΕΑΜΕ, το ψηφοδέλτιο ΕΑΜΕ προτείνει για την θέση του προέδρου τον Γιώργο τον Αδαμίδη. 

Μαστρολέων: Υπάρχει άλλη πρόταση συνάδελφοι; Δεν υπάρχει απ’ ότι βλέπω, ο συνάδελφος ο Αδαμίδης έχει τον λόγο. 

Αδαμίδης: Αγαπητοί συνάδελφοι, αποδεχόμενος απόλυτα την πρόταση του ψηφοδελτίου μας ΕΑΜΕ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ θέτω την παραίτηση από την θέση του ταμία στην διάθεση του Δ.Σ. για να προχωρήσουμε στην ψηφοφορία έτσι όπως επιβάλλεται. Άρα, παραιτούμε από τη θέση του ταμία και θα επανέλθω εφόσον τα πράγματα εξελιχθούν έτσι όπως πρέπει να εξελιχθούν. Άρα υπάρχει και αυτή η κενή θέση πρόεδρε. 

Μαστρολέων: συνάδελφοι, θέλω να πω κάτι πριν προχωρήσουμε, σαφώς και η θέση έτσι όπως αναφέρθηκε από την πρόταση ανήκει στο ψηφοδέλτιο του ΕΑΜΕ σύμφωνα με την αναλογικότητα. Επειδή όμως στο ψηφοδέλτιο το συγκεκριμένο μετά από δήλωση συναδέλφων υπάρχει μία άλλη παράταξη μέσα, το ΜΕΤΑ, η παράταξη του ΜΕΤΑ, πριν προχωρήσουμε στην ψηφοφορία και πριν πάρουμε θέση σαν παράταξη θα θέλαμε τις θέσεις των συναδέλφων αν η πρόταση αυτή είναι πρόταση του ψηφοδελτίου, αν συμφωνούν δηλαδή στην συγκεκριμένη πρόταση. 

Μιχαλάτος: Συνάδελφοι, κατ’ αρχήν κι εγώ να ευχαριστήσω τον συνάδελφο τον Ρέλλια για την προσπάθεια  και για τον αγώνα που έδωσε με την Ομοσπονδία και με τους εργαζόμενους μαζί και βεβαίως θεωρώ ότι η πρόταση για τον συνάδελφο τον Αδαμίδη μας καλύπτει κι εμάς κι ότι την στηρίζουμε. 

Μαστρολέων: λοιπόν από τις παρατάξεις σχετικά με την πρόταση έχει κάποιος να πει τίποτα, να τοποθετηθεί; Δεν υπάρχει άλλη πρόταση. 

Παπαδέδε: Τέλος πάντων είδαμε και το βιντεάκι, εγώ δεν θα έκανα έτσι τον απολογισμό της προηγούμενης της μέχρι τώρα μάλλον θητείας, θα έπρεπε να πούμε τα πράγματα με τα’ όνομά τους κι αυτό αφορά περισσότερο την επόμενη θητεία για τα νέα πρόσωπα που θα κληθούν ν’ αναλάβουν την ηγετική θέση στην ΓΕΝΟΠ μάλλον αλλιώς ήταν τα πράγματα, μάλλον απούσα ήταν η ΓΕΝΟΠ από τους αγώνες, ………. την ιδιωτικοποίηση της ΔΕΗ δεν την απέτρεψε η ΓΕΝΟΠ με τους όποιους αγώνες δεν οργάνωσε επί της ουσίας, …………. να αλλάξει ο νόμος να καταργηθεί η πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου και (26.00 χαλασμένο μικρόφωνο)
Μαστρολέων: υπάρχει άλλη παράταξη για να τοποθετηθεί πάνω στην υποψηφιότητα;

Καρράς: 

Ρέλιας Σταμάτης, ψήφισε 

Καρράς Αντώνης ψήφισε

Μαστρολέων Ηλίας, ψήφισε

Αδάμ Λευτέρης, ψήφισε 

Αδαμίδης Γιώργος, ψήφισε 

Κουτσοδήμας Κώστας, ψήφισε

Μανές Γιάννης, ψήφισε

Αναγνώστου Αντώνης, ψήφισε 

Παλούκας Λευτέρης, ψήφισε 

Καλοφωλιάς Παναγιώτης, ψήφισε 

Βαρσάμης Κώστας, ψήφισε 

Μανιάτης Κώστας, ψήφισε  

Παπαδέδε Φλώρα, ψήφισε 

Στραταντωνάκης  Κώστας, ψήφισε 

Θεοδωρόπουλος Σταμάτης, ψήφισε 

Κακάλης Θανάσης, ψήφισε 

Μπαρδαβίλιας  Δώρης, ψήφισε 

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης, ψήφισε 

Μάστορας Θανάσης, ψήφισε 

Κάτανας Γιώργος, ψήφισε 

Σαράντος  Αλεξανδρής, ψήφισε 

Μούντριχας Δημήτρης, ψήφισε 

Μιχαλάτος Θωμάς, ψήφισε 

Μπούκουρας Γιώργος, ψήφισε 

Μπρουμάς Αριστείδης, ψήφισε 

Παπανδριανός Δημήτρης, ψήφισε 

Στασινόπουλος Διονύσης, αποχή 

Σωτηρόπουλος Δημήτρης, ψήφισε  

Τσουμπλέκας Βαγγέλης, αποχή

Χατζάρας Νίκος, αποχή  

Χριστοδούλου Νίκος, αποχή

Τέσσερις απέχουν από την διαδικασία.

23 ναι

3 λευκά 

κι 1 όχι

Αδαμίδης: Αγαπητοί συνάδελφοι, θέλω πραγματικά να ευχαριστήσω το ψηφοδέλτιο ΕΑΜΕ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ για την ομόφωνη πρόταση για την θέση του προέδρου. Διαδέχομαι στην θέση του προέδρου έναν άνθρωπο ο οποίος έχει δώσει έναν αγώνα ζωής για να καταφέρει να βάλει στις γραμμές του τρένου, το τρένο της ΓΕΝΟΠ που είχε εκτροχιαστεί με ευθύνη όλων μας. Με αποκλειστική ευθύνη όλων μας, των 31 μελών του Δ.Σ. του προηγούμενου, των συνδικάτων όλων μας γιατί σε μία τέτοια κατάσταση, σ’ έναν εκτροχιασμό δεν φταίνε ούτε μόνο οι ρόδες ούτε οι ράγες, ούτε ο μηχανοδηγός. Εγώ δηλώνω ότι θα προσπαθήσω στο επόμενο χρονικό διάστημα, γιατί βρισκόμαστε στην μέση του δρόμου να βρεθούμε όλοι μαζί πάνω σ’ αυτό το τρένο για να φτάσουμε τον τελικό στόχο που δεν είναι άλλος από το να υποστηρίζουμε, να υπηρετούμε αυτούς που μας έχουνε εκλέξει. Που δεν είναι άλλος από το να κρατήσουμε την εταιρεία έτσι όπως μας την έχουν παραδώσει, άλλωστε γι αυτό η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ έχει κάνει τις πρώτες δηλώσεις αμέσως μετά την ανάληψη των υπηρεσιών της χώρας από την νέα πολιτική ηγεσία για δύο κορυφαία ζητήματα, τόσο για την άρση της επίταξης όσο και για το γεγονός ότι αυτή η εταιρεία δεν πωλείται. Μάλιστα, βρίσκεται και ένα βήμα ενδεχομένως πιο μπροστά από εμάς προσπαθώντας ακόμη να διεμβολίσει και τα ζητήματα του Νόμου 4001 του ’11 περί διάσπασης της εταιρείας.  Για να είμαστε καθαροί σ’ αυτό το κομμάτι οι δικές μας κόκκινες γραμμές ανεξάρτητα αν τις ψήφισαν κάποιοι ή όχι είναι το μοντέλο ΙΤΟ το οποίο είναι αυτό που επιβάλλεται, ο διαχωρισμός δηλαδή επιβάλλεται από την Ευρωπαϊκή νομοθεσία και οδηγία, εξαιρώ σ’ αυτή τη φάση τους συναδέλφους της Αγωνιστικής Συνεργασίας, οι οποίοι από την πρώτη στιγμή ήταν απέναντι στο συνολικό πακέτο. Όλες οι άλλες οι πολιτικές δυνάμεις και οι ηγεσίες και ψηφοδέλτια για λόγους οι οποίοι δεν είναι ουσίας αλλά είναι για να δημιουργούν με τις εντάσεις μεταξύ μας, λειτουργούσαν διαφορετικά. Θα δοκιμαστούμε όλοι και πρωτίστως εγώ, γνωρίζοντας ότι αναλαμβάνω το τιμόνι της μεγαλύτερης Ομοσπονδίας της χώρας. Το τιμόνι μιας Ομοσπονδίας που ξέρει να μάχεται και ν’ αγωνίζεται. Διαφωνώ κάθετα με όσους λένε το ότι δεν κερδίσαμε τίποτα το τελευταίο χρονικό διάστημα. Αυτό μένει να αποδειχθεί. Σκεφτείτε ακόμη - ακόμη γι αυτό που κατηγορηθήκαμε ότι δεν έπρεπε να υπογράψουμε σύμβαση, παρότι τότε είχα πει σ’ αυτή την αίθουσα ότι θα είναι μία σύμβαση γέφυρα και υπήρχαν οι άλλες οι απόψεις που λέγανε μην βιάζεστε αφήστε τη νέα κυβέρνηση να μας επαναφέρει εκεί που θα μας επαναφέρει. Κάνετε λοιπόν μία λογική σκέψη. Δεν είναι άλμα. Αν δεν είχαμε υπογράψει σήμερα σύμβαση με εκπεφρασμένες τις θέσεις τόσο της νέας Διοίκησης όσο και της πολιτικής ηγεσίας, ποια θα ήταν η σύμβαση που  πηγαίναμε σήμερα να υπογράψουμε; Ποια θα ήταν η σύμβαση που πηγαίναμε σήμερα να υπογράψουμε; Θα ήταν μία σύμβαση από τα ίδια και θα δεχόταν η Ομοσπονδία χτυπήματα από αριστερά και από δεξιά ότι δεν έχει αγωνιστικό προσανατολισμό, ότι οι εργαζόμενοι έχουν χάσει εκατοντάδες μάλλον δισεκατομμύρια ευρώ, πάνω από 2,9 δις είναι οι μειώσεις των μισθών μας είναι αυτές που κρατήσανε την ηλεκτρενέργεια στην χώρα μας. Οι δικοί μας μισθοί κρατήσανε το ΕΤΜΕΑΡ, οι δικοί μας μισθοί κρατήσαν τα ΑΔΙ, οι δικοί μας μισθοί κράτησαν τον φόρο στο διοξείδιο του άνθρακα, οι δικοί μας μισθοί κρατήσανε τον μηχανισμό της ανάκτησης μεταβλητής κόστους και αν δεν είχαμε υπογράψει σύμβαση αγαπητοί συνάδελφοι, είναι βέβαιο το ότι σήμερα θα είχαμε τεράστιο πρόβλημα γιατί θα είχαμε μπει ήδη στην μετενέργεια, μπορεί να λήξει αυτή τον Σεπτέμβριο, μπορεί να κατατεθεί νομοσχέδιο και το περιμένουμε από τον Υπουργό για να άρει αυτό τον απαράδεκτο νόμο 4046 του 2012 αλλά η αλήθεια είναι ότι θα ήμασταν σε μετενέργεια και με δεδομένο την οικονομική κατάσταση της χώρας και την εξαθλίωση που υπάρχει δεν ξέρω πόσο εύκολα θα καταφέρναμε αυτά που καταφέραμε. Αργότερα μπορώ να σας πω το ότι η σύμβαση που έχουμε υπογράψει σε οικονομικό επίπεδο στη ΔΕΗ είναι μεγαλύτερη από την σύμβαση του 2008. αν κάνει κανείς τον κόπο να δει τα μεγέθη του ’08 σε 23.000 προσωπικό και τα μεγέθη του 2015 σε 18.000 προσωπικό και κάνει και την υποχρέωση να αποφορολογήσει το ποσό, γιατί αυτό το οποίο σήμερα πολλοί κατακρίνουν, στον Όμιλο στην τριετία ξεπερνά τα 85.000.000 € αγγίζει τα 87.500.000 € τα οποία είναι χρήματα τα οποία δεν θα φορολογηθούν και δεν θα μπουν στο εισόδημα. Αν δει κανείς το τι θα έπαιρνε το ’08 που είναι αντίστοιχο και φορολογητέα ήταν και στο εισόδημα έμπαιναν. 

Μπαίνω λοιπόν στην διαδικασία, στο επόμενο θέμα μας όπου πρέπει να γίνει η εκλογή του νέου ταμία αμέσως - αμέσως και προτείνουμε ως ψηφοδέλτιο. Προχωράω λοιπόν και λέγοντας ότι επειδή πρέπει να γίνει η αναπλήρωση της κενής θέσης του ταμία το ψηφοδέλτιο ΕΑΜΕ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ προτείνει για την θέση του ταμία τον Ρέλια τον Σταμάτη. Εφόσον υπάρχουν άλλες υποψηφιότητες παρακαλώ να τεθούν υπόψη του Δ.Σ., σε διαφορετική περίπτωση ως ορίζει το καταστατικό θα προχωρήσουμε σε ψηφοφορίες. Για να πούμε κι ορισμένα πράγματα κι επειδή είμαστε πολύ παλιοί σ’ αυτό το κουρμπέτι διαδικασίες εκλογής μελών Δ.Σ., μάλλον εκλογής Εκτελεστικής Γραμματείας είναι μόνο οι ψηφοφορίες και καμία άλλη διαδικασία. Έδωσε ο Ηλίας τον λόγο για διευκρινίσεις σ’ ένα ψηφοδέλτιο που συνεργάζεται με το ΕΑΜΕ αν είναι ομόφωνη η απόφαση και δόθηκαν οι εξηγήσεις. Κανείς δεν δικαιολογεί την ψήφο του και ούτε χρειάζεται να το κάνει, είτε είναι παρών είτε δηλώνει αποχή είτε δηλώνει κατά. Τέτοιου είδους διαδικασίες δεν γίνονται και δεν χρειάζεται να τις κάνετε. Παρακαλώ λοιπόν την Εξελεγκτική Επιτροπή να μοιράσει τα χαρτάκια και αν υπάρχει άλλη υποψηφιότητα ή άλλη πρόταση. Παρακαλώ Αριστείδη;

Μπρουμάς: Συνάδελφοι, τιμώ και σέβομαι το πρόσωπο του απερχόμενου προέδρου του Σταμάτη του Ρέλια. Θεωρώ όμως ότι το δευτεροβάθμιο όργανο η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα πρέπει να έχει σημαία και να το φυλάξει σαν κόρη οφθαλμού το αντιπροσωπευτικό αναλογικό προεδρείο. Θεωρώ λοιπόν ότι η θέση αυτή δεν ανήκει στο ΕΑΜΕ.   

Αδαμίδης: Ευχαριστώ πολύ. Υπάρχει άλλη πρόταση για το πρόσωπο; Το αν ανήκει ή δεν ανήκει ήταν μια λογική τότε κακώς την είχαμε εμείς το προηγούμενο χρονικό διάστημα το οποίο δεν έχει μπει στην συγκρότηση της Επιτροπής της 26ης τουλάχιστον δεν έχει μπει από τις παρατάξεις και τα ψηφοδέλτια που συνεργάζονται στο προεδρείο. Άρα λοιπόν δεν υπάρχει άλλη πρόταση παρακαλώ την εξελεγκτική Επιτροπή και τον γραμματέα να διαβάσει τον κατάλογο για να έχουμε τα ίδια αποτελέσματα. Εννοώ τα ίδια αποτελέσματα σε ότι αφορά τη συμμετοχή στις εκλογές.             

Χατζάρας: Γιατί λίγο έχοντας πολλά χρόνια μέσα σ’ αυτή την αίθουσα θέλω να πω κάτι το οποίο είναι πολύ χρήσιμο. Σε καμία των περιπτώσεων τουλάχιστον όσο παρακολουθούσα και δεν ήμουνα μέλος του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ κι όσο ήμουνα μέλος του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ οι ψηφοφορίες οι οποίες υπήρχαν ήταν μυστικές και δεν υπήρχε η διαδικασία ούτε κάλπης, ούτε να υποδείξει ο καθένας τι θα γίνει. Οι ψηφοφορίες είναι μυστικές και ψηφίζει ο καθένας κανονικά, η οποιαδήποτε άλλη διαδικασία είναι εκ του πονηρού. Αυτό τουλάχιστον εγώ στην 17χρονη πορεία μου κι από ανθρώπους που έχω μάθει συνδικαλισμό δεν έπρεπε να γίνει ποτέ. Δεν έχω να πω τίποτα άλλο.

Αδαμίδης: Υπάρχει μία διευκρίνιση επί το συγκεκριμένο αγαπητοί συνάδελφοι. Στην αίθουσα στην έναρξη του Δ.Σ. δηλώσαμε παρόντες 31 μέλη του Δ.Σ. και αμέσως μετά μπήκε η διαδικασία ψηφοφορίας. Σε όλες τις διαδικασίες γίνεται ανάγνωση των ονομάτων για να δούμε εάν είναι παρόντες ή αν έχουν φύγει. Καλώς έγινε λοιπόν η ανάγνωση του καταλόγου. Για ποιον λόγο; Γιατί η έναρξη του Δ.Σ έγινε με 31 παρόντες. Καταλάβατε; Πάμε λοιπόν.    

Καρράς: Προχωράμε συνάδελφοι, σίγουρα δεν στήνονται κάλπες αλλά προβλέπει και το καταστατικό ότι οι Εξελεγκτικοί γίνονται ψηφοσυλλέκτες και μαζεύουνε τους ψήφους. Λοιπόν πάμε στην ψηφοφορία εγώ δεν κρατάω διαδικασία. 

Ρέλιας Σταμάτης, ψήφισε 

Καρράς Αντώνης ψήφισε

Μαστρολέων Ηλίας, ψήφισε

Αδάμ Λευτέρης, ψήφισε 

Αδαμίδης Γιώργος, ψήφισε 

Κουτσοδήμας Κώστας, ψήφισε

Μανές Γιάννης, ψήφισε

Αναγνώστου Αντώνης, ψήφισε 

Παλούκας Λευτέρης, ψήφισε 

Καλοφωλιάς Παναγιώτης, ψήφισε 

Βαρσάμης Κώστας, ψήφισε 

Μανιάτης Κώστας, ψήφισε  

Παπαδέδε Φλώρα, ψήφισε 

Στραταντωνάκης  Κώστας, ψήφισε 

Θεοδωρόπουλος Σταμάτης, ψήφισε 

Κακάλης Θανάσης, ψήφισε 

Μπαρδαβίλιας Δώρης, ψήφισε 

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης, ψήφισε 

Μάστορας Θανάσης, ψήφισε 

Κάτανας Γιώργος, ψήφισε 

Σαράντος Αλεξανδρής, ψήφισε 

Μούντριχας Δημήτρης, ψήφισε 

Μιχαλάτος Θωμάς, ψήφισε 

Μπούκουρας Γιώργος, ψήφισε 

Μπρουμάς Αριστείδης, αποχή 

Παπανδριανός Δημήτρης, ψήφισε 

Στασινόπουλος Διονύσης, αποχή 

Σωτηρόπουλος Δημήτρης, ψήφισε  

Τσουμπλέκας Βαγγέλης, αποχή

Χατζάρας Νίκος, αποχή  

Χριστοδούλου Νίκος, αποχή

Απέχουν 5 

Παρόντες 26

23 ναι

3 λευκά

Αδαμίδης: Αγαπητοί συνάδελφοι, προχωρώντας λοιπόν στα θέματα της ημερήσιας διάταξης έτσι ακριβώς όπως έχουν εκφραστεί από την έναρξη του Δ.Σ. μας, έχουμε το θέμα της ενημέρωσης από τον Σταμάτη τον Ρέλια ως απερχόμενο πρόεδρο και αμέσως μετά θα προχωρήσουμε στα οργανωτικά με τον Λευτέρη τον Αδάμ. Τον λόγο έχει ο Ρέλιας ο Σταμάτης. 

Ρέλιας: Συνάδελφοι σας ευχαριστώ για τη νέα εκλογή. Τις τελευταίες ημέρες συνάδελφοι, είχαμε τις εξελίξεις όσον αφορά στις Συλλογικές Συμβάσεις τις οποίες υπογράψαμε με τις Διοικήσεις και των τριών Εταιρειών. Και της ΔΕΗ και του ΑΔΜΗΕ και του ΔΕΔΔΗΕ. Ακόμα είναι σε εκκρεμότητα η υλοποίηση της σύμβασης και σε ότι αφορά στην άδεια Ταυροντόφης αλλά και όσον αφορά στο ποιοι παίρνουν το τροφείο σύμφωνα με την Συλλογική Σύμβαση. Είχαμε μία επιστολή από την Διοίκηση της ΔΕΗ η οποία έκανε κάποιες προτάσεις όσον αφορά στη λήψη του τροφείου και ποιοι συνάδελφοι θα το παίρνουν. Εμείς συνάδελφοι μέσα στην Συλλογική Σύμβαση υπογράψαμε ο κάθε συνάδελφος που έχει φυσική παρουσία πλην όμως έχουν δημιουργηθεί κάποια θεματάκια και τα θεματάκια κατά την Διοίκηση εξαιρεί κάποιους συναδέλφους. Ένα παράδειγμα θα σας πω ότι εξαιρούσε τους συναδέλφους οι οποίοι είναι εκτός έδρας. Όπως καταλαβαίνετε για μας το τροφείο, για το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ το τροφείο θα το πάρουν όλοι οι συνάδελφοι που έχουν παρουσία. Επομένως, ανταλλάξαμε κάποιες επιστολές, συζητήσαμε με τον Γενικό Δ/ντή, συζητήσαμε με τον κύριο Δ/νοντα Σύμβουλο και Πρόεδρο θεωρώ ότι το αμέσως χρονικό διάστημα θα καλυφθούν όλοι οι συνάδελφοι και δεν θα υπάρχουν κάποια προβλήματα που δημιουργήθηκαν από την ερμηνεία της Συλλογικής Σύμβασης.    

Ένα δεύτερο θέμα συνάδελφοι, που αφορά τους εργαζόμενους αρκετό καιρό τώρα, είναι το κλείσιμο των πολυιατρείων. Όπως γνωρίζετε συνάδελφοι, εδώ και αρκετό καιρό ο ΔΕΗτζής είτε η οικογένειά του, είτε συνταξιούχος πρέπει να κλείνει ραντεβού όπως κλείνει ο κάθε έλληνας πολίτης. Υπήρχε μια συμφωνία, μια συμφωνία η οποία ήταν προφορική. Να εξυπηρετούνται κατά προτεραιότητα πενήντα τοις εκατό ΔΕΗ τζίδες από την οικογένεια των ΔΕΗτζίδων συνταξιούχων και εν ενεργεία και να εξυπηρετούνται και πενήντα τοις εκατό από την υπόλοιπη κοινωνία. Δυστυχώς κάποιοι περιφερειάρχες σήμερα κλείνουν το πολυιατρείο του Πειραιά και οι συνάδελφοι υγειονομικοί έχουν το πρόβλημα της επιστροφής στη ΔΕΗ, στην εμπορία ή οπουδήποτε αλλού. Αυτό είναι μια εκκρεμότητα την οποία ναι μεν την είδαμε με τον Υφυπουργό Υγείας τον κύριο Ξάνθο, περιμένουμε κι από εκεί την επίλυσή του μαζί με τον κύριο Ρωμανιά τον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Πρόνοιας. Όλοι μας, περιμένουμε να δούμε τι θα γίνει με τις εργασιακές μας σχέσεις, με το Ασφαλιστικό, βρισκόμαστε σε μία γωνία και σε μια επαγρύπνηση. Γνωρίζουμε ότι αυτή η Συγκυρία των τελευταίων πέντε ετών, η ελληνική οικονομία είναι στα χειρότερά της. Περιμένουμε λοιπόν να δούμε τις εξελίξεις μέχρι τις 30 του μήνα και ανάλογα το Συνδικάτο θα αποφασίσει. Θέλω μόνο να σας πω όσον αφορά στα Οργανωτικά. Καταφέραμε και στήσαμε στην Μεγαλόπολη το περιφερειακό Γραφείο της ΓΕΝΟΠ, επίσης καταφέραμε και κλείσαμε το Δυτικής Μακεδονίας το δεύτερο Περιφερειακό και το τρίτο αυτές τις ημέρες που ήταν της Αττικής. Αυτό συνάδελφοι όπως καταλαβαίνετε δεν το κάναμε για να βρίσκουν οι συνάδελφοι συνδικαλιστική άδεια αλλά να δώσουνε τις δυνάμεις τους, να ενώσουμε όλοι μαζί τις δυνάμεις μας για να φέρουμε το καλύτερο αποτέλεσμα οργάνωσης που πρέπει να έχει αυτή η μεγάλη Ομοσπονδία. 

Και το τελευταίο αγαπητοί συνάδελφοι, όσον αφορά στα οικονομικά επιγραμματικά το λέω παρατηρούνται υπάρχει μία έκθεση του ταμία προς το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ προς τον πρόεδρο και τον γραμματέα που αναφέρεται στις υποχρεώσεις των μελών – συλλόγων απέναντι στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Δυστυχώς, αρκετοί σύλλογοι θα κάνουμε ανάλυση για το τι ακριβώς συμβαίνει, δεν δίνουν ούτε τις καταστατικές τους υποχρεώσεις. Αυτό που είπαμε συνάδελφοι με γράμμα προς την Εξελεγκτική Επιτροπή, να συνεδριάσει η Εξελεγκτική Επιτροπή ως πειθαρχικό και να μας αναφέρει τις αποφάσεις ως πειθαρχικό καταστατικό όργανο. Παρότι ζήτησα να έχει υπάρξει Συνεδρίαση της Εξελεγκτικής Επιτροπής δυστυχώς ακόμα μέχρι και σήμερα δεν έχω κάποιες αποφάσεις του Οργάνου αυτού για να τις ανακοινώσω. Ευχαριστώ πολύ.

Αδαμίδης: ευχαριστώ τον συνάδελφο και φίλο πρόεδρο, πρόεδρος είναι. «Μια φορά πρόεδρος, πάντα πρόεδρος». Να προχωρήσουμε στο επόμενο θέμα που έχει να κάνει με τα οργανωτικά, εφόσον υπάρχει ένα τέτοιο ζήτημα αμέσως, ναι ναι, επί της γενικής ενημερώσεως, ωραία γραμματέα έχεις δίκιο συγνώμη.

Καρράς: Λοιπόν συνάδελφοι, θα σας καθυστερήσω λίγο ως συνήθως, παρότι εξαντλήθηκα στην παράταξη θα προσπαθήσω να πω κι εγώ κάποια πράγματα. Κατ’ αρχάς δεν τοποθετήθηκα σ’ αυτή την αλλαγή των προσώπων μέσα στην Εκτελεστική γιατί θεωρώ ότι τα ράσα δεν κάνουν τον παπά και πολλές φορές έχουν την ευχέρεια τα ψηφοδέλτια να αλλάζουν πρόσωπα. Μπορεί να υπάρχουν θέματα προσωπικά, μπορεί να υπάρχουν θέματα άλλα που κανένας δεν μπορεί να τα γνωρίζει, τα ψηφοδέλτια είναι ώριμα έτσι λειτουργούμε τόσα χρόνια, έτσι λειτουργούμε και σήμερα. Θα μου πει κάποιος ότι κάποια στιγμή αυτό το συνδικάτο θα πρέπει να ωριμάσει και να βλέπουμε και τα πρόσωπα. Για να φτάσουμε σ’ αυτό το σημείο να χουμε ένα κοινό ψηφοδέλτιο χωρίς παρατάξεις, χωρίς ψηφοδέλτια, χωρίς πολιτικές που εκεί θα έχουμε σταυρό προτίμησης και μέσα απ’ τον σταυρό προτίμησης θα υιοθετούνται και τα πρόσωπα, μπορεί να το ευχόμαστε όλοι δεν θεωρώ ότι είναι η στιγμή όμως ούτε έχει φτάσει το συνδικάτο σ’ αυτό το σημείο να ξεπεράσει αυτό το επίπεδο. Μπορεί σ’ αυτή την πολιτικοσυνδικαλιστική συγκυρία να έχει αλλάξει το δομικό κομμάτι των συνδικάτων όλων αυτών των χρόνων. Τα συνδικάτα και οι πολιτικές την τελευταία δεκαετία, γιατί αφού μπήκαμε σ’ αυτή την δεκαετία αλλάξανε δεν έχουν την δομή που είχαν, δεν υπήρχε το ΠΑΣΟΚ, η ΠΑΣΚΕ η τριτοβάθμια,  η δευτεροβάθμια, η πρωτοβάθμια, τα ΣΟΚ, οι ΤΔΕ, αλλάξαμε και αλλάζουμε ραγδαία έχουν περάσει πέντε χρόνια και ακόμα δεν έχουμε αντιληφθεί ρεαλιστικά το περιβάλλον που έχουμε. Το έχω πει πολλές φορές κι έχω δεχτεί και κριτική κι όταν η κριτική είναι καλοπροαίρετη και δεν είναι κακοπροαίρετη είναι θεμιτή. Κι έχω δεχθεί ότι ναι γραμματέα πολλές φορές βλέπεις πολύ ρεαλιστικά τα πράγματα. Έτσι προσεγγίζουμε εμείς τα θέματα ως ΔΑΚΕ, έτσι τα προσεγγίζω κι εγώ ως γραμματέας γι αυτό ανήκω σ’ αυτό τον χώρο. Βέβαια, τώρα τελευταία αυτοί που πολλές φορές ήθελαν να τα βλέπουν κάπως διαφορετικά δια στόματος του πρωθυπουργού τα είδε κι αυτός ρεαλιστικά και μάλιστα αντιλήφθηκε ότι πέρασε ένα ολόκληρο εξάμηνο και ίσως έχει καθυστερήσει. Έτσι κι εμείς καλεστήκαμε απ’ την πρώτη στιγμή που αναλάβαμε, γιατί περάσαμε έναν ολόκληρο χρόνο να δούμε τα ζητήματα ρεαλιστικά. Να παρατηρήσουμε το τοπίο δίπλα μας, να παρατηρήσουμε το περιβάλλον που είχαμε εκείνη την συγκεκριμένη στιγμή. Είχαμε λοιπόν ένα περιβάλλον που λειτουργούσε μέσα σε υφεσιακές οικονομικές συνθήκες, υπήρχε μία συστημική κρίση και μέσα απ’ τις πολιτικές των μνημονίων είχαμε ν’ αντιμετωπίσουμε νόμους, προεδρικά διατάγματα, Υπουργικές αποφάσεις. Βλέποντας λοιπόν αυτό το περιβάλλον ρεαλιστικά έπρεπε να πάρουμε κάποιες αποφάσεις. Κι όχι μόνο. Είπαν κάποιοι ότι φοβηθήκαμε , κάποιοι άλλοι επιμένανε στην ρήξη. Αποφασίσαμε πλειοψηφικά γιατί πάντα έτσι είναι στις δημοκρατίες. Ούτε φοβηθήκαμε, ούτε αποφασίσαμε να πάμε σε μία ρήξη. Αποφασίσαμε βλέποντας εκείνη τη στιγμή το τι είχαμε να αντιπαλέψουμε να πάρουμε αποφάσεις και πήραμε τρεις συγκεκριμένες,  θα σας τις θυμίσω. Η πρώτη απόφαση που πήραμε ήταν ν’ αντιπαλέψουμε αυτά που σας προείπα, την πολιτική των μνημονίων απέναντι στον Όμιλο ΔΕΗ. Το δεύτερο που έπρεπε να αντιπαλέψουμε, ήταν πάλι την πολιτική των μνημονίων των νόμων, απέναντι στους εργαζόμενους της ΔΕΗ διαφυλάσσοντας τις εργασιακές σχέσεις, τις μισθολογικές τους σχέσεις, τις θέσεις εργασίας και το ασφαλιστικό. Και τρίτον, πήραμε μία απόφαση διότι αντιληφθήκαμε και όλοι δηλώνατε εδώ πέρα ψηφοδέλτια, παρατάξεις, πρόσωπα, ότι το συνδικάτο ήταν απαξιωμένο, βαλτωμένο και καταχρεωμένο. Το δηλώναμε όλοι και είπαμε σταθερά θα ξεκινήσουμε να προσπαθούμε να αναστηλώσουμε αυτό το συνδικάτο, να το ξαναξεκινήσουμε απ’ την αρχή , να το κρατήσουμε στα πόδια του γιατί ήταν συμφέρον και ήταν απαίτηση των εργαζομένων στην ΔΕΗ. Ούτε με φόβο για να κάνουμε ρήξη θεωρώ ξεκινήσαμε ταπεινά, με σεβασμό και προς τον έλληνα πολίτη και προς τον έλληνα καταναλωτή αλλά περισσότερο προς τον εργαζόμενο στη ΔΕΗ να προσπαθούμε να προασπίσουμε, να θωρακίσουμε αυτά που σας προείπα, τον Όμιλο, τους εργαζόμενους, το συνδικαλιστικό κίνημα στην Hλεκτρενέργεια της χώρας. Δεν βάλαμε κόκκινες γραμμές και δικαιωθήκαμε. Μιλάγαμε πρόσφατα για πολλές κόκκινες γραμμές όμως αυτοί που μιλάγανε για τις κόκκινες γραμμές βάλανε το τελευταίο χρονικό διάστημα να αναφέρουνε και να λένε ότι ίσως τις κόκκινες γραμμές δεν πρέπει να τις έχουμε, ίσως οι κόκκινες γραμμές είναι παλιομοδίτικες κι αν θέλετε να γίνω συγκεκριμένος, από έναν άνθρωπο που πολλές φορές έγραφε στον τύπο για τις κόκκινες γραμμές, ήταν Υπεύθυνος Τύπου σε μια μεγάλη εφημερίδα και τώρα βουλευτής και μέσα στην κυβέρνηση, έπαψε πια να τις βλέπει τις κόκκινες γραμμές και να λέει ότι είναι παλιομοδίτικες κι ότι θα πρέπει ίσως να τις αλλάξουμε. Είχαμε μία επιλογή λοιπόν να μην επενδύουμε στο πρόβλημα, να βλέπουμε το πρόβλημα και να το αντιμετωπίζουμε βλέποντας τον τρόπο, τον χρόνο, την συγκυρία να βάζουμε στόχους μεγάλους και μικρούς και να καταφέρνουμε αυτά τα λίγα που ειπώθηκαν. Θα μπορούσα να πω κι εγώ κι άλλα ότι καταφέραμε μικρά μεν, λίγα δε, αλλά ίσως για κάποιους εργαζόμενους μεγάλα. Ένα να πω μόνο για να μην σας τρώω το χρόνο,  η απαλλαγή του φόρου απ’ τους βρεφονηπιακούς σταθμούς και τις κατασκηνώσεις για κάποιους μπορεί να είναι τίποτα, να είναι σταγόνα στον Ωκεανό, για κάποιους άλλους όμως είναι πολύ. Τα είπαν και οι προλαλήσαντες να μην αναφέρω τα ίδια πράγματα, είχαμε να αντιπαλέψουμε λοιπόν το νομοθέτημα για την ΔΕΗ, για τον Όμιλο ΔΕΗ, για τον κατακερματισμό και την διάλυση αν θέλετε της ΔΕΗ χάνοντας και την κάθετη μορφή μας πουλώντας το 17%, μάλλον χάνοντας και την δημόσια μορφή που είχε ο Όμιλος ΔΕΗ πουλώντας το 17% μέσω του ΤΑΥΠΕΔ, αλλά και την καθετότητα μας πουλώντας τον ΑΔΜΗΕ. Τι πρέπει να κάνουμε; Θα μπω σε μια διαδικασία να πω το τι πρέπει να ιεραρχήσουμε εντέλει σαν Συνδικάτο; Θα μου πείτε καλά ρε γραμματέα μας τα πες, θωρακίσατε, προσπαθήσατε ν’ ανατρέψετε το νομοθέτημα που προείπαν και οι προλαλήσαντες, υπογράψατε μία Συλλογική Σύμβαση, όσο μπορέσατε διασφαλίσατε και τις εργασιακές και τις μισθολογικές προαγωγές, και το ασφαλιστικό και ότι αυτό προκύπτει απ’ τον κανονισμό και τις Συλλογικές Συμβάσεις, τι σκέφτεστε από εδώ και στο εξής; Τι πρέπει να ιεραρχήσουμε; Το πρώτο που πρέπει να κατανοήσουμε συνάδελφοί μου είναι ότι το θέμα της Hλεκτρενέργειας στην χώρα αλλά και αν θέλετε και γενικότερα, είναι δαιδαλώδες. Οι εξελίξεις είναι ραγδαίες, καθημερινά έχουμε εξελίξεις σε όλα τα επίπεδα. Θα πρέπει λοιπόν να τα αντιπαλεύουμε όλα, να προσπαθούμε για όλα και σεμνά και ταπεινά όπως είπα να πείθουμε τις πολιτικές ηγεσίες, να πείθουμε τις Διοικήσεις, ώστε να διορθώνουμε, να κερδίσουμε μικρούς και μεγάλους στόχους. Ένα στόχο που βάλαμε από την πρώτη στιγμή. Που τον έχουμε μπροστά μας διότι αυτό που ειπώθηκε και προεκλογικά αλλά και μετεκλογικά και στις προγραμματικές δηλώσεις και πρέπει να λέμε εδώ και να στηρίζουμε αυτούς που είναι με την πλευρά του συνδικάτου των εργαζομένων στη ΔΕΗ. Απ’ τον Υπουργό  ΠΑΠΕΝ, εγώ θα μου επιτρέπετε να το λέω Υπουργείο Ενέργειας έτσι το έχω συνηθίσει, ειπώθηκε ότι οι νόμοι που κατακερματίζουν αυτή την Επιχείρηση σε μία μέρα, σε μία ώρα, σε μία διαδικασία θα καταργηθούν. Δυστυχώς όμως, όχι δεν καταργηθήκανε κάποιοι παραδίπλα που ίσως αν το δούμε και καλύτερα είναι οι ιδιοκτήτες μας του Υπουργείου Οικονομικών, ίσως είπε ότι αυτό ήταν ένα σχήμα λόγου από εκεί που σε μία μέρα, σε μία ώρα, θα τα καταργούσαν δυστυχώς έγινε σχήμα λόγου, θα πρέπει να απεμπολήσουμε; Όχι! Θα πρέπει εργαζόμενοι, συνδικάτα, διοικήσεις να στηρίξουμε την πολιτική ηγεσία τουλάχιστον τον Υπουργό Ενέργειας, να πειστεί κι ο παραδίπλα, να παρατήσει εάν θέλετε τις ορέξεις των Ευρωπαίων εταίρων μας και να μην προχωρήσει η πώληση του Ομίλου. Πρέπει να τα καταφέρουμε και πιστεύω ότι μπορούμε να τα καταφέρουμε. 

Το δεύτερο που πρέπει να κάνουμε πέρα από την κατάργηση του νομοθετήματος για την πώληση της ΔΕΗ. Προσλήψεις, πάλι θα αναφερθώ στο Υπουργείο Ενέργειας και τον Υπουργό. Απ’ την πρώτη στιγμή που βρέθηκε επικεφαλής αυτού του Υπουργείου το εποπτεύον, δήλωσε ότι αυτός ο Όμιλος, αυτές οι Επιχειρήσεις το πρώτο πράγμα που πρέπει να κάνουν είναι προσλήψεις. Το δεύτερο πράγμα που πρέπει να κάνουν είναι οριοθέτηση των εργολαβιών και μείωση των εργολαβιών μέχρι αφανισμού των εργολαβιών. Το κατά πόσο μπορεί να γίνει αυτό είναι μία άλλη συζήτηση έχουμε αναλωθεί τα έχουμε συζητήσει, πως μια παραγωγική εταιρεία σαν την δικιά μας μπορεί να μην έχει εργολάβους. Όμως στο θέμα των προσλήψεων πρέπει να πιέσω, δεν φτάνουν αυτές οι προσλήψεις. Μπορεί να καταφέραμε να πείσουμε την προηγούμενη πολιτική ηγεσία να προχωρήσει σ’ αυτές τις προσλήψεις που όλοι γνωρίζουμε είτε στο ΔΕΔΔΗΕ, είτε στη ΔΕΗ, είτε στον ΑΔΜΗΕ. Δεν φτάνουν. Τι πρέπει να γίνει; Πρέπει να δώσουμε την δυνατότητα στον Όμιλο ΔΕΗ να κάνει προσλήψεις στις ανάγκες που έχει κι επιβάλλεται να κάνει. Δηλαδή, σε συγκεκριμένο αριθμό εργαζομένων, σε συγκεκριμένους κλάδους εργαζομένων που αυτή τη στιγμή παραλείπονται από τις Επιχειρήσεις, με συγκεκριμένο τρόπο και χαρακτηριστικά, με γρήγορες διαδικασίες όχι με τις διαδικασίες που βιώνουμε όλα αυτά τα χρόνια προσλήψεις που πραγματοποιήθηκαν το 2004 κατάφεραν να έρθουν το 2011. Στην πρώτη επαφή που κάναμε με τον Δ/νοντα Σύμβουλο και Πρόεδρο του Ομίλου τον είδαμε να ναι συμπαραστάτης σ’ αυτή την διεκδίκηση. Μας ανέφερε ότι έχει κάνει μια πρώτη κουβέντα γιατί εκεί πρέπει να πειστεί το Υπουργείο Εσωτερικών ο κύριος Κατρούγκαλος, μας είπε ότι στην πρώτη κουβέντα που έκανε με το Υπουργείο το βλέπει θετικά, θα προχωρήσει προς αυτή την κατεύθυνση του νομοθετήματος αυτού που θα εξαιρεί τον Όμιλο ώστε να προχωρήσουμε σε προσλήψεις αναγκαίες που έχουμε το υπόλοιπο χρονικό διάστημα διότι το περιβάλλον κάθε φορά κι όσο περνάει ο χρόνος σφίγγει περισσότερο γύρω μας. Δηλαδή, τι θέλω να πω μ’ αυτό; Αν πάνε σε σοκ και προχωρήσουνε σε απευθείας να ανεβάζουν τα όρια  συνταξιοδότησης εκεί που ακούγονται τότε αμέσως, αμέσως οι αποχωρήσεις που θα γίνουν από τον Όμιλο θα προκαλέσουν μεγάλη ζημιά στον Όμιλο. Όχι μόνο στην τεχνογνωσία πια. Και στην καθημερινότητα της λειτουργίας του Ομίλου. Θα σας φέρω ένα παράδειγμα. Πρόσφατα βρεθήκαμε σαν προεδρείο στην Τριχωνίδα. Στην περιοχή ΔΕΔΔΗΕ στο Αγρίνιο, εκεί πέρα υπήρχαν 60 τεχνίτες. Αυτή την στιγμή δεν είναι πάνω από οχτώ που οι πέντε έχουν περάσει το όριο της ηλικίας των 55 ετών. Σε μία περιοχή και σε μία έκταση που λίγο πολύ όσοι γνωρίζουμε το αντικείμενο καταλαβαίνετε ότι αν προχωρήσουν και στις συνταξιοδοτήσεις μέσα από την πίεση αυτή που σας είπα τότε εκεί πέρα θα δοθούν όλα στον εργολάβο. Για να μην σας τρώω τον χρόνο και να προχωρήσω.

Τρίτον, ανατροπή του 35% είναι ένα ζήτημα πάρα πολύ σοβαρό μπορεί στο ζήτημα αυτό να μετατοπίστηκε για την μαμά ΔΕΗ λίγο πιο πίσω και πήγε περαιτέρω μετά από 2 χρόνια, όμως αυτό το ζήτημα χτύπησε και την πόρτα του ΔΕΔΔΗΕ και την πόρτα του ΑΔΜΗΕ. Το τι μπορούμε να κάνουμε σ’ αυτό; Προσπαθήσαμε! Και την προηγούμενη ηγεσία αλλά θεωρώ ότι θα πρέπει και την σημερινή ηγεσία του Ομίλου ΔΕΗ να την πείσουμε για το εξής: είναι σίγουρο ότι αν δεν καταργηθούν οι μνημονιακοί νόμοι δεν μπορούν ν’ αλλάξουνε μία πολιτική και έναν νόμο μόνο για τον Όμιλο ΔΕΗ, διότι αυτός ο νόμος υποχρεώνει και άλλες εταιρείες στο συγκεκριμένο 35% και θεωρώ ότι δεν μπορούμε να πάμε προς αυτή την κατεύθυνση. Θα περιμένουμε την κατάργηση του νομοθετήματος όμως από την άλλη, μπορούμε να πείσουμε σε κάτι που είναι λογικό και το λογικό είναι το εξής. Σ’ αυτά που μας υποχρεώνουν, τι μας υποχρεώνουν; Να δουλεύουμε 366 μέρες τον χρόνο, 24 ώρες το 24ωρο. Και τι εννοώ μ’ αυτό; Τα μεταβλητά. Τα μεταβλητά συνάδελφοί μου είναι δύο ειδών. Το πρώτο είναι η λειτουργία. Οι βάρδιες είτε σε σταθμούς, είτε σε περιοχές σε εργοδηγία, είτε στον ΑΔΜΗΕ. Πρέπει λοιπόν στην κατανομή του ΑΔΜΗΕ κλπ. πρέπει να εξαιρεθεί λοιπόν η λειτουργία, τα μεταβλητά που γίνονται στα Σαββατοκύριακα, τα μεταβλητά που γίνονται στις βάρδιες. Το δεύτερο κομμάτι στο οποίο πρέπει να μας εξαιρέσουν είναι οι υπερωρίες. Γιατί και τα μεταβλητά είναι, γιατί κι εκεί μας υποχρεώνουν. Ως πρώτο άκουσμα είδαμε ότι υπάρχει μία διάθεση καλή να μας εξαιρούν από τις υπερωρίες στα ακραία καιρικά φαινόμενα. Δεν φτάνει όμως διότι εμείς δεν υποχρεωνόμαστε να δουλεύουμε υπερωριακά μόνο στα ακραία καιρικά φαινόμενα. Δουλεύουμε όταν έχουμε μία κατολίσθηση στο ορυχείο Μεγαλόπολης γιατί πρέπει να επανορθώσουμε το ορυχείο και να λειτουργήσει η διπλανή μονάδα, δουλεύουμε όταν παίρνει φωτιά μια μονάδα για να αποκαταστήσουμε τις βλάβες της. Δουλεύουμε όταν παίρνει φωτιά ένας στύλος στους Θρακομακεδόνες και καίει τέσσερις πυλώνες, και πρέπει να δουλέψουν οι εργαζόμενοι στον ΑΔΜΗΕ για την αποκατάσταση τους γιατί μεγάλες περιοχές είναι σβηστές, δουλεύουμε όταν ένα φορτηγό πέσει σε τέσσερις κολώνες μέσα στις στάσεις και περιοχές μένουνε κομμένες και πρέπει να τις αποκαταστήσουμε, να σηκώσουμε τα σύρματα, να στήσουμε τους στύλους για να μπορέσουμε να τροφοδοτούμε τον έλληνα καταναλωτή με ρεύμα. Πρέπει λοιπόν να μας εξαιρέσουν από αυτά. Εάν μας εξαιρέσουν από τα μεταβλητά και με αυτό που σας είπα πριν, την εξαίρεση απ’ τις προσλήψεις τότε θεωρώ το επόμενο χρονικό διάστημα δεν θα χουμε το πρόβλημα του 35%.

Τέταρτον, υλοποίηση της Συλλογικής Σύμβασης. Προς όλες τις κατευθύνσεις είπε ο πρόεδρος κάτι για το τροφείο, μέσα από τα ερωτήματά σας και τις τοποθετήσεις σας θα μας δοθεί η δυνατότητα να πούμε κι άλλα. Πρέπει να υλοποιηθούν οι Συλλογικές Συμβάσεις. Ότι συνυπογράψαμε με τις Διοικήσεις πρέπει να υλοποιηθεί. Ακούστηκαν πολλά και θα μου επιτρέψετε να κάνω μία παρένθεση για τις Συλλογικές Συμβάσεις. Ακούστηκαν πολλά και κάποιοι είπαν ότι πανηγυρίζουμε. Σε καμία περίπτωση δεν πανηγυρίσαμε, σεμνά το είδαμε, ταπεινά το είδαμε, μπορεί να κουνάμε το κεφάλι μας κάποιες στιγμές κάποιοι αλλά δεν είναι έτσι. Και θα σας εξηγήσω γιατί. Γιατί το είδαμε ταπεινά. Αμφιβάλλει κανένας ότι μέσα απ’ τις Συλλογικές Συμβάσεις, όσο μπορούμε γιατί δεν ξέρουμε αύριο οι πολιτικές εξελίξεις που θα μας φέρουν. Βάλαμε πάτο στο βαρέλι των εργασιακών σχέσεων, των μισθολογικών σχέσεων στους εργαζόμενους του Ομίλου; Αμφιβάλλει κανένας; Ή κανένας από αυτούς τους ταξικούς αριστερούς που κουνάνε το κεφάλι τους λένε ότι οι Συλλογικές σας συμβάσεις δεν έχουν καμία αξία και πρέπει να τις καταργήσουμε; Διότι δεν πανηγυρίζουμε παρότι θα τους θυμίσω εκείνη την εποχή που ανοίξαμε τις Συλλογικές Συμβάσεις γινόταν κουβέντα για την κατάργηση των Συλλογικών Συμβάσεων. Απ’ την τότε κυβέρνηση. Από τις τότε ηγεσίες. Αυτοί δεν λέγανε ότι δεν πρέπει να καταργηθούνε, αυτοί δεν είναι που βάζανε απραγματοποίητα για τα συνδικάτα για την λειτουργία τους και κάνουνε σημαία τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις; Ή αλλάξανε και στέλνουν γράμματα να μην πάψουν οι συλλογικές διαπραγματεύσεις γιατί μπορεί να φθείρουμε την Κυβέρνηση ή το κόμμα τους; Ή λέμε κάτι και το υιοθετούμε ή λέμε κάτι και δεν το υιοθετούμε. Εάν λοιπόν αυτοί είναι θιασώτες εγώ είμαι περισσότερο θιασώτης και ίσως αγγίζω με μεγαλύτερη ταξικότητα τα ζητήματα αυτά. Εκείνη λοιπόν την στιγμή  που συζητάγανε αυτό το πράγμα είχατε το ανάστημα εσείς όλοι, τα σωματεία – μέλη, η Ομοσπονδία, οι εργαζόμενοι στην ΓΕΝΟΠ, στην Hλεκτρενέργεια να πούνε ότι προχωράμε για συλλογικές διαπραγματεύσεις και μάλιστα το κάναμε νωρίς. Κι όποιος λέει ότι δεν το κάναμε νωρίς θα του πω κάτι. Ότι στην συγκυρία που είχαμε, στις εξελίξεις που βλέπαμε όλοι φτάσαμε στον ΑΔΜΗΕ να υπογράφουμε μία βδομάδα πριν λήξει η Συλλογική Σύμβαση και μην ξεχνάτε ότι κάτι άλλα συνδικάτα μεγαλύτερα από μας και τριτοβάθμια ίσως οι Εθνικές Συλλογικές Συμβάσεις έχουν λήξει αυτή την στιγμή. Κάναμε κι άλλα; κάναμε. Δεν καταφέραμε; Ναι! Δεν καταφέραμε να σπάσουμε, να τρυπήσουμε το χρονοεπίδομα; Ναι. Όταν εμείς άλλαξε η κυβέρνηση και ήρθε αριστερή κυβέρνηση που έλεγε ότι τέρμα το μνημόνιο, το βάλαμε στο τραπέζι. Είναι ώρα ίσως να ανατρέψουμε τον Νόμο. Όμως κάποιοι μας είπαν ότι  «παρανομείτε. Δεν ανατρέπετε το Νόμο, υπάρχει νόμος που λέει άλλα πράγματα.» και ειδοποιώ όλους τους εργαζόμενους για το χρονοεπίδομα.  Προτιμήσαμε λοιπόν ρεαλιστικά να τρυπήσουμε εκεί που μπορούμε, εκεί μπορούσαμε αυτό κάναμε. Πήραμε το τροφείο κάτι ήταν κι αυτό. Και πήγαμε λοιπόν και πήραμε αυτό το κάτι. Κι αυτό το κάτι τι είναι; Ταπεινά και σεμνά, χωρίς να προκαλούμε πήραμε σ’ ένα μεσοσταθμικό μισθό στα 1300€, 132€ είναι περίπου 10%. Λίγο είναι; Σ’ εκείνη την συγκυρία; Άλλοι θεωρήσανε ότι ήτανε πολύ, άλλοι θεωρήσανε ότι ήταν καραμέλα. Εγώ δεν θεωρώ ότι ήταν ούτε πολύ, ούτε καραμέλα, ούτε δωράκι. Διότι βλέπω όλα τα πράγματα με σεβασμό. Βλέπω με αλληλεγγύη κι όταν ερχόντουσαν εδώ οι ίδιοι και λέγανε ότι παίρνουμε ένα κεσεδάκι και το πάμε στο Περιστέρι απ’ τα εστιατόρια της Ελαϊδος, εγώ έπρεπε να δω τον συνάδελφο τον πρωτοδιόριστο στο Περιστέρι ότι δεν είχε να φάει. Κι έπρεπε αυτή την κίνηση που κάναμε, να την έχουμε κάνει ίσως και πιο νωρίς.  

Λοιπόν, για να τελειώσουμε το θέμα της Συλλογικής Σύμβασης και να πάω περαιτέρω θεωρώ λοιπόν ότι εάν βλέπατε το περιβάλλον ρεαλιστικά θα παρατηρούσατε ότι στην Μακεδονία αριστερά συνδικάτα με αριστερό εργοδότη εφαρμόζανε 22% μειώσεις στους μισθούς για να μπορούν να αντεπεξέλθουν στο ρεαλιστικό περιβάλλον. Όποιος διαβάζει και γνωρίζει καταλαβαίνει. Δεν πήγαμε λοιπόν σ’ αυτό. Δεν πήγαμε να κοιτάξουμε χαμηλότερα. Πήγαμε να κοιτάξουμε στα ίσα. Και καταφέραμε να σηκώσουμε και λίγο το κεφάλι πιο ψηλά θα έπρεπε όχι μόνο να μην έχουμε έναν εσωστρεφή χαρακτήρα, θα έπρεπε όχι μόνο να μην δεχτούμε από άλλα συνδικάτα παρεμβολές του τύπου «τι υπογράφετε;» δεν θα έπρεπε όχι μόνο από διπλανούς εργαζόμενους να μην δεχόμαστε παρατηρήσεις σ’ αυτή την συγκυρία «τι παίρνετε αυξήσεις ζητάτε μέσα από το τροφείο;». θα έπρεπε να μας στηρίξουνε, θα έπρεπε να ήταν αλληλέγγυοι θα έπρεπε και αυτοί  να κοιτάξουν λίγο πιο ψηλά και ίσως ακόμα πιο ψηλά από εμάς. Και αυτό το έργο που ξεκινήσαμε εμείς, αυτή την ανατροπή που κάναμε σε εκείνη την συγκυρία ίσως θα έπρεπε να προχωρήσουν και αυτοί όπως προχώρησαν ορισμένοι και θέλετε να σας πω κάτι; Με πιο αριστερά συνδικάτα και δεν βγάλανε και άχνα. Δεν βγήκε αίμα, δεν ακούστηκε τίποτε, σταθερή τροχιά ξέρετε πως λειτουργεί. Ξέρετε τι πήρε. Δεν πήρε μόνο το τροφείο, πήρε κι άλλα πράγματα. Που εμείς δεν τολμήσαμε όμως, γιατί η εσωστρέφειά μας, μας έφτασε στο σημείο να μιλάμε χαμηλόφωνα, σήκωσα την φωνή μου φίλε συνάδελφε Κουτσοδήμα για να δείξω ότι εδώ είπα τότε που ψηφίζαμε την Συλλογική Σύμβαση χαμηλά παιδιά την μπάλα, ας το δούμε κι εμείς λίγο χαμηλά, ταπεινά. Αλλά κάποιοι τρέξανε να υψώσουν την φωνή τους όχι εδώ μέσα στα ΜΜΕ.

Προχωράω λοιπόν, πέρα από την υλοποίηση της Συλλογικής Σύμβασης στο Ασφαλιστικό, το Ασφαλιστικό έχει δύο πτυχές είτε το θέλουμε είτε δεν το θέλουμε κι εδώ θ’ ανοίξω μία παρένθεση γιατί παρότι ανέλαβε και του εύχομαι καλορίζικος, δεν μου αρέσει να εύχομαι, θεωρώ στην πράξη συνήθως έρχεται το αποτέλεσμα. Ξεκίνησε ο πρόεδρος και είπε κάτι, εξαίρεσε την ΕΣΚ. Η ΔΑΚΕ όταν τοποθετήθηκε την στιγμή που γινόταν ο Όμιλος, την στιγμή που παίρναμε μία απόφαση συμβατότητας με τους νόμους της Ευρωπαϊκής οδηγίας, παρότι το 2007 το ίδιο πράγμα είχε έρθει να κάνει ο Αθανασόπουλος θα θυμίσω, για να προκαταβάλλουμε τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής και να είμαστε ένα βήμα πιο μπροστά, προσπαθήσαμε να διασφαλίσουμε όμως κανα δυο πραγματάκια. Την ευημερία, την ανάπτυξη αυτής της Επιχείρησης. Το ασφαλιστικό μας 15 μέρες Πετραλιά, τις εργασιακές σχέσεις, που σ’ εκείνη την περίοδο έλεγαν ότι τις διασφαλίζουν κι εμείς λέγαμε ρε παιδιά έχουμε την δυνατότητα, έχουμε οντότητα, είμαστε ένα συνδικάτο αγωνιστικό, μας ακούει αυτή η κυβέρνηση γιατί ίσως βοηθήσαμε να έρθει ως κυβέρνηση. Μας ακούει αυτή η Υπουργός γιατί ίσως την βοηθήσαμε να έρθει ως Υπουργός, μας ακούει αυτός ο Διευθύνων Σύμβουλος γιατί ίσως τον βοηθήσαμε να είναι Διευθύνων Σύμβουλος, και είπαμε για καθίστε ρε πάμε να δούμε πως μπορούμε να   περισώσουμε, να διασφαλίσουμε κάτι. Μετά από τέσσερα χρόνια τότε ναι όλοι στη ΔΑΚΕ, μόλις είχα πρωτοαναλάβει, λέω πόσο δίκιο είχα. Γιατί δεν θα μπορούσαμε να εξαιρεθούμε όπως εξαιρέθηκε η ΕΥΔΑΠ; Γιατί δεν θα μπορούσαμε να πάρουμε  άλλου είδους αποφάσεις κι αντί να τρέχω το ’13 για την μικρή αυτοτέλεια μέσα στο δαιδαλώδες ΕΟΠΠΥ, να μην έχω την πρωτοβάθμια περίθαλψη όπως  την έχει η ΕΥΔΑΠ; Και σήμερα να έρχεται ο πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος και τι να λέει; Παιδιά προχωράμε σ΄ένα Ασφαλιστικό στα πρότυπα της ΕΥΔΑΠ αντί να κοιτάμε να φτιάξουμε την Μυλλέρου πάμε να φτιάξουμε την Γερανίου μέσα από μια οικονομική μελέτη που θα είναι καθ’ ολοκλήρου στη ΔΕΗ. Πάμε να δούμε την Θεσσαλονίκη το ένα, το άλλο ναι θα μπορούσαμε τότε. 

Συνάδελφοί μου, θεωρώ ότι είχαμε τις δυνατότητες δεν ξέρω για ποιο λόγο, είχαμε και τότε εσωστρέφεια. Δημιουργήθηκαν και ραγδαία κι άλλα πράγματα γύρω από την κοιλιά που έκανε το συνδικάτο θέμα Ρακιτζή. Αυτή είναι η αλήθεια αν θέλουμε ν’ αντικρίζουμε και να βλέπουμε τα πράγματα. Θα μπορούσαμε να διασφαλίσουμε δυο τρία πραγματάκια, δεν διασφαλίσαμε τίποτα. Ήρθαμε το ’13 για να προσπαθήσουμε. Θα συνεχίσουμε να προσπαθούμε; Ναι. Θα συνεχίσουμε να προσπαθούμε και για την πρωτοβάθμια περίθαλψη θα προσπαθούμε κάθε φορά να λέμε ότι θα πρέπει να διορθωθεί γενικότερα το σύστημα υγείας στην Ελλάδα, θα στηρίζουμε ταξικά αυτό το πρόβλημα που έχει δημιουργηθεί κι όχι μόνο στην Υγεία και σε άλλα ζητήματα και στην Hλεκτρενέργεια και την παιδεία. Αλλά από την άλλη εμείς με τα δικά μας χαρακτηριστικά θα πιέζουμε τη νέα ηγεσία να δημιουργήσουμε τα πολυϊατρεία αυτά για τα οποία είχε δεσμευτεί η προηγούμενη, να δημιουργήσουμε μία μικρή αυτοτέλεια γιατί εμείς έχουμε ατυχήματα, χρειαζόμαστε ……………….. κλπ για να μην σας τρώω χρόνο, είναι μεγάλο το Ασφαλιστικό κι όλα αυτά που προανέφεραν για το που βρισκόμαστε σήμερα, για το πώς διασφαλίσαμε γιατί είχε μεγάλο όγκο η διασφάλιση των αποσπασμένων που είχαμε στον ΕΟΠΠΥ, δεν λέω η Σ.Σ θωράκισε αυτούς τους συναδέλφους μας που ήταν αποσπασμένοι είτε στον ΕΟΠΠΥ είτε στον ΔΕΔΔΗΕ είτε στο ΤΑΥΤΕΚΩ, είτε στο ΙΚΑ είτε στο ΕΤΕΑΜ. Οπότε δικαιωνόμασταν σήμερα θεωρώ. Ναι υπήρχε μεμψιμοιρία και τότε, ξέρω που ζω, ξέρω που ήμουνα, ξέρω που είμαι. Όπως υπάρχει μεμψιμοιρία και σήμερα. Περαιτέρω όμως δεν θεωρώ ότι τα Συνδικάτα θα πρέπει να εγκαταλείψουν το …………………… που βάλαμε στο σύστημα υγείας, που το έχουν άλλοι διπλανοί μας. Το έχουν στα Βαλκάνια, στην Ευρώπη, οι εταιρείες με τα ίδια χαρακτηριστικά. Το έχει ο ΟΤΕ το έχουν κι άλλοι. Αυτή την περαιτέρω ιδιωτική ασφάλιση που διεκδικούμε και είχε δεσμευτεί η προηγούμενη Διοίκηση, είχε δεσμευτεί η προηγούμενη ηγεσία. Σήμερα το βλέπει με καλό μάτι και η σημερινή ηγεσία. Να το δούμε. Να προσπαθήσουμε να κάνουμε μία περαιτέρω ιδιωτική ασφάλιση που έχει σχέση με την διάγνωση, έχει σχέση με το εργατικό ατύχημα, έχει σχέση με την πρωτοβάθμια περίθαλψη και την νοσοκομειακή ιδιαίτερα, έχει σχέση μ’ όλα αυτά που λέμε περίθαλψη.  Θα μου πείτε τα χρήματα αυτά που θα τα βρούμε; Τα χρήματα αυτά δίνονται στον προληπτικό έλεγχο που κάθε χρονιά κάνουμε και είναι υποχρεωμένες οι εταιρείες να κάνουν, δίνονται εκατομμυριάκια. 14 εκατομμύρια έδωσε ο ΔΕΔΔΗΕ στο METROPOLITAN αν το λέω καλά για το προληπτικό έλεγχο των εργαζομένων του ΔΕΔΔΗΕ. Δίνονται κι άλλα χρήματα, χορηγία τελευταία 150.000 στο Λάτσιο νοσοκομείο για να γίνεται μία ιδιαίτερη περίθαλψη στα δικά μας εργατικά ατυχήματα και ιδιαίτερα στα εγκαύματα διότι αν δεν βοηθήσουν τα νοσοκομεία αυτά και οι εργαζόμενοι συνάδελφοί μας συναδέλφισσά μου Φλώρα πάνε προς την κατεύθυνση να αποκαταστήσουν. Δίνουμε χρήματα και προς αυτή την κατεύθυνση. Αν μαζέψουμε τον όγκο όλων αυτών των χρημάτων θεωρώ ότι μπορεί και είναι ώριμη η Επιχείρηση να προχωρήσει προς αυτή την κατεύθυνση.

Τελευταίο, μάλλον όχι τελευταίο προτελευταίο. Πρέπει να δούμε κάτι για να τελειώσουμε την μεμψιμοιρία εδώ πέρα. Καλούμαστε σήμερα να πάρουμε μία γενναία απόφαση. Να δούμε λίγο μεγαλόψυχα τα πράγματα και ιδιαίτερα οι παλαιότεροι σαν τον φίλο μου τον Βαρσάμη εκεί τον Κώστα που βλέπω και σαν τον Γιώργο τον Γκαραβέλλα που ήταν χρόνια ίσως ο μακροβιότερος πρόεδρος που πέρασε από την ΕΤΕ/ΔΕΗ και είναι χρόνια στα συνδικάτα, ο μακροβιότερος πρόεδρος κι ο άλλος πρόεδρος γιατί πολλοί που βρίσκονται σήμερα στη ΓΕΝΟΠ έχουν περάσει από προεδρεία, να το δούμε λοιπόν χωρίς μεμψιμοιρία μεγαλόψυχα, και να κάνουμε ένα πράγμα μέσα από έναν κοινό αγώνα Διοικήσεις, εργαζόμενοι , συνδικάτα ο Κάτανας φερ’ ειπείν  που είναι ο παλαιότερος κοιτάτε πως περνάει τα εμπόδια, να προχωρήσουμε να ξεκαρφώσουμε απ’ το κακό τρία πράγματα, την κακιά ΔΕΗ που αυτή τη στιγμή φαντάζει στον έλληνα πολίτη, ο Κάτανας δεν πληρώνει το ρεύμα μάλλον, δεν πληρώνει το  ρεύμα. Να ξεκαρφώσουμε την κακιά ΔΕΗ κι εδώ θέλουμε και την πολιτική στήριξη από τον έλληνα καταναλωτή και τον έλληνα πολίτη που φαντάζει ότι είναι ένας βρικόλακας και του ρουφάει το αίμα. Τι θέλω να πω μ’ ένα παράδειγμα και κλείνω. Αν έχουμε μειώσεις του ρεύματος θα μας δει αμέσως διαφορετικά ως Επιχείρηση, διότι αυτή τη στιγμή στο έλληνα πολίτη, στην ελληνική κοινωνία φαντάζουμε ως βρικόλακες. Θα πρέπει λοιπόν να κάνουμε αυτή την προσπάθεια. 

Το δεύτερο, να προσπαθήσουμε να ξεκαρφώσουμε τον κακό εργαζόμενο. δεν μπορούν να λένε ότι ο εργαζόμενος της ΔΕΗ είναι ο εργαζόμενος στα ρετιρέ, είναι ο εργαζόμενος αυτός που είναι ο καλοπερασάκιας εργαζόμενος κι εμείς δεν κάνουμε μία κοινή προσπάθεια να πείσουμε τον έλληνα καταναλωτή ότι δεν είναι έτσι. Δεν είναι πια έτσι, μπορεί να κάναμε κοιλιά ως εργαζόμενοι, μπορεί να ευθυνόμαστε για κάποια πράγματα στο παρελθόν διότι έχουμε και τις ευθύνες μας, αλλά θεωρώ ότι μπορούμε να πείσουμε. Και θα πω με ποιο τρόπο και στα τρία κλείνοντας για να μην σας τρώω τον χρόνο. 

Το τρίτο, ξεκάρφωμα του συνδικαλιστικού κινήματος από εκεί που μας φέρανε τα προηγούμενα χρόνια, αυτή την στιγμή η ΓΕΝΟΠ δεν περνάει ευκόλως στον κόσμο, δηλαδή αν ο Κάτανας και η Παπαδέδε δεν πάνε στο περιβάλλον τους δίπλα να συζητήσουν και πουν ότι είναι συνδικαλιστές της ΓΕΝΟΠ τότε αμέσως - αμέσως ίσως οι άλλοι να μην τους περιβάλλουν με αγάπη, θα τους διώξουν. Θα τους απομακρύνουν. Διότι, αν θέλετε μέσα από τις κοιλιές που έκανε το συνδικάτο αυτά τα χρόνια και ιδιαίτερα τα τελευταία. Λοιπόν κοινή προσπάθεια η Παπαδέδε, ο Κάτανας, εγώ ν’ αφήσουμε την εσωστρέφεια στην άκρη και να προσπαθήσουμε όλοι μαζί συνδικάτα πρωτοβάθμια, εργαζόμενοι, Διοικήσεις που είναι προς αυτή την κατεύθυνση γιατί η πρώτη επαφή που είχαμε την υιοθέτησαν πολιτική ηγεσία και ιδιαίτερα ο ΠΑΠΕΝ ο Υπουργός που το δήλωσε πολλές φορές και πράγματι αυτό έκανε , να ξεκαρφώσουμε από το κάδρο αυτά τα τρία πράγματα που σας είπα. Και θέλετε να σας πω και κάτι ταπεινά ρε συνάδελφοί μου. Η ΔΕΗ έχει δώσει στον ελληνικό λαό. Όπου βλέπετε ένα φωτάκι η ΔΕΗ έχει πάει κι έχει εξηλεκτρίσει. Kαι οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ έχει δώσει στον ελληνικό λαό κι άλλα πράγματα. Είναι μία εταιρεία μεγάλη. Μόνο και μόνο αν σκεφτείτε τις επενδύσεις που πρόκειται να κάνει στο μέλλον 8,5 δις ΑΔΜΗΕ, 1,5 δις στην Πτολεμαϊδα 5 κι ότι άλλο προκύπτει στη μαμά ΔΕΗ. 5,5 4,5 δις ΔΕΔΔΗΕ, στην ανάπτυξη των δικτύων, στην συντήρηση των δικτύων αυτό λέγεται ανάπτυξη. Αυτά είναι χρήματα. Η ΔΕΗ λοιπόν ήταν ο μοχλός ανάπτυξης όλα αυτά τα χρόνια και έχει δώσει στον έλληνα καταναλωτή και την ελληνική κοινωνία. Όσο για το συνδικάτο σας λέω μόνο κάτι. Απ’ την πρώτη στιγμή που ήρθα σ’ αυτό το συνδικάτο παρότι έχει κάνει τα λάθη του και το αντιλαμβάνομαι, όμως έχω αντιληφθεί ότι αυτό το συνδικάτο πάντα ήταν ένα συνδικάτο με δυναμική. Ήταν ένα συνδικάτο μπροστά και πολλές φορές θα σας θυμίσω μόνο ένα περίμεναν, τα συνδικάτα τα υπόλοιπα να δουν τι θα κάνει το συνδικάτο της ΔΕΗ, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ για να προσχωρήσουν από πίσω. Δώσαμε στο συνδικαλιστικό κίνημα, πολλές φορές, με πολλούς αγώνες και κακοί αγώνες δεν υπάρχουν όλοι οι αγώνες είναι καλοί. Μπορεί να μην πετύχαμε τους στόχους μας αλλά είχαμε καλούς αγώνες ως συνδικάτο. 

Κλείνοντας θα πω κάτι. Σας είπα ότι είναι δαιδαλώδη τα πράγματα και θα πρέπει όλοι μαζί να συνεισφέρουμε. Υπάρχουν ζητήματα πολλά. Όπως η ρευστότητα του ομίλου ΔΕΗ και των Επιχειρήσεων. Όπως το τι θα γίνει με τα ΝΟΜΕ που το ξέρει πολύ καλά το ζήτημα η συναδέλφισσα Παπαδέδε. Όπως για την διακοψιμότητα, όπως για το τι θα γίνει και τι μέλει γενέσθαι για το κόστος της kwh, τι θα γίνει με τα ΑΠΕ. Πως θα προχωρήσουμε το επόμενο χρονικό διάστημα. Αυτή τη στιγμή μ’ αυτά τα στοιχεία που έφερε η ΔΕΗ έπρεπε να ανησυχούμε όλοι. Όταν λέμε ότι μεσοσταθμικά έχουμε ζήτηση σε ώρα αιχμής 6.500mw και περίπου το 34 το παρέχουν ιδιώτες. Το άλλο 15 και ίσως μεγαλώσει το ποσοστό το έχουμε ως εισαγωγές. Τι θα γίνει; Τι θα κάνουμε εμείς; Τι θα γίνει με το λιγνίτη; Τι θα γίνει μ’ αυτό το στρεβλό νομοθετικό πλαίσιο που έχουμε για τα ΑΠΕ; Θα το πληρώνουμε, ποιο είναι το μάρμαρο. Η ΔΕΗ; Ποιος θα το πληρώνει; Κλείνοντας γιατί ακούω μεγαλοστομίες πάλι, μεγαλοστομίες συνεδρίων που πολλές φορές έχουμε πει σαν ΔΑΚΕ ότι θέλουμε Οργανωτικό Συνέδριο και πολλές φορές έχω τοποθετηθεί το 80% του καταστατικού μας θέλει αλλαγές αλλά αυτοί που λένε πολλές φορές για οργανωτικό Συνέδριο δεν το θέλουν και τόσο πολύ γιατί θ’ αναδείξει και άλλα πολλά το οργανωτικό συνέδριο και μήπως έχουν την διάθεση να το γυρίσουν και σε εκλογικό συνέδριο θα το δούμε αυτό; Πρέπει να δούμε πρώτα τις δυνάμεις όμως. Ελάτε να δούμε μεγαλόψυχα το συνδικάτο και τους εργαζόμενους έχουμε πολλά ζητήματα μπροστά μας, δεν ξέρουμε την πολιτική της επόμενης ημέρας, κανένας δεν μπορεί να προβλέψει. Μην το παίζει κανένας ότι μπορεί να προβλέψει ότι θα πάμε στο καλύτερο, στο χειρότερο ελάτε εν τη ισχύ να γίνουμε ένα και να παλέψουμε όλοι μαζί γι αυτά που ουσιαστικά πρέπει να παλεύουμε. Λοιπόν, κλείνω γιατί σας κούρασα δεν έχετε τις αντοχές δυστυχώς.

Αδαμίδης: Eυχαριστούμε τον γραμματέα. Θα ζητήσω λίγο την συγνώμη του φίλου του Μαστρολέων, να δώσω τον λόγο κατευθείαν στον Οργανωτικό, για τέσσερα λεπτά να μας αναλύσει τα οργανωτικά θέματα με βάση την διαδικασία και μετά να προχωρήσουμε στις τοποθετήσεις και επί των δύο θεμάτων.

Αδάμ: Συνάδελφοί μου, ευχαριστώ για την προσοχή σας. Θα ξεκινήσω την τοποθέτησή μου με ευχές και θα ευχηθώ καλή επιτυχία και καλό κουράγιο, όπως στο νέο πρόεδρο τον Γιώργο τον Αδαμίδη όπως είχε πει ο Στρος Καν όταν ήρθε στην Ελλάδα κι έβαζε την χώρα στο μνημόνιο, ο Όλι Ρεν, και έβαζε την χώρα στο μνημόνιο εκείνη την εποχή. Και επειδή μετά από πέντε χρόνια η χώρα συνεχίζει να παραμένει στο μνημόνιο, συνεχίζει να έχει στην χώρα την τρόικα, συνεχίζουν να ισχύουν οι μνημονιακοί νόμοι, των προηγούμενων κυβερνήσεων, αυτό το προεδρείο και αυτή η χώρα θα πρέπει να έχει κουράγιο και δύναμη για να αντιμετωπίσει αυτό τον ορυμαγδό των νόμων τον οποίο έρχεται. Επίσης, να συγχαρώ τον απερχόμενο πρόεδρο για το ήθος του και για τις συνθετικές του τάσεις που είχε γιατί όταν ανέλαβε την Ομοσπονδία την ανέλαβε σε μία παρα πολύ δύσκολη στιγμή και η Ομοσπονδία στάθηκε στα πόδια της και όχι μόνο, αλλά υπόγραψε και Συλλογική Σύμβαση η οποία ήταν μία από τις καλύτερες Συλλογικές Συμβάσεις μετά το μνημόνιο. 

Σε ότι αφορά στα Οργανωτικά, θέλησα και είναι θέμα για μένα αρχών και αξιών να συνεργάζομαι με όσους έχουν σχέση με το θέμα των περιφερειακών και με την Ομοσπονδία, έτσι συνεργάστηκα με όλες τις παρατάξεις που λειτουργούν στην Ομοσπονδία. Ζήτησα να μου δώσουν ονόματα έτσι ώστε να πλαισιωθούν τα Περιφερειακά γραφεία και έτσι όπως έχει συμβεί και έχει γίνει, θέλω να σας ενημερώσω ότι την Δευτέρα 7  η ώρα το απόγευμα συγκροτήθηκε το Περιφερειακό γραφείο της Δυτικής Μακεδονίας όπως αναφέρει το καταστατικό του στο άρθρο 76 έχει συγκροτηθεί με πρόεδρο, γραμματέα, αντιπρόεδρο, αναπληρωτή γραμματέα και ταμία. Επίσης, έχει συγκροτηθεί και την Τρίτη 7 η ώρα το απόγευμα, το Περιφερειακό γραφείο Νήσων και Αττικής. Έτσι ώστε να μπορέσει να έχει καλύτερη λειτουργία αλλά και καλύτερη οργάνωση η Ομοσπονδία. Μας μένει σύμφωνα με τις αποφάσεις της Ομοσπονδίας και του καταστατικού, μας μένουν άλλα τέσσερα περιφερειακά γραφεία, πιστεύω ότι θα μου δοθούν και γι αυτά τα ονόματα τα οποία θα πλαισιώσουν από τις παρατάξεις που λειτουργούν στην Ομοσπονδία έτσι ώστε στο αμέσως επόμενο διάστημα να μπορέσουμε να κλείσουμε όλα τα περιφερειακά για να μπορεί να λειτουργεί η Ομοσπονδία όσο το δυνατόν καλύτερα στις διαδικασίες αυτές. 

Αδαμίδης: Eίδατε λοιπόν που ήταν σύντομος ο Λευτέρης; Τον λόγο έχει ο αναπληρωτής πρόεδρος ο συνάδελφος ο Ηλίας.

Μαστρολέων: Κι εγώ πολύ σύντομος θα είμαι συνάδελφοι, άλλωστε δεν ακούσαμε κάτι καινούργιο. Πάνω σ’ αυτά τα ζητήματα που ακούστηκαν έχουμε τοποθετηθεί. Θέλω να συγχαρώ κι εγώ τον Γιώργο τον Αδαμίδη και τον Σταμάτη τον Ρέλια για τις νέες θέσεις που κατέχουν πια στο προεδρείο της Ομοσπονδίας αν και δεν έχουμε αυταπάτες όσον αφορά στην πολιτική που θα συνεχίσει να ακολουθεί η Ομοσπονδία, τις θέσεις που δήθεν θ’ αλλάξουν για όλα τα ζητήματα, προσωπική είναι η καλή επιτυχία δηλαδή. Γι αυτό και στο πρώτο θέμα αν και μας εγκάλεσαν κάποιοι τι λέει το ΠΑΜΕ δεν ξέρω για ανούσια διαδικαστικά θέματα τώρα εδώ λες και δεν ξέρουμε τι θα γίνει, λες και δεν ξέρουμε ποιοι είναι οι συσχετισμοί αλλά πρέπει επειδή κάτι πρέπει να πούμε, δεν μπορούμε να πούμε τα σοβαρά, ε να εγκαλέσουμε και κάποιους και ποια είναι τα σοβαρά; Κι εδώ είναι το δεύτερο, τρίτο συμβούλιο που δεν γίνεται κουβέντα συνάδελφοι για αυτά που έρχονται, και μιλάω για το τρίτο μνημόνιο που είναι έτοιμο, είναι προ των πυλών και θα ξεθεμελιώσει ότι έχει μείνει από δικαιώματα εργαζόμενων είτε αυτά αφορούν ασφαλιστικά ζητήματα, περικοπές μισθών και συντάξεων και βέβαια δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι διατηρείται όλο το προηγούμενο νομικό οπλοστάσιο έτσι όπως είχε ψηφιστεί από τις προηγούμενες κυβερνήσεις. 
Σ’ αυτή τη βάση λοιπόν, η Ομοσπονδία θα έπρεπε και να προετοιμάζεται και να προετοιμάζει τους εργαζόμενους και να οργανώνεται γιατί μη νομίζετε ότι αυτή η νέα επίθεση που θα έρθει, μία λαίλαπα θα είναι, θα μας αφήσει απ’ έξω εμάς. Γιατί άκουσα πάλι σήμερα για εξαιρέσεις, να εξαιρεθούμε από τι εξαιρεθήκαμε μέχρι σήμερα αγαπητοί συνάδελφοι; Από άλλες κυβερνήσεις, π.χ. για το ασφαλιστικό, είχαμε κάνει σημαία και ειδικά στην απεργία της Πετραλιά, τι; την εξαίρεση.  Από ποιον άλλο αντιασφαλιστικό νόμο έχουμε εξαιρεθεί; Από ποιες μειώσεις μισθών ή συντάξεων οι συνταξιούχοι συνάδελφοι έχουν εξαιρεθεί και θα εξαιρεθούμε τώρα; Με την δεδομένη συνεχιζόμενη πολιτική μέσα σ’ αυτά τα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης που δεν μπορεί να είναι άλλη. Και κοιτάτε να δείτε το πιο επικίνδυνο από όλα είναι ότι κατεβάζουμε, κι αυτό είναι γνώρισμα όλου του συνδικαλιστικού κινήματος σήμερα, του εργοδοτικού και κυβερνητικού συνδικαλισμού που λέγαμε εμείς, κατεβάζουμε τον πήχη των απαιτήσεων των εργαζόμενων. Θεωρούμε δεδομένες τις μειώσεις, τις μέχρι τώρα μειώσεις, του 35% και ψάχνουμε να βρούμε τρόπους πως δεν θα χουμε κι άλλες. Από τι να εξαιρέσουμε τις βάρδιες; Να εξαιρέσουμε τις υπερωρίες; γιατί εμείς δουλεύουμε λέει όλο το χρόνο και όλες τις μέρες αλλά δεν γίνεται κουβέντα για ανάκτηση απωλειών. Θεωρούμε δεδομένο λοιπόν το 35%. Πάει τελείωσε παιδιά, έγινε αυτό δεν το συζητάμε. Εξακολουθούμε και λέμε, προσπαθούμε μάλλον να δικαιολογήσουμε την Συλλογική Σύμβαση, μάλιστα ακούστηκαν ότι ήταν και η καλύτερη που έχουμε υπογράψει, δεν ξέρω τώρα μπορεί να ήταν υπερβολές ή εν τη ρύμη του λόγου, κοιτάτε να δείτε εμείς το έχουμε πει και το ξαναλέμε, η Συλλογική Σύμβαση αυτή με όλους τους μνημονιακούς νόμους σε ισχύ και αυτούς που θα ρθουν, είναι δεδομένο ότι στο βάθος της τριετίας που θα λήξει θα έχουμε μειώσεις. Συν όλα τ’ άλλα ζητήματα που προβλέπει μέσα και που φτάνει ακόμα και σε απολύσεις κατά το δοκούν όποτε και όταν η Διοίκηση κρίνει ότι είναι σκόπιμο. Ας σταματήσουμε λοιπόν, δεν προσφέρουμε καλές υπηρεσίες να λέμε ότι σωθήκαμε υπογράφοντας αυτή την Συλλογική Σύμβαση ότι γλιτώσαμε τον κόσμο, ότι έχουμε αυξήσεις μέσω του τροφείου. Οι εργαζόμενοι ξέρουν πάρα πολύ καλά στην καθημερινότητά τους, την τσέπη τους κι όχι μόνο για ζητήματα μισθολογικά αλλά και ασφαλιστικά στην καθημερινότητα το τι περνάνε. Δεν προσφέρουμε καλές υπηρεσίες να παραπληροφορούμε και να καθησυχάζουμε. Και τελικά ποιος είναι υπέρ των Συλλογικών Συμβάσεων; Το θέμα δεν είναι αν είσαι υπέρ των Συλλογικών Συμβάσεων είναι και τι περιεχόμενο θα έχουν αυτές οι συμβάσεις. Γιατί αν το περιεχόμενο είναι ένα αντίγραφο της σύμβασης του  ’12 που η σύμβαση του ‘12  έκανε το μνημόνιο Συλλογική Σύμβαση, ε νομίζω ότι δεν μπορούμε να πανηγυρίζουμε για αυτά τα πράγματα και αμετανόητοι επανερχόμαστε σε ζητήματα όπως η ιδιωτική ασφάλιση, έχουνε και οι εφημερίδες τώρα κάθε Κυριακή δίνουνε κουπόνια για ιδιωτική ασφάλιση. Έχει ανοίξει άλλη φάμπρικα. Και δεν καταλαβαίνουμε, ή εκτός κι αν το καταλαβαίνουμε κι αυτό είναι πιο επικίνδυνο ότι ξεθεμελιώνουμε ότι έχει απομείνει από την δημόσια ασφάλιση. Ότι έχει απομείνει. Και στο κάτω κάτω, η δουλειά των συνδικάτων δεν είναι να λέμε τι είναι νόμιμο και τι είναι παράνομο και ισχύει αυτός ο νόμος κλπ, αυτό είναι δουλειά των κυβερνήσεων, να νομοθετούν ανάλογα με τα συμφέροντα που εξυπηρετούν και οι προηγούμενες και η σημερινή. Η δουλειά του συνδικάτου είναι να συγκρούεται με τους νόμους, να οργανώνει τον κόσμο, να τους ανατρέπει τελικά τους νόμους. Έτσι περιμένουμε οι μνημονιακοί νόμοι να καταργηθούν από μόνοι τους ή να τους καταργήσει μία αστική κυβέρνηση. Kαι κάθε φορά υποχωρήσεις έχουμε, βήματα πίσω θα κάνουμε, σε χειρότερη μοίρα θα βρισκόμαστε. Αυτή είναι η διαφωνία μας, συνολικά στην πολιτική της Ομοσπονδίας που βέβαια καταλαβαίνουμε σε κόμματα ανήκετε συγκεκριμένα, συγκεκριμένες παρατάξεις τι έχουν παίξει διαχρονικά ρόλο στην πορεία μέχρι σήμερα της Ηλεκτρικής Ενέργειας της ιδιωτικοποίησης που δεν έχει σταματήσει, τα ακούτε τα μαντάτα και για τον ΑΔΜΗΕ και για την μικρή ΔΕΗ και για τα ΝΟΜΕ και δεν ξέρω τι άλλο θα ‘ρθει. Συγκεκριμένο ρόλο λοιπόν έχετε παίξει και συνεχίζετε να τον παίζετε, κι εκεί είναι η βασική μας διαφωνία αυτές είναι οι δύο γραμμές. Εκεί είναι η πραγματική διαχωριστική γραμμή. Όλες οι άλλες είναι ψευδεπίγραφες. Το αν θα κάνουμε κακό στην κυβέρνηση, αν θα της κάνουμε καλό στην σημερινή, στην προηγούμενη επί της ουσίας επάνω σε σύγχρονες και πραγματικές ανάγκες των εργαζομένων, αυτός είναι ο γνώμονας κι εκεί θα κριθούμε όλοι. Τέλος πάντων, είπα δεν άκουσα τίποτα καινούργιο τα χουμε πει, έχουμε τοποθετηθεί όλοι επάνω σε αυτά τα ζητήματα θα σταματήσω εδώ και σε ότι μας αφορά εμείς θα συνεχίσουμε μέσα στους εργαζόμενους, μέσα στον κόσμο πραγματικά να βάζουμε αυτή την γραμμή της πραγματικής ρήξης που θα είναι προς όφελος του εργαζόμενου και θα εξυπηρετεί πραγματικά τις σύγχρονες και πραγματικές ανάγκες. 

Αδαμίδης: Ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Ηλία, αγαπητοί συνάδελφοι θα προχωρήσουμε τώρα στις ερωτήσεις – τοποθετήσεις ταυτόχρονα, θα δώσω τον λόγο στον Νίκο τον Χατζάρα για πέντε λεπτά και μετά επίσης για πέντε λεπτά στη Φλώρα ο Σαράντος και οι υπόλοιποι συνάδελφοι θα μιλήσουν για ένα τρίλεπτο. Έλα Νίκο.

Χατζάρας: θέλω ειλικρινά Γιώργο να σου ευχηθώ καλορίζικος, καλή δύναμη, καλή πορεία. Θεωρώ ότι ξεκινάμε πάλι, πιστεύω ότι θα έχουμε πολλά πράγματα να συζητήσουμε και να κουβεντιάσουμε, νομίζω ότι μπορούμε κάλλιστα να βρούμε την ρότα μας και την στράτα μας και να προχωρήσουμε πάλι στα προβλήματα τα οποία πραγματικά υπάρχουν μπροστά μας. 

Άκουσα προηγούμενα τον συνάδελφο τον Οργανωτικό Γραμματέα …………………………θα πρέπει να κάνουμε μία ιστορική αναδρομή των οικονομικών δεδομένων της χώρας, του 2009. να δούμε ποια ήταν η πραγματική οικονομία της χώρας το 2009, να δούμε αν πραγματικά το 2009 η χώρα χρώσταγε ……………………………   έως 2:04  λέμε τώρα λοιπόν ότι είναι καταστατική υποχρέωση των σωματείων να καταβάλλουν την συμβολή τους  ……………….    (χαλασμένο μικρόφωνο 2:04)

Σαράντος: λοιπόν κι εγώ να ευχηθώ και στον Γιώργη τον Αδαμίδη, τον καινούργιο πρόεδρο της ΓΕΝΟΠ καλή επιτυχία σε όφελος και του Συνδικάτου και των εργαζομένων, και βεβαίως ανεξάρτητα από την συλλογική μας θέση ως ψηφοδέλτιο για την στάση μας στην ψηφοφορία υπήρχε ένα σκεπτικό πολιτικοσυνδικαλιστικό και νομίζω εκτέθηκε με συνοπτικό τρόπο η συναδέλφισσα η Φλώρα. Αυτό είναι το ένα. ανεξάρτητα πως ήταν τα πράγματα το ’04, πως ήταν τα πράγματα το ’09 δρομολογήθηκε μπορώ να πω………….. και μετά το ’10, ’11 κλπ ……………………εφαρμογής και εφαρμοσμένων πολιτικών των  μνημονιακών πολιτικών ……………..( χαλασμένο μικρόφωνο)

Το δεύτερο, εμπάς η περιπτώσει θα σας πω ότι αν θέλετε να παίξει αυτό το ρόλο κατά τη γνώμη μου η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ πρέπει να γυρίσει σελίδα, το χουμε πει. Δεν μπορεί λοιπόν να είναι τα πράγματα, δεν έχουμε τις ίδιες ευθύνες γι αυτή την κατάντια που οδηγήθηκε στα βράχια το συνδικαλιστικό κίνημα.  Δεν μπορούμε να την έχουμε εμείς που έχουμε εκπροσώπους τον τελευταίο χρόνο από το ’12. Μ’  ένα «συνδικαλιστικό κατεστημένο» των κυρίαρχων δυνάμεων που για δέκα και πάνω χρόνια είχανε την τεράστια πλειοψηφία των συνδικαλιστικών δυνάμεων.

 Λοιπόν, δεν μπορεί να έχουμε την ίδια ευθύνη με όσους διαχειρίστηκαν μια εργοδοτική λογική  ….της ΔΕΗ …………..μ’ έναν τέτοιο τρόπο μια σειρά ζητήματα κι εργαλεία του συνδικαλιστικού κινήματος κι έχουν οδηγήσει εδώ τα πράγματα και σήμερα απαιτούν με ίσους όρους διαφάνειας χωρίς να έχουμε ξεκαθαρίσει τους λογαριασμούς μας με το παρελθόν. Θα έλεγα ταυτόχρονα ότι πρέπει να κινηθούμε σε μερικά ζητήματα που έχουν την αξία τους. Π.χ. ξεχάστε και βγάλτε από το μυαλό σας και θα μαστε απέναντι αυτό που λέμε λειτουργία του προεδρείου. Δεν υπάρχει λέει, δεν υφίσταται από το καταστατικό, θεωρώ ότι είναι η γενεσιουργός αιτία σε αυτή την δεκαετία που οδήγησαν τα πράγματα μεταξύ άλλων στην ίδια τη λειτουργία και την πρακτική της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ , επιτέλους να το καταλάβουμε. Υπάρχει … και υπάρχει Εκτελεστική Επιτροπή που πρέπει να αναβαθμιστεί πρώτα από όλα η Ε.Ε., το Δ.Σ. δεν είναι άθροισμα παρατάξεων, δεν είναι άθροισμα δύο, τριών εκλεκτών να μιλάει για μια καινούργια εμπειρία από τους χώρους, από τα σωματεία, από τους εργαζόμενους κλπ. υπάρχει ένας προβληματισμός να έχουμε εδώ εμπειρίες και να έχουμε διαδικασίες fast. Δεν μπορούμε να συνεχίσουμε αυτό το πράγμα που υπάρχει στην ΓΕΝΟΠ, ώρα ΓΕΝΟΠ να λέμε στη μία και να πηγαίνουμε στις 6 το απόγευμα να ξεκινάμε Συνεδριάσεις. Δεν μπορούμε να ερχόμαστε να λέμε ψέματα, με μια θεματολογία όπως η σημερινή και να έχουμε τέτοια ζητήματα.

Τρίτο, αφορά ζητήματα της προηγούμενης περιόδου. Κατά την γνώμη μας δεν ήταν το τροφείο αυτό που δίχαζε το ζήτημα και της τοποθέτησης Σωματείων, συνδικαλιστικών κινήσεων απέναντι στην Συλλογική Σύμβαση. Ήταν μια άλλη λογική στη λειτουργία και την δράση της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Αποτυπώθηκε όπως αποτυπώθηκε με την Συλλογική Σύμβαση. Για δέστε δεν λέτε κουβέντα και οι εργαζόμενοι στους χώρους μας ρωτάνε όλους ανεξάρτητα αν στηρίξαμε, αν ψηφίσαμε. Πότε θα εφαρμοστεί επιτέλους αυτό το τροφείο; Σε μία σειρά είπε δύο κουβέντες ο απερχόμενος πρόεδρος στην εισήγησή του. Τι θα γίνει μ’ αυτό το ζήτημα; Εμπάς η περιπτώσει, τι θα γίνει με το ζήτημα αυτής της Συνδικαλιστικής εισφοράς επειδή σωπαίνετε; Πως θα το πληρώσουμε; Υπάρχει τέτοιο πράγμα να είναι χαράτσι στους εργαζόμενους; Αν είχαμε θεώρηση των πραγμάτων για ειδικούς σκοπούς προβλέπεται καταστατικά τι πρέπει να κάνουμε. Δεν το κάναμε. Όσο κι αν θέλετε να το μετατοπίσετε. Είναι το κείμενο, το πνεύμα και το γράμμα της συγκεκριμένης Συλλογικής Σύμβασης έχει συγκεκριμένο προσανατολισμό, να είναι ένα χαράτσι στους εργαζόμενους το 2€ κλπ και μπαίνει συγκεκριμένη λογική. Υπάρχει ένα ζήτημα σήμερα ΟΚΔΕ  που λέει τι κάνω εδώ; Ενημερώθηκε κανένας από εμάς; Αυτό το αμαρτωλό κατασκευάσματα το είχαμε. Εμπάς η περιπτώσει στηρίζαμε συλλογικές ψηφίζαμε, στηρίζαμε όσοι στηρίζαμε αλλά εμπάς η περιπτώσει ως κατάκτηση ελέω Συλλογικών Συμβάσεων σε ορίζοντα δεκαετίας που για τον ΟΚΔΕ/ΔΕΗ που ο ΟΚΔΕ ήτανε συγκεκριμένων ανθρώπων; Και δεν ήταν μόνο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ; Και δεν αναφέρομαι μόνο στην κινητή τηλεφωνία. Αναφέρομαι και σε αυτά τα εκατοντάδες χιλιάδες εκατομμύρια τα οποία για μια δεκαετία ήταν στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ στο όνομα της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, στον ΟΚΔΕ/ΔΕΗ συγνώμη, με την υπογραφή των νόμιμων εκπροσώπων της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Γι αυτούς τους λογαριασμούς, πότε θα ξεκαθαρίσουμε την ιστορία μας; θα γίνει μία τέτοια κουβέντα εδώ; Άρα λοιπόν για ν’ απαιτούμε μετά στην συνέχεια και από τους εργαζόμενους, κι από τα Συνδικάτα. Με αυτή την έννοια λέω λοιπόν να ολοκληρώσω εδώ αφού, πιεζόμενος κι απ’ τον χρόνο, να πω ότι εμπας η περιπτώσει ή όπως υπάρχουν λέω άλλο ένα ζήτημα, τα Πολυιατρεία, ακούστηκε είπε μία κουβέντα έκλεισε ο Πειραιάς, κλείνει το Αλιβέρι έχει κλείσει η Μεγαλόπολη τι θα πάμε να κάνουμε Κοζάνη, Πτολεμαϊδα και Ανθούλα; Θα το κουβεντιάσουμε ως ολοκληρωμένο θέμα εδώ; Θα κάνουμε συγκεκριμένες παραστάσεις και με την βοήθεια περιφερειακά και τοπικά και το Συνδικάτο κλπ; μπορώ να πω λοιπόν ότι σε αυτά τα ζητήματα θα κριθούμε ως Συνδικαλιστικό κίνημα της ΔΕΗ, ως ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ αν θέλουμε να γυρίσουμε μια άλλη σελίδα. Κι εδώ λοιπόν να ξεκινήσουμε κι αν θέλετε να κάνετε βήματα γραφής. Εμείς μικρή δύναμη είμαστε, σκληροί είμαστε, διαφωνίες έχουμε, πολιτικα, συνδικαλιστικά, πολιτικοσυνδικαλιστικά  μπορούμε να σταθούμε, πέρα από όποιες εντάσεις που πολλές φορές μπορεί να υπάρχουν, ωστόσο θα ξεκινήσουμε γιατί μια δύναμη που έχει την εκπροσώπησή της για δεύτερη φορά και εις διπλούν, πως το λένε, αναβαπτισμένη παρουσία και δεν τιμάει κανέναν το να μην έχει μέσα στο οίκημα, να καθόμαστε απ’ την άλλη βδομάδα θα καθόμαστε σαν τον Βαρουφάκη οκλαδόν κάτω. Επιτέλους δηλαδή. Σας λέω τέτοια ζητήματα και έτσι θα κρίνουμε. Κι όπου λοιπόν μπορούμε να έχουμε ένα τέτοιο προσανατολισμό, μιας λογικής επανακαθορισμού σε ταξική, διοικητική, αγωνιστική είμαστε μαζί, όπου δεν είναι και συνεχίζουν με παθογένειες παλιότερων ετών να έχετε υπόψη σας θα είμαστε απέναντι, και μέχρι ν’ αποδειχθεί και στη μία και την άλλη κατεύθυνση.    

Θωμάς Μιχαλάτος: Καταρχήν εύχομαι καλή θητεία να έχει κι ο πρόεδρος ο καινούργιος και ο ταμίας ο οποίος αυτή την στιγμή απουσιάζει και πιστεύω ότι και κάνοντας κάποιες περιοδείες μάλλον να ξεκινήσω έτσι σε χώρους δουλειάς, η εκτίμησή μου είναι ότι οι εργαζόμενοι θέλουν την Ομοσπονδία κοντά τους. Η Ομοσπονδία τα προηγούμενα χρόνια έλειψε από τους εργαζόμενους. Αυτό είναι μία στους χώρους που κάναμε περιοδείες κατά την εκτίμησή μου μπορεί να κάνω και λάθος ότι οι εργαζόμενοι αγκάλιασαν τους ομιλητές, είχανε ζητήματα, είχανε θέσεις, προτάσεις, η Ομοσπονδία οφείλει να είναι οντά να παίρνει τ’ ακούσματα της και να βοηθήσει  και να λειτουργήσει πιο μαζικά και σε ζητήματα που θα τα βρούμε μπροστά μας και θα τα’ αντιμετωπίσουμε. Να συνεχίσω και να πω ότι κατά την εκτίμησή μου η ΔΕΗ θα δεχτεί επιθέσεις το αμέσως επόμενο διάστημα και βλέπουμε με τις επενδύσεις που γίνονται για συνέχιση που βάζουνε τα συμφέροντα για το ξεπούλημα της Επιχείρησης και αυτό φαίνεται και από μία τοποθέτηση που είχε η Ευρωβουλευτίνα της Ν.Δ. στο κοινοβούλιο, που απαίτησε ντε και καλά να προχωρήσει στο ξεπούλημα της Επιχείρησης. Πρέπει να απαντάμε σ’ αυτά τα ζητήματα που μπαίνουνε, ν’ απαντάμε με την μαζικότητά μας, με τις θέσεις μας και όπως εκφράστηκε το Υπουργείο και όπως εκφράστηκε και ο πρόεδρος της Επιχείρησης και Διευθύνων Σύμβουλος ότι η ΔΕΗ δεν πουλιέται, δεν ξεπουλιέται, δεν χαρίζεται. Και η προσπάθεια που έχουμε και να σπρώξουμε σε μια λογική ότι να απαιτήσουμε η ΔΕΗ να κρατήσει την φιλοσοφία που έχει τώρα και συγχρόνως σιγά σιγά να επανακτήσει και να αυτοπροσδιορίσει άλλο στόχο και απέναντι στην κοινωνία και τους εργαζόμενους και κάποια στιγμή όταν οι συνθήκες μας δώσουν την δυνατότητα να επανέλθει πάλι στο κράτος. 

Και θα κλείσω μ’ ένα ζήτημα ότι την Κυριακή υπάρχει μία συγκέντρωση – κάλεσμα στο Σύνταγμα, 7 η ώρα, από πρωτοβάθμια σωματεία και από Ομοσπονδίες και θέλω πρόεδρε να βάλεις σε σώμα και έτσι να συμμετέχει και η Ομοσπονδία μας σ’ αυτό το κάλεσμα που γίνεται από την ΑΔΕΔΥ και από Σωματεία πρωτοβάθμια και στο Σύνταγμα. Ευχαριστώ πάρα πολύ.

Παπανδριανός: Κι εγώ θα ήθελα με την σειρά μου να ευχηθώ Γιώργο καλή επιτυχία και καλό κουράγιο καθώς και στον Σταμάτη να συνεχίσει τον δρόμο της διαφάνειας που είχες κι εσύ στο ταμείο. Όσον αφορά με την λειτουργία της ΓΕΝΟΠ θα έλεγα μόνο να προσέξουμε όπως ειπώθηκε κι από αρκετούς συναδέλφους τις ενημερώσεις, να είμαστε πάντα ρεαλιστές και να λειτουργούμε για όφελος των εργαζομένων ακόμη πιο θετικά από ότι σήμερα. 

Όσον αφορά για το μέλλον του Ομίλου, εύχομαι οι δηλώσεις που έχει κάνει ο Υπουργός να μην αλλάξουν ποτέ. Κι ακόμη περισσότερο εύχομαι και η θέση που έχει ο πρόεδρος και Διευθύνων της ΔΕΗ ο Μανώλης ο Παναγιωτάκης ο συνάδελφός μας για την συνένωση και του ΔΕΔΔΗΕ με την μητρική να υλοποιηθεί γρήγορα ούτως ώστε να μπορέσουμε τουλάχιστον ο Όμιλος να μην είναι τόσο διασπασμένος ούτως ώστε να προχωρήσει σε καλύτερες επενδύσεις και μεγαλύτερες. Ευχαριστώ πολύ κι εύχομαι ολόψυχα καλή επιτυχία και κουράγιο και όλοι μαζί ενωμένοι να κοιτάζουμε το μέλλον.

Κακάλης Σάκης: 2,19 – 2.24

Βαρσάμης Κώστας: λοιπόν, καταρχήν κι από μένα καλή θητεία να έχετε κύριε Αδαμίδη έτσι όσον αφορά τώρα τα θέματα που δυστυχώς μπορεί να είναι καλοκαίρι και να ετοιμαζόμαστε για το καλοκαίρι και να λέμε όλοι ότι θα χουμε άδειες όμως τα προβλήματα δυστυχώς όπως προείπαν κι αρκετοί συνάδελφοι, είναι πάρα πολύ σοβαρά. Π.χ τώρα έχουμε μείνει στο να κοιτάξουμε να φτιάξουμε ομάδα, αυτές τις διαπραγματεύσεις που κάνουμε και έχει τώρα εδώ και δύο μέρες παίζει συνέχεια το κόστος του προϋπολογισμού για το ασφαλιστικό μας. σήμερα π.χ. είχαμε την παρέμβαση του Μητσοτάκη ο οποίος είπε ότι πρέπει να πουλήσουμε την μικρή ΔΕΗ για να δώσουμε τα 600.000.000. να την πουλήσουμε 2 δις και να δώσουμε 600εκ γι αυτή την βδομάδα, για του χρόνου δεν μας είπε τι μπορεί να γίνει. Άρα λοιπόν θεωρώ ότι είναι κυρίαρχο πρόβλημα  που πρέπει να αναδειχθεί και πρέπει να βρούμε τον τρόπο και θα πρέπει να απαντήσουμε, δεν μπορούμε να κρατάμε και να μην απαντάμε σε αυτά, άσχετα αν το λέει ο Μητσοτάκης ή αν το λέει ο Βαρσάμης θα πρέπει να απαντηθεί με κάποιο τρόπο έτσι; Και συγχρόνως θα πρέπει να καταδείξουμε και να διεκδικήσουμε την πιστοποίηση του ότι έχουμε περιουσία. Και το κυρίαρχο είναι ότι αυτή τη στιγμή ναι μεν, γιατί ο κύριος Μητσοτάκης ίσως να μην θυμάται όπως το ιντερνετ ξέρεις καμιά φορά ξεχνάς τι έχεις δει την προηγούμενη βδομάδα, κέρδισε η Βραζιλία πέρυσι κι έχασε σήμερα έτσι; Κι εσύ θυμάσαι μόνο το σήμερα δεν θυμάσαι το πόσο κέρδισε πέρυσι. Έτσι; Κι αυτά είναι κυρίαρχα πράγματα. Άρα λοιπόν μόνο και μόνο για το ασφαλιστικό και να δούμε τι θα γίνει αυτή την περίοδο της κρίσης είναι μεγάλη. Όσον αφορά την πώληση κλπ ναι μεν έχουμε μαζί μας την κυβέρνηση αλλά όπως είχα πει και την προηγούμενη φορά, την πρώτη φορά που χαμε εδώ περα το Συμβούλιο κάποιοι μου είπαν έγινε Συριζαίος τώρα, είχα πει ότι και αυτό το πράγμα χρειάζεται μία στήριξη για να μπορέσει να το έχει μια κυβέρνηση και πρέπει να βρούμε τους τρόπους. Από εκεί και πέρα είναι μια γενικόλογη θεωρώ η σημερινή Συνεδρίαση και πανηγυρική και δεν είναι για συγκεκριμένα θέματα άρα στο επόμενο Συμβούλιο να είναι πλήρης, συγκεκριμένη και στοχευμένη. Ευχαριστώ. 

Αναγνώστου Αντώνης: Λοιπόν, τι θα έλεγα πριν την εκλογή, του ταμία και αφού είχε ανακοινωθεί το όνομα. Φίλε Σταμάτη εγώ δεν σε γνώριζα. Σε γνώρισα όσο ήσουν πρόεδρος της ΓΕΝΟΠ και μπορώ να σου πω και δημόσια ότι εξεπλάγην ευχάριστα. Αυτό σημαίνει ότι σε μία πολύ δύσκολη εποχή αντεπεξήλθες με την βοήθεια αρκετών ανθρώπων που πιστέψαμε, που δουλέψαμε για να φέρουμε ένα αποτέλεσμα που μπορεί να θεωρηθεί θετικό για μένα. Είχα λοιπόν να σου πω αυτά τα λόγια πριν ακούσω ότι είσαι υποψήφιος για την θέση του ταμία. Γιατί στη δύσκολη αυτή εποχή που προσπαθήσαμε να γεμίσουμε την καρδάρα θα σου έλεγα πρόσεχε μην την αδειάσουμε και πάλι. Την συνδικαλιστική διαδικασία την ξέρει ο καθένας και την  σέβεται,  πρέπει όμως ν’ αναλογιστεί ότι μία άστοχη ενέργεια μπορεί να βάλει νερό στον μύλο. Κι ο μύλος θα είναι της αναξιοπιστίας. Της μη εμπιστοσύνης των εργαζομένων προς την ΓΕΝΟΠ. Πέφτουμε σ’ έναν φαύλο κύκλο κάνουμε δύο βήματα μπροστά και τρία πίσω. Γιατί εγώ δεν άκουσα όταν μίλησες στην αρχή, γιατί παραιτείσαι; Δεν άκουσα δηλαδή τον λόγο. Γιατί αν ο λόγος ήταν η κούραση, αν ο λόγος ήταν το πλησίασμα συνταξιοδότησης θα το δεχόμουνα απόλυτα. Και βεβαίως και την επιλογή του ψηφοδελτίου σου στο όνομα του Γιώργου του Αδαμίδη. Εκεί λοιπόν που θα επικεντρωνόμουνα θα ήταν η ανταλλαγή των θέσεων, η ανταλλαγή των θέσεων μπορεί να ερμηνευτεί ποικιλοτρόπως από τους εργαζόμενους και θα ερμηνευτεί όχι θετικά, αρνητικότατα! Βάζοντας ο καθένας όσες υποθέσεις θέλει γι αυτό που έγινε σήμερα. Με την επισήμανση αυτή, διότι αυτό είναι γεγονός πλέον, θα έλεγα και στον Γιώργο καλή επιτυχία. Εμείς όσοι δουλέψαμε μαζί σου θα προσπαθήσουμε να δουλέψουμε και στο νέο προεδρείο , όμως τα λάθη που έχουν γίνει κι ένα πολύ μεγάλο ήταν το σημερινό θα παρακαλέσω στο όνομα της εμπιστοσύνης της ΓΕΝΟΠ που προσπαθούμε να χτίσουμε, θα παρακαλούσα να μην επαναληφθούν. 

Αδαμίδης: Ευχαριστώ τον φίλο τον Αντώνη, εκ των ων ουκ άνευ η συνέχιση της  διαδικασίας γιατί υπάρχουν πράγματα σε εξέλιξη που τα χειρίζεστε αυτό είναι έτσι κι αλλιώς. Ο συνάδελφος ο Γιώργος ο Κάτανας αν θέλει τον λόγο. Όχι! Προχωράω παρακάτω. Ο Σάκης ο Μάστορας.

Μάστορας: είναι πολύ ευγενικό και απαιτείται από την στιγμή  (2:30 – 2:32 ΧΑΛΑΣΜΕΝΟ ΜΙΚΡΟΦΩΝΟ – συνεχάρη)

Παλούκας: Συνάδελφοι, ο καθένας κρίνεται από την παρακαταθήκη που αφήνει και από όποια θέση υπηρετεί το Συνδικάτο ή τον οποιοδήποτε Οργανισμό. Φίλε Σταμάτη Ρέλλια ανέλαβες αυτή την ΓΕΝΟΠ στην πιο δύσκολη εποχή. Την έστησες στα πόδια της και βεβαίως με την βοήθεια συναδέλφων και σήμερα εσύ αποφάσισες να φύγεις από την θέση του προέδρου. Σου εύχομαι και από την νέα σου θέση όταν θα φύγεις να αφήσεις τις ίδιες εντυπώσεις προσωπικά σ’ εμένα οι οποίες είναι άριστες διότι και έντιμος είσαι και πάντοτε το τηλέφωνο το είχες ανοιχτό να ακούς οποιονδήποτε και ειδικά από εμάς που είμαστε και μακριά. 

Για τον Γιώργο τον Αδαμίδη εμείς που προερχόμαστε από τα ίδια σπλάχνα το Σπάρτακο είναι διπλή η τιμή. Ο Γιώργος ο Αδαμίδης, δεν θα του πλέξω το εγκώμιο όμως είναι ένας άνθρωπος που μπορείς να συμφωνείς ή να διαφωνείς πολιτικά μαζί του σε θέσεις όμως δεν μπορεί να του προσάψει κανείς τίποτα ούτε για την εργατικότητά του, ούτε για την εντιμότητά του. Πέρυσι με το 36ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο βρεθήκαμε σε ένα ψηφοδέλτιο κάτω από μία ομπρέλα πολιτικών θέσεων οι οποίες στηρίχτηκαν με ευλάβεια και έτσι θα πάμε από εδώ και πέρα. Γιώργο σου εύχομαι σιδεροκέφαλος και οι αποφάσεις να είναι πάντοτε τέτοιες οι οποίες θα είναι μόνο για το καλό των εργαζομένων και βέβαια να πω και κάτι άλλο ότι είναι πρώτη φορά στα χρονικά της ΓΕΝΟΠ που μας προσπέρασε μία κυβέρνηση και μια Διοίκηση στις θέσεις μας. Όμως η ΓΕΝΟΠ έχει πολλά πράγματα να ασχοληθεί όπως και το κοινωνικό κομμάτι του ΟΚΔΕ που κάπου άκουσα μια κουβέντα, να δούμε με ποιο τρόπο θα δουλέψει, και πως θα ανασυγκροτηθεί γιατί σε λίγο θα έχουμε όλοι ανάγκη αυτό το κομμάτι που λέγεται ΟΚΔΕ εγώ είχα κάνει μία πρόταση από τότε που ήμουν στον ΟΚΔΕ να αλλάξει και η ονομασία του, για να μην μένουν στο πίσω μέρος του εγκεφάλου ορισμένων αρνητικές εντυπώσεις. Λοιπόν, γνωρίζω ότι θα τα πάτε μια χαρά, εμείς είμαστε εδώ να βοηθήσουμε προς όποια κατεύθυνση μας ζητηθεί. Να είστε καλά! Καλή δύναμη!

Αδαμίδης: Ευχαριστούμε τον φίλο τον Λευτέρη, έλα Φλώρα!

Παπαδέδε: Γιατί αυτό είναι και το σωστό να πούμε καλή αρχή και σιδεροκέφαλος αυτή είναι η πιο καλή ευχή, και να επιμείνω σ’ αυτό. Πιστεύω ότι εσύ είσαι σε θέση να το κάνεις. Στο επόμενο Συμβούλιο πρέπει να έρθουμε με πολύ συγκεκριμένα θέματα, να τα συζητήσουμε πολύ συγκεκριμένα, δεν έχει σημασία αν θα συμφωνήσουμε ή θα διαφωνήσουμε αλλά να ξέρουμε ακριβώς με πολύ σοβαρά τα ζητήματα κι επιτέλους η ΓΕΝΟΠ να μην βγαίνει αμπλαούμπλα αλλά να τοποθετείται με θέσεις.

Στραταντωνάκης Κώστας: Ναι γειά σας, κι εγώ ήθελα με τη σειρά μου, έπρεπε να γίνει διότι ίσως πέρυσι στο Συνέδριο φάνηκε από τον σημερινό απολογισμό ότι η Ομοσπονδία έπιασε πάτο. Έχει αρχίσει να ανεβαίνει. Έχει αρχίσει να παράγει ξανά έργο. Και αυτό φάνηκε με την Συλλογική Σύμβαση και ότι το πενταμελές το οποίο ήταν επάνω, η δουλειά δηλαδή ο συντονισμός ο οποίος έγινε στην ΓΕΝΟΠ με τον συνάδελφο τον Ρέλια έφερε ένα θετικό, καλό αποτέλεσμα. Εύχομαι και σ’ εσένα Γιώργο τον επόμενο απολογισμό να είναι εξίσου θετικό και για το καλό της Ομοσπονδίας των εργαζομένων και της ΔΕΗ. Για το σημερινό λοιπόν και λαμβάνοντας έτσι αφορμή από αυτό που είπατε ότι συζητάει η Διοίκηση θετικά την πρωτοβάθμια φροντίδα να την αναλάβει η ΔΕΗ να σας πω το πρόβλημα το οποίο αντιμετωπίζουμε στην Κρήτη και το αντιμετωπίσαμε από τότε που καταργήθηκαν τα ΠΕΚΑ. Το πρώτο ΠΕΚΑ το οποίο καταργήθηκε ήταν της Κρήτης – Ρόδου. Αυτό σημαίνει ότι οι εργαζόμενοι σ’ εμάς δεν είχαν ούτε το απαραίτητο δικαιολογητικό για πίσω από το Δελτίο Απασχόλησης για να είναι δικαιολογημένη η απουσία τους. Αναγκαζόμαστε με διάφορες μεθοδεύσεις με την βοήθεια άλλων ΠΕΚΑ να μπορούμε να βγάζουμε αυτό το δικαιολογητικό για να είναι καλυμμένο το Δελτίο Απασχόλησης. Σήμερα λοιπόν καταφέραμε τον τελευταίο απ’ τον Γενάρη από τον καινούργιο χρόνο να γίνει μια μεθόδευση μέσω της ΔΥΑΕ με  τα άτομα τα οποία έχει τις νοσοκόμες να γίνει αυτό το θέμα, θέλω να σας πω όμως ότι οι εργαζόμενοι στην Κρήτη, Ρόδο, πιστεύω και στα νησιά τα υπόλοιπα έχουμε μία επιπλέον οικονομική επιβάρυνση αν μη τι άλλο η ταλαιπωρία στην οποία μπαίνουμε για να πάμε στον γιατρό, μία επιπλέον οικονομική επιβάρυνση σε σχέση με την υπόλοιπη Ελλάδα και θα θέλαμε αυτό να το δείτε έτσι σε πρώτη προτεραιότητα. Έχουμε 3 – 4 χρόνια τώρα ένα τεράστιο πρόβλημα έτσι; Και δεν βλέπαμε λύση με τον τρόπο που το χειριζόταν η ΓΕΝΟΠ μέχρι χθες. Θέλουμε λοιπόν να είναι από τις προτεραιότητές σας η λογική του να συμμετέχουμε κι εμείς δηλαδή να μην επιβαρυνόμαστε τόσο πολύ στα έξοδα της πρωτοβάθμιας περίθαλψης όσον αφορά την Κρήτη – Ρόδο. Και πάλι σας ευχαριστώ και καλή επιτυχία στο έργο από τώρα και μετά΄.

Αδαμίδης: Ευχαριστώ τον συνάδελφο τον Κώστα, θα κλείσουμε αυτό  τον πρώτο κύκλο των τοποθετήσεων με τον φίλο και εμπειρότερο όλων τον Κώστα τον Κουτσοδήμα. Εμπειρότερος είναι όλων και, τι να κάνουμε Γιώργο εγώ τον Κουτσοδήμα ξέρω περισσότερο στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ όχι εσένα. Τι να κάνω; Μα ο Κουτσοδήμας είναι ο αρχαιότερος απ’ τον Κάτανα. Και στην ΓΕΝΟΠ είναι πιο παλιός από σένα.   

Κουτσοδήμας: Με αυτό που ειπώθηκε προηγούμενα ότι σήμερα είναι μία εθιμική μία γενική συζήτηση ή αν θέλετε μία περιγραφή και απουσιάζει θα έλεγα η θεματική ενότητα. Είμαι σίγουρος γιατί ειπώθηκε προηγούμενα ότι στα επόμενα Δ.Σ. πρέπει να υπάρχουν θεματικές ενότητες γιατί τα προβλήματα είναι σοβαρά. Και συνδυάζω τα σοβαρά προβλήματα με την ευχή μου ότι αυτή η νέα και μερική θα έλεγα ανασύνθεση του προεδρείου να είναι στην κατεύθυνση προστασίας των εργαζομένων αλλά προσέξτε όμως εκείνο το οποίο εμφανίζεται αυτή τη στιγμή είναι ότι στην λειτουργία μας από εδώ και πέρα θα εξακολουθεί να λειτουργεί παρά κάποιες διαφορετικές θέσεις και απόψεις σε ένα θα έλεγα αρκετά αφιλόξενο περιβάλλον, θα έλεγα ακόμα σε ένα ομιχλώδες τοπίο, το οποίο αυτό έχει να κάνει και με τα εσωτερικά της χώρας και με τις εξωτερικές παρεμβάσεις που έχει να κάνει με την Επιχείρηση, έχει να κάνει με τις ασφαλιστικές παρεμβάσεις, ναι ασφαλιστικές παρεμβάσεις, έχει να κάνει με την σκληρή φοροκαταιγίδα, έχει να κάνει με τις εργασιακές σχέσεις. 

Θέλω όμως να κάνω και μία επισήμανση αν θέλετε με την φιλική διάθεση ότι αυτό το Συνδικάτο αυτό είναι ένα από τα μοναδικά Συνδικάτα σαν ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ η οποία από μόνη της ακόμα εκφράζει έναν πολιτικό και συνδικαλιστικό λόγο, ποτέ δεν υπήρξε συνοδοιπόρος και πιστεύω με οποιαδήποτε σύνθεση άσχετα από μεμονωμένες φωνές απέναντι σε μία μνημονιακή πολιτική και σαν απόδειξη αυτό είναι και μην το προσπερνάμε τόσο εύκολα, ότι μόνο το Συνδικάτο αυτό με τον δικηγορικό σύλλογο Αθηνών που ήταν ο κύριος Παξινός πρώην πρόεδρος προσφύγανε στο Συμβούλιο της Επικρατείας να το ακυρώσουμε. Ήταν μια πράξη αν θέλετε αντίδρασης και αντίστασης σ’ αυτά τα οποία θα εμφανίζονταν στην πορεία. Θέλω να κάνω όμως και μία άλλη παρατήρηση πως κάποιος έστι φίλος, είναι λάθος συνδικαλιστικό να λέμε ότι οποιαδήποτε μορφή εξουσίας ή κυβέρνηση προσπέρασε την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, η οποιαδήποτε ταύτιση πιστεύω να μην είναι προσωρινή. Θέσεις με αυτό που έχει εκδηλώσει εδώ και χρόνια η ΓΕΝΟΠ ακόμα Πετραλιά που αναφερθήκατε προηγούμενα, αυτό δεν μπορεί να  ερμηνευτεί ως ένα κυβερνητικό, αν θέλετε, προσπέρασμα. Ένα άλλο θέμα το οποίο έτσι να το κλείσουμε αυτό  κάποτε και υπάρχουν αν θέλετε και τα επιχειρήματα αν θέλετε να βαδίσουμε και πρέπει να βαδίσουμε, σχετικά ότι ξέρετε σας κατηγοράμε σαν ομάδα , αν θέλετε, λειτουργίας ή εσείς που έχετε την ευθύνη λειτουργίας της ΓΕΝΟΠ ότι μέχρι σήμερα δεν κατορθώσατε τίποτα, δεν πετύχατε τίποτα. Θα μπορούσε κανείς να μην ανατρέξει στο χθες και να συμφωνήσει μαζί σας.  Θα πρέπει όμως να υπενθυμίσουμε ότι θα ήταν πολύ, αν θέλετε, δύσκολο για όλους να πάμε σε οποιαδήποτε νέα κατάκτηση και να έχουμε μια ίδια συμπεριφορά απέναντι στο τροφείο. Δηλαδή είχαμε μία ικανοποιητική θα λέγαμε δεν είπε κανείς ότι δεν είναι καλή η σύμβαση, πάνω σε μία κοινωνική παροχή. Αυτή η κοινωνική παροχή χαρακτηρίστηκε όπως χαρακτηρίστηκε, λιθοβολήθηκε από εντός και εκτός από τη λίστα Ρουμελιώτη που αποδείχτηκε χθες. Θα πρέπει λοιπόν να είμαστε λιγάκι πιο προσεκτικοί εάν όμως πάνω σ’ αυτή την κριτική θα έλεγα, να μην πω τίποτε άλλο κριτική, είχα σαν Κουτσοδήμας να προτείνω τίποτα διαφορετικό για να οδηγήσω το Συνδικάτο σε μία ταξική κατεύθυνση αλλά όμως με συγκεκριμένη θέση και πρόταση θα πω πως πρέπει ν’ αντιμετωπίσω αυτά τα ζώα τα οποία φύγανε από το πάρκο στην Αρμενία που φύγανε γιατί εγώ αν θέλετε είμαι μόνος μου και δεν έχω το αναισθησιογόνο να τα αφοπλίσω. Θέλω να προσθέσω αγαπητοί συνάδελφοι ότι κάποια μικρά βήματα έχουν γίνει, τα βήματα αυτά όμως θα πρέπει να τα συνδυάσουμε , να τα παντρέψουμε αν θέλετε, που δεν παντρεύονται και με το περιβάλλον. Ποιο είναι το περιβάλλον το συνδικαλιστικό που από μας ζητάνε; Απ’ την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ότι είμαστε το κέντρο της γης, ότι είμαστε οι μοναδικοί οι οποίοι θα σηκώσουμε στις πλάτες μας αυτό που αναφέρουμε μέσα σε ανακοινώσεις και σε Δελτία Τύπου για να υποβαθμίσουμε τον ρόλο μιας μικρής επιτυχίας ότι κύριε προσβάλλετε την κοινωνία και δεν έχετε κανένα δικαίωμα όταν η κοινωνία αναστενάζει να βγαίνετε εσείς οι μνημονιακοί, να βγαίνετε εσείς οι εργοδοτικοί, εσείς οι οποίοι κάνετε συναλλαγές με τις Διοικήσεις, ξεχνάμε όμως ότι υπογράψαμε Συλλογικές Συμβάσεις με δύο κυβερνήσεις το ίδιο περιεχόμενο το μνημονιακό και με δύο Διοικήσεις. Θέλω λοιπόν σαν ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ή σαν Σωματεία αν θέλετε, να βγει να εκδοθεί κι ένα Δελτίο Τύπου  που να καταγγέλλουμε τη νέα Διοίκηση   του Παναγιωτάκη ότι ξέρεις, είχες  συζήτηση συναλλαγής και συνδιαλλαγής μνημονιακής κατεύθυνσης για νέα Συλλογική Σύμβαση. Μια Συλλογική Σύμβαση οι οποίοι μας χρέωσαν εντός κι εκτός, μας χρέωσαν και έλλειμμα επαναλαμβάνω, έλλειμμα κοινωνικής ευαισθησίας γιατί πήραμε αυτό που μερικοί το χλευάζατε όπως το έλεγαν επικοινωνιακά στις τηλεοράσεις το τροφείο του σάντουιτς όταν εμείς οι ίδιοι κι αυτή την φτώχεια η μοναδική δεν υπάρχει άλλη  Ομοσπονδία δεν υπάρχει άλλη. Ψάξτε! Ακόμα απ’ το ΙΚΑ είμαστε η μοναδική Ομοσπονδία που έχουμε τέσσερις κωδικούς κρατήσεις υπέρ της φτώχειας και υπέρ της υγείας. Να λοιπόν γιατί δεν πρέπει να χαρακτηρίζουμε τους εαυτούς μας όλοι μας. Υπάρχουν άλλα επιχειρήματα αν θέλετε να πολεμήσουμε; Να κριτικάρουμε; Να διαφωνήσουμε κλπ με την λειτουργία ; Κι εγώ αν θέλετε στην παράταξή μου, στο ψηφοδέλτιό μου διαφωνώ με κάποια πράγματα από εκεί και πέρα όμως θα πρέπει να δούμε πως αυτό το σύστημα θα κρατηθεί όρθιο. Έχετε μάθει οι περισσότεροι αγαπητοί συνάδελφοι ότι οι επόμενες μέρες παρά τα χαρμόσυνα που ακούτε, και την άλλη φορά μίλησα σχετικά που επιμένανε κάποιοι από εδώ μέσα ότι πρέπει αυτή η Ομοσπονδία να υπογράψει Συλλογική Σύμβαση που να καταργεί το Νόμο 4024 κάποιοι μίλησαν για τον Παράδεισο, κι επαναλαμβάνω μία φράση όπως την επανέλαβα και τότε επειδή εγώ προσωπικά έχω πολλές αμαρτίες, δεν περιμένω κανέναν Παράδεισο. Εκείνο που περιμένω όμως και θα συμφωνήσω μαζί σου είναι ότι στηριζόμενος στις δυνάμεις μας γιατί αυτή η Ομοσπονδία έχει καταδείξει κι έχει αποδείξει ότι παρά τα λάθη και τις παραλήψεις η οποιαδήποτε αν θέλετε, σύνθεση   κατόρθωσε να γίνει αν θέλετε συζήτηση και χθες και σήμερα και αύριο και στο εσωτερικό και στο εξωτερικό. Κι ακόμα σήμερα αυτοί οι οποίοι υπογράψανε τον 2773 είτε λέγεται Μάνος είτε λέγεται Μητσοτάκης πάλι στρέφονται εναντίον μας.Θέλω λοιπόν να συγχαρώ και να ευχηθώ καλή δύναμη αλλά να ξέρει οποιαδήποτε σύνθεση, οποιοδήποτε προεδρείο ότι κανείς μόνος του όπως και καμία ποδοσφαιρική ομάδα εάν δεν λειτουργήσει το σύνολο με σεβασμό στην άποψη του καθενός και στην προσφορά το συνδικάτο αυτό δεν θα πάει μπροστά. 

Κάτανας: Μια κουβέντα μόνο να πω. Δεν θα έπαιρνα τον λόγο, επειδή παρατηρούσα τώρα το site, δεν μίλησα εγώ καθόλου, εγώ για τον Σταμάτη τον Ρέλια έχω τοποθετηθεί την προηγούμενη φορά για την προσφορά του και την εκλογή του Γιώργου του Αδαμίδη, βλέπω τα Site όλης της χώρας εδώ να υποδέχονται με διάφορους τρόπους την εκλογή του. Αυτό σημαίνει ότι ακόμα η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ είναι υπολογίσιμη δύναμη από πάρα πολλούς και νομίζω ότι το τελευταίο που είπε ο Κώστας νομίζω ο Γιώργος πρέπει να είναι ιδιαίτερα προσεκτικός και το προεδρείο συνολικά στις εκφράσεις προς τα έξω διότι είναι μια ευκαιρία να διορθώσουμε λάθη του παρελθόντος και να συντονιστούμε ή να συχνοτιστούμε λίγο με το σύνολο των αναγκών που έχει η ελληνική κοινωνία έτσι ώστε να μπορέσουμε να βελτιώσουμε  κατά το δυνατόν την όποια προσβολή μας έχουνε και το συσπείρωμα που είναι και της μόδας, βλέπετε τι γίνεται τώρα τελευταία με τους δημοσιογράφους, αυτής της ιστορίας. Βλέπετε δηλαδή την υποδοχή στις περισσότερες περιπτώσεις έτσι την αντικειμενική πάρα πολλές κακόβουλη κλπ, νομίζω ότι πρέπει να υπάρξει μια συνεργασία ολονών μας να βοηθήσουμε τον καινούργιο πρόεδρο που είναι καινούργιο πρόσωπο και τον υποδέχθηκαν με αρκετά καλή θα έλεγα και αυτό είναι μια διαφήμιση για την ΓΕΝΟΠ και να προσπαθήσουμε όλοι μαζί να διορθώσουμε γι αυτό χρειάζεται ιδιαίτερη προσοχή από το προεδρείο στο σύνολο του και με την εμπειρία των παλαιών και του Γιώργου που θα βγει πιο μπροστά από όλους μας να πετύχουμε το καλύτερο δυνατό γιατί όπως βλέπω και σήμερα οι επιθέσεις συνεχίζονται, και βέβαια ο λαϊκισμός είναι σε έξαρση, και πρέπει να τον αντιμετωπίσουμε. 

Αδαμίδης: Ευχαριστώ και τον φίλο τον Γιώργο. Αγαπητοί συνάδελφοι, πάμε στο επόμενο θέμα στο οποίο έχει αναφερθεί ο Σταμάτης ο Ρέλιας ο φίλος και πρόεδρος, σε σχέση με τα οικονομικά της Ομοσπονδίας με βάση και τις αποφάσεις. Γρήγορα γρήγορα θα κάνω εγώ μία μικρή εισήγηση, πολύ γρήγορα για να προχωρήσουμε σε μία συζήτηση επί του συγκεκριμένου αλλά όχι για λήψη απόφασης γιατί δεν μπορεί να γίνει κάτι τέτοιο. Και θα εξηγήσω τους λόγους. Αμέσως μετά το Δ.Σ. του Μαΐου στις 8/5/2015 ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας υλοποιώντας τις αποφάσεις του Δ.Σ. μου ζήτησαν να καταθέσω ως Ταμίας τότε ποιες είναι οι οικονομικές υποχρεώσεις των Συλλόγων – Μελών. Αγαπητοί συνάδελφοι, υπάρχουν δύο σοβαρά ζητήματα. το πρώτο είναι το ότι οι καταστατικές υποχρεώσεις της Ομοσπονδίας οι οποίες έχουν να κάνουν με τις αποφάσεις μας σε ότι αφορά την έκτακτη εισφορά. Στο Δ.Σ. επειδή ειπώθηκε λίγο της 26ης Φεβρουαρίου του 2015 λίγο πριν την Σύμβαση με ψήφους, μπορείτε να τρέξετε στα πρακτικά, να δείτε την εισήγηση του προέδρου και του γραμματέα. Του Σταμάτη του Ρέλια και του Αντώνη του Καρρά, ποια ήταν η εισήγηση για την έκτακτη εισφορά των δύο ευρώ. Στο κλείσιμο του Δ.Σ. επειδή είναι αναρτημένο και στο Διαδίκτυο, υπάρχει μία απόφαση με ψήφους συντριπτικής πλειοψηφίας όχι ομοφωνίας ότι θα έχουμε υπογραφή της Σύμβασης με αυτά τα χαρακτηριστικά και με την επιβολή έκτακτης εισφοράς 2€ στους Συλλόγους προς τα μέλη τους. Άλλωστε είναι και στοιχείο της Σύμβασης. Λέω άλλωστε είναι και μέρος της Σύμβασης αυτό. Ναι η Σύμβαση αναφέρει ότι παρακρατούνται 2€ κλπ κλπ. Αυτό δεν λέω τίποτα άλλο. Λέω ότι είναι μέρος της Σύμβασης το 2ευρω, υπάρχει μέσα στην Σύμβαση. Εμείς φίλε Σαράντο στο Δ.Σ. της 26ης αποφασίσαμε το 2ευρω για να κλείσουμε και την Συλλογική Σύμβαση με τα χαρακτηριστικά που έχει δηλαδή το τροφείο, τις τέσσερις μέρες άδεια, τα 5 ευρώ μετά την λήξη του μεσοπρόθεσμου κι όλα τα χαρακτηριστικά. Παρατηρείται το εξής φαινόμενο, δεν θα μπω σε μία ανάλυση γιατί θα κουράσω. Έχει δοθεί λοιπόν μια εμπεριστατωμένη και απόλυτα ειλικρινής επιστολή προς το προεδρείο το οποίο με την σειρά του την έχει δώσει στην Εξελεγκτική Επιτροπή η οποία αποτελεί και το πειθαρχικό όργανο του Συνδικάτου με βάση και το καταστατικό. Λοιπόν τι παρατηρείται εδώ; Υπάρχουνε λοιπόν από τους 25 Συλλόγους, υπάρχουν Σύλλογοι οι οποίοι μετά το 36ο Συνέδριο αποδεχτήκαμε  το 1,62. Υπάρχει μία αποδοχή του 1,62 στο σύνολο των μελών του Συνεδρίου. Κάποιοι πήγαν και προχώρησαν και δίνουν το 1,62 με μία διαδικασία  εντέλοντας την Διοίκηση της ΔΕΗ οι Σύλλογοι να κάνουν αυτή την δουλειά, να παρακρατεί δηλαδή απευθείας και να το αποδίδει στην ΓΕΝΟΠ, κάποιοι άλλοι Σύλλογοι ανελλειπώς πληρώνουν το ίδιο αντίτιμο του 1,62 που σημαίνει καταστατικά κατά την άποψή μου είναι απολύτως νόμιμο, υπάρχουν κάποιοι Σύλλογοι οι οποίοι δεν ακολουθούν το 1,62, έχουν οφειλές προς την Ομοσπονδία, και υπάρχουν κάποιοι άλλοι Σύλλογοι οι οποίοι έχουν υπογράψει την Συλλογική Σύμβαση, δεν αποδίδουν το 1,62 αλλά αποδίδουν το 2€. Ακριβώς έτσι είναι Φλώρα. Είναι για να κουνάς το κεφάλι σου, δεν είναι προσωπικό. Λέω για να δείτε ότι υπάρχει ένα τεράστιο πρόβλημα. Υπάρχουν Σύλλογοι που έχουν υπογράψει τις Συμβάσεις, αποδέχονται το 1,62, δεν αποδίδουν το 2€ γιατί δεν είναι έτοιμοι. Υπάρχουν άλλοι Σύλλογοι που δεν έχουν αποδεχτεί μέχρι τώρα το 1,62 αλλά έχουν υπογράψει την Σύμβαση κι αποδίδουν το 2€. Αντιλαμβάνομαι λοιπόν εγώ αγαπητοί συνάδελφοι ότι έχει να κάνει με τον χρόνο υλοποίησης  της Σύμβασης, γιατί είναι Σύλλογοι οι οποίοι από την πρώτη στιγμή συμμετέχουν με το 1,62 με τον χρόνο υλοποίησης της Σύμβασης αλλά και στις δύο περιπτώσεις είναι αντικαταστατική. Δηλαδή αυτός που δίνει 1,62 και δίνει και 2 € είναι αυτός που είναι καταστατικά εντάξει ο Σύλλογος. Οι άλλοι Σύλλογοι που δίνουν μόνο το 1,62 έχουν έλλειμμα στην απόφαση της 26ης Φεβρουαρίου. Οι άλλοι που δίνουν μόνο το 2€ έχουν έλλειμμα στην απόφαση του Συνεδρίου για το 1,62. Πρέπει λοιπόν το επόμενο χρονικό διάστημα φίλε Γιώργο Γκαραβέλλα να υπάρχει μία συνάντηση, εγώ θα είμαι παρόν σ’ αυτή την διαδικασία αν χρειαζεται να βοηθήσω, όχι τόσο με την τυπικότητα του Οργάνου, να κουβεντιάσουμε ποιο είναι το μέλλον αυτής της ιστορίας για να έρθει να συζητηθεί εδώ, αν θα προχωρήσει η διαδικασία του πειθαρχικού, που νομίζω ότι δεν χρειάζεται, μπορεί να λυθούν τα πράγματα πολύ πιο εύκολα, και να δοθούν και οι απαραίτητες διευκρινήσεις και οι λογικές και πάντα με βάση το πότε θα υλοποιείται και η σύμβαση, θα πω στο κλείσιμο κάποια πράγματα κι εδώ ολοκληρώνω αυτή την προσέγγιση. Σας έκανα λοιπόν μία πλήρη ενημέρωση, δεν μπήκα στο ποιοι Σύλλογοι είναι, νομίζω ότι η Εξελεγκτική Επιτροπή έχει την επιστολή, έχει όλα τα στοιχεία και έχετε καταλάβει ποιοι είναι οι καταστατικοί και ποιοι είναι μερικώς αντικαταστατικοί οι οποίοι συνδέονται, για να μην παρεξηγηθούμε, εγώ το αντιλαμβάνομαι ότι συνδέονται με το τροφείο, αλλά δεν παύει να δημιουργεί ένα πρόβλημα στην ρευστότητα και την λειτουργία της Ομοσπονδίας. Εδώ το κλείνω γιατί δεν θεωρώ, δεν είναι προσωπικό, να πω έναν Σύλλογο ξέρω εγώ ο οποίος δεν έχει κανένα απολύτως πρόβλημα. Ναι το προεδρείο με την λειτουργία συμμετέχει κάνει να πούμε σε όλες αυτές τις αποφάσεις, υπέγραψε την Σύμβαση, δεν ήρθε ακόμη ο χρόνος να υλοποιήσει το 2€. Είχε εκλογές, θέλει τις αποφάσεις των οργάνων του, αλλά θα μπορεί να θεωρηθεί με βάση τα όσα λέει το καταστατικό αντικαταστατικό. Είμαι βέβαιος όμως ότι δεν συμβαίνει αυτό γιατί στηρίζεται η διαδικασία. Άρα πριν μπούμε στην διαδικασία της αποκλειστικής λειτουργίας του πειθαρχικού . Επειδή όμως έχεις τα λέει αρμοδίως η επιστολή από το προεδρείο νομίζω Γιώργο ότι μαζί με τ’ άλλα μέλη της Ε.Ε. πρέπει τις αμέσως επόμενες ημέρες να γίνει η πρόσκληση των Συλλόγων, δεν είναι θέμα παρατάξεων για να κουβεντιάσουμε επί του συγκεκριμένου θέματος.               

Γκαραβέλλας: Χωρίς να είμαστε σε απαρτία κάναμε μία πρώτη συζήτηση και αποφασίσαμε, έχει γραφτεί το κείμενο, αύριο θα κοινοποιηθεί σε όλους τους Συλλόγους. Όχι μόνο σ’ αυτούς που έχουν δώσει, σε όλους τους Συλλόγους, ότι μέσα σε ένα δεκαήμερο όλοι οι Σύλλογοι να τακτοποιηθούν σύμφωνα με το καταστατικό, ν’ τακτοποιήσουν μάλλον τις οικονομικές υποχρεώσεις σύμφωνα με ότι απορρέει από το καταστατικό. Εάν μέσα στο δεκαήμερο αυτό δεν τακτοποιήσουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις τότε θα ξανασυνεδριάσει το Όργανο και θα προβεί πάλι στις απαιτούμενες αυτές ενέργειες σύμφωνα με το άρθρο του καταστατικού που προβλέπει πειθαρχικά και όλα τα σχετικά, με το άρθρο 12 του καταστατικού. Αυτή ήταν μια πρώτη απόφαση που πήραμε σήμερα. Αύριο θα σταλεί στους Συλλόγους, σε όλους τους Συλλόγους, επαναλαμβάνω, σε όλους, μηδενός εξαιρουμένου και θα περιμένουμε τις απαντήσεις και μετά το δεκαήμερο θα γίνει αυτό που λες εάν κάποιος δεν συμμορφωθεί θα τους καλέσουμε στην Ομοσπονδία. 

Αδαμίδης: Ωραία, εγώ αγαπητοί συνάδελφοι, μετά από αυτή την διευκρίνιση προφανώς θα δώσω τον λόγο σε όποιον συνάδελφο θέλει, αλλάόμως αυστηρά για ένα δίλεπτο για το συγκεκριμένο για να μην μπούμε σε λεπτομέρειες γιατί δεν έχω  κάνει καμία ανακοίνωση επί των Συλλόγων. Το θέμα το χειρίζεται η Εξελεγκτική Επιτροπή, ζητάω ένα δεκαήμερο αλλά επί του συγκεκριμένου βλέπω ήδη σηκώνει το χέρι ο πρόεδρος της ΕΤΕ ο φίλος ο Μανώλης.

Τωμαδάκης: Να ευχηθώ κι εγώ καλή επιτυχία Γιώργο. Όσον αφορά τον φίλο μου τον Σταμάτη τον Ρέλια, τουλάχιστον μαζί είχαμε δουλέψει ως Οργανωτικό   Γραφείο το ότι ήταν εργάτης και θα συνεχίσει να είναι εργάτης το πιστεύω και το ξέρω. Εύχομαι κι από τα νέα του καθήκοντα να συνεχίσει να είναι εργάτης. 

Όσον αφορά στο θέμα που συζητάμε νομίζω ότι αλλάζουμε σε κάθε Δ.Σ. δίχως να λαμβάνουμε υπόψη μας τις θέσεις μας, ανά δεκαήμερο. Ο πρώην πρόεδρος είπε στο τελευταίο Δ.Σ. που είχαμε κάνει ότι εντός δέκα ημερών θα δοθεί λύση, δεν έχει δοθεί λύση. Δεν αντιλαμβάνεστε ότι έχετε ένα εξώδικο που λέει συγκεκριμένα πράγματα. Και βάσει του εξωδίκου έχουμε ξεφύγει. Εάν πάμε στις «καλένδες» που λέει το καταστατικό, δεν πρόκειται να τελειώσει ούτε στο επόμενο εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο που θα χουμε. Άρα λοιπόν ή αυτό το Δ.Σ. σήμερα πάρει απόφαση ή σ’ ένα μήνα ή σ’ ενάμισι μήνα ή σε δύο μήνες ότι θα πάει και θα λύσει τα θέματα Οργανωτικό Συνέδριο ή ας γίνει η εφαρμογή του καταστατικού και δεκαήμερα μέχρι σήμερα έχουν δοθεί πολλά. Εμείς που έχουμε υπογράψει αυτό το εξώδικο, δυστυχώς απολογούμαστε στα μέλη μας και στα Δ.Σ. μας, και είμαστε εκτεθειμένοι. Κι εγώ δεν είμαι διατεθειμένος όσον αφορά εμένα να συνεχίσω να εκτίθεμαι απέναντι στο Δ.Σ. της ΕΤΕ . Ευχαριστώ!

Αδαμίδης: Είναι κατανοητό αυτό, ευχαριστούμε Μανόλη. Είναι κάποιος άλλος συνάδελφος που θέλει να πει κάτι για αυτό; Ο Σάκης ο Μάστορας.

Μάστορας: λοιπόν πρέπει να ξεκινήσουμε με έργα αυτό τον νέο κύκλο της διαδικασίας του νέου προεδρείου  αυτής της ΓΕΝΟΠ που υποτίθεται ότι θέλουμε να στήσουμε στα πόδια της ξανά. Και θα ήταν καλό να ξεκινήσουμε από αυτό το σημαντικό έργο του οικονομικού τομέα  το οποίο θα δώσει και την βάση που θα πατήσει αυτό το σαθρό μέχρι στιγμής οικοδόμημα που έχει καταντήσει η ΓΕΝΟΠ κι εκεί πάνω θα οικοδομηθεί σωστά. Όλοι αυτό θέλουμε λοιπόν είτε από αριστερά το βλέπεις είτε από δεξιά το βλέπεις είτε κεντρώα είτε ντιπ παπαρ από κατ  ας το πουμ ελαφρώς λίγο πιο εξειδικευμένα χωρίς οικονομική διαδικασία εύρωστη δεν μπορεί να λειτουργήσει η Ομοσπονδία. Το πάθαμε το μάθαμε. Το πληρώσαμε καιρός είναι να μην πληρώσουμε περισσότερο από δω και πέρα. Υπάρχει μία καλή γνώμη, καλή άποψη, καλή θέληση απ’ όλους για να συνεχίσουμε να λύσουμε ένα ζήτημα. Το καταστατικό το ξέρουν όλοι κι όποιος δεν το ξέρει το άρθρο 12. Σε ένα μήνα θα κάνει έναν έλεγχο η Εξελεγκτική, σε ένα μήνα έχει δικαίωμα να το δώσει στο Δ.Σ., σε ένα μήνα το Δ.Σ. θα του πει να το κοιτάξει, σε ένα μήνα πρέπει να το θέσει σε Δ.Σ. τελείωσε η θητεία της παρούσας ΓΕΝΟΠ. Εάν υπάρχει κι άλλη θέση προφανώς και δεν είναι κανένας αρπαγμένος από τα μαλλιά για να κάνει κάποια διαδικασία δικαστική ή να ζορίσει το Συνδικάτο όπως κάνανε τα Σωματεία που υπόγραψαν το εξώδικο και να λέμε σας εκτελούμε στα πέντε μέτρα. Προφανώς άλλη σημασία έχει αυτή η διαδικασία της αποστολής εξωδίκου. Θα παρακαλούσα λοιπόν, κι ας το πει κι ο Μανώλης,  μια και είμαστε μαζί στη ζωή αυτή, εφόσον έχει ξεκινήσει η διαδικασία με την Εξελεγκτική Επιτροπή, και εντός δεκαημέρου θα πρέπει να υπάρχει αποτέλεσμα σειρά της Εξελεγκτικής Επιτροπής που θα το κοινοποιήσει στο Δ.Σ. κι από εκεί και μετά θα πάνε όλες οι διαδικασίες. Εγώ θα πρότεινα φίλε Μανώλη να κάνουμε λίγο ακόμα υπομονή, ναι να υπάρχει αποτέλεσμα, θα προσαρτηθούν χαρτιά και θα απαντηθούν εγγράφως όλα αυτά τα πράγματα, αν δεν απαντηθούν μέσα σε δέκα ημέρες υποτίθεται ότι ξεκινάει η διαδικασία. Και εντάξει ας αφήσουμε όλες τις υπόλοιπες διαδικασίες για να τσακωνόμαστε σ’ άλλα θέματα κι επί των οικονομικών προφανώς υπάρχουν ζητήματα, προβλήματα όλα να γίνουν κατανοητά, όλα να τα δούμε, όλα να βοηθήσουμε όλοι αλλά πρέπει να βάλουμε το χέρι μας επί … και να πούμε εδώ σταματάει η διαδικασία, εδώ σταματάει η γκρίνια κι εδώ κάνουμε κατανοητό ότι όλοι έχουν ίδια ευθύνη για το αν θα συνεχίσει η Ομοσπονδία οικονομικά να είναι εύρωστη ή όχι. Ευχαριστώ. 

Σαράντος: Λοιπόν κοιτάτε να δείτε, εμείς έχουμε μια άλλη λογική. Εμένα αυτό το πράγμα προς την Εξελεγκτική Επιτροπή μου θυμίζει κάτι χειρότερο, κι επιτρέψτε μου να το πω, από τα τελεσίγραφα των λεγόμενων θεσμών   και των τροϊκανών και των άλλων. Κοιτάχτε το θέμα είναι σοβαρό και σύνθετο. Εγώ κατανοώ τους λόγους και τις πρωτοβουλίες που παίρνουν τα Σωματεία. Κοιτάχτε να δείτε όμως εγώ γνωρίζω λοιπόν τι πρέπει να πω και να καταστείλω το καταστατικό και στην μία και την άλλη κατεύθυνση κι επί παντός. Αλλά ωστόσο όμως πρέπει να δούμε συγκεκριμένα πράγματα τι είναι η έκτακτη εισφορά και σε ποιον μπορεί να την βάλει η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Λέει λοιπόν συγκεκριμένα το 58 άρθρο και το άρθρο 59. Λοιπόν η εισφορά η έκτακτη είναι λοιπόν στα Σωματεία μέλη της. Ένα το κρατούμενο. 

Δεύτερο το κρατούμενο, ανεξάρτητα λοιπόν που δεν ήμουνα στην Συνεδρίαση εκείνη αλλά μπορεί να ήμουνα εδώ αλλά ξέρετε άμα είμαι παραέξω μπορεί να κουβεντιάζω, εμείς ζητάμε για να μας δώσετε και τα πρακτικά πέρα απ’ αυτά που είναι αναρτημένα, τα χειρόγραφα και το ηχητικό. Τι κουβεντιάσατε και τι θέματα είχατε εδώ και τι τελική απόφαση πήρατε. Λοιπόν αν πήρατε αυτή δεν πειράζει.

Και πάμε παρακάτω τρίτο ζήτημα. Κοιτάξτε να δείτε λοιπόν με όσο ξέρουμε, τα γράμματα που ξέρουμε και γνωρίζουμε. Άλλο πράγμα είναι αποτυπωμένο σας είπα στο γράμμα κατ’ αρχήν και στο πνεύμα της ίδιας της ρύθμισης της παραγράφου 6 για να μην ψάχνουμε παραπάνω και το γυρνάω των γενικών ρυθμίσεων της τελευταίας Συλλογικής Σύμβασης. Συμφωνείτε από την 1η του επόμενου της υπογραφής της παρούσα ΕΣΣΕ μήνα, η ΔΕΗ Α.Ε. να παρακρατά πέραν του ήδη παρακρατούμενου ποσού ως έκτακτη συνδικαλιστική εισφορά από την μισθοδοσία εκάστου μισθωτού μέλους των συμβαλλόμενων πρωτοβάθμιων Σωματείων. 1ο το κρατούμενο και όχι όλων των Σωματείων. Πάμε παρακάτω. Λοιπόν και εδώ ακόμη και των συμβαλλόμενων είναι ένα ζήτημα αν μπαίνει ως έκτακτη συμβολή γιατί να λέει των συμβαλλόμενων κι όχι όλων λέω εγώ. Λοιπόν πάμε παρακάτω. Ποσό 2% παρακρατεί υπέρ των πρωτοβαθμίων εισφορών για χρονικό διάστημα μέχρι την λήξη. Άρα λοιπόν σας λέω ότι είναι τελεσίγραφο αν θέλετε με άλλους όρους να κουβεντιάσουμε το έχουμε πει και το χουμε δηλώσει. Δεν ήταν το τρφείο ή κάτι άλλα. Ήταν η λογική κατεύθυνση, ο χρόνος, ο τρόπος και μια σειρά άλλα ζητήματα και προτεραιότητες για την Συλλογική Σύμβαση. Που φωνάζαμε Σωματεία και Συνδικαλιστικές παρατάξεις. Αν θέλετε λοιπόν να κουβεντιάσουμε αυτό το πραγματάκι με βάση το καταστατικό,    τι έγινε και γιατί πρέπει να ναι δύο και να μην είναι τέσσερα ευρώ και για μικρότερο ή μεγαλύτερο χρονικό διάστημα λοιπόν ας το κουβεντιάσουμε. Με άλλες προϋποθέσεις έχει συγκεκριμένους λόγους και συγκεκριμένους σκοπούς το καταστατικό. Λοιπόν, κοιτάτε να δείτε επειδή για το τροφείο λέω λοιπόν μέχρι την κουβέντα που κάναμε εδώ άλλα πράγματα είχαμε στο προσχέδιο και ήρθαν στο παρά ένα για να διασώσουμε μερικά πράγματα που δεν μπορέσαμε με όποια νομική συνδρομή κι αν είχαμε να διασώσουμε ενώ όλη η πλειοψηφία η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θέλω να σας πω λοιπόν ούτε δεκαήμερο ούτε τίποτα ουσιαστική κουβέντα να μας δώσετε τα χειρόγραφα και τα ηχητικά πρακτικά ν’ αναζητήσουμε κι εμείς τους τρόπους γιατί εμπάς η περιπτώσει φαίνεται ότι δεν θέλουμε λοιπόν να λύσουμε τα ζητήματα στο πόδι, δεν θέλουμε να τα λύσουμε με τελεσίγραφα το επαναλαμβάνω, θέλουμε ν’ ανοίξουμε καινούργιους δρόμους, θέλουμε όποιες διαφορές έχουμε να τις λύσουμε και δεν θα παραλείψουμε σωματειακά και άλλα ζητήματα στο χώρο. Έτσι λοιπόν γιατί υπάρχει κι ακριβώς ακόμη και στο γράμμα της Συλλογικής Σύμβασης υπάρχει και κάτι άλλο που θα κάνουν και τα μέλη μας. Έτσι; Γιατί είναι άλλο πράγμα την εισφορά να την βάλεις στο Σωματείο μου, στο διπλανό, σε όλα τα σωματεία της δύναμης της ΓΕΝΟΠ και άλλο πράγμα αυτό γιατί έχουν κι οι εργαζόμενοι δικαιώματα να κάνουν με βάση τους νόμους. Και δεν θέλουμε να πάμε κι εκεί. 

Χατζάρας: Όσον αφορά το προεδρείο και πριν την καταστατική υποχρέωση των σωματείων, νομίζω ότι πρέπει να υπάρξει αυτή η διαδικασία κι έτσι πρέπει να γίνει. Βεβαίως με τελεσίγραφα δεν νομίζω ότι θα βρεθεί λύση. Νομίζω ότι πλέον βλέπω ότι υπάρχει καλή πρόθεση από όλους κι από τον Σάκη κι από τον Μανώλη μπορούμε κάλλιστα να συνεννοηθούμε για να δούμε ποια είναι τα προβλήματα και η αντιμετώπισή τους. Τώρα, στο θέμα του 2ευρω επειδή εγώ ο ίδιος πήγα στη ΔΑΝΠΟ και σας το λέω σήμερα για να κάνω εγώ ο ίδιος προσωπικό έγγραφο για το 2ευρω, σας πληροφορώ ότι υπάρχει πρόβλημα. Ακόμα η νομική υπηρεσία δεν μπορεί ν’ απαντήσει. Κι αυτό γιατί το λέω; Κοίταξε εγώ δεν είμαι με τον Λαφαζάνη, υπάρχει κενό γιατί ένας κόσμος μπορεί να θέλει να δώσει αλλά υπάρχει νομικό κενό. Δεν μπορεί ν’ απαντήσει η ΔΑΝΠΟ αυτή τη στιγμή έχει πρόβλημα ν’ απαντήσει. Κι αυτό το ερώτημα έχει μπει εδώ και δέκα μέρες. Και το κανα σκόπιμα κι ακόμα δεν απαντούν. Κι εδώ αντιλαμβάνεστε ότι είναι πραγματικά ένα ζήτημα. Και θα πρέπει να το δει από εκεί και πέρα η Ομοσπονδία και να το δει και πως θα γίνει αυτό το πράγμα γιατί με βάση τον 1064 και με την υπόθεση του Ρακιτζή που υπήρχε το προηγούμενο χρονικό διάστημα και υπάρχει αυτό το λέρωμα στην Ομοσπονδία και των προσώπων, νομίζω ότι υπάρχει ζήτημα να πάρει η Ομοσπονδία χρήματα απευθείας. Αυτό ήθελα να πω και παρακαλώ πολύ δεν θέλω σύντροφε πρόεδρε να μπούμε σε ενέργειες τελεσιγράφων. Νομίζω ότι είπαμε ότι θα πάμε σιγά – σιγά και θα δούμε την διαδικασία την συγκεκριμένη. 

Αδαμίδης: Ωραία. Εγώ κρατάω αυτό που είπε ο Μανώλης και ο Σάκης και αυτό που πρότεινε ο Γιώργος ο Γκαραβέλλας. Έτσι κι αλλιώς η διαδικασία έχει ξεκινήσει. Αλλά στο πλαίσιο του πνεύματος του Σαράντου που έβαλες κι εσύ κι ο Σάκης και τώρα μόλις ο Νίκος, και με δική μου επίβλεψη και πρωτοβουλία θα πάμε στο επόμενο χρονικό διάστημα να κουβεντιάσουμε αυτό το συγκεκριμένο θέμα να λυθεί. Σε ότι αφορά το συγκεκριμένο αν μπορεί, δεν μπορεί η ΔΑΝΠΟ να κρατήσει μια χαρά μπορεί από την στιγμή που ο μισθωτός κάνει αίτηση εδώ του κρατάει για το Χ  η τράπεζα και για την Χ ιστορία, αυτά να τ’ αφήσει κατά μέρος όχι σ’ εμάς. Όταν πάρει εντολή από τον μισθωτό είναι υποχρεωμένη να παρακρατήσει για τον φορέα που χρωστάει ο μισθωτός. Τελεία και παύλα. Το ξέρω μου το είπαν κι εμένα, να το δούμε νομικά κι όταν τους είπα εγώ εκεί πως παρακρατάς έχεις νομική υποστήριξη οτιδήποτε άλλο; Δεν μπορούσε και ήταν θέμα παρακράτησης και επέμβασης Ρακιτζή στο δευτεροβάθμιο χωρίς εντολή του φυσικού μέλους. Από την στιγμή που το φυσικό μέλος, κι αυτό έκανε το πρωτοβάθμιο Σωματείο με την απόφασή του, δίνει εντολή το φυσικό μέλος μια χαρά παρακρατεί και τελείωσε η υπόθεση Άρα λοιπόν νομίζω γραμματέα… αν υπάρχει κάτι διαφορετικό… δηλαδή δεν κλείνουμε μ’ αυτή την πρόταση για το δεκαήμερο;

Καρράς: Λοιπόν συνάδελφοι, για το θέμα αυτό της παρακράτησης. Ξέρετε ότι είμαι από τους ανθρώπους που πολλές φορές εξαντλώ απάνω στη σύνθεση και την συναίνεση για να πετύχουμε δύο στόχους. Θα μου επιτρέψετε να σηκωθώ. Οι δύο συγκεκριμένοι στόχοι, είναι αυτοί που όλοι έχουμε συναποφασίσει. Δεν θα  μιλάω για πολύ ώρα αφήστε το ωχ! Αλλά πρέπει κάποια στιγμή να ξεκαθαρίσουμε και το παιχνίδι διότι για δύο ζητήματα όλοι συναινούμε ότι πρέπει το επόμενο χρονικό διάστημα και μέσα από τις πολιτικοσυνδικαλιστικές τοποθετήσεις σας πρέπει να τα χουμε ως στοιχεία για να ‘ναι δυνατή η ΓΕΝΟΠ. Το πρώτο κομμάτι είναι να χουμε στρατό που σημαίνει κανένα σωματείο δεν πρέπει να ναι έξω και πέρα από το Συνδικάτο στην  ομπρέλα της Ομοσπονδίας και το δεύτερο στοιχείο που βάζετε όλοι σας, είναι να έχει ευρωστία η Ομοσπονδία για να μπορεί να λειτουργεί. Και το τρίτο στοιχείο που βάζουν οι εργαζόμενοι είναι ότι η Ομοσπονδία πρέπει να τελειώσει με τα βαρίδια του παρελθόντος. Όσοι έχουν πάει σε συγκεντρώσεις το χουν αντιληφθεί από τους εργαζόμενους  ότι αυτό θέλουνε. Λοιπόν, θεωρώ ότι ένα χρόνο εξαντλήσαμε ένα διάλογο μεταξύ των συνδικάτων και προς τις δύο κατευθύνσεις. Εάν χρειάζεται να το συνεχίσουμε θα το συνεχίσουμε αλλά από εκεί και πέρα θα πρέπει όλοι να καταλάβουμε, κι εγώ δεν θα είμαι αυτός που θα απεμπολήσω διότι κανένας από εμάς το Δ.Σ. δεν μπορεί να λέει άλλα πράγματα από αυτά που υιοθετούνται στο καταστατικό. Και αν θέλετε, το χω πληρώσει κι αν θέλετε, και σαν παράταξη και ως πρόσωπο. Μπήκαμε σε μια διαδικασία Συνεδρίου και δεν άλλαξα πτυχή από το καταστατικό. Ναι βέβαια μπορεί να στρογγυλοποιούμαι λίγο  τα πράγματα και να λέμε ότι μπορεί να τα καταβάλλει στην τράπεζα, δεν είναι έτσι. Αυτό το λέει ο 1264, δεν ξέρω ποιος το λέει, όμως αυτοί οι προηγούμενοι από μας και τα συνέδρια που αποφάσιζαν το καταστατικό θεωρώ ότι ήταν πιο σοφοί, γιατί αν πάμε στην πολιτική της ΓΣΕΕ σε λίγο δεν θα χει να λειτουργήσει. Γιατί μέσω ΟΑΕΔ πια δεν παίρνει αυτά που παίρναμε μέσα απ’ τους κωδικούς εμείς. Θα πρέπει λοιπόν να σκύψουμε όλοι μαζί και να δούμε θέλουμε ν’ αλλάξουμε το καταστατικό στα άρθρα αυτά; Περί τακτικών ή εκτάκτων συνδρομών; Ελάτε εδώ να συμφωνήσουμε σ’ ένα οργανωτικό Συνέδριο και να πούμε ναι υπάρχουν κι άλλοι τρόποι. Θεωρώ ότι κανένας δεν το πιστεύει αυτό. Και δεν το πιστεύει γιατί όλοι έχουμε δράσει στα Σωματεία – Μέλη μας που αν τα Σωματεία – Μέλη μας αλλάξει η τακτική του να πληρώνει το φυσικό μέλος, ο εργαζόμενος κατευθείαν μέσα από την εργοδότρια εταιρεία το Σωματείο – Μέλος κανένα Σωματείο – Μέλος δεν μπορεί να λειτουργήσει. Ποιο είναι αυτό το σωματείο – μέλος που μπορεί να μαζέψει τις συνδρομές από τους εργαζόμενους χωρίς αυτή την διαδικασία; Χωρίς μία αίτηση, μία εξουσιοδότηση; Άσε κανένα σωματείο δεν λειτουργεί και κανένας Συνεταιρισμός ή κανένας «Φυσιολάτρης» και κανένας συνεταιρισμός ούτε αγροτικός, ούτε τίποτα. Ούτε σύλλογοι Γονέων και κηδεμόνων πια δεν έχουν φτάσει σ’ αυτό το σημείο. Σε λίγο θα ζητάν να μαζεύουν οι καθηγητές. Κι αυτό κάνουν. Αφήστε τα αυτά. Πάμε παρακάτω. Θεωρώ ότι, στις προτάσεις που ακούστηκαν, λοιπόν υπάρχουν πολλά θέματα και δεν πρέπει να τα ενισχύουμε αυτά και να σας πω και κάτι; Πράγματι είναι έτσι όπως λέει ο Γιώργος θα συμφωνήσω απόλυτα, ότι ένα φυσικό μέλος, απλό μέλος, παρότι αναδείχθηκε το τελευταίο χρονικό διάστημα με τα φυσικά μας μέλη εμάς είναι τα σωματεία μας κι όχι οι απλοί εργαζόμενοι, πράγματι μπορεί να το κάνει αυτό, δια νόμου μπορεί να το κάνει. Όταν εγώ δίνω συνδρομές στον ΟΑΕΔ να πάνε προς μία κατεύθυνση, λέω ΟΑΕΔ, να πληρωθούν οι εργαζόμενοι και η ΓΕΝΟΠ δεν πληρώνει εργαζόμενους, τότε έχει το δικαίωμα ο ΟΑΕΔ να πάει κατευθείαν τα λεφτά στους εργαζόμενους και να παρακάμψει τη ΓΕΝΟΠ. Το ίδιο μπορεί να γίνει και με τα Σωματεία – Μέλη. Διότι όλα τα Σωματεία – Μέλη είναι δεσμευμένα σε ένα πράγμα στο καταστατικό τι λέει; Σου κρατάω φίλε Χ ποσό κι έφερα παράδειγμα τον Τωμαδάκη για την ΕΤΕ που εγώ λειτούργησα αλλά εσύ είσαι υποχρεωμένος να δίνεις στο Εργατικό κέντρο, να δίνεις στις ΤΔΕ, να δίνεις στο ταμείο αλληλοβοήθειας, να δίνεις στην Ομοσπονδία. Κι όταν δεν το κάνεις έχω εγώ το δικαίωμα να κάνω αυτή την παρέμβαση και συμφωνώ απόλυτα με τον πρόεδρο στο ότι ένα φυσικό μέλος μπορεί. Το θέμα είναι ότι από εδώ και στο εξής θα εξαντλήσουμε άλλη μια χρονιά διεκδικώντας το ότι πρέπει να πειστούμε να υλοποιήσουμε το καταστατικό; Εντάξει εγώ λέω να δώσουμε τις δέκα μέρες, έτσι κι αλλιώς να στείλει ένα γράμμα η Εξελεγκτική να γίνει μία άλλη κουβέντα. Τώρα εμείς πήραμε και μία απόφαση, και μέσα απ’ την παρότρυνση του πρώην προέδρου. Ότι δώστε δέκα μέρες να το συζητήσουμε πριν φτάσουμε στο σημείο της Εξελεγκτικής. Του δώσαμε δέκα μέρες, το συζήτησε θέλετε να πούμε τ’ αποτελέσματα; Τα σωματεία τα κάλεσε ένα- ένα. Τους καταμετρητές, όλο τον κόσμο κάλεσε αυτούς που είχαν κάποιες ενστάσεις, καλέσαμε και το Σωματείο των επιστημόνων, όχι συζητήσαμε γενικότερα Φλώρα και για τα άλλα πράγματα τα οικονομικά.  Βρήκαμε λύσεις. Αν πρέπει να το κάνουμε να το κάνουμε, να το εξαντλήσουμε. Κι εγώ συμφωνώ αλλά μέχρι ένα σημείο ρε παιδιά. Μέχρι ένα σημείο αν θέλουμε να λέμε αυτά που λέμε και τα πιστεύουμε. Ότι η ΓΕΝΟΠ θα πρέπει να στηθεί και στην οικονομική της ευρωστία αλλά και στο να μαζέψουμε το λαό πίσω. Λοιπόν σταματάω εδώ, θεωρώ ότι θα μας δοθεί και η δευτερολογία. 

Αδαμίδης: Αντώνη σε παρακαλώ λίγο μείνε για ένα δευτερόλεπτο, γιατί υπάρχει ένα θέμα και θα το εξηγήσω αμέσως. Άρα κλείνουμε το προηγούμενο θέμα με βάση την πρόταση της Εξελεγκτικής και τις επισημάνσεις που έγιναν από το προεδρείο, στο επόμενο δεκαήμερο θα υπάρξει συγκεκριμένη απόφαση φίλε Μανώλη και Σάκη και οι υπόλοιποι, θα κουβεντιάσουμε για να ξέρουμε τουλάχιστον να είναι καθαρό και πάνω από το τραπέζι για να μην είναι παρερμηνείες και τι κουβέντες κάνουμε αν είναι γι αυτό το θέμα ή αν είναι για κάποιο άλλο. Τώρα επειδή υπήρξε ένα προσωπικό ζήτημα, με θετικό πρόσημο, θέλω να δώσω το λόγο για ένα λεπτό στον Σταμάτη. Αφορά το προσωπικό εσένα Αντώνη αλλά με θετικό πρόσημο. 

Ρέλιας: Θέλω λίγο ν’ απαντήσω στον συνάδελφο τον Αναγνώστου ο οποίος έχει βοηθήσει την ΓΕΝΟΠ όσο λίγοι στην λειτουργία της. Θέλω μόνο να του πω για ένα λεπτό μόνο αυτό. Μπορεί κι εγώ να συμφωνώ με όλα αυτά που είπες Αντώνη, ένας συνάδελφος μου πε από μια καλή τοποθέτηση που θα φέρει αρνητικό αποτέλεσμα είναι καλύτερη η σιωπή. Τώρα πρέπει να σιωπήσω. Πλην όμως θέλω να καταθέσω δύο πράγματα, σαν ταμίας, καταθέτω την ετοιμότητά μου, την ηθική μου και την υπόσχεσή μου ότι το ταμείο εκτός απ’ αυτή την διάφανη λειτουργία που έχει σήμερα θα είναι στην διάθεση του ελέγχου του κάθε συναδέλφου. Γιατί συνάδελφε Αντώνη, καλή είναι η εμπιστοσύνη αλλά καλύτερος ο έλεγχος. Σε ευχαριστώ. 

Αναγνώστου: (Ομιλία μακριά από το μικρόφωνο) Η τοποθέτησή μου δεν είχε καμία σχέση με το θέμα εμπιστοσύνης στο πρόσωπο σου έχει να κάνει με την υστεροφημία και  με το τι θα πούνε και θα σκεφτούνε…
Αδαμίδης: κατανοητό. Είπε ότι η καλύτερη τοποθέτηση είναι η σιωπή. Λοιπόν περνάμε στις δευτερολογία, γρήγορες θα είναι να απαντήσει ο γραμματέας σε κάποια θέματα που μπήκανε κι εγώ και κλείνουμε. Πολύ σύντομα. Τουλάχιστον εγώ γραμματέα θα σε στείλω.

Καρράς:  Ο εμπειρότατος πρόεδρος και μακροβιότερος της ΕΤΕ/ΔΕΗ που συνυπάρξαμε και στην ΕΤΕ ξέρει πολύ καλά ότι ίσως δεν θα έπρεπε να μιλήσω καθόλου. Αλλά αυτό θα ήταν έλλειψη σεβασμού προς αυτούς που τοποθετηθήκανε. Γιατί καθένας εδώ τοποθετείται είτε σε πολιτικό περιεχόμενο είτε σε συνδικαλιστικό περιεχόμενο κι εγώ είμαι υποχρεωμένος ως γραμματέας να το σεβαστώ και να πω δυο κουβέντες φίλε Γκαραβέλλα. Και μην ξεχνάς ότι στην ΕΤΕ είχαμε ένα σύνθημα και το έλεγε ο Τσιβγούλης. Δεν κοιμόμαστε και δεν τρώμε και φαινότανε. Εντάξει; Πάμε παρακάτω αυτό είναι χιούμορ. Θα θελα να πω κι ένα ανέκδοτο αλλά δεν θα το πω γιατί πάντα λέτε ότι σας τρώω τον χρόνο. Μου το πε ο σοφότερος εδώ ότι καμιά φορά όταν χρειάζεται να περάσεις την τάξη η σιωπή μπορεί να σου δώσει 15 στο βαθμολόγιο που είναι μέχρι το 20 διότι μην απαντώντας στις ερωτήσεις δεν έχεις κάνει κανένα λάθος. Βέβαια θα σημειώσεις και πέντε βαθμούς διότι δεν απάντησες πουθενά. Τέλος πάντων θα προχωρήσω και πρέπει να σεβόμαστε τους ομιλητές παιδιά και τις πολιτικές τους. Κι εδώ πέρα είναι να τα λέμε όλα. Διότι πράγματι μπορεί να επαναλαμβανόμαστε πολλές φορές αλλά ο καθένας έχει έναν ρόλο, εγώ έχω κι έναν ρόλο μιας παράταξης ως επικεφαλής, έχω και πολιτικές προσεγγίσεις αν θέλετε, αυτοί μου επιβάλλεται και από την παράταξη, έχω και τον ρόλο του γραμματέα κι εκεί πρέπει να τοποθετούμαι. Κι όταν τοποθετείται κάποιος και θα πρέπει να πει εάν σήμερα πρέπει να λογοδοτήσουμε αν είμαστε σε έναν Ευρωπαϊκό ή εξωευρωπαϊκό προσανατολισμό και τι θα πρέπει το επόμενο χρονικό διάστημα να κάνει η ΓΕΝΟΠ εγώ δεν μπορώ να μην απαντήσω, ότι αυτό είναι αποφασισμένο εδώ και 12 – 13 χρόνια που δεν ήμουνα εγώ στα συνδικάτα  από τρία μεγάλα κόμματα που ίσως ανήκει κι αυτός σε ένα απ’ τα τρία εκτός από το ένα ότι αποφάσισα να είμαστε σε ένα ευρωπαϊκό προσανατολισμό. Από εκεί δεν εξαιρείται κανένας, το πήρε όμως απόφαση τώρα αν άλλαξε αυτό το κόμμα ας βγει ευθαρσώς να πει ότι εμείς δεν υιοθετούμε κάτι τέτοιο. Και ν’ απαντήσω και στον φίλο μου τον Χατζάρα γιατί ξέρει ότι τον αγαπάω πολύ και τον σέβομαι και πρέπει να ανπαντάω στις τοποθετήσεις ιδιαίτερα στελεχών σαν τον Χατζάρα που έχουν περάσει από αυτά τα έδρανα πάρα πολλά χρόνια καλοπροαίρετα πάντα χωρίς να έχουμε κακή προαίρεση και να κάνουμε και την πολιτική μας για να κατασταλάζουμε το τι συνέβη όλα αυτά τα χρόνια με τις πολιτικές ηγεσίες που περάσανε. Σίγουρα είχαμε δύο Θεσσαλονίκες κι ένα Ζάππειο, ουσιαστικά ο προεκλογικός τους λόγος μπορεί να είναι σχήμα λόγου. Αυτό αποδεικνύεται απ’ τις επόμενες πολιτικές την επόμενη μέρα όταν γίνανε κυβέρνηση. Κι όταν εννοώ Θεσσαλονίκη μπορώ να πάω και πιο πριν την προηγούμενη Θεσσαλονίκη του Καραμανλή, και στην Θεσσαλονίκη του Παπανδρέου και στο Ζάππειο του Σαμαρά και την Θεσσαλονίκη του Τσίπρα. Κι αν κάτσω και σκεφτώ ως ώριμο πολιτικό ων θα καταλάβω ότι όλες οι Θεσσαλονίκες εντέλει ήταν σχήμα λόγου.   

Δεν θέλω να πω το τι έλεγε ο ένας αν τα λεφτά υπάρχουν, ο άλλος έλεγε στο Ζάππειο ότι διασφαλίζει περαιτέρω τις ΔΕΚΟ και πως θα προχωράγαμε το επόμενο χρονικό διάστημα ή ο τρίτος είπε ότι θα καταργήσει τους νόμους αλλά δεν τους έχει καταργήσει ακόμα τους μνημονιακούς.  Βέβαια, θα πω και κάτι άλλο χωρίς να θέλω ν’ απολογούμαι. Πάντα πρέπει να έχουμε κατά νου ότι πρέπει να κάνουμε σκληρή κριτική στα κόμματα αλλά η ΔΑΚΕ κι εδώ θ’ αναφερθώ στην ΔΑΚΕ, ποτέ δεν έκανε σε συνδικαλιστική παράταξη λογοκρισία και σκληρή κριτική. Μπορεί να μπαίνει  κάποιες φορές απάνω σε συνεργασία της Νίκο μου να κάνουμε κριτική μεταξύ των παρατάξεων αλλά ποτέ με σεβασμό πάντοτε, και ποτέ με μία κριτική λογοκρισίας ή με σκληρή κριτική. Η ΔΑΚΕ θεωρώ όλο αυτό το χρονικό διάστημα, τουλάχιστον από τότε που έχω αναλάβει εγώ, ποτέ δεν μπήκα στο τρυπάκι να κάνω λογοκρισία σκληρή κριτική, κακοπροαίρετη κριτική σε καμία παράταξη. Και ίσως το αποφεύγω πολύ σεμνά να το κάνω. Στα κόμματα θα κάνω, στις παρατάξεις όχι που λειτουργούν. Άλλο παράταξη, άλλο κόμμα. Πρέπει να το καταλάβουμε αυτό και θεωρώ ότι εμείς ως παράταξη τουλάχιστον πολλές φορές το χουμε κάνει πράξη. Το αν θα πρέπει το επόμενο χρονικό διάστημα, και καλά έκανες αυτή την κριτική και την δέχομαι καλοπροαίρετη κριτική το τι θα γίνει με την ΔΑΚΕ, το ξέρω τι θα γίνει … γιατί ακούστηκαν και πάρα πολλά, αυτή τη στιγμή σ’ αυτό το πολιτικό αν θέλεις σκηνικό της κινούμενης άμμου μπορεί αύριο και η ΔΑΚΕ να βρεθεί κάπου διαφορετικά. Αυτή τη στιγμή όμως η ΔΑΚΕ είναι αυτή που είναι απ’ το τριτοβάθμιο όργανο, ευχής έργο και στο τριτοβάθμιο όργανο υπάρχει μία ισχυρή ΠΑΣΚΕ και σίγουρα και στα τριτοβάθμια όργανα υπάρχει και η ΕΣΚ και όλες οι παρατάξεις η ΔΑΚΕ  κινείται εκεί, η ΔΑΚΕ για κάποιους που είπανε ότι έχει συγκεκριμένη αναφορά σ’ ένα κόμμα δεν έχει, δεν ξέρουν μάλλον να πούνε τον επικεφαλής της παράταξης σε δευτεροβάθμιο επίπεδο στην ΓΕΝΟΠ αλλά ούτε και στο τριτοβάθμιο. Η ΔΑΚΕ εκφράζει την κεντροδεξιά μέχρι τις παρυφές της ακροδεξιάς. Οπότε, αναφορά δεν έχει μόνο στο κόμμα της Ν.Δ. έχει τον πλουραλισμό να είναι μια δημοκρατική, ανεξάρτητη κίνηση εργαζομένων. Δεν το λέω για σένα, άλλος το πε αυτό. Λοιπόν, έχει τον πλουραλισμό να κινείται εκεί και να σου πω και κάτι δεν θα παραξενευτώ αν αναθεωρήσουμε και σ’ ένα πολιτικό κόμμα που δημιουργείται αυτή την στιγμή κι ακούγοντας την νέα της ηγεσία που είναι η Φώφη Γεννηματά, με όλο τον σεβασμό που έχω στο πρόσωπο της που είπε ότι αυτό το κόμμα δεν θα κινηθεί μόνο κεντροαριστερά θα κινηθεί και λίγο κεντροδεξιά ίσως το επόμενο χρονικό διάστημα βρεθούμε σ’ ένα κοινό συνδικαλιστικό όργανο, έλα ρε κάνω και λίγο χιούμορ να σπάσουμε λίγο την ατμόσφαιρα. Λοιπόν, ως προς το ένα ζήτημα που μπήκε πάρα πολύ σοβαρά το τι πρέπει να κάνουμε το επόμενο χρονικό διάστημα και μπήκε κι απ’ τον συνάδελφο κι εμπειρότατο τον Σαράντο τον Αλεξανδρή και μπήκε κι από πολλούς άλλους  το τι θα κάνουμε και πως θα λειτουργήσουμε.  Κοιτάτε παιδιά εάν δεν συμφωνήσουμε ότι τουλάχιστον σε μία κοινή παραδοχή ότι πρέπει να υπάρχει ένας μακροχρόνιος ενεργειακός σχεδιασμός που να κινείται τουλάχιστον στην Ηλεκτρενέργεια και στην kwh σε τρεις άξονες και στο κοινωνικό ρόλο που παίζει η Ηλεκτρενέργεια στην χώρα και στον αναπτυξιακό ρόλο που πρέπει να παίξει αλλά και στον εθνικό, και δεν κινηθούμε σ’ αυτά τα πλαίσια διασφαλίζοντας ότι την επόμενη μέρα θα έχουμε ένα επιχειρησιακό σχέδιο στον Όμιλο ΔΕΗ που θα διασφαλίζει αυτά τα τρία πράγματα, δεν μπορούμε να λέμε διάφορα άλλα λόγια μόνο για ν’ αγαπιόμαστε εδώ και να χαϊδευόμαστε μεταξύ μας. Θεωρώ ότι εκεί πρέπει να κινηθούμε και μ’ αυτό τον γνώμονα και μ’ αυτό τον ρόλο που πρέπει να παίξει η Ηλεκτρενέργεια στον χώρο όχι να ζητήσουμε μόνο ένα μακροχρόνιο ενεργειακό σχεδιασμό θα πρέπει και για το Ασφαλιστικό της επόμενης μέρας να ζητήσουμε ένα μακροχρόνιο σχέδιο και για τα θέματα υγείας και θέλετε να πω και κάτι; Να κάνω μία πρόταση, δεν την έχω συζητήσει με το προεδρείο και με το νέο πρόεδρο. Θεωρώ ότι το ασφαλιστικό είναι ογκώδες αυτά τα 600 εκατομμυριάκια που ειπώθηκαν εδώ πέρα που θα πάνε και πως θα πάνε κι αν θα πρέπει να πουληθεί ο ΑΔΜΗΕ, το ασφαλιστικό έχει πολλές πτυχές και κάποια στιγμή πρέπει να το προσεγγίσουμε με σοβαρότητα διότι εάν αναρωτηθούμε και ρωτήσω κάποιους παλαιότερους τον Τσουμπλέκα που λειτουργούσε γιατί του αρέσει να μιλάει με τον Σαράντο επειδή είναι Αρκάδες, εάν τον ρωτήσω, θα πρέπει να αναρωτηθούμε πολλές φορές στο τι έχει γίνει στο παρελθόν, εντέλει γιατί άκουσα κι έναν προχθές στα ΜΜΕ και έλεγε το εξής, ότι αυτοί οι άνθρωποι δεν απόδωσαν ποτέ  στο γενικότερο ασφαλιστικό  στο ΙΚΑ. Αυτοί οι άνθρωποι μέχρι κάποια χρόνια δίνανε στην ΔΕΗ, δίνανε στο Υπουργείο Βιομηχανίας καμία συμμετοχή δεν είχαν στο ΙΚΑ. Και τώρα έρχονται και διεκδικούν από το ΙΚΑ. Μέσα από αυτό που συζητάμε τόσο καιρό για την ενσωματωμένη περιουσία που έχουμε και το τι έχουμε αποδώσει στο ΙΚΑ και πως το έχουμε αποδώσει στο ΙΚΑ και τι πρέπει να κάνουμε το επόμενο χρονικό διάστημα. Θεωρώ ότι πρέπει να δημιουργήσουμε μία Επιτροπή που θα μας κατευθύνει το επόμενο χρονικό διάστημα σε ποια επίπεδα και ποια πεδία μπορούμε μέσα από μία τεκμηρίωση να λειτουργήσουμε και να διεκδικήσουμε το τι θέλουμε εμείς από το γενικότερο Ασφαλιστικό. 

Ακούστηκαν κι άλλα πολλά, ακούστηκε και κάτι από τον σοφό, να το πω ή όχι; Άστο θα το ξεπεράσω. Έτσι; Ακούστηκαν για τον ΟΚΔΕ. Για τον ΟΚΔΕ το επόμενο χρονικό διάστημα θα γίνει κουβέντα, έχουμε όμως πάρει αποφάσεις για τον ΟΚΔΕ. Είναι προς τρεις κατευθύνσεις, ένα νέο καταστατικό, καθαρίζουμε το θέμα το φορολογικό, το οικονομικό, έρχονται εδώ πέρα με μία εισήγηση χωρίς μεσάζοντες αφού ο ΟΚΔΕ τα έχει αυτά και ξεκινάμε από αρχής γενομένης το τι θέλουμε και τι πιστεύουμε την επόμενη μέρα ότι πρέπει να γίνει με αυτό το όργανο κι αν θέλετε να σας πω και κάτι; Γιατί στεναχωρήθηκα πολύ και έντονα όταν πήγα στον Συνεταιρισμό και στην Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού. Και ο Συνεταιρισμός και ο Φυσιολάτρης και ο ΟΚΔΕ έχουν έναν συγκεκριμένο ρόλο. Με έχετε ακούσει στο παρελθόν να έχω τοποθετηθεί επάνω σε αυτό και πως το βλέπω εγώ αυτά όλα τα όργανα που την επόμενη μέρα, την επόμενη ώρα έτσι όπως ακολουθούνται αυτές οι πολιτικές που ακολουθούνται πρέπει να παίξουν τον συγκεκριμένο ρόλο που πρέπει να παίξουν. Να είναι προς όφελος των εργαζομένων και των συνταξιούχων. Θα πρέπει κι αυτό κάποια στιγμή να το βάλουμε στο τραπέζι και να τα συζητήσουμε όλα. Όμως το κάθε ένα πράγμα θέλει συγκεκριμένο χρόνο και συγκεκριμένο τρόπο για να συζητάμε. 

Ένα άλλο που παραλείφθηκε δεν ξέρω αν θα το βάλεις  στον λόγο σου, διότι είπε πολύ σοφά ο φίλος μου ο Κουτσοδήμας το τι παρέχουμε έξω και πέρα αυτά που μας υποχρεώνουν μέσα από την ταινία μας να δίνουμε ως αλληλεγγύη. Θέλω να σας πω δε, και θα το αναφέρω μόνο εκτενέστερα θα πεις εσύ δύο κουβέντεςπρόεδρε, ότι πρόσφατα δεχτήκαμε απ’ την Υφυπουργό την κυρία Φωτίου που είναι υπεύθυνη για την ανθρωπιστική κρίση και μπήκαμε σε μία κουβέντα για να συζητήσουμε το πόσο μπορούμε να είμαστε αλληλέγγυοι σε όλους τους εργαζόμενους αλλά κατ’ επέκταση και στους έλληνες πολίτες και κατά πόσο μπορούμε ως ΔΕΗτζίδες, ως ΓΕΝΟΠ, ως Συνδικάτο, ως εργαζόμενοι να βοηθήσουμε. Κι αυτό δεν σ’ αρέσει Φλώρα; 

Αδαμίδης: Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, υπάρχει ένα γνωστό ανέκδοτο που λέει, ότι κάποια στιγμή ήτανε κάποιος κατηγορούμενος, και ο συνήγορός του ξεκίνησε να μιλάει, δεν σταμάταγε ώσπου κάποια στιγμή λέει ο πρόεδρος: Αθώος! Γρήγορα – γρήγορα λοιπόν  εγώ ούτως ή άλλως για να κλείσουμε αυτή την διαδικασία, δίνοντας δύο – τρεις απαντήσεις στα θέματα ου έχουν μπει από τους συναδέλφους. Κοιτάξτε να δείτε, είναι αλήθεια ότι μπορεί να μην πετύχαμε πάρα πολλά αλλά όλο αυτό το χρονικό διάστημα ήταν μια κατάκτηση της Ομοσπονδίας στα δύσκολα χρόνια της εκκίνησης του μνημονίου να εξαιρεθεί από το ενιαίο μισθολόγιο. Μπορεί να μην ήταν εύκολο κι από την πλευρά της κυβέρνησης να το περάσει αλλά δεν ήταν και πάρα πολύ δύσκολο, έγινε μία κίνηση εκείνη την χρονική στιγμή όπου είχε τα θετικά του αποτελέσματα. Προφανώς, και πρέπει να σπάσει φίλε Ηλία το 6535, είπε ο Γραμματέας ότι αφορά το σύνολο των Επιχειρήσεων που είναι στο κεφάλαιο Β του συγκεκριμένου Νόμου 3429/2005 αλλά εμείς την προσπάθεια θα την κάνουμε. Αντιλαμβανόμαστε όμως και την οικονομική κατάσταση της χώρας και αυτό δεν είναι αποκούμπι του ΣΥΡΙΖΑ προς το Συνδικάτο. Είναι αν θέλετε αυτό που η κοινωνία μπορείτε να δεί ότι διεκδικεί σήμερα το Συνδικάτο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, αν διεκδικεί δηλαδή αυξήσεις του 2009. Πολύ συνετά τα έχει βάλει το συνδικαλιστικό κίνημα και επέλεξε έστω αυτό τον κοινωνικό μισθό έτσι όπως τον προσέγγισε ο φίλος μου ο Κώστας ο Κουτσοδήμας, γιατί; Γιατί απώλεσε αυτό το προσωπικό 2,9 δισεκατομμύρια € από τους μισθούς. Και μακάρι να πήγαινε στη μέση του ρεύματος. Δυστυχώς, δεν πήγαν εκεί. Πήγαν οπουδήποτε αλλού μπήκανε σε τσέπες αλλονών. Που πήγαν τα δικά μας λοιπόν λεφτά; Είναι υποχρεωμένοι οι προηγούμενοι πήγανε στο καλό. Κάποιοι άλλοι να μας απαντήσουν. Κατ’ αυτή την έννοια λοιπόν θεωρώ το ότι αξίζαμε αυτό που πήγαμε να κάνουμε. 

Το επόμενο χρονικό διάστημα είπα ότι θα πρέπει να βρεθούμε στη μέση του δρόμου γιατί εκεί βρισκόμασταν εκεί βρισκόμαστε τώρα με δεδομένο το ότι καταφέραμε να στήσουμε το τρένο πάνω  στις ράγες και στο τέλος της διαδρομής θα βρεθούμε όλοι μαζί για τον κοινό στόχο. Είμαι βέβαιος ότι θα το κάνουμε. Ακούστε συνάδελφοι, στόχος είναι το Συνέδριο του ’17 αυτά που υπάρχουν σήμερα, έτσι όπως κατέβηκαν τα ψηφοδέλτια στο Συνέδριο του ’14, είναι βέβαιο ότι δεν θα είναι στο ’17. Υπήρξαν ψηφοδέλτια που ήταν θνησιγενή από την ίδρυσή τους. Κι ο στόχος είναι το Συνέδριο του ’17 για να μπορέσει να πάει την Ομοσπονδία τα επόμενα χρόνια μπροστά, ενδεχομένως μέσα από ένα Οργανωτικό νωρίτερα για να λύσει  τέτοιου είδους ζητήματα, λέω ενδεχομένως γιατί αντιλαμβάνομαι με ποια διαδικασία και πόσο εύκολα φίλε Σαράντο, μπορεί κανείς να παρατήσει το μαγαζάκι του εντός ή εκτός εισαγωγικών. Άλλωστε με βάση το καταστατικό της Ομοσπονδίας πολλοί Σύλλογοι δεν θα έπρεπε να είναι μέλη της Ομοσπονδίας, αλλά από την άλλη μεριά υπάρχει κι η δικαιοσύνη, που με μια αίτηση τους και ζητώντας την παρέμβαση της δικαιοσύνης κάνουν μία προσφυγή πολύ εύκολα εγγράφονται μέλη της Ομοσπονδίας. Άρα κι αυτό θα έχουμε να αντιμετωπίσουμε, δεν είναι εύκολο πράγμα. Λέμε πάμε σε ένα Οργανωτικό Συνέδριο αλλά με ποια διαδικασία; Εμείς θα το επιχειρήσουμε, θα το επιχειρήσουμε και αν καταφέρουμε νομίζω ότι θα είναι στην θετική κατεύθυνση. Τώρα, θα ολοκληρωθεί η διαδικασία της Συλλογικής Σύμβασης. Ήδη είπε στην αρχή ο φίλος ο Σταμάτης ο Ρέλιας, ότι έχει στείλει ένα έγγραφο η ΔΕΗ Α.Ε. η μητρική γιατί οι άλλες δύο θυγατρικές εάν δεν κάνει τίποτα η ΔΕΗ δεν πρόκειται να ξεκινήσουν να κάνουν κάτι και πολύ φυσιολογικό το θεωρώ, όπου λέει και προτείνει την έναρξη αυτής της διαδικασίας μέσω ηλεκτρονικού τρόπου, να δοθεί σε όλους τους μισθωτούς. Γίνεται μία διευκρίνιση για όλους τους φίλους. Όλοι γνωρίζουμε ότι οι Επιχειρησιακές Συμβάσεις καταλαμβάνουν το σύνολο του προσωπικού είτε είναι μέλη είτε δεν είναι μέλη. Αυτό από το 1821 άλλωστε άμα ήταν έτσι δεν θα έπαιρναν τις αυξήσεις αυτοί που δεν ήταν μέλη στα συνδικάτα άρα κι αυτό το ίδιο πράγμα είναι το τροφείο μην κοροϊδεύουμε τους εαυτούς μας. Προφανώς και η Ομοσπονδία απήντησε για λόγους που αντιλαμβάνεστε όχι ουσίας ότι να δει την περίπτωση η εταιρεία, να μην το δώσει γιατί κι αυτό είναι από τους Συλλόγους ως απαίτηση που υπογράψανε γιατί νιώθουν ότι στηρίζουν την Ομοσπονδία και κάποιοι άλλοι που είναι εκτός του Συνδικάτου είναι μόνο που απολαμβάνουν. Αλλά εμείς ξέρουμε τι λέει η Επιχειρησιακή Σύμβαση και ο νόμος. Θα πείσουμε εμείς, εγώ ήμουν από τους θιασώτες που έλεγε να μην το πάρουν. Όχι το τροφείο, την οποιαδήποτε αύξηση. Ο πονηρός που θέλει να κάθεται ο Αδαμίδης και ο Σαράντος στο τέλος της καριέρας του άλλα να πούμε ξέρω γω δύο χρόνια λόγω απεργιών, και να έχει χάσει δύο εφάπαξ λόγω απεργιών. Κι αυτός να πάρει ένα εφάπαξ χωρίς να έχει κάνει καμία απεργία, αλλά να πάρει δύο εφάπαξ. Πάμε λοιπόν και λέω ότι εμείς το επόμενο χρονικό διάστημα θα χρειαστεί η συμπαράταξη και η συμπόρευση. Δεν είναι τυχαίο εγώ εδώ στέκομαι ,σ’ αυτό που είπε ο φίλος ο Βαρσάμης ο Κώστας, το εντόπισε. Είναι η τρίτη φορά μέσα σε δέκα μέρες όπου πολιτευτές και πολιτικοί, μιλάω για τον Μάνο αλλά και για, σήμερα,  τον Κυριάκο τον Μητσοτάκη όπου πάνε να χτυπήσουνε, προσέξτε τι λένε, λένε επιχορήγηση στο Ασφαλιστικό, να μας το τινάξουν στον αέρα, να βάλουν την κοινωνία ότι μας επιχορηγούν, κανείς δεν μιλάει ότι είναι πάγιος πόρος και ότι είναι ανταποδοτικό. Έχουμε όμως και μία εξέλιξη Γιώργο, που υπάρχει οι Σύλλογοι που πήγαν και προσφύγανε μαζί με τους ανθρώπους, μαζί με τους φίλους τους συνταξιούχους, όπου αναμένουμε με πολύ μεγάλη υπομονή την απόφαση, τι να κάνουμε η δικαιοσύνη  αργεί, τυχαία δεν είναι αυτά. Όπως επίσης αγαπητοί συνάδελφοι, ούτε είναι τυχαίο το ότι δυόμισι χρόνια καθυστερεί η απόφαση του Συμβουλίου, ναι την ξέρω την ιστορία, αλλά θα μπορούσε ενδεχομένως φίλε Αντώνη, γιατί το παρακολούθησα το συγκεκριμένο ο Ρίζος όπου μιλάει με τον δικαστή κάνει αυτή την διαδικασία. Θα μπορούσαμε όμως να έχουν εκδώσει νωρίτερα. Ούτε είναι τυχαίο το γεγονός ότι δυόμισι χρόνια τώρα δεν βγαίνει η απόφαση της ιστορίας της ΓΕΝΟΠ tours να δούμε αν ήταν tours ή όχι. Γιατί τότε κάποιοι άλλοι θα κρύβονται. Κι εγώ που σας ομιλώ ήμουν ένας από αυτούς που κατέκρινα την λειτουργία εκείνη την περίοδο. Γιατί είχα άλλες προσλαμβάνουσες. Όπως πάρα πολλοί αλλά σήμερα υπάρχει μία δικαίωση, σε ότι αφορά τουλάχιστον την διαδικασία των δήθεν επιχορηγήσεων. Και υπάρχει η πρόταση για απαλλαγή του συνόλου των Δ.Σ. τόσο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ όσο και της Εταιρείας και καθυστερούν χωρίς να μας εξηγούν  γιατί, αλλά εμείς καταλαβαίνουμε. Δυόμισι χρόνια, έχει τρεισήμισι μήνες που ο ανακριτής έχει στείλει το πόρισμά του προτείνοντας απαλλαγή στο Συμβούλιο Εφετών. Όχι τα λέμε γιατί έχει πάει, έχει μαθευτεί, δεν υπάρχει  κανένα θέμα. Ξέρω πολύ καλά Νίκο τι γίνεται και αυτός που την έχει στείλει είναι πρόβλημα γι αυτούς. Δεν μπορούν να τον ανατρέψουνε. Δεν έχει ξανασυμβεί στα χρονικά. Η πρόταση του εισαγγελέα να ανατραπεί από το Συμβούλιο. Θα αναμένουμε και τότε πολλοί θα κρυφτούν. Κλείνω αγαπητοί συνάδελφοι, με αυτό που βάλαμε σε σχέση με την ενότητα και τα ψηφοδέλτια και τις οφειλές μας. Λέω λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, ότι είμαστε έτοιμοι για το επόμενο βήμα Νίκο. Έχω πει το εξής. Εδώ είναι ο φίλος μου ο Σάκης ο Μάστορας να μην παρεξηγηθεί Νίκο. Σου το είπα κι εσένα το ψηφοδέλτιο που στήθηκε εξυπηρετούσε τις ανάγκες εκείνης της στιγμής και για αυτό και στήθηκε και καλώς στήθηκε. Δεν εξυπηρετούσε και δεν υπηρετεί την προοπτική της Ομοσπονδίας. Στο επόμενο Συνέδριο εγώ θα είμαι μαζί σου και με τον Μπίτζα. Δεν θα είστε μαζί με τον φίλο τον Στασινόπουλο. Αλλού ανήκει. Είχα πει στον φίλο τον Μάστορα και συγχώρεσε με Σάκη Μάστορα, ότι στις εκλογές του Σπάρτακου, αμέσως μετά τις εκλογές του 2012 ήταν σε μία διαδικασία, Νίκο άκουσε με, κόντρας με τον Λάκη τον Καραλευθέρη σε πάνελ και τους είπα στο Συνέδριο στις εκλογές του ’15 να δω αν θα είστε σ’ αυτή την κόντρα. Και ξέρω πάρα πολύ καλά και καλά έκαναν και βρέθηκαν και καλά θα κάνουν όλοι να βρεθούν εκεί που τους πρέπει να βρεθούν. Εμείς λοιπόν έτσι θα κλείσουμε. 
Κλείνω με δύο θέματα. Πρώτον την επαναβεβαίωση για λόγους που αντιλαμβάνεται ο καθένας της κάλυψης της πρότασης του Οργανωτικού Γραμματέα του Νοεμβρίου του 2014 σ’ ότι αφορά την κάλυψη του Προέδρου και του Γραμματέα και έτσι ακριβώς όπως είναι το άλλο. Για να έχω κι εγώ την κάλυψη. Και δεύτερον έτσι ακριβώς όπως είχε ψηφιστεί στο Συμβούλιο του Νοεμβρίου, επανάληψη, άλλο πράγμα θα κάνουμε για άλλη δουλειά στο επόμενο Συμβούλιο Λευτέρη δεν μπορούμε να κουβεντιάσουμε κάτι άλλο, απλά πρέπει αντιλαμβάνεσαι την πρόταση εκεί την κάνω Γενικός Γραμματέας κλπ όπως τα ξέρετε. Και κλείνοντας επαναλαμβάνω γιατί συνεννοήθηκα με τον γραμματέα, είχε πει κάτι ο φίλος ο Θωμάς ο Μιχαλάτος. Την Κυριακή στις 7 η ώρα στο Σύνταγμα η ΑΔΕΔΥ με πολλές δευτεροβάθμιες Ομοσπονδίες κάνει ένα συλλαλητήριο. Εμείς όπως ήμασταν και στο πρώτο κάλεσμα το αντίστοιχο, ο Κώστας θυμάται, στο ξενοδοχείο που είχαμε πάει εκεί. Η Ομοσπονδία, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ήταν και τότε εκεί θα είναι και τώρα παρούσα. Δεν χρειάζεται λοιπόν φίλε Θωμά να μπει σε καμία ψηφοφορία, ένα συλλαλητήριο είναι με τα χαρακτηριστικά που έχει, αντιλαμβάνομαι ενδεχομένως κάποια άλλη ιδιαιτερότητα που μπορεί να έχουν συνάδελφοι από την Αγωνιστική Συνεργασία και το ΠΑΜΕ γιατί κι αυτοί προχθές έκαναν συλλαλητήριο και δεν ήταν όλοι εκεί. Αλλά σ’ αυτό το συγκεκριμένο επειδή είναι ένα συλλαλητήριο της ΑΔΕΔΥ που καλεί Ομοσπονδίες κλπ η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα είναι παρούσα. 
Σας ευχαριστώ λοιπόν για την σημερινή Συνεδρίαση και τα υπόλοιπα στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα.                               

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΣ  18/6/2015

PAGE  
6

