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         ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  8 ΜΑΙΟΥ  2015
ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΡΕΛΙΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΡΡΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

Θέματα Ημερήσιας διάταξης : 
· ΕΣΣΕ  
· Ενημέρωση 
· Οργανωτικά
· Οικονομικά 

· Νομικά

Ρέλιας: Συνεδρίαση Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ/ ΔΕΗ 8.5.2015. παρακαλείται ο Γραμματέας της ΓΕΝΟΠ/ ΔΕΗ να διαβάσει την κατάσταση μελών του Δ.Σ..

Καρράς: Ρέλιας Σταμάτης (παρών)

Καρράς Αντώνης (παρών) 

Μαστρολέων Ηλίας (παρών) 

Αδάμ Λευτέρης (παρών)

Αδαμίδης Γιώργος (παρών) 

Κουτσοδήμας Κώστας (παρών) 

  Στη θέση του Μανέ Ιωάννη  έρχεται ο Μάστορας Αθανάσιος 

Μάστορας Αθανάσιος (παρών)

Αναγνώστου Αντώνης (παρών)

Παλούκας λευτέρης(παρών)

  Στη θέση του Καλοφωλιά Παναγιώτη έρχεται ο Θανέλλας Φώτης

Θανέλλας Φώτης (παρών)

Βαρσάμης Κώστας (Απών)

Μανιάτης Κώστας (παρών)

Παπαδέδε Φλώρα (παρούσα)

  Στη θέση του Αγγελόπουλου Αγγελή έρχεται ο Τωμαδάκης Μανώλης

Τωμαδάκης Μανώλης  (παρών)

Θεοδωρόπουλος Σταμάτης (παρών)

  Στη θέση του Κακάλη Αθανάσιου έρχεται ο Μασούρας Κων/νος
Μασούρας Κων/νος  (παρών)

  Στη θέση του Καλαϊτζίδη  Γιώργου έρχεται η Βαρδούλη Μαριάννα.

Βαρδούλη Μαριάννα (παρούσα) 
Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης (παρών)
Καραλευθέρης Παντελής (παρών)

Κάτανας Γιώργος (παρών)

  Στη θέση του Λυμπέρη Κυριάκου έρχεται ο Αλεξανδρής Σαράντος

Αλεξανδρής Σαράντος (παρών)

Μούντριχας Δημήτρης (παρών)

Μιχαλάτος Θωμάς (παρών) 

Μπούκουρας  Γιώργος (παρών) 
Μπρουμάς Αριστείδης (παρών)

Παπανδιανός Δημήτρης(παρών)

Στασινόπουλος Διονύσης (παρών)

Σωτηρόπουλος Δημήτρης (παρών)

Τσουμπλέκας Ευάγγελος  (παρών)

Χατζάρας Νίκος (παρών)

Χριστοδούλου Νίκος (παρών)

Θέμα προ Ημερησίας Διάταξης:
Μαστρολέων: Λοιπόν συνάδελφοι, εγώ και η παράταξή μου, δεν το ξέρουμε το θέμα. Ο συνάδελφος απευθύνθηκε στα μέλη των εκπροσώπων του Δ.Σ. της ΔΕΗ. Απ’ ότι βλέπω ένας είναι εδώ. Τέλος πάντων σαν φυσική παρουσία λέω. Λοιπόν, δεν έχουμε αντίρρηση να συζητηθεί, να ενημερωθούμε όμως κι απ’ τον συνάδελφο και από το μέλος του Δ.Σ. που είναι εδώ σήμερα και από το προεδρείο που λέει ότι το ξέρει το θέμα κι από εκεί και πέρα να το συζητήσουμε.  

Ρέλιας: Σήμερα; 

Μαστρολέων: αν ενημερωθούμε βέβαια! Αν υπάρχει αυτή η δυνατότητα, αλλιώς τι να συζητήσουμε; Και τι θέση να πάρουμε εμείς αν δεν το ξέρουμε; Δεν το ξέρουμε το θέμα. 

………………: πρόεδρε αν μου επιτρέπεις να κάνω μία γρήγορη ενημέρωση στο σώμα για να γνωρίζει τι έχει συμβεί. Εγώ θεωρώ ότι δεν αφορά τους 31 συναδέλφους, αφορά 4 μέλη του Δ.Σ της ΓΕΝΟΠ από διαφορετικές παρατάξεις, από διαφορετικά ψηφοδέλτια οι οποίοι αποκάλυψαν μία διαπλοκή στα ορυχεία της Μεγαλόπολης με απώλειες για την Επιχείρηση 360.000€ και άνω. Αν αυτό που εμείς έχουμε ζητήσει την ψήφο από όλους τους εργαζόμενους για να υπερασπιζόμαστε τα συμφέροντα και της Επιχείρησης και των εργαζομένων, δεν μπορούμε σήμερα να ενημερώσουμε το σώμα γιατί έχουμε και την πληροφορία ότι αυτή η Επιτροπή που είναι σήμερα  υπάρχει, έχει ακυρωθεί από την Νομική Υπηρεσία και πάει για νέα Επιτροπή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, θεωρώ ότι πρέπει να ενημερώσουμε για να έχουν και τα 31 μέλη του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, να έχουν εικόνα για το τι έχει συμβεί και το τι έχουμε καταγγείλει. Διαφορετικά εμείς οι 4 που έχουμε υπογράψει την καταγγελία νιώθουμε ότι παλεύουμε μόνοι μας αυτή τη στιγμή και δεν μας μένει τίποτα άλλο από το να αποχωρήσουμε από το Δ.Σ. 

Αδαμίδης: πρόεδρε ένα διαδικαστικό θέμα. Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, το διαδικαστικό θέμα έγκειται στο εξής απλό. Το Δ.Σ. σήμερα έχει συγκεκριμένο θέμα. Η διαδικασία αυτή μάλλον, το θέμα αυτό που κουβεντιάζουν τα παιδιά είναι θέμα το οποίο είναι πολύ σοβαρό, έχει προχωρήσει η Επιχείρηση σε διαδικασία ΕΔΑ, έχει η ΓΕΝΟΠ ορίσει εκπρόσωπο της Ομοσπονδίας για αυτή την διαδικασία, όπως γίνεται σε όλες τις διαδικασίες, ανεξάρτητα να είναι μέλος Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ ή μέλος του Δ.Σ. ενός πρωτοβαθμίου ή μέλος ενός Σωματειακού παραρτήματος ενός συνδικάτου, εφόσον είναι ζήτημα το οποίο θέλουν τα παιδιά να κουβεντιαστεί προτείνω και είναι διαδικαστικό το θέμα να μην κουβεντιαστεί σήμερα γιατί δεν υπάρχει ούτε η διαδικασία ούτε η δυνατότητα, θα μπλέξουμε σε μία ατέρμονη διαδικασία που από μόνο του είναι ένα Δ.Σ. αυτό γιατί φανταστείτε ότι η Επιτροπή αυτή συνεδριάζει και συνεδριάζει και ξανασυνεδριάζει μέχρι τώρα με αποτέλεσμα εμείς, επειδή θα χρειαστεί να πάρουμε μία απόφαση γιατί όταν θα κάνεις ένα Δ.Σ. και να συζητήσεις ένα θέμα θα πρέπει να πάρεις απόφαση γι αυτό το συγκεκριμένο θέμα, είναι πολύ δύσκολο για ένα ποινικό θέμα να προχωρήσεις σε μία συνδικαλιστική απόφαση. Το ότι μπορούμε να δηλώσουμε αλληλέγγυοι στο ποινικό μέρος προς τα μέλη δεν το συζητάμε και σε μία δεύτερη συνεδρίαση να δούμε τα πολιτικοσυνδικαλιστικά χαρακτηριστικά που έχει αυτή η υπόθεση γιατί εγώ συνάδελφοι πριν βγει αυτή η ανακοίνωση δεν είχα καμία πληροφόρηση ούτε η Ομοσπονδία. Προφανώς και έγινε με την αυτονομία που έχει το κάθε συνδικαλιστικό στέλεχος, αλλά μέχρι το σημείο που μπορεί να εμπλέκεται η δικαιοσύνη τα πράγματα αρχίζουν και διαφέρουν. Η απόφαση που θα πάρει το Δ.Σ.  αν συζητηθεί το θέμα, γι αυτό είναι το διαδικαστικό ζήτημα, γιατί αν συζητηθεί πρέπει να πάρει μια απόφαση. Ποιος θα το εισηγηθεί; Και ποια θα είναι η απόφαση; Γιατί για να γίνει συζήτηση κάποιος πρέπει να το εισηγηθεί. Τα πέντε θέματα της ημερήσιας διάταξης θα τα εισηγηθεί το προεδρείο. Το θέμα προ ημερησίας διάταξης θα πρέπει να το εισηγηθεί κάποιος άλλος κι επί του συγκεκριμένου θα έχει πρόταση για να παρθεί απόφαση. Όταν εμπλέκετε η δικαιοσύνη. Δεν είναι απλό πράγμα. Δώστε ένα χρόνο μια βδομάδα γιατί μπορούμε να πάμε σένα Δ.Σ. να ενημερωθούμε αρμοδίως γιατί μπλέκετε και εκπροσώπους των εργαζομένων που είναι άλλος τελείως διαφορετικός ο ρόλος τους με αποτέλεσμα να μην μπορεί  το Δ.Σ. να έχει συνδικαλιστική απόφαση. Το ποινικό κομμάτι ξαναλέω είναι μια άλλη ιστορία. Εκεί η συνδρομή μπορεί να υπάρξει εφόσον λέτε ότι υπάρχει στα αστικά δικαστήρια αυτή η υπόθεση. Ε, αυτό είπε ο συνάδελφος ο Βαγγέλης.   
Σαράντος: εγώ νομίζω ότι το διαδικαστικό όπως το λέει ο Αδαμίδης για να κάνουμε ουσιαστική κουβέντα, να το συζητήσει το Δ.Σ. και να καταλήξει κάπου όντως θέλει μια προεργασία κλπ υπάρχουν αυτά τα στοιχεία. Εγώ θα σας έλεγα ότι δεν αξίζει να φύγετε και σ’ αυτή την συνεδρίαση κι επειδή είναι σοβαρό το ζήτημα και επί της διαδικασίας της διερεύνησης εσωτερικά στην Επιχείρηση και το ζήτημα της με βάση της δικαιοσύνης, τον δικαστικό δρόμο που έχει πάρει όπως λέτε, αλλά μας ενδιαφέρει και η ουσία αυτή καθεαυτή του συγκεκριμένου ζητήματος που αναδείξατε, κι εκεί κατά τη γνώμη μου είναι που αφορά την υπεράσπιση δίωξης κλπ των συγκεκριμένων συναδέλφων μας που αφορά στην ουσία  και θα της δώσουμε συνέχεια, άρα θα έλεγα ότι μπορούμε ενδεχόμενα με την εισηγητική πολύ σύντομη τοποθέτηση του Άρη, ενδεχόμενα και μια σύντομη ενημέρωση από την μεριά του Λάκη του Καραλευθέρη να πάρουμε μία γεύση γιατί άκουσα ότι το βάλατε το εισάγατε και την προηγούμενη φορά στο Δ.Σ.  και να γίνει σε μια επόμενη σύντομη συνεδρίαση να μην πάει στις 6 Αυγούστου λέω εγώ έτσι; Μ’ αυτή την έννοια λέω ότι είναι ένα πράγμα το οποίο μπορεί σ’ έναν μεγάλο βαθμό να σας καλύπτει και να σας καλύπτει κατά μια έννοια και ως χώρος. 

Καρράς: ακούστε λίγο επάνω στο διαδικαστικό κομμάτι. Εάν θέλαμε να εισαχθεί το θέμα θα μπορούσαν τέσσερις μέρες πριν δυο πριν, δέκα μέρες πριν να ενημερωθεί το προεδρείο και να έχει σήμερα στην ημερήσια διάταξη το συγκεκριμένο θέμα. Θεωρώ τουλάχιστον από πλευράς μου δεν υπήρχε κανένα θέμα να μην μπει στην ημερήσια διάταξη. Πάει το πρώτο κομμάτι. 

Δεύτερο κομμάτι για να μένα. Άκουσε με λίγο. Δεύτερο πράγμα. Το Δ.Σ. ορίζει εκπροσώπους, μπορεί να υπογράφει ο πρόεδρος κι ο γραμματέας αλλά εκφράζουν την ΓΕΝΟΠ. Όταν εκφράζουν την ΓΕΝΟΠ, οι εκπρόσωποι που έχουμε, στο κάθε ζήτημα που προκύπτει εκφράζουν την ΓΕΝΟΠ. Εάν υπήρχε ένα ζήτημα τέτοιο θα μπορούσε να είχε βάλει κι ο εκπρόσωπος ζήτημα κουβέντας. Δεν έχει μπει ακόμα. Και αν θέλετε και κάτι άλλο το σημείο αναφοράς και των δύο εκπροσώπων του Δ.Σ. και το μέλος του Δ.Σ του ΔΕΔΔΗΕ και το μέλος του Δ.Σ του ΑΔΜΗΕ και των υπολοίπων εκπροσώπων μέσα σε αυτές τις διαδικασίες είναι το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ και κατ’ επέκταση το Δ.Σ.. Εγώ δεν απαξιώνω κανένα στέλεχος της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ και ιδιαίτερα αυτούς που βάζουμε ως εκπροσώπους. Στο μόνο που μπορούμε να παρεκκλίνουμε σήμερα ο εκπρόσωπος ο συγκεκριμένος που συμμετέχει στην Επιτροπή να κάνει μία πεντάλεπτη ενημέρωση εάν παρεκκλίνουμε και από εκεί και πέρα η πρότασή μου είναι συγκεκριμένη, θα την επαναλάβω πολλές φορές την έχω πει και πολλές φορές. Τα μέλη και οι εκπρόσωποι του Δ.Σ. που γίναν …………………….από την πρώτη στιγμή χωρίς να το γνωρίζει η ΓΕΝΟΠ. Οι τέσσερις εμπλεκόμενοι συνάδελφοι μας που είναι μέλη του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, ο εκπρόσωπος των εργαζομένων και ο πρόεδρος κι ο γραμματέας θεωρώ ότι πρέπει να κάτσουν σε κοινό τραπέζι  να συζητήσουν και την επόμενη φορά να έχουμε μία πλήρη ενημέρωση του Δ.Σ. απάνω στο συγκεκριμένο θέμα και με στοιχεία. Αυτή είναι η πρότασή μου.   
………………………: Αγαπητέ πρόεδρε, έχω να πω το εξής ότι αυτή τη στιγμή κάναμε μία καταγγελία η οποία ήταν συγκεκριμένη. Να ελεγχθεί μία εργολαβία η οποία δεν κατηγορούσαμε κανέναν, δεν λέγαμε τίποτα. Το αποτέλεσμα αυτής της καταγγελίας ήταν το εξής, ότι όλη η ΔΕΗ άρχισε να ελέγχει εμάς τους τέσσερις συναδέλφους και την αξία της καταγγελία μας να μην την κοιτάζει κανένας. Δηλαδή, ο αντιπρόεδρος μας είπε ο ίδιος ότι θα στείλει έλεγχο να ελέγξει τις εργολαβίες της τελευταίας δεκαετίας. Τι κάνανε τα μέλη του Δ.Σ. επάνω στο θέμα αυτό; Οι εκπρόσωποί μας, θα ελεγχθεί η εργολαβία ή θα καταδικαστούμε για συκοφαντία χωρίς να έχει γίνει ο έλεγχος; Λοιπόν, πέρα από κει και μετά συμφωνώ με τον Αντώνη ότι θα πρέπει να προσδιοριστεί η μέρα την οποία το προεδρείο, θέλετε η Εκτελεστική Επιτροπή; Η εκτελεστική, τα δύο μέλη του Δ.Σ. και οι τέσσερις εμπλεκόμενοι να καθίσουμε στο τραπέζι να δούμε το τι μέλει γενέσθαι, ναι βεβαίως, συγνώμη κι ο εκπρόσωπος των εργαζομένων. Κι ο τακτικός κι ο αναπληρωματικός. Και οι δύο. Θα πρέπει να καθίσουμε σε κοινό τραπέζι γιατί ήδη είναι από τον Δεκέμβριο και αυτή τη στιγμή το μόνο που γίνεται είναι να κυνηγάνε τους τέσσερις και οι άλλοι να είναι να καμαρώνουν. Κι όχι μόνο τους τέσσερις μας κυνηγάνε ήδη κάποια αιτήματα απορρίφθηκαν. Εμάς όμως μας έχουν πάει κατηγορούμενους. Το καταλάβατε; Εμας μας έχουν πάει κατηγορούμενους γιατί ; γιατί δεν έχουμε υποστήριξη. Πρέπει να καθίσουμε στο τραπέζι. Ή θα μας στηρίξετε ή αλλιώς να ξέρουμε να πάμε μόνοι μας. Ευχαριστώ πολύ. 
Ρέλλιας: συνάδελφοι να πω δυο λόγια; Το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ το θέμα αυτό που έχετε καταγγείλει και τις ΕΔΕ που έχει δημιουργήσει η υπηρεσία σε κάποια συνδικαλιστικά στελέχη το έχει παρακο9λουθήσει από κοντά. Πλην όμως επειδή είναι ένα πάρα μα πάρα πολύ σοβαρό θέμα, το οποίο εγώ πιστεύω ότι μπορούσαμε κάλλιστα πριν κατεβούμε εδώ κάτω  ακόμα και σήμερα, που ήρθατε από τις περιοχές σας να το χουμε συζητήσει και να χει μπει κανονικά στην ημερήσια διάταξη. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ είναι υποχρεωμένη να καλύψει τα συνδικαλιστικά στελέχη που έχουν κάνει αυτές τις καταγγελίες. Όχι μόνο είναι υποχρεωμένη αλλά ήδη έχει κάνει ενέργειες οι οποίες θα καλύπτουν τα συνδικαλιστικά αυτά στελέχη. Σήμερα βάζετε ένα θέμα πολύ σοβαρό προ ημερήσιας διάταξης.  Κάνω έκκληση να το συζητήσουμε. Είτε σε επίπεδο προεδρείου είτε σε επίπεδο Εκτελεστικής Επιτροπής τις αμέσως επόμενες μέρες.  
Στασινόπουλος: επειδή εμπλέκετε το όνομά μου ως εκπροσώπου της ΓΕΝΟΠ, για να γίνει κουβέντα με την Εκτελεστική, με το Δ.Σ. αυτό είναι απαγορευτικό μεσούσης μιας διοικητικής έρευνας ως προβλέπεται από τις διαδικασίες.  Τέτοια κουβέντα λοιπόν επίσημη δεν μπορεί να γίνει. Εκείνο που θα μπορούσε να γίνει πρόεδρε, είναι όπως είχες δεσμευτεί να δώσεις νομική αρωγή σ’ αυτή την επιτροπή δηλαδή, στον εκπρόσωπο της ΓΕΝΟΠ. Ζητήθηκε από μένα στο γραφείο της ΕΔΟΠ και μου έδωσες και μίλησα με τον νομικό σύμβουλο της ΓΕΝΟΠ τον Νίκο τον Δήμα κι από εκεί και στο εξής  ουδέν. Θα σε παρακαλέσω λοιπόν να μην μπαίνεις στην διαδικασία να κοροϊδεύεις τα  επίσημα όργανα γιατί είναι απόρρητο το περιεχόμενο μιας διοικητικής έρευνας μέχρι να ολοκληρωθεί. Εγώ δεν κάνω κανένα λάθος, αυτή την κουβέντα έκανες. 
Ρέλλιας: Δύο λεπτά συνάδελφε, δεν θα μιλήσουμε για το τι λέτε στην ΕΔΕ, θα ενημερωθούμε και θ’ ανταλλάξουμε απόψεις πως μπορούμε να το χειριστούμε καλύτερα αυτό το θέμα. Δεν μπορεί όμως να γίνει σ’ ένα Δ.Σ.. τι απόφαση θα πάρει ένα Δ.Σ.; 

Στασινόπουλος: λοιπόν, επιπρόσθετα θα σου πω το εξής. Για να τελειώνουμε. Υπάρχουν γνωμοδοτήσεις της νομικής υπηρεσίας οι οποίες δεν είναι κρυφές. Άμα θέλετε να τις καταθέσω στο προεδρείο που λένε για παράνομη συγκρότηση επιτροπής. Όφειλε λοιπόν η ΓΕΝΟΠ να έχει παρέμβει καθοριστικά για να πάει να λήξει αυτή την υπόθεση. Να αλλάξει αυτή η Επιτροπή και να λειτουργήσει χωρίς τους καταγενόμενους Νικολακάκους που όρισαν τις Επιτροπές. Πρέπει λοιπόν να αποφασίσετε τι θέλετε να κάνετε. Εάν έχετε σκοπό να αλλάξετε τις επιτροπές με παρέμβασή σας στο Δ.Σ. και τον Δ/νοντα Σύμβουλο.
Μπρουμάς: αγαπητοί συνάδελφοι φαντάζομαι ότι όταν η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ όρισε εκπρόσωπο εργαζομένων, θα γνώριζε και γιατί τον όρισε. Θεωρώ λοιπόν ότι ήταν υποχρέωσή της να ζητήσει από τους εκπροσώπους των εργαζομένων μας να ενημερωθεί και να πούμε και ποια είναι η θέση τους. Όσον αφορά αυτό που είπες πρόεδρε ότι εμείς κάνουμε μία προσπάθεια σαν προεδρείο ώστε να μας βοηθήσετε, εμείς εδώ δεν επαιτούμε συνάδελφοι. Εμείς κάναμε κάτι, θα το ξανακάνουμε γιατί θεωρούμε ότι βλάπτετε η ΔΕΗ. Εγώ λοιπόν προσωπικά δεν ξέρω τι θα κάνουν οι συνάδελφοι αποχωρώ και δηλώνων αηδία για τις πρακτικές της ΓΕΝΟΠ.

Καραλευθέρης: μιλώντας ως εκπρόσωπος και των δύο εργαζόμενων το συγκεκριμένο θέμα όντως είναι ένα πολύ σοβαρό θέμα. Μια καθαρά συνδικαλιστική πράξη εξελίχθηκε σε μία ΕΔΕ και σε μία ουσιαστικά, πιεστική διαδικασία από τους συνδικαλιστές που κατήγγειλαν. Θα μπορούσε και να είχε περάσει στα αζήτητα ως μια γνωστή πρακτική του συνδικάτου το οποίο καταγγέλλει αλλά δεν είναι απαραίτητο πάντοτε για να καταγγέλλει  να είναι σύμφωνο με το νόμο. Το συνδικάτο επαναλαμβάνω πολλές φορές λειτουργεί κοντά στον νόμο δεν είναι απαραίτητο να είναι σύμφωνο με τον νόμο για να πει μια αλήθεια ή και καμιά φορά αν κάνει και λάθος δεν πειράζει ας ψαχτεί η αλήθεια με αφορμή την καταγγελία.  Αυτό ως προς την ουσία της υπόθεσης. Σε ότι αφορά στο ζήτημα της εξέλιξης της ΕΔΕ και όλο αυτό που έχει συμβεί μου κάνει λίγο εντύπωση βέβαια νομίζω όμως από λανθασμένες εκφράσεις αφήνετε να διαφαίνεται εδώ ότι οι εκπρόσωποι των εργαζόμενων είτε πλημμελώς, είτε  με παραλήψεις, είτε με λανθασμένο τρόπο αύξησαν τα δικαιώματά τους υπερασπιζόμενοι τους εργαζόμενους. Νομίζω ότι η σθεναρή στάση των εκπροσώπων των εργαζομένων στο συγκεκριμένο Δ.Σ. ήταν η αιτία που δεν τιμωρήθηκαν εξαιρετικά με απόφαση του τότε διευθύνοντος οι εργαζόμενοι και σήμερα πηγαίνει σε μια πιο νομική και δημοκρατική διαδικασία, το ελέγχουν τουλάχιστον μέσα από μία ΕΔΕ. Εμείς ήμασταν αυτοί που αποβάλαμε αυτή την πρακτική την διασυλλογική και προχωρήσαμε σε μία ΕΔΕ. Σε ότι αφορά τα πεπραγμένα του θέματος που έχει να κάνει μ’ αυτή καθαυτή την εργολαβία αλλά και όλων των εξελίξεων στο Δ.Σ. εμείς έχουμε ενημερωμένη την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, έχουμε ενημερωμένα στο βαθμό που μπορούμε και τα παιδιά που έχουν καταγγείλει, δυστυχώς δεν έχει γίνει ακόμη εκείνη η συνάντηση όπως την είπε ο γραμματέας, η οργανωμένη συνάντηση μεταξύ των θεσμικών φορέων, εκπροσώπων των εργαζομένων, καταγγελόντων και της ΓΕΝΟΠ για να μπορέσουμε να συζητήσουμε από κοινού το θέμα για να καταλήξουμε και σε μια στρατηγική για το πώς να βγούμε απ’ αυτή την ιστορία δεν έχει γίνει, πιστεύω να γίνει από εδώ και πέρα, εμείς είμαστε στην διάθεση και των συνδικαλιστών που κατήγγειλα και του Δ.Σ.. Πραγματική διάθεση να βοηθήσουμε. Νομίζω όμως ότι θα πρέπει να ………………….. το συνδικάτο εδώ δεν είμαστε να δείξει ο ένας τις σαχλαμάρες του άλλου, εδώ είμαστε για να βοηθήσουμε το συνδικάτο και την προοπτική του.  

Στασινόπουλος: θέλω να ρωτήσω τον συνάδελφο τον Καραλευθέρη, επειδή οι εκπρόσωποι των εργαζομένων είναι τέσσερις έκαναν το ερώτημα για την καταγγελία που είναι στα όρια της νομιμότητας. Να τον παρακαλέσω αν θέλει και μπορεί να μας αιτιολογήσει στο Δ.Σ. γιατί καταψήφισε έχοντας και την εκπροσώπηση του Φωτόπουλου την συγκεκριμένη επέκταση συμβάσεως. Με ποια αιτιολογία και πιο σκεπτικό.      
…………………..: τώρα θα μπούμε στην ουσία της υπόθεσης της εργολαβίας. Εμείς την καταψηφίσαμε ακριβώς συμφωνώντας και με το πνεύμα της καταγγελίας, γι αυτό την καταψηφίσαμε. Και μάλιστα πριν καταψηφίσουμε από την προηγούμενη μέρα ήμασταν σε συνεννόηση με τους καταγγέλοντες ότι αυτή η εργολαβία δεν είναι καλή και υλοποιώντας την θέληση τους και σύμφωνα με την ενημέρωση τους του Μπρουμά και των υπολοίπων εννοώ προχωρήσαμε και στην καταγγελία ότι την καταψηφίσαμε ακριβώς υλοποιώντας την άποψη και την θέση του Συνδικάτου. Τώρα αν θέλετε να μπούμε στην ουσία γι αυτό το θέμα. 
Κουτσοδήμας: πρόεδρε έχω την εντύπωση ότι σαν προεδρείο προσβάλλετε τα μέλη του Δ.Σ.. Άκουσα προηγούμενα  και δεν έχω λόγο να πάρω θέση θετικά ή αρνητικά, άκουσα ένα παράπονο από κάποιους συναδέλφους από τον Μπρουμά μάλλον, ότι παλεύουν μόνοι τους, δεν έχουν καμιά υποστήριξη κλπ. Επάνω σε ποιο θέμα; Το Δ.Σ. σήμερα δεν το εκπροσωπούν  οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, ο Καραλευθέρης ή ο Φωτόπουλος πάνω. Εάν εσείς έχετε μυστικές συναντήσεις, εάν έχετε άλλες διεργασίεςκλπ, αυτό είναι θέμα σε ένα Δ.Σ. το οποίο έχει άγνοια για οποιοδήποτε θέμα μιλάτε αυτή τη στιγμή. Σας παρακαλώ, θα συμφωνήσω με την πρότασή σας είναι θέμα Εκτελεστικής, να ρθει ένα θέμα Δ.Σ., ένα αίτημα. 

Στασινόπουλος: Λοιπόν σε ότι αφορά στο θέμα της καταγγελίας όταν πηγαίνει μία καταγγελία στο Δ.Σ. που άπτεται των οικονομικών, της ΔΕΗ μιλάω, κι αν θέλετε των οικονομικών έχουμε κατά 30% μια σύμβαση που λιγότερο η καινούργια σύμβαση από την παλαιά που γίνεται η επέκταση της, δεν είναι το πνεύμα της καταγγελίας είναι το οικονομικό μέγεθος που ψηφίζετε από τους εκπροσώπους του Δ.Σ.. Άρα δεν μπαίνει θέμα πνεύματος μπαίνει θέμα οικονομικών μεγεθών. Σε ότι αφορά τώρα την ενημέρωση του φίλου μου του Κουτσοδήμα του Κώστα, με το θέμα αυτό το προεδρείο είχε ενημερωθεί κατά το παρελθόν και είχε ορίσει εκπροσώπους για την συγκεκριμένη έρευνα. Επιπρόσθετα, η νομική Υπηρεσία της ΔΕΗ είχε αποφανθεί και είχε πει ότι αυτή η Επιτροπή είναι παρανόμως και παρατύπως συγκροτηθείσα. Πληροφορούμε εγώ ότι είχε δοθεί και εντολή  και θα ‘ρθει καινούργιο γράμμα στην Ομοσπονδία συνάδελφοι, διορισμού καινούργιου εκπροσώπου. Θα παρακαλούσα εγώ σ’ αυτήν την υπόθεση επειδή έχω ασχοληθεί σοβαρά με αυτή την ιστορία να ξαναείμαι εκπρόσωπος  αν θεωρείται και νομίζετε ότι κάνω καλά την δουλειά μου. Θα οριστεί επιτροπή από τον Δ/νοντα Σύμβουλο καινούργια άρα αυτό σημαίνει αυτόματα ότι λειτουργεί μία Επιτροπή τόσο καιρό παρατύπως. Και θα ήθελα να παρακαλέσω άλλη μία φορά να αιτιολογηθεί κάποια στιγμή στο Δ.Σ. γιατί καταψηφίστηκε αυτή η απόφαση για επέκταση αυτής της συμβάσεως. Αν είναι οικονομικά γιατί δεν βγαίνουν τα νούμερα ή όχι. 

Καρράς:Συνάδελφοι, ο συνάδελφος Κουτσοδήμας έχει δίκιο, όταν ένας συνάδελφος έχει μία άποψη με εκφράσεις αηδίας προς την ΓΕΝΟΠ εγώ πρέπει να καλύψω τα μέλη του Δ.Σ της ΓΕΝΟΠ και τον ίδιο. Και κατ’ επέκταση αυτόν που ίδρυσε ως εκπρόσωπο σ’ αυτή την Επιτροπή τον συνάδελφο που εκπροσωπεί την ΓΕΝΟΠ σ’ αυτή την Επιτροπή. Εκφράσεις αηδίας για το Δ.Σ. δεν θεωρώ ότι πρέπει να λέγονται εδώ πέρα. Για να το ξεκαθαρίσουμε αυτό. Συμφωνώ απόλυτα ότι υπάρχει μία διαδικασία έρευνας. Τα στοιχεία δεν είναι εύκολο να βγαίνουν προς τα έξω ούτε να μοιράζονται. Υπάρχει μια διαδικασία που αν θέλετε σε προσωπικό επίπεδο και πούμε κάποια στιγμή να συζητήσουμε σ’ αυτό το θέμα εγώ διαφωνώ και θεωρώ εκφράζω ολόκληρο το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ. Στελέχη της ΓΕΝΟΠ που κάνουν μια καταγγελία θεσμικά το φέρνουν στην ΓΕΝΟΠ και την υπογραφή της καταγγελίας την βάζουν ο πρόεδρος κι ο γραμματέας. Εγώ έχω την ψυχή να καταγγείλω οποιοδήποτε ζήτημα  μου φέρανε τέσσερα μέλη του Δ.Σ. και στέκεται. Δεν έγινε αυτό. Όταν λοιπόν μια καταγγελία φεύγει και πάει στους εκπροσώπους και οι εκπρόσωποι το κάνουν κοινωνό την Διοίκηση είναι ένα ζήτημα που εγώ τι θα πρέπει να κάνω; Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων το δίνει στο Δ.Σ. της ΔΕΗ έχουμε όλοι την υποχρέωση εντέλει να καταδείξουμε αυτή την υπόθεση και να καταλήξουμε στον έλεγχο και τη διερεύνηση της ίδιας της υπόθεσης κι όχι των εργαζομένων έχουν δίκιο, της ίδιας της υπόθεσης. Το τι έγινε και πως έγινε. Τέλος πάντων. Φτάσαμε εδώ που φτάσαμε κι εγώ είπα κάτι. Το είπα και στην αρχή. Δεν είναι αργά μπορούμε να κάτσουμε, ο εκπρόσωπος των εργαζομένων που έχουμε βάλει εμείς σ΄ αυτή την Επιτροπή, οι δύο εκπρόσωποι του Δ.Σ., το προεδρείο είναι εμπλεκόμενοι σε ένα κοινό τραπέζι και να συζητήσουμε το πώς θα πάμε την επόμενη μέρα και ταυτόχρονα θεωρώ τώρα δέσμευση από εμένα ότι θα πρέπει να ενημερώσουμε και το Δ.Σ., θα το ενημερώσουμε στα μέτρα και τα σταθμά που μπορούμε να ενημερώσουμε. Είπα από την αρχή ότι δεν μπορούμε να τα κάνουνε feuille  vollante αλλά να είναι ενήμεροι τουλάχιστον τι υπόθεση είναι αυτή γιατί κάποιοι εδώ πέρα δεν ξέρουν και τι υπόθεση είναι.   
Αδάμ: Συνάδελφοί μου, ως ενημέρωση το θέμα μπορεί να ρθει, ως ενημέρωση όμως. Έτσι όπως έγινε και με τον ΑΗΣ Πτολεμαϊδος. Είχαμε μία ενημέρωση ότι πήρε φωτιά, ότι έγινε έτσι ότι έγινε αλλιώς να μάθουνε όλα τα μέλη του Δ.Σ. το τι ακριβώς έχει συμβεί. Από εκεί κι ύστερα για τα επιμέρους και τα πιο στενά κλπ δεν μπορούν να συζητηθούν εδώ πέρα. Βεβαίως ενημέρωση μπορεί να γίνει.         
Ρέλλιας:Συνάδελφοι, Διονύση αυτό είπαμε κι εμείς κι ο συνάδελφος ο Μπρουμάς ένιωσε αηδία. Λοιπόν δεν μπορούμε να το συζητήσουμε τώρα, προχωράμε για να κάνουμε όλες αυτές τις ενέργειες που χρειάζεται. 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ
Ρέλιας: λοιπόν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης συνάδελφοι. Για να το συντομεύω θα είμαι πολύ σύντομος. Αφορούσε τις συλλογικές συμβάσεις, αν έχεις την καλοσύνη όμως συνάδελφε λίγο, αν έχεις την καλοσύνη λίγο. Λοιπόν αφορούσε τις συλλογικές συμβάσεις. Αφορά την συλλογική σύμβαση στη ΔΕΗ, αφορά τη συλλογική σύμβαση στο ΔΕΔΔΗΕ που υπογράψαμε με κάποιους από τους συλλόγους μέλη μας, και αφορά και την συλλογική σύμβαση που έχουμε υποχρέωση να κάνουμε για τους συναδέλφους του ΑΔΜΗΕ. Γνωρίζουμε όλοι συνάδελφοι εκ των υστέρων και κάποιοι που δεν συμμετείχαν στην διαμόρφωση και την υπογραφή της Συλλογικής σύμβασης τι περιέχουν και οι δύο συλλογικές συμβάσεις. Από τον Σεπτέμβρη του 2014 που βάζαμε τους άξονες για το τι διεκδικούμε σαν Διοικητικό Συμβούλιο της ΓΕΝΟΠ δεν ξεφύγαμε ούτε χιλιοστό. Κάναμε απλά αυτά που μπορούσαμε να κάνουμε και πιστεύω ότι έφερε μια ανακούφιση και μια σιγουριά στους συναδέλφους εργαζόμενους και στη ΔΕΗ και στον ΔΕΔΔΗΕ γιατί αυτά τα’ ακούσματα που είχανε ακόμα και από στελέχη συλλόγων μελών της ΓΕΝΟΠ και ακόμα από στελέχη συνδικαλιστικά του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, αυτό που καταφέραμε συνάδελφοι ήταν να μην χάσει ούτε ένας μισθωτός   ούτε ένα σεντς από τον μισθό του τα επόμενα τρία χρόνια. Ένα δεύτερο συνάδελφοι που μπορέσαμε αυτό το προεδρείο να κάνει, είναι να έχουν προκηρυχθεί πάνω από 1000 προσλήψεις στον όμιλο ΔΕΗ αυτό το χρονικό διάστημα. Δεν έγινε καμία μείωση  στα ειδικά επιδόματα, όπως κάποιοι κραυγάζανε. Δεν έγινε κανένα σταμάτημα αξιολόγησης μ κλιμάκια ούτως ώστε να χάσουνε. Πήρανε ξανά οι συνάδελφοι. Μπορέσαμε, καταφέραμε συνάδελφοι να διεκδικήσουμε από την διοίκηση της ΔΕΗ και του ΔΕΔΔΗΕ  μια παροχή σε είδος η οποία τότε που υπογράψαμε την συλλογική σύμβαση ούτε θεωρείτο εισόδημα και ούτε υπήρχε φορολόγηση. Κάποιοι πάλι εκ των έσω, προσπαθούσανε κι αυτό ακόμα να το απεμπολήσουν ή να το μειώσουν λες και δίνοντας τ5ροφή σε κάποιους που θεωρούν ότι οι εργαζόμενοι στη ΔΕΗ είναι μόνο ρετιρέ και κάποιοι άλλοι που θεωρούν ότι ο μισθός που παίρνει μετά από 35 χρόνια τα 1380 € είναι πολύ μεγάλος μισθός. Κι έτσι τ’ ακούσματα συνεχίζονται ακόμα και τώρα, να λένε ότι ξέρετε; Δεν θα το πάρετε το τροφείο ή ξέρετε θα θεωρηθεί εισόδημα το τροφείο ή ξέρετε αυτό θα φορολογηθεί. Η αλήθεια είναι όμως συνάδελφοι, ότι η ΓΕΝΟΠ, οι σύλλογοι – μέλη της και οι εργαζόμενοι στον Όμιλο ΔΕΗ  θα εγγυηθούν ότι και αυτό, την παροχή σε είδος, μετά απ’ το τεχνικό κομμάτι και την διαδικασία η οποία ολοκληρώνεται, θα είναι άλλη μία κατάκτηση μέσα απ’ αυτό το «ανίκανο» συνδικάτο με τους «ανίκανους» συνδικαλιστές. Δόθηκε συνάδελφοι στον ΔΕΔΔΗΕ αυτό που είχε κοπεί σε μια μερίδα εργαζομένων, τους Τ4Α, τους ηλεκτροτεχνίτες, οι οποίοι τους είχε κοπεί 11 μήνες. 11 μήνες συνάδελφοι, και γνωρίζουμε πολύ καλά τι συνθήκες, ποια είναι η επικινδυνότητα και γιατί παίρνουν αυτό το επίδομα. Μ’ αυτή την συλλογική σύμβαση αγαπητοί συνάδελφοι, ξαναρχίζει συνεχίζεται να δίνεται το επικινδύνου εργασίας. Παράλληλα αγαπητοί συνάδελφοι γνωρίζουμε ότι κάποιες πριν από κάποια χρόνια ο εργαζόμενος της ΔΕΗ πήγαινε στα πολυιατρεία του, έκανε τις εξετάσεις του, έβλεπε έναν γιατρό. Σήμερα μετά από αυτή την λεηλασία που έχουν κάνει στους μισθούς τα 5 χρόνια με 700.000.000 € το χρόνο από την μισθοδοσία δεν έχει ούτε γιατρό, ούτε να πάει να κάνει τις εξετάσεις.  Ζητήσαμε αγαπητοί συνάδελφοι από την Διοίκηση και διεκδικήσαμε, και την διεκδικούμε και θα την πάρουμε  αυτό που λέμε ένα πακέτο πρόσθετης υγειονομικής κάλυψης. Τι σημαίνει αυτό συνάδελφοι; Ζωής, εργατικού ατυχήματος, διαγνωστικό και νοσοκομειακό. Αυτό συνάδελφοι την σημερινή εποχή, εγώ προσωπικά δεν έχω καμία αγκύλωση, ούτε δογματισμό, ούτε ιδεοληψίες. Ξέρετε γιατί συνάδελφοι; Χθες, θα πω κι ένα προσωπικό παράδειγμα, αλλά δεν το λέω για να σας πείσω, πήγα σ’ έναν γιατρό για να κοιτάξει λίγο τον θυροειδή γιατί έχει φτιαχτεί τώρα τελευταία, πήρε το κατοσταρικάκι λοιπόν, πλήρωσα συμμετοχή στις εργαστηριακές εξετάσεις άλλες 150€ σαν εργαζόμενος και μου λένε θα πας να σφαχτείς θέλω 4 χιλιάρικα. Εγώ συνάδελφοι, όσο και να γελάτε εσείς, δεν τα  έχω. Και πιστεύω πως είναι χιλιάδες οι συνάδελφο στην ΔΕΗ που δεν έχουν ν πάνε ν’ αντιμετωπίσουνε ένα κρίσιμο θέμα υγείας. Ζητήσαμε λοιπόν και διεκδικούμε και θα μαστε οι εγγυητές, όλοι οι εργαζόμενοι και οι σύλλογοι μέλη της ΓΕΝΟΠ ούτως ώστε αυτό το επόμενο χρονικό διάστημα να γίνει πράξη μέσα από μια διαδικασία της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
Θέλω λίγο συνάδελφοι, αν έχετε την καλοσύνη… όταν έρθει η ώρα… δώστε μου πέντε λεπτά θα τελειώσω… να κάνετε τις προτάσεις πάνω σ’ αυτό που είπα. Λοιπόν, παράλληλα συάδελφοι, πάνω στο θέμα του ασφαλιστικού, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ αυτή η διοίκηση έχει κάνει όλες τις επισκέψεις διαχρονικά και στο Υπουργείο Υγείας δίπλα, έχουμε πάει τέσσερις – πέντε φορές, θα μου πεις καταφέρατε τίποτα; Δυστυχώς δεν καταφέραμε και στην σημερινή ηγεσία και στον κύριο Ρωμανιά που μιλήσαμε για ενίσχυση των πολυιατρείων και για ενίσχυση μέσα απ’ το ΠΕΔΥ, ζητήσαμε λοιπόν απ’ τον κύριο Ρωμανιά (……), του βάλαμε το θέμα και για τα πολυιατρεία και για το αποσπασμένο προσωπικό και για τις επιτροπές και για την σύνταξη της αναλογιστικής μελέτης που υποχρεούνται να κάνουνε, τόσο καιρό δεν έγινε, τις αναλογιστικές μελέτες της ενσωματωμένης περιουσίας στις θυγατρικές. Περιμένουμε.  Θέλω να πω συνάδελφοι, εμείς σαν προεδρείο με κάποιους συγκεκριμένους συλλόγους που στηρίζουνε την ΓΕΝΟΠ μπορέσαμε και κάναμε αυτά. Και αυτά που υπογράψαμε σε συλλογικές συμβάσεις οι ίδιοι και η ΓΕΝΟΠ και οι Σύλλογοι και οι εργαζόμενοι θα είναι εγγυητές του να υλοποιηθούν αυτά τα πράγματα. Θέλω να πάω λίγο αγαπητοί συνάδελφοι, λίγο στα οικονομικά. Προσπαθήσαμε από την αρχή μετά το Συνέδριο να υπάρξει μια ενωτική διάθεση, μια συνθετική κουλτούρα όπως έλεγα κι εγώ κάποτε. Τα καταφέραμε; Όχι. Δεν τα καταφέραμε διότι ακόμα και σήμερα, παρά τις τεράστιες προσπάθειες και την τεράστια δουλειά που έχει γίνει επάνω σ’ αυτά τα θέματα, δυστυχώς δεν είναι από όλους η προσπάθεια όπως καταστατικά θεωρείται και είναι οι οικονομικές υποχρεώσεις των Συλλόγων απέναντι στην Ομοσπονδία. Θα πει αναλυτικά κι ο ταμίας το πώς ακριβώς έχουνε τα οικονομικά. (…….) θα πει αναλυτικά κι ο ταμίας το τι έσοδα είχαμε, το που πήγαν τα λεφτά, τι βεβαιωμένες υποχρεώσεις έχουμε κλείσει μέχρι σήμερα, τι ρυθμίσεις στην εφορία έχουμε κάνει από βεβαιωμένες υποχρεώσεις  του παρελθόντος, ποιες είναι οι υποχρεώσεις απέναντι στους προμηθευτές, απέναντι σε δικηγόρους, πόσα χρήματα έχουμε δώσει και θέλω να μπει σε ψηφοφορία τα οικονομικά του τριμήνου του 2015. 

Έχουμε επίσης ένα άλλο θέμα συνάδελφοι το οποίο αφορά το οργανωτικό κομμάτι το οποίο παρόλες τις προσπάθειες που έχουμε κάνει, θα μιλήσει κι ο Οργανωτικός Γραμματέας και θα μας πει αν μπόρεσε, αν κατάφερε να ολοκληρωθούν τα Περιφερειακά Γραφεία που είπαμε να οργανωθούν σε επτά περιοχές της Ελλάδος. Υπήρχε ένα πρόβλημα διότι είναι μια εποχή η οποία γίνονται κι εκλογές στους Συλλόγους, υπάρχουν κάποια προβλήματα. 

Και θέλω να πω το τελευταίο  χωρίς να θέλω να πάρω άλλο χρόνο για να μιλήσουμε για την πορεία της Επιχείρησης, χωρίς να πάρω χρόνο θα το λέω επιγραμματικά ότι σήμερα πληρώνει τελικά την ΔΕΗ και τον λογαριασμό του μόνο ο φτωχός και κάποιοι άλλοι αποφεύγουν να πληρώσουν. Χρωστάνε στην  ΔΕΗ 2 δις περίπου € και απ΄ αυτά το μόνο που μπορεί να μαζέψει, υπάρχει μια προοπτική των 200.000.000, υπάρχει αγαπητοί συνάδελφοι, θα τα’ ακούσουμε το επόμενο χρονικό διάστημα και η μείωση του ενεργειακού κόστους, θέλω όμως να πω για την μείωση του ενεργειακού κόστους κάτι. Οι εργαζόμενοι στον Όμιλο ΔΕΗ με την λεηλασία στους μισθούς, έχουν δώσει 700.000.000 ανά χρόνο που σημαίνει τα τέσσερα χρόνια συνάδελφοι είναι 2,8 δις θεωρώ αδιανόητο να σκεφτούν ότι η μείωση του ενεργειακού κόστους θα βοηθήσει κι ο εργαζόμενος στον Όμιλο ΔΕΗ. 

Θέλω όμως να πω κα κάτι άλλο αγαπητοί συνάδελφοι και να κάνω παράλληλα και μια έκκληση. Υπήρξε ένας πόλεμος όλο αυτό το χρονικό διάστημα, έτσι το χαρακτηρίζω εγώ, από μέλη – Συλλόγους της ΓΕΝΟΠ προς την Ομοσπονδία. Υπήρχαν εξώδικα, υπήρξαν προσφυγές, υπήρξε σταμάτημα των οικονομικών καταστατικών υποχρεώσεων προς την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Συνάδελφοι,  εγώ ως πρόεδρος της ΓΕΝΟΠ για τελευταία φορά ξανακάνω μια έκκληση στους συλλόγους κι αυτούς που δεν συμπαθούνε αυτή την διοίκηση της Ομοσπονδίας αλλά πιστεύω όμως ότι θέλουν την ΓΕΝΟΠ. Μπορεί να έχουν διαφορετική άποψη, ασκούν κριτική η οποία είναι σεβαστή και πολλές φορές η κριτική τους είναι και λειτουργική. Πρέπει να είναι κοντά στην Ομοσπονδία συνάδελφοι. Τους έχει όλους ανάγκη η Ομοσπονδία, μέσα από την διαφορετικότητα. Κάνω έκκληση λοιπόν  με την διαφορετικότητα που έχει ο καθένας, ο κάθε σύλλογος, ο κάθε συνάδελφος συνδικαλιστής, να προσπαθήσουμε μηδενίζοντας το κοντέρ να συνθέσουμε γι αυτή την Ομοσπονδία που την έχουμε όλοι ανάγκη, να είμαστε όλοι μαζί να είμαστε στις υποχρεώσεις εντάξει και να κάνουμε ένα νέο ξεκίνημα. Εάν συνάδελφοι, δεν θέλω να το πω γιατί θα περιμένω, κάποιες μέρες που πρέπει να τα βάλουμε κάτω τα  πράγματα και να κερδίσουμε αυτό το χρονικό διάστημα να συζητήσουμε όλα τα θέματα που τυχόν θεωρούνται ότι υπάρχουν διαφορές ή διαφοροποιήσεις να συζητήσουμε τις προτάσεις, ν’ ακούσουμε, να μας ακούσετε. Έτσι λοιπόν συνάδελφοι πιστεύω ότι για να κρατήσουμε αυτή την ΓΕΝΟΠ η οποία θέλουμε να διεκδικεί, θέλουμε ν’ αγωνίζεται, θέλουμε την ιστορία της με τα λάθη της , τις υπερβολές της και τα θετικά της. Να ξεκινήσουμε με μηδενισμένο το κοντέρ για μια νέα  συνεργασία. Δυστυχώς δεν μπορούμε να συνεχίσουμε το αδελφοκτόνο σύστημα εδώ μέσα. Όσοι «πάμε» την Ομοσπονδία την «πάμε όσοι δεν θέλουμε να την «πάμε»  πρέπει να ‘μαστε ξεκάθαροι, οι δρόμοι χωρίζουνε κι ότι θέλει καταλαβαίνει ο καθένας απ’ αυτό.   
Ο συνάδελφος γραμματέας έχει τον λόγο.

Καρράς Αντώνης: Συνάδελφοι εγώ δεν θα τοποθετηθώ πάνω στην εισήγηση του προέδρου, ταυτίζομαι με την εισήγηση… τα θέματα αυτά που είναι προ ημερησίας διάταξης τα έχουμε εξαντλήσει, όμως θα πω κάτι και θα τοποθετηθώ περισσότερο αυτό θα έλεγα τώρα, θα τοποθετηθώ περισσότερο στην εσωστρέφεια μας και στο που βρισκόμαστε σήμερα και που ήμασταν χθες και θα τοποθετηθώ μ’ όλο τον σεβασμό που έχω στον καθένα ξεχωριστά και που έχετε εσείς προς το πρόσωπο το δικό μου. Θέλω να πω κάτι. Έχουμε εξαντλήσει τον διάλογο πάνω στην συλλογική σύμβαση και απάνω σε πολλά ζητήματα δεν έχουμε εξαντλήσει το διάλογο σε άλλα ζητήματα που μπορεί για μένα προσωπικά να είναι πολύ πιο σοβαρά, να έχουν σχέση με ένα πολιτικό επίπεδο που αυτή τη στιγμή εμείς δεν είμαστε έτοιμοι να κάτσουμε να κουβεντιάσουμε, ένα επίπεδο που ουσιαστικά ταλανίζει όλους τους έλληνες πολίτες όλους τους έλληνες εργαζομένους, την σημερινή κυβέρνηση και μέσα σ’ αυτό το χάος που εγώ θα πω ότι είναι απελπισία δεν είναι  ελπίδα το αύριο, δεν θέλουμε να βοηθήσουμε κι εμείς να παράγουμε έργο πολιτικό, έργο συνδικαλιστικό μέσα από απόψεις, μέσα από συγκροτημένες απόψεις που ουσιαστικά πρέπει να είναι προς όφελος όλων αυτών που σας είπα. Γίνεται μία προσπάθεια πολιτική από την σημερινή κυβέρνηση, δεν έχει επιφέρει αποτέλεσμα, έχει καθυστερήσει για με, θα ήθελα να είναι πιο γρήγορα τα πράγματα και θα μου επιτρέψετε να πω μ’ όλο το σεβασμό ότι θα ήθελα την επόμενη μέρα να έχει γκρεμίσει τα ντουβάρια των μνημονιακών νόμων, να μην υπάρχουν μνημονιακοί νόμοι, ώστε να μην εξαντλούμε τον διάλογο αν το τροφείο είναι μέσα στο μισθολογικό κόστος, εάν θα έχουμε την επόμενη ημέρα το 35%, αν θα έχουμε αλλαγή συνδικαλιστικού νόμου, αν το ασφαλιστικό μας θα καταρρέει και θα αιμορραγεί  από  παντού και θα προσπαθούμε με μικρές παρεμβάσεις να επουλώνουμε τις αιμορραγίες έτσι όπως μπορούμε και εντέλει να το δούμε και πιο ρεαλιστικά γιατί κάποιοι εντόνως σε Διοικητικά Συμβούλια πρωτοβάθμιων σωματείων λέγανε ότι αν το συνδικάτο αυτή τη στιγμή ήταν το συνδικάτο που ήταν χθες θα μπορούσε ν’ ανατρέψει τον 4024, θα μπορούσε ν’ ανατρ4έψει τους μνημονιακούς νόμους και ξεχωρίζω εδώ το ΚΚΕ με το αποτέλεσμα που όλοι γνωρίζουμε θα βρισκόμασταν στους μισθούς του 2009. Εν τα δούμε όμως ρεαλιστικά τα πράγματα θα καταλάβουμε ότι δεν βρισκόμαστε σ’ αυτήν  δυναμική. Δηλαδή όλοι εδώ πέρα έχουμε φτάσει σ’ ένα σημείο να συζητάμε αλλά να μην σεβόμαστε την προσπάθεια που πρέπει να έχει αυτό το συνδικαλιστικό όργανο και προς τους εργαζόμενους που εκπροσωπεί, εννοώ τους εργαζόμενους των Επιχειρήσεων του Ομίλου ΔΕΗ αλλά και προς τους υπόλοιπους εργαζόμενους και προς τον Έλληνα πολίτη. Και γιατί έχει συμβεί αυτό;  Καταρχάς η Συλλογική Σύμβαση για μένα θα πρεπε να χε τελειώσει και να χαμε φτάσει σ’ ένα σημείο, βέβαια οι συγκυρίες μας πήγανε πίσω, να χαμε φτάσει σ’ ένα σημείο να χαμε υπογράψει τις συλλογικές συμβάσεις και να ήμασταν σ’ ένα άλλο δεύτερο σημείο που θεωρώ εγώ πιο σοβαρό. Το τι θα κάνουμε και τι θα διεκδικήσουμε την επόμενη μέρα. Αυτά καν δεν τα συζητάμε, δεν έχουμε την ωριμότητα να τα συζητήσουμε διότι δεν καταφέραμε να πείσουμε εγώ την φίλη μου την Παπαδέδε την συναδέλφισα κι αυτή εμένα ότι όταν παίρνεται μια πλειοψηφική απόφαση είναι σεβαστή. Θα πω αυτό που είπε ο Τσίπρας στον λόγο του, ο σημερινός πρωθυπουργός που αναφέρθηκε στον παππού Μητσοτάκη. «Είναι αδιανόητο οι μειοψηφίες να εκδικούνται τις πλειοψηφίες και οι πλειοψηφίες τις μειοψηφίες». Αυτό έχουμε πάθει εμείς. Δεν μπορούμε να σεβαστούμε αυτό που όλοι ευαγγελιζόμαστε και λέμε είμαστε δημοκράτες και σεβόμαστε την δημοκρατία. Αυτό έχουμε πάθει και δεν μπορούμε να προχωρήσουμε.  Ήταν έκκληση από μένα η συλλογική σύμβαση  να μείνει εδώ να το συζητήσουμε, αν θέλετε να φάμε όσο χρόνο χρειάζεται αλλά να μην βγει προς τα έξω, όχι μόνο βγήκε, βγήκε και με ανορθόδοξο τρόπο και ουσιαστικά γιατί βγήκε; Γιατί είχαμε διαφορετική άποψη ;γιατί δεν διεκδικούμε όλοι το καλό των εργαζομένων που εκφράζουμε; Γιατί δεν έπρεπε να υπογράψουμε μια συλλογική σύμβαση που λήγει και αν στον ΑΔΜΗΕ δεν αλλάξει η ΡΑΕ τον πρόεδρο της θα πάμε με ληγμένη την συλλογική σύμβαση να υπογράψουμε μια συλλογική σύμβαση στον ΑΔΜΗΕ; Τι ήταν αυτές οι διαφορές που είχαμε εν τέλει ; θέλετε να είμαστε φιλαλήθεις; Οι διαφορές μας είναι εσωστρεφικές επειδή ένα κομμάτι που μειοψήφησε   σε εκλογικές διαδικασίες σε συνέδριο ή ένα κομμάτι σε προσωπικό επίπεδο που μειοψηφεί να περάσει την άποψή του σε μια ευρύτερη πλειοψηφία προσώπων μελών του Δ.Σ. ή ένα σωματείο που προσπαθεί αλλά δεν μπορεί να περάσει την άποψή του τα συμφέροντα που εκπροσωπεί ως σωματείο έρχεται να εκδικηθεί την πλειοψηφία και το αντίστοιχο θα πω και η πλειοψηφία πρέπει να βρεθεί την επόμενη μέρα να πάει σε μια εκδικητική κατεύθυνση, να τιμωρήσει την μειοψηφία. Αυτό είναι το σωστό; Και εν τέλει από όλη αυτή την εσωστρέφεια που έχουμε δημιουργήσει ποιος τιμωρείται για να καταλάβω; Δεν τιμωρούνται οι ίδιοι οι εργαζόμενοι του Ομίλου; Δεν τιμωρούμε αυτούς που εκπροσωπούμε όλοι εμείς; Τι θέλετε να το συνεχίσουμε δεν φτάνει πια; Απ την 1/1/2013 εγώ έχω πάρει αυτό το θεσμικό ρόλο. Λέτε ότι δεν κάνουμε τίποτα. Πολλά κάνουμε. Τα λίγα για εμάς είναι πολλά για τους συναδέλφους μας. τα τηλέφωνα αν μπορέσουμε να τα πληρώσουμε για να μπορούν να παίρνουν να κλείνουν ραντεβού για εμάς μπορεί να ναι λίγο, για τους συναδέλφους μας είναι πολλά. Τους δύο συναδέλφους που μετακινούν το ΠΕΔΥ από την Μυλλέρου για να τους πάει σε οποιοδήποτε άλλο νοσοκομείο για μας είναι λίγο γι αυτούς προσωπικά είναι πολύ. Το να διασφαλίσουμε να έχουμε ένα πολυιατρείο, μια που αναφερθήκαμε λίγο στα ασφαλιστικά μπορεί για εμάς να είναι λίγο όμως για τους εργαζόμενους του Ομίλου είναι π9ολύ. Το να μπορεί να αλλάξει ένα βιβλιάριο από την Αλεξανδρούπολη και να μην χρειάζεται αύριο να το στείλει στην Αθήνα, και να μην υπάρχουν υπηρεσίες στην Μυλλέρου για μας είναι λίγο για τους συναδέλφους μας όμως στην Αλεξανδρούπολή είναι πολύ. Και θέλετε συνέχεια να συζητάμε, να συζητάμε, να συζητάμε, να χαμογελάμε, να χαμογελάμε,  να χαμογελάμε και να δουμε που θα φτάσουμε εν τέλει. Θα μου πείτε ρε γραμματέα δεν βλέπεις την πολιτική συγκυρία; Δεν βλέπεις ρεαλιστικά δίπλα σου; Οι θεσμοί πως έχουν απαξιωθεί; Σίγουρα έχουν απαξιωθεί οι θεσμοί αλλά αν προσωπικά ο καθένας μας στο θεσμικό κομμάτι που θέλουμε εμείς να λέμε ότι κάνουμε λειτούργημα δεν σοβαρευτεί, πως θα σοβαρευτεί ο αντίστοιχος θεσμός και περαιτέρω οι πιο πάνω θεσμικοί παράγοντες είτε είναι κόμματα, είτε είναι περιφέρειες, είτε είναι δήμοι, είτε ότι θέλετε βάλτε εσείς κατά νου τι είναι. Θέλουμε να κάνουμε ουσιώδεις κουβέντες αλλά στο τέλος της διαδικασίας του κάθε Δ.Σ. να είναι ένα ανούσιο Δ.Σ. αντί να συζητάμε την επόμενη μέρα τι θα κάνουμε με την Επιχείρηση, με τον Όμιλο ΔΕΗ; Θα υπάρχουν επενδύσεις; Θα μεγαλώσει αυτή η Επιχείρηση; Θα μεγαλώσει η ΔΕΗ;  Θα μπορεί ν’ αποπληρώσει χρέη; Θα μπορεί να έχει κέρδη, κέρδη. Όχι τα κέρδη να μοιράζονται στο κοινωνικό σύνολο που λένε κάποιοι. Κάποιοι που το λένε χρόνια το δέχομαι αλλά κάποιοι που το λένε σήμερα δεν το δέχομαι. Θα έχει κέρδη για να κάνει επενδύσεις; Την Πτολεμαϊδα πρέπει να την πιστεύουμε; Την ανάπτυξη των δικτύων μεταφοράς το πιστεύουμε; Την ανάπτυξη και την βελτίωση των δικτύων διανομής το πιστεύουμε; Ή δεν το πιστεύουμε; Το ότι πρέπει η Επιχείρηση, ο όμιλος ν’ αποπληρώσει χρέη για να μπορεί να δανείζεται όπως μια σύγχρονη Επιχείρηση του σήμερα, για να μπορεί να προχωράει το πιστεύουμε; Σας εξαιρώ εσάς σας το χω  πει 40 φορές μη με κάνετε…το πιστεύουμε ή δεν το πιστεύουμε; Ή χθες λέγαμε άλλα και σήμερα λέμε άλλα; Εάν τα πιστεύουμε όλα αυτά θα πρέπει να τα συζητάμε. Και δεν είναι μόνο αυτά στην ηλεκτρενέργεια που πρέπει να καθόμαστε και να ταλανιζόμαστε. Είναι κι άλλα ζητήματα, να συζητάμε εδώ. Γύρω απ’ τα εργασιακά μας. Τι θα κάνουμε; Έχουμε ταλανιστεί σε κάθε χώρο εργασίας ο καθένας κατά το δοκούν όπως γουστάρει κι όπως του αρέσει κι όπως θέλει να χαϊδέψει τον απέναντι που έχει. Ευκόλως να κρίνει ή να κριτικάρει αλλά να μην κάνει την αυτοκριτική του. Να λέμε  οοοοοοοοοοο πέρασε με κόκκινο ο ΑΔΜΗΕ, κόκκινο ο ΔΕΔΔΗΕ κόκκινο η ΔΕΗ αύριο θα κόβουμε θα παγώνουμε κλιμάκια θα κόψουμε, τι θα κάνουμε γι αυτό το κόκκινο; Θα συζητήσουμε σοβαρά; Θα μου πείτε είναι πολιτικό το ζήτημα αν θα σπάσει το 35%. Εάν θα καταργηθεί ο νόμος. Ναι αλλά ωσότου καταργηθεί ο νόμος, ωσότου αυτά τα ντουβάρια που οι κακές κυβερνήσεις δηλώνανε ότι χτίσανε και μνημονιακοί νόμοι και οι Ευρωπαίοι έτεροι εχθροί μας, τι θα κάνουμε; Ή θέλετε στο σήμερα ρεαλιστικά βλέποντας τα ντουβάρια και μη αποφασίζοντας η κυβέρνηση σήμερα γιατί εγώ την κατανοώ είναι σε δύσκολη θέση  να γκρεμίσει τα ντουβάρια όπως έλεγε την άλλη μέρα τους μνημονιακούς νόμους να πάμε να χτυπάμε το κεφάλι μας στους τοίχους; Τα ντουβάρια; Θα σπάσει κανένα ντουβάρι χτυπώντας το κεφάλι; Δεν θα πρέπει να βρούμε τον τρόπο πως θα τρυπήσουμε; Αυτό το ντουβάρι ν’ αρχίσουμε σιγά – σιγά να το αποδομούμε , να το γκρεμίσουμε μέχρι να φτάσουμε στο σημείο να το αφανίσουμε; Πρέπει να το κάνουμε. Θα συζητήσουμε γι αυτό; Έχουμε την ωριμότητα να συζητήσουμε γι αυτό; Ή θα συζητάμε για το πρόβλημα του καθενός εδώ μέσα ; θα δούμε πως θα πάμε και τι πρόταση θα έχουμε; Λένε ορισμένοι κατάργηση του νόμου, μπορούμε  να το κάνουμε; Λένε άλλοι μείωση του 35 % η σημερινή κυβέρνηση είναι εύκολο να το κάνει; Ο σημερινός Υπουργός Οικονομικών είναι εύκολο το 35 να το κάνει 30 μονομερώς για την ΔΕΗ; Μήπως πρέπει να πούμε πια αυτό που λένε οι συνάδελφοί μας, την αγωνία τους; Τι λένε οι συνάδελφοι; «ρε παιδιά έπεσε μια κολώνα», πήρε μια φωτιά τώρα με τους καύσωνες στους Θρακομακεδόνες  και καήκανε δυο κολώνες μεταφοράς, η συναδέλφισα Παπαδέδε κι άλλοι συνάδελφοί μας απ΄ τον ΑΔΜΗΕ θα τρέξουν να αποκαταστήσουν  για να χουνε τα δυο χωριά ρεύμα. Αυτό πρέπει να το εξαιρέσουμε ή να το χουμε μέσα; Μήπως πρέπει να πούμε και κάτι άλλο; Ότι συνάμα αυτός που είναι πάνω στην λειτουργία αναγκάζετε να δουλεύει εκεί διότι είναι αδιάλειπτη η Επιχείρηση, δουλεύει 24 ώρες το 24ωρο. Μήπως πρέπει να εξαιρέσουμε κι αυτό; Και να πούμε και το τρίτο το σπουδαιότερο που το είχαμε κάνει σημαία αλλά οι σημαίες πέσανε, αυτό το προσλήψεις που ο ίδιος ο Υπουργός, θα τον βοηθήσουμε να κάνει προσλήψεις; Ή διαφωνούμε τώρα με τον σημερινό Υπουργό που εξήγγειλε και στις προγραμματικές δηλώσεις και μετά, και σε κάθε λόγο που κάνει λέει ότι αύριο προσλήψεις χρειάζεται ο Όμιλος ΔΕΗ; Θα σπάσουμε το 1 προς 5; Θα πιέσουμε διότι το να λέμε ευκόλως την απόφαση που είχαμε πάρει πριν  10 χρόνια, που λέγαμε στα μεγάλα πανό του ΟΑΕΔ για να θυμίσω, 250.000.000 χαλάει σε υπερωρίες η ΔΕΗ , πρέπει να γίνουν προσλήψεις. Αυτό έλεγε το μεγάλο πανό του ΟΑΕΔ, εάν καταρρεύσει οι υπερωρίες θα γίνουν εργολαβίες, δεν θα γίνουν προσλήψεις. Θα προασπιστούμε αυτές τις αποφάσεις που άλλοι πήραν, γιατί εγώ τότε δεν ήμουνα, αλλά ήταν αποφάσεις σωστές; Θα πάμε να πιέσουμε αυτούς που αναλαμβάνουνε προέδροι, διευθύνοντες συμβούλους να τους κάνουμε κοινωνούς ότι την άλλη μέρα Συνδικάτο, Διοίκηση, Υπουργείο εποπτεύων θα πάει να πει στο Υπουργείο Οικονομικών ότι θα κάνουμε αυτά τα πράγματα; Δεν έχουμε συζητήσει τίποτα κι ούτε πρόκειται έτσι ανώριμα που κάθε φορά καθόμαστε εδώ να συζητήσουμε.  Να καταθέσουμε μία άποψη και εν τέλει να δούμε και τα εργασιακά μας ζητήματα. τι θα κάνουμε με τους εργαζόμενους. Με την καθημερινότητά τους. Δεν θα την συζητήσουμε; Όχι! Θέλετε να σας πω τι θέλετε να συζητήσουμε; Ποιοι θα πάρουν το τροφείο κι αν θα το πάρουν όλοι; Εσένα σ’ έχω εξαιρέσει, εξαιρώντας κάποιους, στο χω πει 40 φορές. Λοιπόν θα ταλανιζόμαστε συνέχεια σε ανακοινώσεις. Καταρχάς τα πάμε χιλιάδες φορές να μην λέμε ξανά τα ίδια και τα ίδια. Η Επιχείρηση πάντοτε τα χει αυτά. Η Επιχείρηση κάποτε τα δινε ήταν θα μου πείτε άλλες οι συγκυρίες που τα δινε ευκόλως. Σήμερα όμως που δεν μπορεί να τα δώσει ευκόλως  η Επιχείρηση είναι ανάγκη να τα δώσει γιατί τα θέλει ο εργαζόμενος. Το άλλο που θέλετε να συζητήσουμε ξέρετε τι είναι; Εάν τελικά εμείς ως Δ.Σ. θα εφαρμόζουμε το καταστατικό της Ομοσπονδίας. Πήγαμε σ΄ ένα Συνέδριο γκρινιάξαμε εκεί πέρα είπαμε να πάρουμε μία απόφαση. Πήραμε την απόφαση του 1,62, συμφωνήσαμε, φέραμε τα σωματεία  και συμφωνήσαν μεταξύ τους να γίνει η αύξηση για να δίνουν το 1,62. Κάναμε ένα βηματάκι πιο δω να πηγαίνει το 1,62 μέσα από την τράπεζα που ουσιαστικά το καταστατικό δεν λέει αυτό. Δεν το λέει αυτό τι να κάνουμε; Λέει μέσα από τις εργοδότριες εταιρείες.  Όπως κάθε φυσικό μέλος ενός συνδικάτου πρωτοβάθμιου δίνει την εξουσιοδότηση και δίνει στο πρωτοβάθμιο όργανο, έτσι και κάθε φυσικό μέ4λος που είναι το πρωτοβάθμιο στη ΓΕΝΟΠ θα πρέπει να το δίνει αυτό. Είναι πολύ το 1,62; Να, ζαλιστήκαμε να δούμε αν είναι πολύ. Πως είναι πολύ; Όταν όλες οι Ομοσπονδίες της Ελλάδος δεν είναι καμία κάτω από 4,5€ όταν κάθε φυσιολάτρης και κάθε συνεταιρισμός και κάθε προμηθευτικός σύλλογος και κάθε σύλλογος εδώ δεν είναι κάτω των 3€; Ερχόμαστε και λέμε μεταξύ μας εμείς ότι το 1,62 είναι πολύ. Ταλανιστήκαμε και για το 2€. Και γι αυτό ταλανιστήκαμε. Όλοι είπαμε, ναι πράγματι να το δούμε κι αυτό για την υπερβολική διαχείριση, για την κακοδιαχείριση εγώ θα την λέω υπερβολική, θα μου επιτρέψετε μέχρι να παρουσιαστεί ότι ήταν κακοδιαχείριση είπαμε να την μαζέψουμε, να βοηθήσουμε ν’ αποπληρώσουμε βεβαιωμένα χρέη για να τελειώνουμε μια δια παντός. Ακούσαμε προτάσεις από πρωτοβάθμια σωματεία εφάπαξ 60 € απλόχερα, ακούσαμε και το αντίθετο γιατί 2€;  Τελικά εμείς σαν Δ.Σ πρέπει να έχουμε έναν στόχο να μηδενίσουμε το κοντέρ; Το επόμενο Δ.Σ., ο επόμενος γραμματέας, πρόεδρος, αντιπρόεδρος, ταμίας και όλοι εσείς, να ξεκινάνε τουλάχιστον χωρίς να έχουν ένα βαρίδι στην πλάτη τους χρεών; Ναι ή όχι; Όλα αυτά συζητήσαμε. Και συνέχεια συζητάμε και συζητάμε. Κάποια στιγμή η έκκληση θα πρέπει να σταματήσει. Θα πρέπει να λειτουργήσουμε πιο θεσμικά. Ίσως, θα μου επιτραπεί μ’ όλο το σεβασμό, να υλοποιήσουμε και το καταστατικό κάποια στιγμή. Τα συνδικάτα δεν είναι στάνη , που κλειδώνουμε τα πρόβατα, όποιο πρόβατο θέλει μπαίνει όποιο πρόβατο θέλει βγαίνει. Δεν είναι απαραίτητο να υπάρχει και λύκος για να το φάει. Πρέπει να πάμε πιο καταστατικά και εν τέλει θα μιλήσει κι ο ταμίας και θα μου δοθεί η ευκαιρία στην δευτερολογία μου να πω και κάποια πράγματα, θα μιλήσει κι ο οργανωτικός. Και κλείνω τώρα, θα μου δοθεί η ευκαιρία στην δευτερολογία, δεν ήθελα να πω πράγματα. Αλλά δεν μπορώ να μην τα λέω Θωμάκο γιατί χαριτολογώντας άκου να σου πω κάτι. Χαριτολογώντας δεν προχωράει τίποτα. Εγώ ήμουνα από το ’13 μέχρι το Συνέδριο που αλλάζαμε, αλλάζαμε , αλλάζαμε. Πήγαμε σ’ ένα Συνέδριο, προσπαθήσαμε, στήσαμε την Ομοσπονδία μέχρι τότε δεν είχαμε αποδοχή ούτε του κόσμου και της κοινωνίας έξω, σήμερα έχεις βρει μία τουλάχιστον «παρανυχίδα», ένα φωτάκι αποδοχής. Δεν είχαμε την αποδοχή των εργαζομένων, τώρα κάτι έχουμε, αν διαφωνεί κανένας δεν έχει πάει σε καμία περιοχή φαίνεται, αλλά βλέπω κανένας δεν έχει μαυρίσει έντονα οπότε στις περιοχές είσαστε και συζητάτε με τον κόσμο, δεν θεωρώ ότι έχουμε ξεκινήσει τα μπάνια. Οπότε θα καταλάβατε ότι έχει ξεκινήσει μία προσπάθεια από όλους μας, από την συναδέλφισα Παπαδέδε, απ΄’ τον Σαράντο, απ’ τον Κουτσοδήμα, απ’ τον Κάτανα, απ’ τον Τωμαδάκη, από ‘μένα, από τον Ρέλια απ’ όλους μας να προσπαθήσουμε να στήσουμε αυτή την ΓΕΝΟΠ. Απ’ τον Καλαϊτζόπουλο. Λοιπόν θα συνεχίσουμε αυτή την προσπάθεια; Την θέλουμε; Την πιστεύουμε; Ή θα συνεχίσουμε να εκδικούμαστε ο ένας τον άλλο; Όταν δεν μπορούμε να εδραιώσουμε τον λόγο μας και να τον περάσουμε αριστερά. Και ξεκάθαρα θα πω και κάτι. Σαν παράταξη έχω τοποθετηθεί, γιατί πρέπει να κάνω κι αυτό το ρόλο μου, στο θέμα των υπολοίπων όλων και στην Συλλογική Σύμβαση και στα οργανωτικά και τα οικονομικά, όμως έχω και μία ξεκάθαρη θέση, η ξεκάθαρη θέση είναι απλή, υλοποίηση του καταστατικού. Ιδιαίτερα όχι μόνο στις τακτικές εισφορές αλλά και στις έκτακτες. Ότι καθορίζεται από το καταστατικό αυτό πρέπει να γίνει. Δύο μέτρα και δύο σταθμά δεν μπορεί να υπάρχουν ούτε στους εργαζόμενους αλλά ούτε και στα σωματεία. όποιος έρθει σ΄ αυτή τη θέση που είμαι εγώ αυτό θα σκέφτεται κι αυτό πρέπει να κάνει. Υλοποίηση του καταστατικού είτε το προβλέπει το καταστατικό έτσι όπως το προβλέπει μέσα από τις διαδικασίες του που σημαίνει κι εγώ έκανα και μία άλλη  ως παράταξη αν θέλετε, διαφορετική άποψη είχα  και διαφορετική πρόταση. Στο επόμενο Οργανωτικό Συνέδριο πρέπει να προβλέπει την αποβολή των συνδικάτων, για να διασφαλίζει την εύρυθμη λειτουργία. Ξέρω την άποψη της παράταξης  της ΕΣΚ, ξέρω την άποψη του φίλου μου του Θωμά, ξέρω την άποψη πολλών εδώ μέσα ότι δεν είναι αυτό το σωστό. Κι εγώ το καταλαβαίνω ότι δεν είναι αυτό το σωστό, αλλά όταν κάποιοι δεν μπορούν μέσα από την μεμψιμοιρία τους και την ιδιοτέλεια τους να πειστούν αναγκάζεσαι όταν η κατάσταση είναι άναρχη να βάλεις αρχές και να χρησιμοποιήσεις κανόνες. Είτε προβλέπονται από το νόμο δεν μπορεί κύριε συνάδελφε Κουτσοδήμα εσύ και συνάδελφε Τωμαδάκη εσύ γιατί κι εγώ πέρασα από σενα να κρατάς σαν ΕΤΕ για το Εργατικό Κέντρο, για την ΓΕΝΟΠ, για τις ΤΔΕ και να μην αποδίδεις μόνο στη ΓΕΝΟΠ και στα άλλα να είστε τύποις.  Δεν σου παρέχεται από το νόμο αυτό. Άφησε τα καταστατικά της ΓΕΝΟΠ στο περιθώριο. Κάποια στιγμή πρέπει να το δούμε κι αυτό. Δεν σου παρέχεται από το νόμο. Να παίρνεις εισφορές από τα μέλη σου με συγκεκριμένο καταστατικό και να λες συγκεκριμένα πράγματα ότι πρέπει ν’ αποδίδεις, όπως κι εμένα δεν μου παρέχεται από το νόμο κι όλοι μαζί προσπαθήσαμε να καλύψουμε το κενό των μισθών των υπαλλήλων που είχαμε. Να παίρνω χρήματα από τον ΟΑΕΔ και τα σωματεία και να μην πληρώνω τους υπάλληλους. Τελειωμένα. Θεωρώ ότι είναι τελευταία φορά. Το Δ.Σ. έχει υποχρέωση, διασφάλιση και του καταστατικού, διασφάλιση και του νομικού κομματιού που διέπει το καταστατικό μας, γιατί δεν είναι ένας κοινός κανονισμός που δεν διέπεται από νόμους. Για να τελειώνουμε μία δια παντός. Εάν εντέλει αυτή την απόφαση που έχουν πάρει στο συνέδριο το τότε φτιάχνοντας αυτό και δομώντας αυτό το καταστατικό δεν υποστηρίζεται νομικά τότε να το αλλάξουμε. Αλλά θεωρώ ότι δεν είναι έτσι. Στηρίζεται νομικά και το κάθε καταστατικό σωματείου που παίρνεται από γενική συνέλευση γιατί εμείς έχουμε το συνέδριο ως Γενική συνέλευση, στηρίζεται νομικά. Να έρθουμε να τα’ αλλάξουμε ρε παιδιά , να πούμε ξέρετε κάτι; Εμείς είμαστε μάγκες και να πάμε στις πολιτικές που καταδικάζετε, στις πολιτικές της ΓΣΕΕ όπως κάνει κι η ΓΣΕΕ που τους το δίνει το δικαίωμα κι ο κανονισμός της και το καταστατικό της και ο νόμος. Κάθε τρία χρόνια στο τέλος, πριν μπουν τα Σωματεία μέσα στο Συνέδριο να πληρώνουνε αλλά πρέπει να λειτουργήσει. Θέλετε; Να το κάνουμε αυτό; Η ΓΣΕΕ είναι καταστατικές υποχρεώσεις και τα Εργατικά Κέντρα έτσι συμπεριφέρονται αλλά η ΓΣΕΕ αυτό που καταγγέλλατε και εδώ και εκεί, ότι έχει χρηματοεισροές από άλλα κονδύλια που εδώ πάψανε να υπάρχουν και σε λίγο θα πάψουν κι εκεί να υπάρχουν, και να δούμε αν δεν παίρνεται εισφορές απ’ τα μέλη της πως θα λειτουργεί κι αυτή. Θέλετε; Δεν θέλετε να το κάνουμε. Δεν θέλει κανένας μας όμως. Κανένας δεν θέλει να χρεωθεί το κλείσιμο της Ομοσπονδίας. Κανένας δεν θέλει ν’ απαξιώσει τα συνδικάτα. Ούτε πρόσωπα, ούτε σύλλογοι, ούτε πολιτικά κόμματα, εκτός από ένα το δικό μου. Ούτε θεσμικοί παράγοντες, σ’ αυτό το κράτος. Κανένας μα κανένας. Κανένας δεν θέλει αλλά κανένας δεν μπορεί να προχωρήσει με μεγαλοψυχία και να ολοκληρώσει αυτά τουλάχιστον που εδραιώνει το καταστατικό μέσα για να τελειώσουμε μία δια παντός και ν’ αφήσουμε κα κάτι στο επόμενο Δ.Σ. Λοιπόν εγώ τελειώνω εδώ, πρόεδρε δώσε το λόγο και στους άλλους.

Μαστρολέων Ηλίας: Συνάδελφοι θα είμαι σύντομος, δεν θα σας κουράσω πολύ, άλλωστε τα ζητήματα που έθιξε ο πρόεδρος στην εισήγησή του με αιχμή το θέμα της Συλλογικής Σύμβασης το έχουμε συζητήσει το περασμένο Δ.Σ., έχουμε αποφασίσει, έχουμε ψηφίσει. Βέβαια έχουμε την Συλλογική Σύμβαση του ΔΕΔΔΗΕ που υπογράφτηκε μετά το Δ.Σ. πρόεδρε που έχει κάποια διαφορετικά χαρακτηριστικά.  Βέβαια ο γραμματέας άνοιξε πολλά θέματα που το καθένα είναι ένα Δ.Σ. άμα κάτσουμε να τα συζητήσουμε τώρα. Μου κάνει εντύπωση όμως ότι δεν άκουσα κουβέντα εκτός αν θεωρούμε σαν την μεγαλύτερη Ομοσπονδία της χώρας ότι δεν μας αφορά και δεν πρέπει να χουμε λόγο για την επικείμενη συμφωνία της κυβέρνησης με την Τρόικα, ουσιαστικά για τρίτο μνημόνιο με αιχμή ζητήματα όπως το ασφαλιστικό, εργασιακά ζητήματα, νέα φοροεπιδρομή, προχώρημα των ιδιωτικοποιήσεων και βέβαια όλα αυτά χωρίς να παίρνει τίποτα πίσω από όλα αυτά που είχαν πάρει οι προηγούμενες κυβερνήσεις μνημονιακές όλα τα προηγούμενα χρόνια και μας έχουν φτάσει όλους τους εργαζόμενους, όλη την εργατική τάξη στο σημείο που είμαστε σήμερα. Εμείς νομίζουμε ότι έπρεπε να γίνει κουβέντα γι αυτά τα ζητήματα, έπρεπε να προετοιμάσουμε αν θέλετε το έδαφος, να προετοιμάσουμε τους εργαζόμενους και στην ΔΕΗ για την νέα επίθεση και για το πώς θα την αντιμετωπίσουμε, με συγκεκριμένα μέτρα , με οργάνωση. Τώρα αν νομίζετε ότι όλα αυτά τα ζητήματα δεν αφορούν την ΓΕΝΟΠ «με γεια σας με χαρά σας». Και δικαιώνεται η άποψη που έχουμε εμείς για το νέο πόλο του εργοδοτικού διακυβερνητικού συνδικαλισμού που έχει στηθεί και μεγαλώνει με παλιά υλικά σε μεγάλο ποσοστό και που θα παίξει ακριβώς το ίδιο ρόλο που έπαιζαν αυτές οι πολιτικές, αυτές οι πλειοψηφίες όλα τα προηγούμενα χρόνια είτε στην κυβέρνηση ήταν το ΠΑΣΟΚ είτε η ΝΔ. Είναι σοβαρά τα ζητήματα που διακυβεύονται και θα βρούμε μπροστά μας σαν εργαζόμενοι το επόμενο διάστημα αλλά από ότι φαίνεται για άλλη μια φορά θα βάλετε πλάτη, θα βαφτίσετε το ψάρι κρέας προκειμένου να περάσουν όλα αυτά που έρχονται με το όσο το δυνατόν λιγότερους κραδασμούς και λιγότερες αντιδράσεις μέσα στους εργαζόμενους. Άλλωστε την ξέρετε καλά αυτή τη δουλειά κι απ’ το παρελθόν ανεξάρτητα σε ποια κόμματα είστε, σε ποιες παρατάξεις, πως τις λέγανε κλπ. 
Τώρα για το θέμα της Συλλογικής Σύμβασης είπα και προηγούμενα, έχουμε τοποθετηθεί κι εμείς, έχουμε εκφράσει την αντίθεσή μας. Προέκυψε η Συλλογική Σύμβαση στον ΔΕΔΔΗΕ έχει τα ίδια χαρακτηριστικά που είχε και η σύμβαση στην μητρική. Δηλαδή κρατάει καθηλωμένους τους μισθούς με το μείον τουλάχιστον 35%, παραμένουν όλο αυτό το πετσόκομα που χε γίνει σε εργασιακές σχέσεις, ασφαλιστικά ζητήματα, εργασιακές σχέσεις κλπ. κρύβει συνάδελφοί μου όσο και να λέτε ότι δεν έγινε καμία μείωση, είναι μαθηματικά βέβαιο ότι θα χουμε στη διάρκεια της σύμβασης και μέχρι να ολοκληρωθεί νέες μειώσεις σε κάποιους ή σε όλους κι εδώ είναι μία από τις διαφορές που έχει η Συλλογική Σύμβαση του ΔΕΔΔΗΕ απ’ ότι της ΔΕΗ. Στη ΔΕΗ δεν αναφέρεται καθόλου η 134 απόφαση του Δ.Σ. με το μηχανισμό δηλαδή με ποιο τρόπο θα γίνονται οι μειώσεις αν ξεπερνάμε το μισθολογικό κόστος του ΔΕΔΔΗΕ. Υπάρχει σαφέστατη αναφορά είναι από τα μεταβλητά. Είναι μια διαφορά αυτή όπως και να το κάνουμε. Δηλαδή έχουμε την μισή 134 απόφαση εφαρμόζεται στην σύμβαση του ΔΕΔΔΗΕ. Σε σχήμα λόγου τέλος πάντων. Γιατί ολόκληρη έλεγε μετά τα μεταβλητά μετά τα μεταβλητά και στα ειδικά επιδόματα. Στην μητρική δεν αναφέρεται καθόλου αυτό.  Και δεν το λέμε εμείς αυτό γιατί το κατεβάσαμε απ’ το κεφάλι μας, το λέει η ίδια η σύμβαση μέσα ότι όταν περάσουμε το μισθολογικό κόστος προβλέπεται με ποιο τρόπο θα γίνονται μειώσεις. Το λέει ο Διευθύνων Σύμβουλος του ΑΔΜΗΕ με χαρτί 28 του Απρίλη που λέει ότι το πρώτο τρίμηνο περάσαμε το μισθολογικό κόστος, το δεύτερο τρίμηνο αυτό θα επιβαρυνθεί γιτί θα έχουμε το επίδομα του Πάσχα και το επίδομα αδείας, και έχει συγκεκριμένα μέτρα που παίρνει ο ΑΔΜΗΕ, προκειμένου να ισοφαρίσουν. Σταματήστε λοιπόν να λέτε ότι δεν θα χουμε μειώσει. Κάποιοι θα χουνε μειώσεις ή σε κάποιες περιπτώσεις όλοι. Στην μητρική παραδείγματος χάριν. Εμείς λέμε ότι στο βάθος της τριετίας και μέχρι να ολοκληρωθεί η σύμβαση θα υπάρχουν μειώσεις ή αν υλοποιηθεί αυτό που λένε και τα δύο κείμενα μέσα για την επανασύσταση της επιτροπής για τον εξορθολογισμό των ειδικών επιδομάτων δεν θα υπάρχουν μειώσεις από κει. Το ξέρετε παρα πολύ καλά ότι θα υπάρχουν. Να μην αναφερθώ τώρα τι έλεγε εκείνο το κείμενο κι εκείνο το πόρισμα που είχε βγάλει η επιτροπή το ξέρετε όλοι παρα πολύ καλά. Άρα λοιπόν μην το λέτε αυτό ότι … και δεν ξέρω αν στους χώρους δουλειάς πάτε και το λέτε. Ακόμα και για το περιβόητο τροφείο και δεν θα μπω σε λεπτομέρειες, φαίνεται ότι υπάρχουν δυσκολίες ως προς το τεχνικό μέρος και ως προς την εφαρμογή του. Στη ΔΕΗ ισχύει από 1η του Μάρτη η σύμβαση κι ακόμα δεν έχει εφαρμοστεί έτσι όπως τουλάχιστον λέγατε. Υπάρχουν φωνές κι εγώ δεν ξέρω τώρα ποιος έχει δίκιο. Αν εδώ η πλειοψηφία της ΓΕΝΟΠ που λέει ότι δεν προσμετράτε στο μισθολογικό κόστος ή οι απόψεις που λέει ότι προσμετρούνται. Αν φορολογείται ή όχι. Από μόνο του λοιπόν αφού ανοίγει τέτοια κουβέντα δείχνει ότι υπάρχει πρόβλημα ακόμα και σε αυτό. Και θα θέλω να κάνω μια μικρή αναφορά και το έχουμε ξαναπεί αυτό αλλά είναι χρήσιμο, σε σχέση με τα νέα μέτρα που φέρνει η κυβέρνηση, την στάση της απάνω στο συγκεκριμένο θέμα. Τι είπε δηλαδή ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ για το συγκεκριμένο ζήτημα ότι εμείς ιδρώνουμε να μαζέψουμε για ν’ αντιμετωπίσουμε την ακραία φτώχεια και οι εργαζόμενοι με ακόμα υψηλές αποδοχές παίρνουν αύξηση απ’ την πίσω πόρτα. Κι αυτό δεν το ‘πε κυρίως για μας , αυτό το ‘πε πρώτον για να δείξει ότι δεν υπάρχει καμία διάθεση απ’ την κυβέρνηση για ανάκτηση καμίας απώλειας όλων των προηγούμενων χρόνων έτσι όπως προεκλογικά εξήγγειλε, αλλά και να δώσει μήνυμα και σ’ άλλους εργοδότες ότι κοιτάτε να δείτε μην διανοηθείτε ούτε αυτά τα ψίχουλα να δώσετε. Ο νέος Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΗ απ’ την κυβέρνηση τοποθετήθηκε ξεκάθαρα ότι είναι αντίθετος με το τροφείο. Βλέπετε λοιπόν μία γενικότερη αντίδραση, επαναλαμβάνω, ακόμη και σ’ αυτά τα ψίχουλα. Υπάρχουν πανηγυρισμοί από κάποιους τέλος πάντων για το θέμα του επικινδύνου Τ4Α που μέσα από την Συλλογική Σύμβαση θα επαναχορηγηθεί. Το αυτονόητο δηλαδή. Το αυτονόητο. Ένα επίδομα που δινόταν στη συγκεκριμένη κατηγορία τόσα χρόνια και θεωρείτο δεδομένο κόπηκε για συγκεκριμένους λόγους, μην μπούμε τώρα στην διαδικασία για τα βαριά κι ανθυγιεινά, ξαναδίνεται τώρα κι αυτό είναι λόγος για πανηγυρισμούς. Άσε που έχει και υπόλοιπα αυτή η ιστορία. Τι θα γίνει με τ’ αναδρομικά ενός χρόνου γι αυτούς τους συναδέλφους;  Που κατά τη γνώμη μας έπρεπε να προβλέπεται μέσα από τη σύμβαση; Ναι Μανώλη εντάξει μου το πες και την άλλη φορά αλλά κατά την γνώμη μας για να υπάρχει διασφάλιση έπρεπε να προβλέπεται από την σύμβαση. Επίσης, ο νόμος ισχύει. (η ΕΤΕ θα τα διεκδικήσει στα δικαστήρια, θα το χαμε αποφύγει αυτό αν έμπαινε στην Σύμβαση) ο νόμος ισχύει όμως, δεν έχει γίνει ακόμα καμία τροπολογία παρά τις υποσχέσεις που είχαμε και απ’ την προηγούμενη κυβέρνηση αλλά και απ’ την σημερινή. Αν ισχύσει λοιπόν ο νόμος από όλη την κατηγορία από 1η/1/12 που εντάχθηκε στα βαριά κι ανθυγιεινά θα κρατήσουν αναδρομικά το επασφράλιστρο  είναι ζήτημα ή δεν είναι; Και μάλιστα στην συντριπτική πλειοψηφία αυτών των εργαζόμενων που δεν έχουν καμία ανταποδοτικότητα. Αυτό εννοώ Κώστα, δεν απεμπολούμαι το δικαίωμα της ένταξης  της κατηγορίας, αλλά άνθρωποι σήμερα κάτω από τα 16 χρόνια  που δεν έχουν τίποτα να επωφεληθούν θα κληθούν να πληρώσουν από 1η/1/12 το επασφάλιστρο. Είναι ζήτημα ή δεν είναι; Και δεν λέω ότι αυτό ήταν θέμα της σύμβασης ή μπορούσε να λυθεί μέσα από την σύμβαση αλλά εδώ δεν πρέπει να γίνουν προσπάθειες για την περιβόητη τροπολογία της προαιρετικότητας ή δεν ξέρω ‘γω τι άλλο; 

Λοιπόν είπα συνάδελφοι δεν θέλω να τρώω χρόνο εμείς για τα οικονομικά μετά την εισήγηση του ταμία θα πούμε δυο κουβέντες. Εμείς δεν απεμπολούμε όλα αυτά που χάσαμε από το ’10 μέχρι σήμερα, τα θέλουμε, δεν αισθανόμαστε ένοχοι γιατί παίρναμε αυτά τα χρήματα, τα θέλουμε. Σ’ αυτή την κατεύθυνση σας είχαμε καλέσει όταν συζητάγαμε και ψηφίσαμε την Συλλογική Σύμβαση. Η βάση πρέπει να είναι αυτή δεν λέμε αν αυτό γινόταν θέση της ΓΕΝΟΠ και παίρναμε κι απόφαση την άλλη μέρα θα μας τα διναν, δεν λέμε αυτό. Ξέρουμε που βρίσκεται το κίνημα, ξέρουμε ότι οι σχετισμοί είναι αρνητικοί. Όμως μπορούσε αν θέλετε να δώσει, ν’ ανοίξει ένα δρόμο, να δώσει μια διέξοδο για συμμαχίες προς αυτή την κατεύθυνση και όχι στις συγκεντρώσεις για να στηρίξουμε τη διαπραγμάτευση της κυβέρνησης που φέρνει νέα μνημόνια, που φέρνει νέο σφαγιασμό των εργατικών δικαιωμάτων. Εμείς δεν την απεμπολούμε τη θέση ανάκτησης των απωλειών, αυτή θα συνεχίσουμε να παλεύουμε  μες τον κόσμο, μακάρι κάποια στιγμή να γίνει και θέση της Ομοσπονδίας και να την παλέψουμε όλοι μαζί.

Αδαμίδης Γιώργος: Αγαπητό προεδρείο και αγαπητοί συνάδελφοι, με την εισήγησή μου ταυτόχρονα θα μπούμε και στο θέμα των οικονομικών για να γίνει και η ψηφοφορία επί των οικονομικών θεμάτων για να μην επανέλθουμε για τα οικονομικά γιατί εγώ δεν θα μιλήσω καθόλου επί της εισηγήσεως. Να μπω δηλαδή κατευθείαν στα οικονομικά γιατί είναι και το μόνο θέμα που θα χρειαστεί και να ψηφιστεί απ’ ότι αντιλαμβάνομαι. Φαντάζομαι ότι γίνεται αποδεκτό. 

Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, έτσι όπως έχει πει κι ο πρόεδρος στην αρχή έχουμε ξεκινήσει μία μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί εδώ και δέκα μήνες, χωρίς να εξαιρώ κανέναν σ’ ότι αφορά τα μέλη του Δ.Σ. για τον τρόπο με τον οποίο διαχειριζόμαστε αυτά τα οικονομικά τα έσοδα τα οποία έρχονται στην Ομοσπονδία με τον τρόπο που έρχονται στην Ομοσπονδία. Πιο συγκεκριμένα έγινε μία οικονομική εισήγηση εκείνη την περίοδο του 2014 στις αρχές της  θητείας μας, Ιούλιο μήνα Ιούνιο   η οποία εγκρίθηκε στο Δ.Σ. της Πτολεμαϊδος και αυτή απ’ ότι φαίνεται και θα δείτε έχει αποτελέσματα. Επίσης, πρέπει να προσθέσω και να σημειώσω το ότι εκείνη η οικονομική εισήγηση ψηφίστηκε ομόφωνα από το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας και αυτό έχει την αξία του. Σήμερα λοιπόν, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ δέκα μήνες , έντεκα μήνες μετά την συγκρότησή της με δεδομένο το Συνέδριό μας που έγινε το 2014 και βεβαιωμένες οφειλές της τάξεως του 1.287.441  κατάφερε σ’ αυτό το χρονικό διάστημα να έχει σήμερα βεβαιωμένες οφειλές 939.000€ περίπου. Σ’ αυτά τα ποσά αντιλαμβάνεστε στα 939.000 είναι και το δάνειο και η μελέτη και μέρος της εφορίας. Αυτά ήταν τα πολύ μεγάλα ποσά. Θυμίζω ότι ήταν 500, 300 και 300 περίπου. Δηλαδή 500 το δάνειο, 300 η μελέτη και 300 περίπου η εφορία,287 ήταν η εφορία αν θυμάμαι καλά 281 αλλά τώρα έχει ξεπεράσει τις 300.000. τον Μάρτη μήνα με την διαδικασία, την δυνατότητα που έδωσε η κυβέρνηση με τις ρυθμίσεις η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ με απόφαση του Προέδρου και του Γραμματέα ή του προεδρείου γενικότερα γιατί το συζητήσαμε στο προεδρείο προχώρησε στη ρύθμιση των2 από τα 3 πρόστιμα τα οποία είχαν μπει στην Ομοσπονδία εδώ και πολλά χρόνια. Το ένα πρόστιμο ήταν της τάξεως των 24.000 περίπου € με προσαυξήσεις που έφταναν τις 29.000 €. Το δεύτερο πρόστιμο ήταν της τάξης των 4.500 € με προσαυξήσεις που έφταναν στις 5.000€. Αυτά τα ποσά πληρώθηκαν στις 23 Μαρτίου, τέσσερις ημέρες πριν την λήξη της προθεσμίας κι έτσι πληρώνοντας περίπου 30.000 € σβήσαμε ταυτόχρονα προσαυξήσεις 35.000€. το υπόλοιπο μεγάλο πρόστιμο των 218.000 € με προσαυξήσεις 22.000 € ρυθμίστηκε στις 25 Απριλίου όπου αφού είχαμε μετά από την προσφυγή που έχει γίνει εδώ και καιρό το 50% αναστολή του προστίμου, προχωρήσαμε στη ρύθμιση του συγκεκριμένου ποσού όπου τελικώς είναι το ποσό των 109.000€  το οποίο ρυθμίστηκε σε100 δόσεις με 1016€ τον μήνα αρχής γενομένης από τις 29 Μαϊου του 2015. δηλαδή τα 300.000 που είχαμε στην εφορία έμειναν 100 γιατί τα άλλα όλα ρυθμίστηκαν και είμαστε καθαροί και φορολογικά από την εφορία. Υπήρξε μία, και προτείνω να γίνει μία εκκαθάριση στα οικονομικά από δαπάνες οι οποίες είχαν βεβαιωθεί αλλά δεν είναι απαιτητές σήμερα, μετά από έρευνα που έκανα εγώ. Βεβαίως είναι μικροποσά, το μεγαλύτερο ποσό αφορά 6.290€ την εταιρεία travelnet την οποία την ψάχνω εδώ και 10 μήνες αλλά δεν υπάρχει. Έχει κλείσει, δεν είναι απαιτητό αυτό το ποσό από κανέναν και θα το διαγράψουμε. (-μονομερώς;)

 -Μονομερώς. Έτσι γίνεται. Αφήστε με να τελειώσω. Έχω ρωτήσει για όλα αυτά τα πράγματα. Τα Δ.Σ. διαγράφουν χρέη που δεν είναι απαιτητά. Τι να κάνουν να τα μεταφέρουν; Διοικητικά Συμβούλια, Δημοτικά Συμβούλια, Δήμοι, Κοινότητες οι πάντες. Όταν κάποιο ποσό δεν είναι απαιτητό  διαγράφεται. Έχουμε 418€ ένα κομμένο τιμολόγιο που δεν το θέλει ο συγκεκριμένος. «Δεν το θυμάμαι. Δεν το θέλω.» μου λέει. «δεν θα σου κάνω αγωγή». Δηλαδή τι να του πω εγώ ότι το χρωστάω; Έχω τιμολόγιο 107€ στον Παντελίδη δεν το θέλει ο Παντελίδης θα του πω όχι πάρτο. Μα δεν υπάρχει, έχει κλείσει είναι τιμολόγιο του 2013. δεν υπάρχει δεν το θέλει. Αυτό λέει ότι τα διαγράφουν αυτά. Το μεγαλύτερο απ’ όλα σας είπα πιο είναι το γνωρίζετε αλλά έχω προσπαθήσει εδώ και 10 μήνες να έρθω σε επικοινωνία, να μην λέω δέκα, από τον Οκτώβρη μήνα, να έρθω σε επικοινωνία με την εταιρεία travelnet η οποία δεν υπάρχει. Τα τηλέφωνα που έχουν εκεί, ψάχνω ψάχνω, μου λένε η εταιρεία αυτή έχει κλείσει. Εντάξει παιδιά να τα βάλουμε όλα εκεί υπάρχει καθαριστής. Από ‘κει κι ύστερα όταν έρθει ο εκκαθαριστής και μας κάνει αγωγή να δώσουμε τα συγκεκριμένα τιμολόγια Αντώνη, επειδή πάντα πρέπει να έχουμε αυτή την ιστορία θα τα εμφανίσουμε. Ξέρουμε ποια είναι. Πάτε στον εκκαθαριστή και βρείτε τον και πείτε του ότι έχουμε 6.000 € ελάτε να τα πάρετε. Είχαμε μία… στο 1,287.000 προστέθηκαν και άλλες 24.000 € τα οποία δεν ήταν στον απολογισμό του έτους 1.287.000 από μία συμφωνία που εμφανίστηκε από την δικηγορική εταιρεία Κρεμανλής, η οποία πήγε και έκανε διαταγή πληρωμής τον Νοέμβρη μήνα, μπλόκαρε τον λογαριασμό μας την περίοδο εκείνη που μάλιστα είχε και αρκετά χρήματα ο λογαριασμός, κοντά στις 50.000€. η εταιρεία είχε εξώδικο προς την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ από εκεί κι ύστερα  έγινε μία επικοινωνία με τον κύριο Κρεμανλή ν΄ αποδεσμεύσει τον λογαριασμό. Είχε ένα συμφωνητικό ετοιμάσει για την ΓΕΝΟΠ να υπογράψουμε ότι έχουμε οφειλές της τάξης των 37.000€ από παλιές οφειλές. Τελικώς, το συμφωνητικό αυτό ποτέ δεν υπογράφτηκε γιατί εμείς δεν αναγνωρίσαμε αυτό το ποσό παρά βρήκαμε στα έγγραφα της Ομοσπονδίας και στο χρηματοκιβώτιο μέσα μία δική του, του Κρεμανλή επιστολή ότι το ποσό το οποίο οφείλουμε είναι 24.000€ έτσι μετά από συμβουλή με τον νομικό μας του είπαμε, ενώ το βρήκαμε μετά από την συμφωνία που είχε γίνει με τον πρόεδρο και τον γραμματέα, εμφάνισαν στον πρόεδρο  και τον γραμματέα η εταιρεία Κρεμανλής ένα ποσό των 35.000 περίπου ευρώ, 34.700 τόσο, είναι αυτή η μεγάλη ιστορία. Αυτό λοιπόν το ποσό έχει κλείσει, 24.000 τελικά δέχτηκε. Κλείσαμε με τον κύριο Κρεμανλή, του στείλαμε και τα παραστατικά, μας έστειλε κι αυτός ο ίδιος τα παραστατικά, μένει ένα παραστατικό 1.000€ να μας στείλει για να κλείσουμε και με αυτό. Το λέω ότι αυτό ήταν πέραν των 1.287.000. Συν 24.000 άρα φτάνουμε στο 1.300.000 και σήμερα είμαστε όπως σας είπα στο 939.000 μέσα σ’ αυτά είναι 477.000 € και τώρα μπορώ να πω ότι είναι μόνο 470.000 γιατί χθες πληρώσαμε άλλες 7.000 € στο κεφάλαιο του δανείου κι όχι στους τόκους γιατί οι τόκοι πληρώνονται κάθε εξάμηνο για τους οποίους έχουμε πληρώσει μέχρι τώρα 103.000€ και υπάρχουν 45.000 οφειλές επειδή ακούστηκε, προς την  ΓΣΕΕ όπως ήταν βεβαιωμένες και η μελέτη των 300.000 €. Σε προμηθευτές αυτά που έχουν μείνει είναι πολύ λίγα, είναι 28.000€ αλλά έχουμε διαταγή πληρωμής, μάλλον υπάρχει διαταγή πληρωμής γι αυτόν και δεν μπορέσαμε να κάνουμε τίποτα σ’ ότι αφορά την Ειδική Εκδοτική, δηλαδή μας έστειλε χθες χαρτί η εφορία όπου λέει άμα του καταθέσουμε χρήματα αυτουνού θα τα παίρνει η τράπεζα, έχει ενημερωθεί και δεν του έχουμε καταθέσει τίποτα από αυτά που του χρωστάμε για να του δώσουμε πέντε φράγκα, εννοώ τον Γιάννη τον Φούφα. 5.000€ έμεινε ένα υπόλοιπο από τα πρακτικά που γράφαμε, και ένα μικρό υπόλοιπο 3.000€ στον Σεληνιωτάκη ο οποίος μας έχει κάνει αγωγή για τα 6.000 € του δώσαμε πριν από 20 μέρες τις 3.000 σταμάτησε την αγωγή, ο άνθρωπος είπε «την έκανα μόνο  και μόνο για να μην χάσω τα λεφτά μου» δεν είχε καμία πρόθεση εκεί παρα μόνο για να μην παραγραφούν. Έτσι λοιπόν φτάσαμε σ’ αυτό το σημείο, σήμερα λοιπόν το αποτέλεσδμα που έχετε μπροστά σας είναι αυτό, φαίνεται ξεκάθαρα ότι έχουν πληρωθεί και πληρώνονται συνέχεια παλαιά χρέη. Είμαστε στην ευχάριστη θέση να πούμε το ότι προφανώς δεν χρωστάμε σε κανέναν από τους συνεργάτες μας, τους άμεσους συνεργάτες μας κι εννοώ μισθούς, ΙΚΑ, εφορίες, ΑΦΜ τους και τους εξωτερικούς συνεργάτες και αυτό που τρέχει είναι η καθημερινότητα συν αποπληρωμή των χρεών. Με βάση την συλλογική σύμβαση εάν πάμε έτσι ακριβώς όπως έχουν συμφωνήσει, και θα κάνω και την πρότασή μου, οι έντεκα σύλλογοι που έχουν συμφωνήσει και υπέγραψαν τις δύο Συλλογικές συμβάσεις. Και δώσουν, γιατί δεν έχουν δώσει ακόμη και οι έντεκα την εντολή για την παρακράτηση της έκτακτης εισφοράς των 2€, αν λοιπόν συμβεί αυτό σε λιγότερο από 20 μήνες, δηλαδή στο Συνέδριο του 2017 η Ομοσπονδία δεν θα έχει ούτε 1€ οφειλή. 
Γίνεται προφανώς έκκληση σε όλους τους συναδέλφους, αλλά και συναδέλφους που εκπροσωπούν και σωματεία, κι έρχομαι τώρα εδώ γιατί έκανε μία αναφορά ο πρόεδρος και είπε κι ο γραμματέας για την καταστατική υποχρέωση, προφανώς γνωρίζετε το καταστατικό στο άρθρο 58 ότι λέει αποφάσεις του Δ.Σ. είτε για έκτακτες εισφορές σημαίνει καταστατικές αποφάσεις. Αυτό σημαίνει δηλαδή το ότι αν ένας Σύλλογος δίνει 1,62 και ξαφνικά η ΓΕΝΟ/ΔΕΗ έχει πει ότι πρέπει να πάμε και σε 2€ που είναι έκτακτη στην ουσία εισφορά το οποίο μάλιστα πέρασε και μέσα από Συλλογική Σύμβαση γιατί γίνεται σαφέστατη αναφορά στο άρθρο 58, είναι καταστατική υποχρέωση και των άλλων Συλλόγων το 2€. Γίνεται αυτόματα στην ουσία 3,62. μπορεί να είναι για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, τους 36 μήνες αλλά είναι καταστατική υποχρέωση. Θα υπάρξει ζήτημα δηλαδή προς την πορεία μας προς το Συνέδριο αν κάποιος λέει ότι εγώ δίνω 1,62 και είμαι εντάξει. Με βάση το καταστατικό το επεσήμανε ο γραμματέας δεν είναι εντάξει. Το λέω αυτό γιατί δεν χρειάζεται έτσι κι αλλιώς το χω πει κι άλλη φορά αυτά που βεβαιώθηκαν στο Συνέδριο του ’12 εμείς θα τα ξεπληρώσουμε και δεν χρειάζεται να μαλώνουμε και να  χωρίσουμε τίποτα. Πολιτικοσυνδικαλιστικά  να δοθεί η οποιαδήποτε και ν’ αποδοθεί η οποιαδήποτε ευθύνη, δεν έχει κανείς αντίρρηση. Εάν κάποιος ήθελε να το πάει ακόμη περισσότερο και να θέλει και ποινικές ευθύνες θα πρέπει να φέρ4ει εκείνα τα στοιχεία που να  αποδεικνύουν ότι ο Νίκος ο Χατζάρας, συγχώρεσε με που χρησιμοποιώ το όνομα σου, φίλοι είμαστε, ότι έφαγε χρήματα και να πάει, αν θέλει το Συνδικάτο να το κάνει γιατί υπάρχουν και απόψεις που λένε ότι αυτά τα πράγματα δεν γίνονται στους εισαγγελείς. Να μην επαναληφθούν γεγονότα και πράγματα τα οποία μάλιστα οδήγησαν για κάποιους, δεν το ξέρω εγώ συναδέλφους μας ξέρω γω στον τάφο. Εγώ όμως λέω ότι πολιτικοσυνδικαλιστικά  προφανώς πρέπει να το καταγγείλεις εφόσον υπάρχει. Έτσι λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, έχουμε κάνει μία συμφωνία με απόφαση του Δ.Σ. ότι μετά το Συνέδριο, έχουμε την 1,62 εισφορά του κάθε Συλλόγου, κάποιοι Σύλλογοι, οι περισσότεροι, έχουν δώσει εντολή προς την Διοίκηση να παρακρατά το συγκεκριμένο 1,62, οι περισσότεροι Σύλλογοι, και κάποιοι Σύλλογοι επιμένουν αυτή την πράξη η οποία είναι αντικαταστατική όταν δεν καταβάλλεται κι εκεί θα έρθω. Εδώ δεν διαφωνώ με τον γραμματέα που λέει ότι πρέπει να γίνεται μέσα από κεί, αλλά αν υπήρχε μία κάθε μήνα καταβολή των χρημάτων από τους Συλλόγους, έχω πει κι άλλη φορά, μην δίνεται εντολή στην ΔΕΗ, δώστε εντολή στην τράπεζα όπως εμείς τώρα στις 28 του μήνα θα δώσουμε μία πάγια εντολή επειδή είναι συγκεκριμένο το ποσό 1016€ για να κρατήσει τις 100 δόσεις. Δεν θα πηγαίνει κάθε μήνα η Μαρία να βάζει 1.000 εδώ 1000 € εκεί. Θα δοθεί μία πάγια εντολή αφού είναι συγκεκριμένος ο κωδικός να κρατάνε τις 100 δόσεις. Λέω λοιπόν στον φίλο μου τον Γιώργο τον Μπίτζα επειδή δεν έχει πρόθεση να μην πληρώνει, κι επειδή τον κουράζει και αυτόν και τον άλλον, την μία δεν είναι ο γραμματέας εδώ την άλλη λείπει ο ταμίας, να δώσει μία εντολή στην τράπεζα το ποσό που αντιστοιχεί στον Σύλλογο του να πάει να έρχεται στα ταμία της Ομοσπονδίας την μέρα που πρέπει να έρχεται. Γιατί ακούστε αγαπητοί συνάδελφοι, δανειστήκαμε για δύο ημέρες να γλιτώσουμε την εφορία, πήραμε χρήματα δηλαδή από τρίτους, ενώ θα μπορούσαμε να το καλύψουμε, εάν είχαμε κάθε μήνα την καταβολή από τα μέλη μας, πήγαμε πήραμε χρήματα από τρίτους έτσι ώστε να καλύψουμε την εφορία εκείνη την χρονική στιγμή γιατί θα κάναμε την 27η Μαρτίου την ρύθμιση. 

Έρχομαι λοιπόν στις οφειλές των Συλλόγων. Και ξαναλέω μετά το συνέδριο για να γίνω πιο έτσι συγκεκριμένος αναλαμβάνοντας και μία ευθύνη από την ημερομηνία γιατί είχε γίνει και μία διόρθωση με κάποιους συλλόγους, έναρξη ημερομηνίας καταβολής, είναι η μέρα, χρησιμοποιήσαμε εκείνο τον μήνα πρόεδρο και γραμματέα που η ΕΔΟΠ/ΔΕΗ κατέβαλλε για πρώτη φορά την εισφορά της μετά απ’ το Συνέδριο, γιατί είχε καταβάλλει ένα μεγάλο ποσό όπως και ο ΣΟΣ είχε καταβάλλει ένα ποσό, με τον ΣΟΣ κάναμε και εκκαθάριση, αλλά μιλάω από την ημέρα Σεπτέμβρης μήνας του ’14 άρα εισφορές του Αυγούστου Γιώργο, το λέω έτσι ’14. Έχουμε λοιπόν συνολικές οφειλές 4 μήνες μαζί με τον Απρίλιο από την ΕΔΟΠ οφειλή, ο σύλλογος καταμετρητών 4 μήνες, ο σύλλογος Ασφάλειας ΠΑΣΠΑ 8 μήνες, ο ΣΕΠ 5 μήνες, οι Σύλλογοι Εργατική Αλληλεγγύη και ΣΟΣ που πληρώνουν εκτός τραπέζης καμία απολύτως οφειλή. Λέω Εργατική Αλληλεγγύη και ΣΟΣ καμία οφειλή. Μαζί με τον Απρίλιο. Ο υπολογισμός έχει να κάνει με την απόφαση του Συνεδρίου 1,62 έτσι όπως κάνουν όλοι. Ο ΣΕΠ τους πρώτους τρεις μήνες πλήρωνε με 0,53 αλλά εγώ από τον Ιούνιο μήνα μετά το Συνέδριο τα χω βάλει με βάση την απόφαση του Δ.Σ. όλους με 1,62 γι αυτό βγαίνει 5 μαζί με τον Απρίλιο. Ο Σύλλογος Πτυχιούχων μηχανικών οφείλει τον μήνα που μπήκε τώρα προφανώς αύριο θα δείτε τα λεφτά σας στις τράπεζες, αυτό με ενημέρωσε η ΔΕΗ, την Δευτέρα θα τα δείτε στις τράπεζες, κατατέθηκαν τα χρήματα στους πρωτοβαθμίους, μετά τις 2 θα τα δείτε. Λέω λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι ότι αυτά είναι τα οικονομικά, σε καλό δρόμο είναι, εγώ ξανακάνω ακόμη μία φορά έκκληση πιθανόν κάποιοι για λόγους ιδεολογίας εγώ θα τους έλεγα λίγο ιδεοληψίας, να μην συμφωνούν και υπήρχαν και στο παρελθόν, ζητήματα του ότι εμείς αν δεν μας πληρώσει η Ομοσπονδία δεν ερχόμαστε γιατί βρήκαμε μία λύση για να υπάρχει μία βοήθεια αλλά και για ουσιαστικούς λόγους που εγώ θα το ξαναπώ να καλύπτει αυτή την συνεδρίαση η ΔΕΗ έτσι ώστε να καλύπτεται ο εργαζόμενος και για τα ζητήματα της ασφάλειας του. Και για την σωματική του ακεραιότητα ότι είναι υπηρεσιακή απασχόληση και για τυχόν υλική ζημιά το όχημα του. Υπάρχουν κάποιοι συνάδελφοι και στο τέλος της ημέρας, σήμερα δηλαδή γιατί σήμερα είναι ένα ακόμα Συμβούλιο όπου το κόστος εκεί που είχε περιοριστεί σε κάτω από 1.000€ για συνεδρίαση του Δ.Σ. εκτοξεύτηκε πάλι στα 5.000. Γιατί; Γιατί θα πληρωθούν όλοι οι συνάδελφοι από την επαρχία με βάση τα περιορισμένα ξαναθυμίζω με -35%, έτσι όπως ήταν η εισήγηση, θυμάστε έτσι; Με 0,20 το χιλιόμετρο κι όχι ο,30. Αυτή είναι η διαδικασία. Κλείνοντας θέλω να πω το εξής, ότι η Ομοσπονδία μπορεί να ξαναβρεί το δρόμο της. Παρεξηγήσεις του παρελθόντος πρέπει να τις αφήσουμε πίσω. Έτσι κι αλλιώς η Συλλογική Σύμβαση έχει υπογραφεί, δεν έχει κανένα νόημα και χαίρομαι που άκουσα την Φλώρα να λέει ότι θα γίνει αυτό από τον ΣΕΠ, δεν έχει κανένα νόημα να  κάνουμε τόσο μεγάλη ενδοσκόπηση και μία ιστορία που μας γυρνάει πολλά χρόνια πίσω. Σας λέω ότι με μαθηματική ακρίβεια πριν τον Ιούνιο του ’17 η Ομοσπονδία δεν θα χρωστάει σε κανέναν απολύτως τίποτα και θα παραδώσουμε εμείς θετικό πρόσημο στους υπολοίπους. Πολιτικοσυνδικαλιστικά μπορεί ο καθένας μας να κρίνει τα προηγούμενα χρόνια αλλά είναι άσχημο όταν κάποιοι που με τον έναν ή τον άλλον τρόπο, όχι από πρόθεση, κάποιοι είπαν κακή διαχείριση, κάποιοι είπαν υπερβολική διαχείριση, δημιούργησαν το 1.287.000 να κρίνουν τώρα τη σημερινή ας το πούμε ηγεσία, σε εισαγωγικά, το σημερινό Δ.Σ. γιατί αποπληρώνουν εκείνα τα χρέη, όπως κι αν δημιουργήθηκαν, κι όλοι μας ξέρουμε πως δημιουργήθηκαν. Επειδή λοιπόν να θέλουμε να κάνουμε μια κουβέντα για να χρεώσουμε σε μία κακή διαχείριση είπα εγώ, υπερβολική διαχείριση είπε ο γραμματέας, στον Χατζάρα, στον Αδαμίδη να πω εγώ στον φίλο μου τον Μπίτζα, να την κάνεις αλλά πρέπει να κλείσει  αυτό το κεφάλαιο γιατί ακούνε οι εργαζόμενοι να εκείνος δεν δίνει, να ο άλλος δεν δίνει  και θα έχουμε. Εάν δεν κλείσουμε το θέμα, και με το 2€,θα λέει ο Σπάρτακος, η ΕΤΕ ο μπήξε ο δείξε οι 5 σύλλογοι που δώσαν και το 2€, «α;; εμείς γιατί να δίνουμε και 2€; Γιατί εσείς 1,62 κι εμείς 3,62;» εγώ σας ζητώ να ψηφίσετε τα οικονομικά, δεν θα τοποθετηθώ για την γενική εισήγηση, νομίζω ότι δεν έχει καμία αξία απλά μία πληροφόρηση θέλω να σας μεταφέρω, μάλλον μία έκκληση και ταυτόχρονα πληροφόρηση, ας σταματήσουμε τις έριδες μεταξύ μας για το αν θα δοθεί ή δεν θα δοθεί το τροφείο. Το τροφείο θα δοθεί, βεβαίως το γνωρίζουμε όλοι  ότι από την στιγμή που είναι επιχειρησιακές συμβάσεις αυτό αφορά το σύνολο του προσωπικού, ανεξάρτητα αν έχω άλλη άποψη, ότι θα έπρεπε, γιατί το ξεκίνησα εγώ αυτό παρότι γνώριζα τον νόμο, ότι δεν θα πρέπει να το πάρουν αυτοί που δεν είναι συνδικαλιζόμενοι γιατί δεν είχα στο μυαλό μου όταν ξεκινούσαμε την σύμβαση ότι οι σύλλογοι θα αντιδράσουν στο να υπογράψουμε μία σύμβαση. Επειδή όμως οι αυξήσεις δινόντουσαν και σε αυτούς που δεν ήταν συνδικαλιζόμενοι όταν γινόταν η παρακράτηση του 4 τοις χιλίοις, αν δείτε τα εκκαθαριστικά οι επιχειρησιακές συμβάσεις πάντα κάλυπταν την Επιχείρηση. Δεν άλλαξε τίποτα αλλά αν δείτε εκκαθαριστικό του Σεπτέμβρη του 2008 θα δείτε σε όλους σας παρακράτηση 4 τοις χιλίοις προφανώς όμως μόνο στους συνδικαλιζόμενους, αυτοί οι οποίοι δεν είχαν συνδικαλιστεί δεν τους παρακρατούσαν αλλά από την άλλη την αύξηση την παίρναν. Έτσι; Άρα λοιπόν το ίδιο πράγμα γίνεται και τώρα, εμένα η άποψή μου είναι ότι θα πρέπει να γίνει μία παρέμβαση σ’ αυτούς που δεν έχουνε λόγο και μάλιστα ενδεχομένως αν δεν αλλάξουν άποψη που καταγγέλλουν την σύμβαση θα πρέπει να πουν και το εξής: αφού εγώ την καταγγέλλω δεν γουστάρω ούτε την Ομοσπονδία, ούτε τίποτα άντε γεια φεύγω. Και δεν έχω και απαίτηση να πάρω αυτά που δίνει η σύμβαση. Αλλά αυτό θεωρώ ότι έγινε στο προηγούμενο χρονικό διάστημα γιατί είχαμε τις κόντρες. Εγώ κρατάω αυτό που είπε η Φλώρα ως θετικό σ΄ αυτή την ιστορία για να πάμε από Δευτέρα να λύσουμε τα προβλήματά μας. 
Ρέλιας: λοιπόν συνάδελφοι, ερωτήσεις επάνω στις προτάσεις του ταμία;

Τωμαδάκης: ερώτηση θα κάνω. Ο ταμίας αναφέρθηκε στα χρέη από το Συνέδριο μέχρι εδώ. Δεν αναφέρθηκε στους ταμίες για τα προηγούμενα χρέη και τι έχει γίνει με τα προηγούμενα χρέη. Μετά θέλω να κάνω τοποθέτηση πάνω στα οικονομικά. 

Αδαμίδης: απαντώ κατευθείαν για το συγκεκριμένο ότι έχει ξεκινήσει μία ρύθμιση με το σύνολο των Συλλόγων με βάση και την απόφαση του Δ.Σ. για να γίνει αυτή η αποπληρωμή και των παλαιών χρεών. Παράδειγμα λέω ότι με τον ΣΟΣ έχουμε κλείσει κι έχουμε ολοκληρώσει. Με την ΕΤΕ είναι κι αυτή έτοιμη έχουμε ολοκληρώσει τις υπογραφές μας θα βάλουμε, και πάει λέγοντας. 

Σαράντος; Δηλαδή μόνο με τον ΣΟΣ έχετε κλείσει και υπολείπονται πολλά σωματεία; Δεύτερο ερώτημα, δεν με αφορά, δεν ήμουνα εκείνη τη στιγμή στην ΓΕΝΟΠ αλλά θυμάμαι συναδέλφους που έχουν τέτοια εκκρεμότητα κι έχω και την αίσθηση παρακολουθώντας όλες τις συνεδριάσεις ότι στις βεβαιωθείσες υποχρεώσεις που είχαμε ως Ομοσπονδία είχαμε και κονδύλια για τους συναδέλφους πριν το ’12 που δεν ήμουνα εγώ, που είχαν μετακινήσεις. Δεν άκουσα να πεις  τι έχει βγει απ’ το παιχνίδι αυτό; 

Αδαμίδης: Στα βεβαιωμένα και τις οφειλές μας, βεβαιωμένα αυτά που ήταν 41.000€ παλαιές μετακινήσεις ή δεν ξέρω γω οτιδήποτε των μελών του Δ.Σ. δεν υπάρχουν σήμερα. 

Παπαδέδε: ………………. (δεν ακούγεται)2.01

Αδαμίδης: Απαντώ. Το τι θα βγάλει το δικαστήριο δεν ξέρω παράδειγμα υπόθεση Γιωτίτσα που είναι στα δικαστήρια, το τι θα δικάσει τι να πω; Άμα πει ότι θα δώσετε… όχι τίποτα καμία, δεν έχουμε καμία εκκρεμότητα.

Αδάμ:Συνάδελφοι, θα επεκτείνω την ερώτηση που έβαλε ο Σαράντος ως εξής. Για τα προηγούμενα βεβαιωμένα μέλη των Δ.Σ. για να διαγραφεί ένα χρέος θεωρώ ότι θα πρέπει να παρθεί μία απόφαση Δ.Σ. Απόφαση Δ.Σ. δεν έχει παρθεί για χρέη που οφείλει η Ομοσπονδία προς τα μέλη των Δ.Σ.. Εδώ είναι και ο προηγούμενος ταμίας της περιόδου εκείνης, είναι ο Νίκος ο Χατζάρας, γνωρίζει πολύ καλά ότι το χρονικό διάστημα εκείνο το συγκεκριμένο πολλά μέλη του Δ.Σ. δεν πληρώνοντας τις καθόδους τους, και θα παρακαλούσα πολύ να γίνει ένα Δ.Σ. με αυτό το θέμα έτσι ώστε να ξεκαθαρίσουμε, να δούμε το τι ακριβώς είναι ή να μπούμε σ’ αυτή την διαδικασία για να τελειώνουμε πλέον, να ξέρουμε το τι ακριβώς γίνεται και ο καθένας συνάδελφος ας πάρει την απόφασή του κι από εκεί κι ύστερα και να πει αν θα πρέπει ο οποιοσδήποτε που ήρθε εκείνο το χρονικό διάστημα πρέπει να στερήσει χρήματα από την οικογένειά του κα από τα παιδιά του. 
Αδαμίδης: Λοιπόν το ποσόν των 41.000€ που υποτίθεται υπάρχει ως βεβαιωμένα χρέη προς τα μέλη του Δ.Σ. είτε είναι σήμερα εν ενεργεία είτε βρίσκονται στη σύνταξη, είτε οτιδήποτε άλλο, εγώ δεν το έχω βρει σε παραστατικά στην Ομοσπονδία. 

Η εκκαθάριση με τον ΣΟΣ, που είναι ο Κώστας ο Σαρδέλης; Έφυγε, έγινε ακριβώς έτσι. Μου τα έφεραν ακριβώς έτσι, ακριβώς έτσι είναι και η ρύθμιση του Σπάρτακου. 

Είχαν κι άλλα δεν υπάρχουν παραστατικά. 

Μιχαλάτος: ταμία απ’ ότι φαίνεται ανοίχτηκε η κουβέντα στα οικονομικά. Αυτοί οι τόκοι είναι τόκοι που προφανώς δίνονται έτσι Γιώργο; 

Αδαμίδης : από το Νοέμβρη μήνα έχουμε ξεκινήσει και πληρώνουμε το δάνειο, το κεφάλαιο του δανείου. 

Μιχαλάτος: κάτι άλλο τώρα, στο προηγούμενο Συνέδριο υπήρχαν κάποιοι σύνεδροι που είχαν δώσει συναλλαγματική για την συμμετοχή τους. Και μετά ερχόμαστε στο άλλο Συνέδριο και είχαμε κάποιες… αυτά έχουν ξοφλήσει όλα; 

Αδαμίδης: είπα όχι. Η εξόφληση έγινε από την ΕΤΕ, έγινε από τον ΣΟΣ, μερικώς από τον Σπάρτακο συμψηφίζοντας αυτά που συμψήφιζα μαζί αυτό κάνω τώρα, συμψηφίζω κάποια με την «Ένωση»  στο επόμενο Δ.Σ.  θα δούμε τι ακριβώς οφείλει ο κάθε σύλλογος από τα παλιά. 

Τωμαδάκης: Συνάδελφοι κι αγαπητέ φίλε Γιώργο, έχεις τον ρόλο του ταμία σήμερα στην Ομοσπονδία, δυστυχώς  large καταστατικό δεν υπάρχει  ούτε σε σύνδεσμο, ούτε σε σύλλογο γονέων και κηδεμόνων.  Ξεκάθαρα τα πράγματα. Έχετε ένα εξώδικο από πεντε – έξι Συλλόγους που είναι συγκεκριμένο και αναφέρεται σε συγκεκριμένα πράγματα. Και αναφέρει ότι αν η απόφαση του Δ.Σ. που θα τεθεί θέμα το συγκεκριμένο εξώδικο δεν τηρήσετε το καταστατικό θα προβεί σε κάποιες ενέργειες. Και επειδή βλέπω τον φίλο μου τον Γιώργο τον Μπίτζα, και την ευχαριστώ την ΕΔΟΠ που απάντησε στην ανακοίνωσή μου, για να την διαβάσουν και οι υπόλοιποι που δεν την διάβασαν, θα του πω ότι αυτοί που με γνωρίζουν 35 χρόνια στην ΔΕΗ λαγός δεν πήγα για κανέναν και ειδικά δεν έγινα ποτέ λαγογίνα.  Και λέω. Στο προηγούμενο Δ.Σ. ήμουν ξεκάθαρος, από την ΕΤΕ ξεκίνησε το εξώδικο, με ξεκάθαρες θέσεις και αποφάσεις Δ.Σ. γιατί κάποιος πρόεδρος στο Συνέδριο χάριζε 230.000 και μετά από μια βδομάδα που είχα εγώ Συνέδριο μου ζήταγε τον συμψηφισμό. Τους σκοτωμούς εδώ μέσα τους παλαιότερους μην τους ξεχνάμε λοιπόν. Άρα λοιπόν εάν κάποιοι θέλουν να διαλύσουν την Ομοσπονδία τους διαβεβαιώνω ότι με την ΕΤΕ και με τους υπόλοιπους Συλλόγους που υπογράφουν το εξώδικο, έχεις μια άλλη Ομοσπονδία και αντιπροσωπευτική. Ευχαριστώ.

Μάστορας: Ως σωματείο ο «Σπάρτακος»  το οποίο εκπροσωπώ αποστείλαμε με τα σωματεία που είπε κι ο πρόεδρος της ΕΤΕ ένα εξώδικο προς την Ομοσπονδία. Τι προτίθεται η Ομοσπονδία να κάνει σε απάντηση αυτού του εξωδίκου; Διότι, είπαμε από αύριο, αύριο Σαββάτο, από την Δευτέρα το πρωί ο «Σπάρτακος» θα στείλει χαρτί που αναστέλλει όλες τις πληρωμές, όλες και το 1,62 και τα 2€ που πληρώνει, αυτή την πρόταση θα πάω εγώ στο Δ.Σ. του «Σπάρτακου» που θα συνεδριάσει έκτακτα. Εάν δεν έχετε σκοπό να λάβετε μέτρα, σας παρακαλώ πάρα πολύ τίθεται ζήτημα παραίτησης σας από το Δ.Σ, το προεδρείο, να παραιτηθείτε λοιπόν. Όταν τελειώσω λοιπόν να ζητήσετε εξηγήσεις από το προεδρείο. Εάν δεν έχετε σκοπό να τηρήσετε το καταστατικό παρακαλώ πάρα πολύ να θέσετε τις παραιτήσεις σας στη φωνή του σώματος. Εάν έχετε σκοπό να τηρήσετε το καταστατικό σας παρακαλώ πάρα πολύ δεν υπάρχουν ψηλά γράμματα και χοντρά στο καταστατικό εκεί λέει α,β,γ. Όπως τώρα ρώτησαν όλοι τι γίνεται με τα παλιά τα χρέη που δεν θα μείνει απλήρωτο τίποτα, άρα κανείς δεν χρωστάει εφόσον το λέει ο κανονισμός, ισχύουν σήμερα τα ίδια. Πέρασαν δύο Συνέδρια και δεν έχω σκοπό εγώ τουλάχιστον, και ότι εκπροσωπώ, στο βαθμό που το εκπροσωπώ να περάσουμε και τρίτο Συνέδριο προς αυτή την κατεύθυνση. Επαναλαμβάνω εάν κάποιος    θεωρεί ότι μπορεί να βρίσκετε σε αυτή την αίθουσα να παίρνει τον λόγο και να ομιλεί οφείλει να πράττει και τα δέοντα ούτως ώστε να έχει δικαίωμα να το πράττει. Εάν όχι είστε εσείς που έχετε την ευθύνη να του πείτε ή να μας πείτε, ποιος έχει το δικαίωμα να μπαίνει σ’ αυτή την αίθουσα και ποιος δεν έχει. Και σας παρακαλώ πάρα πολύ ότι σας είπα είναι αποφασισμένο και το προτείνω εδώ ενώπιον σας. Σαν σωματείο που υπέγραψα το καταστατικό εάν την Δευτέρα δεν έχουμε κάποια εξέλιξη να προχωρήσω περαιτέρω στην εφαρμογή  αλλιώς ας το κάνει σαν σωματείο ο καθένας μόνος του, εγώ αυτό θα προτείνω στο Δ.Σ. του Σπάρτακου.
Ρέλιας: μια τοποθέτηση λίγο συνάδελφοι, λοιπόν πριν από ένα μήνα περίπου ανάμεσα σε όλα τα εξώδικα, τις προσφυγές κι όλα τα’ άλλα η Διοίκηση της Ομοσπονδίας, δέχτηκε από κάποιους Συλλόγους, απ’ την ΕΤΕ, απ’ τον Σπάρτακο ένα εξώδικο, και άλλους συλλόγους συγχωρείστε μου τώρα το … που δεν θυμάμαι τώρα όλους του ς Συλλόγους αλλά τα κύρια Σωματεία που είναι η ΕΤΕ κι ο Σπάρτακος, ο ΠΑΣΥΠ και άλλα, η Ένωση , τα Λινοπεράματα, η διοίκηση της Ομοσπονδίας δέχτηκε κι ένα εξώδικο το οποίο καλούσε την διοίκηση της Ομοσπονδίας εάν όλοι οι Σύλλογοι εν έχουν τις οικονομικές, καταστατικές τους υποχρεώσεις, δεν τις έχουν ολοκληρώσει εντός 30 ημερών δεν θα πληρώνουν κι αυτοί οι Σύλλογοι την Ομοσπονδία. 

Πριν από λίγο στην τοποθέτησή μου αγαπητοί συνάδελφοι, έκανα μια έκκληση. Έκανα μία έκκληση να κλείσει το κοντέρ των εσωτερικών θεμάτων και είπα αν μπορούμε μέσα σε 10 μέρες , έμπειροι άνθρωποι είμαστε, να κλείσουμε ότι παλιό και να γυρίσουμε σελίδα. Εάν αυτό θεωρήθηκε απειλή δεν είναι απειλή είαναι υποχρέωση. Έχω λοιπόν την ελπίδα, ότι εντός των 10 ημερών, θα βρούμε εκείνες τις λύσεις που θα δόσουν το στίγμα της ανάστασης της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ για να μπορείν’ αγωνίζεται, να διεκδικεί, να έχει δράση κι όχι να κλαίει την μοίρατης ο ένας μαζί με τον άλλο. Ελπίζω αγαπητοί συνάδελφοι, να γίνει έτσι. Εάν γίνει αλλίως, που δεν το εύχομαι, τότε ούτε Ομοσπονδία θα υπάρχει ούτε και διοίκηση της Ομοσπονδίας θα υπάρχει.  
Ελπίζω, να υπάρχει η κατανόηση κάποιων ημερών να μπορέσουμε όλοι με ενωτική διάθεση και συνθετική κουλτούρα να λύσουμε αυτά τα θέματα της Ομοσπονδίας. 

Μπίτζας: Συνάδελφοι δυο λέξεις για τα οικονομικά. Ήταν μόνο η ΕΔΟΠ και τα Σωματεία εκείνα που κάναν προσφυγές που πληρώσανε στο Συνέδριο όλες τις προηγούμενες οφειλές. ………… εξουσιοδότηση αλλά θα είμαστε τυπικοί στις διαδικασίες. Εγώ ξέρω ότι δεν είμαι τυπικός και ότι αυτή τη στιγμή δεν τηρώ το καταστατικό. Θα ήθελα όμως το σεβαστό προεδρείο να αναρωτηθεί εάν τηρεί τις καταστατικές διαδικασίες απέναντι στα μέλη; όσο λοιπόν, με περίσσιο αυταρχισμό, και με έναν εκβιαστικό τρόπο επιχειρεί, μην κουνάς χέρια Ρέλια έχουμε φάει, έχουμε πιει, εμένα θα με κοιτάς στα μάτια, επιχειρεί … τότε φοβέριζες, εγώ δεν φοβερίζω γι αυτό σου το ‘πα. Όσο λοιπόν ακολουθείτε αυτή την διαδικασία, και δεν σέβεστε αφήστε τον Μπίτζα και τον κάθε Μπίτζα, τον Χατζάρα., τα Σωματεία, σήμερα είναι ο Μπίτζας αύριο θα είναι κ΄ποιος άλλος, και δεν τους αποδίδεται τον ρόλο που πρέπει, είναι λογικό ούτε τα σωματεία να σας σέβονται. Το ένα αυτό. 

Το δεύτερο, έτσι γιατί με άγγιξε η ομιλία σου συνάδελφε ταμία, βέβαια όχι σε όλες τις εκφάνσεις γιατί δεν δέχομαι τους συμψηφισμούς εγώ, εντάξει; Άσχετα άμα κλείνουμε τα μάτια. Ενδεχόμενα να είχαμε πάει και στην πρόταση αυτή που είχες πει και αυτή που έχω δεσμευτεί και απέναντί σου αν θες. Γιατί πολλοί εκστομίζουν όχι μόνο λέξεις σε χώρους δουλειάς αλλά και γραπτώς. κι έτσι αγαπητέ Μανώλη, κι εγώ αν είπα δυο λέξεις παραπάνω, μην ξεχνάς ότι εγώ έχω υπάρξει μέλος της ΕΤΕ/ΔΕΗ για πέντε χρόνια. Θα πρέπει λοιπόν να είμαστε προσεχτικοί όταν λέμε κάποια πράγματα και να μην βλέπουμε φαντάσματα παντού ότι κάποιοι κάτι έχουν να κάνουν. Εγώ έχω 20 χρόνια εδώ μέσα, μετά αν δεν απατώμαι απ’ τον Κουτσοδήμα, τον Κάτανα, τον Ιορδάνη ενδεχόμενα έχω αρχίσει κι εγώ να λέγομαι παλιός εδώ. Και γαλουχήθηκα μ’ αυτές τις αρχές, σεβασμό απέναντι στους θεσμούς. Λοιπόν αυτή την στιγμή δεν τους σέβεστε πρώτα εσείς τους θεσμούς. Αυτό είναι ξεκάθαρο. Και η ιστορία μέχρι τώρα απέδειξε ότι με τον εκβιασμό και την απειλή κάποιοι δεν μπορείτε να τους πατήσετε κάτω. …………………………. Και γίνομαι κα συγκεκριμένος. Στην συλλογική σύμβαση όσες φορές μιλήσαμε είμαστε αρνητικοί εντελώς; Σε μία σύνθεση που θα μπορούσε να δώσει μία προοπτική; Αλλά είσαστε προκατειλημμένοι σε δύο τρία πράγματα συνάδελφοι. Είχατε δεσμευτεί για κάποια πράγματα και υπήρχε κι ένα είδος συμφωνίας, συναλλαγής να το πω; Πάρτε το όπως θέλετε. Και ως εκ τούτου δεν ακούσατε κανένα σωματείο  - μέλος.

Ρέλιας: αδελφέ, μην τα συμψηφίζεις όλα, μην πας δηλαδή να συμψηφίσεις τη στάση σου με τα οικονομικά της Ομοσπονδίας. 

Μπίτζας:ου εξηγώ την στάση αν θες της ΕΔΟΠ. Δεν θα κουράσω, κλείνω. Εντάξει; Η σχέση λοιπόν της ΕΔΟΠ απέναντι στην Ομοσπονδία δεν έχει αλλάξει. Μπορεί ενδεχόμενα οι τακτικές που ακολουθούνται μέχρι τώρα να ερεθίζουν περισσότερο παράδειγμα το Σωματείο και αντιδρά έτσι. Εγώ λέω ότι θα πρέπει να είστε πιο ειλικρινείς απέναντι στα σωματεία – μέλη, πιο πειστικοί για να μπορέσουμε να συνθέσουμε. Εάν λοιπόν, που με κοιτάς αγαπητέ φίλε Ρέλια τώρα, σου λέω κάτι εάν είσαι εδώ για να με κοιτάς λέω; Εάν εσένα σε ικανοποιεί η εξέλιξη της Συλλογικής Σύμβασης όπως έγινε, εμένα  δεν με ικανοποιεί. Πρέπει να συμφωνήσω μαζί σου; Δεν μπορώ να διαφωνήσω; Δηλαδή γιατί ντε και καλά θα πρέπει να συμφωνούμε με αυτά που συμφωνήσατε; Είχα το δικαίωμα να μην υπογράψω την σύμβαση. Δεν την υπέγραψα. Γιατί λοιπόν είσαι εχθρός και με κοιτάς εχθρικά και λες χίλιες δυο αηδίες; Αυτό που σου λέω εγώ. Γιατί δεν σέβεσαι το Σωματείο και τα 2.500 μέλη του που έχει; Αυτά θέλω να σεβαστείς πρώτα κι εγώ θα τα σεβαστώ πιο πολύ από εσένα αλλά σεβάσου τα πρώτα. Ξέρεις τι γίνεται; Ο πόλεμος λέει είναι η φυγή από τα προβλήματα της ειρήνης. Αν μπορείς αυτό να το καταλάβεις ιδιαίτερα εσύ κατάλαβε το.  Δεν έχεις καλύτερες θέσεις και απόψεις απέναντι σε μια διαδικασία και σε μια ιστορία που λέγεται ΓΕΝΟΠ. Τα πρόσωπα είναι εκείνα τα οποία πολλές φορές το βλάπτουν, μπορεί να είμαι κι εγώ. Σε ότι αφορά λοιπόν τις υποχρεώσεις μου πρέπει να γίνει μια διαδικασία την οποία την έχουμε Γιώργη κουβεντιάσει. Τελευταία δεν μπορεί να δεχτεί η ΕΔΟΠ/ΔΕΗ όχι ο Μπίτζας, η ΕΔΟΠ/ΔΕΗ σε αντιπροσωπευτικό Σωματείο να στέλνει μέλος η ΕΤΕ/ΔΕΗ πως θα κρίνει τους ΔΟ2. Λοιπόν αυτό είναι προσβολή, εγώ δεν θα το δεχτώ και ας ηττηθώ. Εντάξει; Λοιπόν έγινε. Ευχαριστώ.

Ρέλιας: Ακούστε μια λέξη συνάδελφοι.   Μπορεί σε κάποιους να μην αρέσει η φάτσα του Ρέλια. Μπορεί να είναι αηδιαστική, μπορεί να είναι αποκρουστική. Ο Ρέλιας σεβάστηκε τους θεσμούς όσο κανένας άλλος και σεβάστηκε την δημοκρατία εδώ μέσα και τους δημοκρατικούς κανόνες. Σέβομαι τον κάθε συνάδελφο εδώ μέσα και την διαφορετικότητά του. Επίσης, έχω σεβαστεί τον κάθε συνάδελφο, που εκπροσωπεί συλλόγους και συναδέλφους. Πλην όμως, θέλω να ξεκαθαρίσω κάτι. Σαν Ρέλιας, προσωπική γνώμη. Προσπάθησα με όλες μου τις προσωπικές δυνάμεις να είμαι μέρος της λύσης, κάποιοι εδώ μέσα θεωρούνε ότι είναι μαγκιά να είναι μέρος του προβλήματος. Εγώ έκανα έκκληση σήμερα να τελειώσει αυτό το θέμα και να γίνουμε όλοι μαζί μέρος της λύσης. Εάν θέλουνε κάποιοι να είναι μέρος του προβλήματος ας συνεχίσουν είναι δικαίωμά τους. 
Καρράς: λοιπόν ακούστε λίγο κάτι γιατί μάλλον με δικαιώνετε. Άκουσα πριν 1 λεπτό αυτά που έλεγα πριν 10 λεπτά. Τα άκουσα. Βλέπω τώρα την πλειοψηφία να θέλει να τιμωρήσει την μειοψηφία. Κι από την άλλη ακούω την μειοψηφία που θέλει να τιμωρήσει την πλειοψηφία. Δηλαδή είτε έτσι είτε αλλιώς θα πρέπει αυτό το Δ.Σ., αυτό το προεδρείο να κάνει ή το χατίρι του ενός ή το χατίρι τα ου άλλου. Για να ξεκαθαρίσουμε, τον ρόλο τον δικό μου δεν θα τον παίξει κανένας. Ο ρόλος ο δικός μου είναι κάτι απαραπάνω και κατι παρακάτω από το Δ.Σ.. ο ρόλος ο δικός μου είναι κάτι παραπάνω Σάκη από τον ρόλο τον δικό σου σαν μέλος του Δ.Σ. αλλά είναι κάτι παρακάτω από σενα Σάκη. Σας παρακαλώ λίγο. Ακούστε λοιπόν μία δια παντός διότι κανένας δεν με έχει αντικαταστήσει. Ως γραμματέας έχω υποχρεώσεις έναντι του καταστατικού. Θεσμικές υποχρεώσεις. Λοιπόν για να ξεκαθαρίσουμε το πα πριν, έκανα έκκληση κι εγώ αλλά από εδώ και στο εξής δεν θα ξανακάνω έκκληση. Η εφαρμογή του καταστατικού είτε προς τις διοικητικές κυρώσεις παρότι αποδέχομαι τον συνδικαλιστικό και ηθικό κομμάτι που βάζει η ΕΣΚ παρότι είπα βάζω το ηθικό και συνδικαλιστικό κομμάτι που έβαλε ο Θωμάς πολλές φορές ή άλλα ψηφοδέλτια και παρατάξεις εγώ πρέπει να γίνω θεματοφύλακας του καταστατικού. Οι διοικητικές κυρώσεις που προκύπτουν από το καταστατικό σε αυτούς που δεν το τηρούνε και οι ποινικές κυρώσεις που προκύπτουν από το καταστατικό σε αυτούς που δεν το τηρούνε και αυτοί που δεν το τηρούνε είναι ο πρόεδρος κι ο γραμματέας και κατ’ επέκταση το Δ.Σ. δεν θ’ αφήσω και δεν θα επιτρέψω σε κανέναν να κάνει απιστία. Το επόμενο χρονικό διάστημα θεωρώ και μετά το εξώδικο για να είμαι σαφής,   θα έχουμε μία νομική άποψη στο πως θα γίνει η εφαρμογή, και ήμουνα και κάθετος, εάν το σωματείο μέλος μας παίρνει χρήματα που πρέπει να τα πηγαίνει προς την κατεύθυνση της Ομοσπονδίας, θα τα δίνει στην Ομοσπονδία. Εάν πηγαίνουν αλλού θα λογοδοτήσει στο νόμο. Τέλος! Εγώ μπορεί να μην είμαι 20 χρόνια συνδικαλιστής να είμαι 5, 3 αλλά έχω μάθει όταν φτάνουμε σε σημεία που δεν σεβόμαστε την δημοκρατία τότε φτάνουμε στο σημείο να εφαρμόζουμε κανονικά τον νόμο και το καταστατικό. και οι διοικητικές κυρώσεις που προκύπτουν από το καταστατικό που το υπερψηφίσαν οι σύνεδροι, που εγώ δεν ήμουνα τότε συνδικαλιστής κι έχουν πάρει αποφάσεις το αν δεν πληρώνει κάποιο σωματείο πως πρέπει να λειτουργήσουμε διοικητικά και αν υπάρχουνε ποινικές κυρώσεις στα ζητήματα αυτά που δεν θέλουνε κάποιοι να φτάσουμε στο σημείο το ηθικό και το συνδικαλιστικό να συμφωνήσουμε να κάνουμε βηματάκια αλλά δεν καταφέρνουμε να κάνουμε βήμα, τότε δεν παίζω, δεν συζητάω, δεν λέω αυτό ότι οι πλειοψηφίες διεκδικούν τις μειοψηφίες και οι μειοψηφίες εκδικούνται τις πλειοψηφίες. Οι πλειοψηφίες παίρνουν αποφάσεις κι εμείς είμαστε υποχρεωμένοι το Δ.Σ., ο πρόεδρος κι ο γραμματέας να τις υλοποιήσουμε γιατί το καταστατικό δεν είναι ένας κανονισμός τυχαίος. Είναι νόμος. Οπότε τελείωσα για να μια ξεκάθαρος ως γραμματέας και το επόμενο χρονικό διάστημα ότι αφορά σ’ εμένα τουλάχιστον θεσμικά, για να διαφυλάξω το Δ.Σ και θεωρώ κι ο πρόεδρος έχει την ίδια ευθύνη, μοιρασμένη είναι η ευθύνη,  θα πάμε εάν δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε σε αυτό, να υλοποιήσουμε το άρθρο 58 έτσι όπως αναφέρεται και ας πάνε οι υπόλοιποι να βρούνε τον τρόπο να πούνε ότι το καταστατικό δεν είναι νόμος. Οι σύνεδροι που έφτιαξαν αυτό και πήγαν και καταθέσανε στο πρωτοδικείο δεν πήραν απόφαση ή ελάτε σ’ ένα συνέδριο να τιμωρήσει η μειοψηφία την πλειοψηφία. Και να δούμε πόσο θα δικαιωθεί για να τελειώνουμε. Ε, τώρα δεν θα παίξουμε λίγο από δω και λίγο από εκεί. Εμένα αυτή είναι η θέση μου ως γραμματέα, την είπα την θέση μου ως παράταξη αλλά την λέω και ως γραμματέας. Δεν θα αφήσω να κινηθούμε σε ένα, στο τι θέλει ο καθένας, σε μια συναισθηματική διάθεση για το πώς θα προχωρήσουμε σε θέματα οικονομικά και μετά αύριο μεθαύριο ο Σαράντος που είναι Δ.Σ., ο Κουτσοδήμας όλοι να τρέχουμε για απιστία διότι δεν πήραμε και δεν διασφαλίσαμε τις συνδρομές της Ομοσπονδίας κι αφήσαμε την Ομοσπονδία με χίλια δυο χρέη και να βρεθώ εκεί που βρέθηκαν οι προηγούμενοι να κρίνονται και να κατακρίνονται εδώ μέσα. Κι έτσι πρέπει να σκεφτείτε όλοι εδώ μέσα.

Τωμαδάκης: Συνάδελφοι, όταν ιδρύθηκε αυτή η Ομοσπονδία, από τους Συλλόγους που ιδρύθηκε, υπήρχε μια ιδρυτική διακήρυξη και μετά ένα καταστατικό το οποίο οι Σύλλογοι αυτοί που γίνανε μέλη της, αποδέχθηκαν το καταστατικό. Και αυτοί που θέλουν να γίνουν μέλη μας σε άλλα Συνέδρια αποδέχονται το καταστατικό. Είπε ο γραμματέας ότι πάμε να επιβάλλουμε σαν πλειοψηφία να τιμωρήσουμε.  Όχι η δημοκρατία δεν τιμωρεί αλλά η δημοκρατία σέβεται την πλειοψηφία η μειοψηφία και η μειοψηφία την πλειοψηφία. Όταν ο ταμίας κάνει την εισήγησή του στ οικονομικά κι εκεί αναφέρθηκα για large καταστατικό, δεν υπάρχει large καταστατικό και λέει για πάγιες εντολές ε τότε κι εμείς να πάμε στην large αυτή οδηγία και να τα δώσουμε κι εμείς μέσω της τραπέζης όπως τα δίναμε και μέχρι χθες.   Μας δώσατε το δικαίωμα αγαπητό προεδρείο για να κάνουμε αυτή την συζήτηση. Μόμοι σας την προκαλέσατε αυτή τη συζήτηση, δεν την προκαλέσαμε εμείς. Ευχαριστώ.

Μάστορας: έχω την εντύπωση ότι πρέπει να πρυτανεύσει η σοβαρότητα και η λογική. Σοβαρότητα και λογική συμβαδίζουν στην υπηρέτηση αυτού που είμαστε υποχρεωμένοι να κάνουμε όλοι. Του καταστατικού. Λοιπόν προεδρείο, προτείνω ως μέλος της διοίκησης αυτής της συγκεκριμένης θητείας της ΓΕΝΟΠ κι έχω δικαίωμα να το κάνω και θέλω να το βάλετε σε ψηφοφορία σήμερα. Προτείνω λοιπόν το εξής. Να πάρουμε απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου ότι όπως ισχύει από το καταστατικό η Εξελεγκτική Επιτροπή σε ρόλο πειθαρχικού να ελέγξει ποιοι Σύλλογοι σύμφωνα με την δήλωση του ταμία δεν έχουν πληρώσει όλους αυτούς τους μήνες και να προχωρήσουμε σε πρόταση στο επόμενο Δ.Σ. από την Εξελεγκτική Επιτροπή  που είναι και πειθαρχικό, με πρόταση του τι θα πρέπει να γίνει εφαρμόζοντας το καταστατικό. Το βάζω σε ψηφοφορία παρακαλώ πάρα πολύ.
Χατζάρας: καταρχάς Φλώρα συγνώμη, αλλά θα ήθελα αν πραγματικά θέλουμε να ενώσουμε και να προχωρήσουμε μπροστά και να πάμε σε μία φυγή προς τα μπρος θα πρέπει εδώ σήμερα να συνεννοηθούμε σε ορισμένα πράγματα. Κι επειδή μιλάμε για σεβασμό, μιλάμε γι αξιοπρέπεια, μιλάμε για ηθική, μιλάμε για πολλά πράγματα. Σαφέστατα κάθε σωματείο έχει καταστατική υποχρέωση να καταβάλλει τις εισφορές του, δεν  ……………… κανείς αυτό το πράγμα. Είναι μία πάγια ανάγκη και μία τακτική η οποία θα έπρεπε να υπάρχει αλλά από την άλλη μεριά είναι γραπτός και άγραφος νόμος και υπάρχει και μια δεοντολογία ότι και η Ομοσπονδία έχει την υποχρέωση απέναντι στα σωματεία να τηρεί την δεοντολογία, να τηρεί το καταστατικό και να τηρεί μία σειρά πράγματα τα οποία εγώ τουλάχιστον τα προηγούμενα χρόνια και είναι πολλά τα τηρούσαμε κατά κόρον. Θυμάμαι συγκεκριμένα και να σας πω μια κουβέντα όταν ήμουνα στο Οργανωτικό γραφείο της ΠΑΣΚΕ στην Ομοσπονδία εάν υπήρχε ένας ορισμός εκπροσώπου  ή πολλοί ορισμοί κατέβαινα εάν αυτό αφορούσε την ΕΤΕ στην ΕΤΕ, αν αυτό αφορούσε Διοικητικό κομμάτι στο συγκεκριμένο Διοικητικό Σωματείο χωρίς να έχω κανέναν θέμα με τους συναδέλφους του ΠΑΣΥΠ. Έτσι ήταν η πραγματική διαδικασία, αυτό ήταν το δρομολόγιο το συγκεκριμένο. Άρα, σαφέστατα ναι τα Σωματεία θα πρέπει να καταβάλλουν τις εισφορές τους κι αυτό θα γίνει πράξη και δεν νομίζω ότι κανένα σωματείο έχει αυτή την πρόθεση, μπορεί να έχει μία οικονομική αδυναμία το αντιλαμβάνομαι, αλλά δεν έχει καμία πρόθεση να στερήσει τα χρήματα από την Ομοσπονδία. Και νομίζω ότι στα αμέσως προσεχές μέλλον αυτό το πράγμα θα υλοποιηθεί. Αλλά νομίζω όμως ότι είναι απαραίτητο και από την μεριά της Ομοσπονδίας, την ηγεσία της μιλάω για τον πρόεδρο και τον γραμματέα, να καλεστούν τα σωματεία, να πέσουν οι τόνοι και να προχωρήσουμε όλοι μαζί. Τίποτα δεν μας χωρίζει. Όλα μας ενώνουν. Πάμε λοιπόν, κι επειδή οι καιροί είναι δύσκολοι, να προχωρήσουμε σ’ αυτή την κατεύθυνση. Τώρα, επειδή βλέπω τον φίλο μου τον Λευτέρη τον Αδάμ  και στενοχωριέται. Ο ταμίας ήμουνα το ’12 υπήρχε ταμίας που παρέδωσα μετά κι άλλος ταμίας μετά. Έχει συνέχεια η Ομοσπονδία. Ναι είναι σαφέστατο ότι για κάποια μέλη του Δ.Σ επειδή τότε δεν πλήρωναν τα σωματεία, για να λέμε τα πράγματα με τα’ όνομά τους και μάλιστα στο Συνέδριο του ‘12 ειπώθηκε όταν ήταν πρόεδρος ο Βλαστός, ο Μανόλης ήταν εκεί ότι η ΕΤΕ κάλυπτε την Ομοσπονδία  γιατί είχε οικονομικές δυσκολίες και δεν συμμαζεύεται και   πήρα τότε, έγινα ζωέμπορος και πήρα τότε τις τέσσερις επιταγές που λέγατε εσείς και μία σειρά πράγματα και δεν πρέπει να τα ξαναπούμε και να θυμηθούμε πάλι το παρελθόν. Θα πρέπει λοιπόν να γίνει κατανοητό ότι τότε χρωστούσαμε κάποια χρήματα και στην παράδοση και την παραλαβή στον ταμία που λεγόταν Κατσαρός και λέγεται Κατσαρός τα συγκεκριμένα πράγματα. Ήταν συγκεκριμένο ποσό με συγκεκριμένο ποσό στον καθένα δίπλα για το πόσο χρωστάει. Τώρα το αν είναι απαιτητό ή δεν είναι απαιτητό αυτό είναι θέμα της Ομοσπονδίας και θέμα των φυσικών προσώπων που είναι σήμερα μέλη της Ομοσπονδίας αν τα διεκδικήσουν ή όχι.  Να πάνε στα δικαστήρια. Εντάξει, εγώ λέω ποια ήταν τότε, το τι ακριβώς έκανα. Θα παρακαλέσω λοιπόν, να πέσουν οι τόνοι, νομίζω ότι οι ώρες είναι δύσκολες και βεβαίως οι αποφάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων της Ομοσπονδίας παίρνονται με πλειοψηφίες και με μειοψηφίες. Στην δημοκρατία υπάρχει αυτό το πράγμα. Κάποιοι είχαν μια αντίθετη άποψη, κάποιοι είχαν μια άποψη υπέρ της σύμβασης ή κατά της σύμβασης αλλά η σύμβαση από την στιγμή που πέρασε πρέπει να υλοποιηθεί και είναι πλέον αναγκαία διαδικασία να υπάρξει και να υλοποιηθεί από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη. Νομίζω λοιπόν ότι εδώ έχει γίνει ένα λάθος τεράστιο και από την μεριά της συγκρότησης της Ομοσπονδίας και δεν πρόκειται να βάλω θέμα για κανέναν, ούτε πρόκειται να μπω σε καμιά λογική γιατί δεν βάλατε το ψηφοδέλτιο ή οτιδήποτε άλλο. Εάν θα ήταν όλα τα ψηφοδέλτια σήμερα συνάδελφοί μου στην συγκρότηση της Ομοσπονδίας δεν θα υπήρχε κανένα θέμα και κανένα πρόβλημα σ΄ αυτή την διαδικασία. Θα ήμασταν όλοι μαζί, θα διαφωνούσαμε, θα συμφωνούσαμε και πραγματικά θα υπήρχε λύση. Θεωρώ λοιπόν ότι το μέλλον που έρχεται θα δώσει λύση στα προβλήματα και δεν έχετε από εκεί και πέρα να φοβηθείτε τίποτα. Αλλά θεωρώ όμως ότι είναι απαραίτητο να δοθούν οι απαραίτητες εξηγήσεις και σ’ αυτούς τους ανθρώπους που λέτε σήμερα ότι έχετε υποχρέωση καταστατική αλλά έχετε κι εσείς υποχρέωση απέναντι σ’ εκείνα τα σωματεία να τους πείτε ότι κοιτάξτε να δείτε έγιναν λάθη εδώ είμαστε για να τα διορθώσουμε. Είτε είναι από εδώ είτε είναι από εκεί. Τίποτα άλλο.

Σαράντος: λοιπόν συνάδελφοι εγώ θέλω να πω ότι αντιμετωπίζουμε το ζήτημα υποκριτικά. Κοιτάτε να δείτε αν δεν γινόταν η τοποθέτηση του Αδαμίδη και αν δεν ανοίγαμε και μία κουβέντα και ο πρόεδρος και ο γραμματέας  πυροδοτήσατε μία κατάσταση με διαφορετικά σκεπτικά. Δηλαδή ο ένας εμπάς η περιπτώσει ότι χωρίζουν οι δρόμοι μας αν κάποιοι, έτσι κατάλαβα στο κλείσιμο σου μακάρι να το ακούσω, πάντως αυτό κατάλαβα αν δεν μηδενίσουμε το κοντέρ να χωρίσουν οι δρόμοι μας και εμπάς η περιπτώσει έναν αδελφοκτόνο πόλεμο μεταξύ των Σωματείων απ’ την άλλη μεριά. Κοιτάτε να δείτε δεν υπάρχει λοιπόν η τήρηση του καταστατικού είναι πολύ συγκεκριμένο ζήτημα και για τα οικονομικά των σωματείων κλπ. 

Από την άλλη μεριά μην φέρνετε τώρα ζητήματα με βάση την Συλλογική Σύμβαση. Συλλογική Σύμβαση γιατί σύλλογοι, και δεν είναι οι πέντε είναι πάνω από δέκα, δεν τήρησαν και δεν υπέγραψαν, έχουν συγκεκριμένα σκεπτικά. Σε πολλές πλευρές της Σύμβασης. Και κοιτάτε να δείτε, το καταστατικό, να σας πω εγώ και κάτι άλλο;  Που μας έχει φέρει σ’ αυτές τις παθογένειες;  Τήρηση του καταστατικού είναι ποιος θ’ αποφασίσει το πενταμελές; Λέει το καταστατικό πουθενά ότι  το πενταμελές είναι όργανο; Είπατε πιο μπροστά το πενταμελές, το προεδρείο αποφάσισε και κάνουμε αυτές τις δέκα δόσεις. Ακόμη και στο πενταμελές να ήμουν εγώ ή η Φλώρα το ψηφοδέλτιο που εκπροσωπούμε, λέω εγώ αν υπήρχε αυτό το ζήτημα, θα είχαμε ένα σκεπτικό εμείς. Βεβαίως και στην εκτελεστική αν το φέρνατε το ζήτημα θα λέγαμε γιατί να ρυθμίσουμε ένα ζήτημα που απ’ το 2002 έπρεπε να χει συγκεκριμένες ευθύνες. Θα χαμε ένα σκεπτικό μπορεί να χαμε μειοψηφήσει όμως αυτή είναι η άποψή μας και την λέμε και δημόσια. Όμως λέτε το ρύθμισε το πενταμελές γιατί δηλαδή; Ελάτε από την άλλη μεριά από την προηγούμενη θητεία σας λέμε δεν έχουμε έναν χώρο να κάτσουμε να κουβεντιάσουμε. Συνεδριάζουμε στο μπαράκι. Ε ναι είχες πει όμως από την προηγούμενη θητεία. Είναι μια σειρά τέτοια πράγματα και πρέπει να τα προσεγγίσουμε με πολιτικοσυνδικαλιστικούς όρους να συννενοηθούμε κι αν έχουμε τις διαφωνίες μας μην πάμε να κάνουμε αντίροπες δυνάμεις. Απ’ το παράθυρο φέρνει ο Σάκης κι απ’ την πλευρά της ΕΤΕ, ότι δεν κάναν τα σωματεία ως δικαίωμά τους ………………………………………………….

Μαστρολέων: Συνάδελφοι, πριν κάνω μια δήλωση σχετικά με τα οικονομικά, Σχετικά με μια πυρκαγιά που έγινε σήμερα στα διυλιστήρια, υπάρχει έκκληση από το Συνδικάτο μετάλλου για τον συνάδελφο που είναι στην εντατική με σοβαρά εγκαύματα για αίμα. Είναι στην εντατική στο Θριάσιο. Πρόεδρε της ΕΤΕ είναι τα στοιχεία του συναδέλφου εδώ, είναι σοβαρή η κατάσταση αν υπάρχει η δυνατότητα…

Τώρα σε ότι αφορά στα οικονομικά. Στο Δ.Σ. της Πρτολεμαϊδας  ψηφίσαμε τη Νέα οικονομική εγκύκλιο της Ομοσπονδίας. Έχουμε δηλώσει κατ’ επανάληψη και το δηλώνουμε και σήμερα ότι πράγματι από το Συνέριο κι εδώ, δέκα μήνες, έχει μπει μια τάξη στα οικονομικά ως εκ τούτου και για το διάστημα που συζητάμε σήμερα. Από εκεί και πέρα επειδή μέσα σ’ αυτή την διαχείριση είναι παλιές αμαρτίες δάνεια και άλλες τέτοιες χορηγίες που είχαμε διαφωνήσει πολιτικά στο που πήγαν αυτά τα χρήματα και για ποιους σκοπούς ξοδεύτηκαν. Δεν έχουμε αποδείξεις για τίποτα, δεν είμαστε εισαγγελείς ούτε φέραμε ούτε θα φέρουμε εισαγγελείς μέσα στα συνδικάτα, γι αυτό και μόνο τον λόγο αν δεν υπήρχαν αυτά μπορεί να ψηφίζαμε και υπέρ γι αυτούς τους λόγους πολιτικούς, συνδικαλιστικούς, και κάποτε πρέπει να γίνει αυτή η κουβέντα. Ν΄ αποδοθούν πολιτικές, συνδικαλιστικές ευθύνες για όλο αυτό το διάστημα που όλοι παραδεχόμαστε ότι έγινε. Γι αυτούς τους λόγους λοιπόν καθαρά πολιτικά, συνδικαλιστικά για τα οικονομικά ψηφίζουμε λευκό.   
Παλούκας: συνάδελφοι, σήμερα η κουβέντα εδώ μέσα για τα οικονομικά μου θύμισε την απαρχή του 36ου Συνεδρίου της ΓΕΝΟΠ. Επιτέλους κάποτε πρέπει να παίρνουν τέλος αυτά. Πολιτικοσυνδικαλισμό a la carte εδώ μέσα δεν πρέπει να γίνεται. Και δεν πρέπει να κάνει κανένας. Μια χαρά αρχίζει η Ομοσπονδία να μπαίνει σε μία σειρά οικονομικά, και δεν πρέπει να ξαναγυρίζουμε πίσω. Σε διαφορετική περίπτωση, συμφωνώ απόλυτα μ’ αυτά που είπε ο Σάκης ο Μάστορας. Γιατί άλλος βλέπει την αιτία και άλλος βλέπει την δικαιολογία. Επιτέλους, τι θέλουμε να την κλείσουμε την Ομοσπονδία; Εάν λοιπόν κάποιοι θέλουν να την κλείσουν να σηκωθούν να φύγουν. Επιτέλους, πρέπει να μάθουμε εδώ μέσα να συνεννοούμαστε.  Σαράντο άφησε με να ολοκληρώσω, δεν σε διέκοψα ποτέ. Υπάρχουν συγκεκριμένα ζητήματα στα οποία συμφωνώ και με τον Μάστορα, τα αριστερόμετρα και τα δεξιόμετρα  δεν ισχύουν για μένα. Πολιτικοσυνδικαλισμό a la carte εγώ δεν κάνω. Ευχαριστώ. 
Αδαμίδης: λοιπόν εγώ αγαπητοί συνάδελφοι, εγώ επαναλαμβάνω αυτό που μόλις τώρα είπε ο Ηλίας ο Μαστρολέων, ότι έγινε μία εισήγηση τον Σεπτέμβρη μήνα για την οικονομική διαχείριση και ψηφίστηκε ομόφωνα. Αμέσως μετά  η εξελεγκτική επιτροπή έκανε τις εισηγήσεις της για την οικονομική περίοδο την οποία κλείνουμε δηλαδή Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο, Σεπτέμβρη, Οκτώβριο, Νοέμβριο, Δεκέμβριο, Ιανουάριο, Φεβρουάριο, Μάρτιο και προς τιμήν της Ομοσπονδίας δεν υπάρχει κανένα μεμπτό σ’ αυτή την υπόθεση.  Έξω και πέρα από το πολιτικό σκεπτικό που έβαλε ο Ηλίας για τους λόγους που το είπε, εμένα ως ταμία αλλά και την Ομοσπονδία θεωρούμε το ότι και αυτή η ψήφος είναι μία θετική ψήφος. Δεν είναι αρνητική ψήφος γιατί ομόφωνα ψήφισαν την εισήγηση την οικονομική. Την οικονομική εγκύκλιο. Το ίδιο συμβαίνει και τώρα. Αν κανείς παρακολουθήσει τα οικονομικά της Ομοσπονδίας φίλε Σαράντο, θα έβλεπε ότι αυτό το πινακάκι δεν είναι μεμονωμένο είναι σε συνέχεια της οικονομικής εισήγησης και των πινακακίων από τον Ιούνιο μήνα μέχρι σήμερα. Η δε εξελεγκτική επιτροπή έχει στα χέρια της και την ανάλυση στον έλεγχο το οποίο είναι το συγκεκριμένο, και επί εξαμήνου είναι αναρτημένα και στο διαδίκτυο και σήμερα μετά την έγκρισή σας θα αναρτηθούν και αυτά εφόσον τα εγκρίνετε.  Εγώ κλείνοντας λέω το εξής:Σήμερα πραγματικά έγινε μία προσπάθεια, δεν είναι τίποτα αντικαταστατικό Σάκη, αντικαταστατικό είναι ή μάλλον απαγορεύεται σ’ ένα Διοικητικό Συμβούλιο να βάλουν θέμα σε ψηφοφορία όρους του καταστατικού. Δική μας εντολή πρέπει να είναι. Εντολή παράδειγμα του προεδρείου προς την εξελεγκτική επιτροπή γι αυτό είπε ο πρόεδρος κι ο γραμματέας εφαρμόζοντας το καταστατικό ότι εάν εντός δέκα ημερών δεν έχουμε, γιατί είπα εγώ ότι φαίνεται ότι ήδη ένας Σύλλογος πήρε μια απόφαση ν’ αποχωρήσει, άρα εντός δέκα ημερών λέει ο πρόεδρος   εγώ ενεργοποιώ το άρθρο του καταστατικού, κεντρικήεξελεγκτική επιτροπή για να κάνει τα αυτονόητα. Ξέρει τι θα κάνει, άρα δεν χρειάζεται καμία ψηφοφορία κι εγώ προσέτρεξα λίγο να πω το ότι αυτό ενδεχομένως να μην χρειαστεί, το δεκαήμερο, γιατί ήδη η Φλώρα δήλωσε αυτό που δήλωσε, και σημαίνει ότι θ’ ακολουθήσουν και άλλοι Σύλλογοι. Εγώ είδα σήμερα όλους τους συλλόγους να θέλουν να κλείσουμε αυτή την μικρή παρένθεση. Αυτό βλέπω. Τώρα, εγώ να πω το εξής φίλε Σαράντο, υπάρχουν κάποιοι σύλλογοι που δεν ψήφισαν την Σύμβαση όμως πληρώνουν κανονικά στην Ομοσπονδία, γι αυτούς τους συλλόγους υπάρχει μία μόνο εκκρεμότητα, γι αυτό δεν είναι καταστατική δέσμευση  φίλε Σαράντο, αφού αποφασίστηκε 2€, το 1,62 έκλεισε στο Συνέδριο. Λέω οι σύλλογοι που δεν πληρώνουν που δεν πληρώνουν όλους τους μήνες είναι συγκεκριμένοι τους ανέφερα και έχουμε πει ήδη από Δευτέρα γιατί αλλιώς θα υλοποιηθεί το εξώδικο με βάση αυτά που είπε ο πρόεδρος κι ο γραμματέας θα αρχίσουν να πληρώνουν το 1,62 και μάλιστα η Φλώρα είπε ότι θα δώσει ………και την εντολή προς την ΔΕΗ όποιος θέλει στην τράπεζα, εάν κάθε μήνα ………………………..  (2.52)
Ρέλιας: Λοιπόν συνάδελφοι, πάμε σε ψηφοφορία για τα οικονομικά της Ομοσπονδίας και την πρόταση εκκαθάρισης που έκανε ο ταμίας 

Κατά; 

Λευκό; Λευκά 5

Κατά πλειοψηφία πέρασαν τα οικονομικά της Ομοσπονδίας. 
Αδάμ: Συνάδελφοι, θα κάνω κι εγώ ακριβώς το ίδιο που έκανε κι ο ταμίας, θ’ αναφερθώ μόνο και μόνο στα Οργανωτικά γιατί έχει περάσει και η ώρα και αντιλαμβάνομαι πολλοί από εδώ θα θέλουν να ξεκινήσουν για τις περιοχές τους. Πριν από έξι μήνες περίπου βάλαμε κάποιους οργανωτικούς άξονες προσπαθώντας έτσι ώστε να  λειτουργήσει η Ομοσπονδία όσο το δυνατόν γίνεται καλύτερα, ένας εκ των οποίων ήταν οι συνδικαλιστικές άδειες, κι ένα εκ των οποίων ήταν και η συγκρότηση των Περιφερειακών γραφείων. Στο θέμα της συγκρότησης των Περιφερειακών γραφείων ήδη έχουμε συγκροτήσει το περιφερειακό γραφείο της Πελοποννήσου και μέχρι το τέλος της ερχόμενης βδομάδας θα ανακοινώσουμε την συγκρότηση του Περιφερειακού γραφείου της Δυτικής Μακεδονίας και το Περιφερειακό γραφείο της Αττικής. Θα παρακαλέσω για ακόμη μία φορά όποια παράταξη δεν έχει δώσει, όποιο ψηφοδέλτιο, παράταξη ή ψηφοδέλτιο δεν έχει δώσει όνομα για τα συγκεκριμένα δύο περιφερειακά γραφεία μέχρι την Τετάρτη, την Πέμπτη [παρακαλώ να το δώσει έτσι ώστε να γίνει η συγκρότηση του Περιφερειακού γραφείου. 

Σε ότι αφορά τις συνδικαλιστικές άδειες θεωρώ ότι βρισκόμαστε σε πολύ καλό σημείο, δεν έχουμε κανένα πρόβλημα λειτουργούμε καλά απλώς θα ήθελα από κάποιους συναδέλφους που ξεπερνούν κάπως τα όρια να προσέχουν όσο το δυνατόν περισσότερο γίνεται έτσι ώστε να έχουμε την εφαρμογή αυτού του οποίου αποφασίσαμε και αυτό το οποίο διέπει το καταστατικό. Αυτά τίποτε άλλο. 

Παπαδέδε: ………………………………… να ξανασπάσει τους δεσμούς με την κοινωνία που είχε αποκτήσει ως ένα σημείο η ΓΕΝΟΠ μετά τον αγώνα για τον ΑΔΜΗΕ και κυρίως την μικρή ΔΕΗ και να λειτουργήσει πάλι ο κοινωνικός αυτοματισμός. Το τι έγινε το ξέρετε και θα μου επιτρέψετε, μην πετάτε το μπαλάκι, στο ποιος έβγαλε κείμενα και τι έκανε. Τους φωτογράφους τους είχατε εσείς στημένους απ’ έξω να πανηγυρίσουν, ας προσέχατε, είναι η απάντηση. 

Δεύτερον. Αυτή τη στιγμή μέχρι χθες να μην έχει Συλλογική σύμβαση ίδια με της  ΔΕΗ και ο ΔΕΔΔΗΕ και ο ΑΔΜΗΕ, αυτή την στιγμή έχει μείνει μόνο ο ΑΔΜΗΕ που δεν έχει την ίδια Συλλογική Σύμβαση γιατί η διαπραγματευτική ομάδα που όρισε εν κρυπτώ το συγκεκριμένο προεδρείο, συμφώνησε με τον συγκεκριμένο απελθόντα, στα τσακίδια να πάει, Διευθύνοντα Σύμβουλο κύριο Γιαρέντη, και ……………………….μέσα α) για ξεχωριστό ΚΚΠ ΑΔΜΗΕ. Δεν θεωρώ ότι είχε την πρόθεση να το υπογράψει ο πρόεδρος, τον ενημέρωσα σχετικά όπως τον είδα αλλά αυτά ήταν. Αυτές ήταν οι επιτυχίες. Κυρίως βέβαια έτσι; Να επιβεβαιώσει τις μνημονιακές περικοπές, γιατί αυτό κάνει, όλα τα εναποθέτει εκεί, τα μισθολογικά και τα εισοδηματικά του προσωπικού και τα τροφεία μέσα, ως όλα δείχνουν, και να οδηγήσει πολύ σύντομα με βάση τουλάχιστον αυτά που λέγονταν στις επίσημες παρουσιάσεις κι εδώ πέρα μέσα σε σχέση με το ύψος που βρίσκεται αυτή τη στιγμή η μισθοδοσία σε σχέση με το 2009 το 6535 των περιβόητων μνημονίων, πολύ γρήγορα λοιπόν να προχωρήσει σε ξεχωριστούς μισθούς ανά εταιρεία, με βάση αυτό. Με βάση δηλαδή το τι έχει υπερβεί ο καθένας. Το από πού θα κόβει ο καθένας. 

Και τέλος αυτό που θα ήταν κι η βασική λειτουργία του Συνδικάτου κι επειδή πολλοί μίλησαν για την εποχή που ιδρύθηκε αυτή η Ομοσπονδία, κανένας μας δεν βρισκόταν σ’ αυτή την Ομοσπονδία τότε, ή τουλάχιστον δεν ξέρω αν είναι κανένας τόσο παλιός και τόσο μεγάλος… Αυτή η Ομοσπονδία έγινε Ομοσπονδία γιατί διεκδικούσε και πάλευε και ανέτρεπε. Όχι γιατί καθόταν και περίμενε ή προσαρμοζόταν σε4 ότι ερχόταν. Χάθηκε λοιπόν μ’ αυτή την μεθόδευση μια τεράστια ευκαιρία ν’ ασκηθεί πίεση προς την κυβέρνηση, ν’ ανακτηθούν όσα χαμένα θα μπορούσαν τουλάχιστον, π.χ. αναφέρω χρονοεπίδομα και ιδιαίτερα πριν φτάσουμε, πριν φτάσει μάλλον η κυβέρνηση στον έντιμο συμβιβασμό εντός πολλών, πολλών εισαγωγικών που μας ετοιμάζει. Και απέναντι σ’ αυτό θα πρέπει να πάρουμε θέση. Εμάς δεν μας αρέσουν, ως παράταξη εννοώ, αυτοί οι έντιμοι συμβιβασμοί με κάτι άλλους θεσμούς που μετονομάστηκαν οι τρόικες, οι δοσίλογοι και όλα αυτά που για μας παραμένουν να λέγονται με την ίδια φρασεολογία. 

Τα ίδια έλεγα, τα ίδια λέω, δεν έχω αλλάξει ούτε ένα «ι». 

Τι να λέμε τώρα; Βγαίνει ο γραμματέας εδώ και λέει ότι δεν είμαστε ώριμοι να συζητήσουμε για τις εξελίξεις που αφορούν στην ΔΕΗ; Τι να πω τώρα; Ο παππούς μου έλεγε «πάμε κοντά στο τζάκι να ωριμάσουμε» αλλά δεν είναι μάλλον αυτή η απάντηση.  Λοιπόν τι να πω τώρα; Ο πατέρας μου έλεγε και κάτι άλλο όμως, «δεν πάτε ν’ ανοίξετε την βρύση να βάλετε το κεφάλι σας από κάτω».

Συμμερίζομαι Αντώνη μου τις υπαρξιακές σου αγωνίες, έτσι ως γραμματέα αλλά αν και ομολογώ αδυνατώ να παρακολουθήσω πάντα την δαιδαλώδη σκέψη σου αλλά ο θεσμικός  ρόλος του γραμματέα δεν είναι να αγορεύει περι γενικών αξιακών  ζητημάτων και ενδιαφερόντων Σεξπηρικών διηγημάτων. Ο θεσμός είναι να προτείνει τι θα κάνουμε. Αντί να καθόμαστε λοιπόν και να λέμε μα, μου και τούτα κι εκείνα και να ψάχνουμε να βρούμε, αφού κι εσείς δεν θέλετε σε ποιον θα ρίξουμε το μπαλάκι ή τι θα κάνουμε εδώ πέρα μέσα,  κι αν θέλουμε να δικαιολογούμε και τα δίφραγκα που ζητάμε από δώθε κι από εκείθε, θα κάνουμε κάτι; Το ζήτημα της ιδιωτικοποίησης εξακολουθεί και παραμένει στον αέρα, της γνωστής ιδιωτικοποίησης και του ΑΔΜΗΕ και της μικρής ΔΕΗ και της ΔΕΗ ολόκληρης και του ΤΑΥΠΕΔ και όλα τα γνωστά. Τίποτα δεν έχει κλείσει. Το ότι βγαίνει ο Λαφαζάνης από δω κι από κει και κάνει δηλώσεις, είναι καλύτερος συνδικαλιστής, ως Υπουργός δεν ξέρω. Και στο κάτω κάτω ακριβώς την στιγμή που έχεις έναν Υπουργό που μάχεται κατά της ιδιωτικοποίησης πόσο θα το κάνει στην πράξη; Θα φανεί κι εδώ θα είμαστε να το δούμε αλλά μέχρι εκεί πας και καταθέτεις προτάσεις και κάνεις πράγματα. Ναι, δεν το κάναμε. Καθόμαστε κι ασχολούμαστε πως θα βρίζει το ένα Σωματείο τα υπόλοιπα. Πως θα κουνάμε δάχτυλα σε όσους δεν συμφώνησαν, που καλά έκαναν και δεν συμφωνήσαν γιατί, εδώ πέρα δεν μας είχατε ζαλίσει ότι πρέπει να υπάρχουν διαφορετικές απόψεις, χρόνια ολόκληρα κι έτσι συνθέτουμε; Για την ώρα όμως συνάδελφοι μου μόνο φωτοσυνθέτουμε, για όποιον καταλαβαίνει. Τι υποτίθεται; Και το επόμενο Συμβούλιο αν είναι να γίνει τον Αύγουστο τζάμπα κάνω τον κόπο και τα λέω δηλαδή. Άρα υπάρχει δυνατότητα να καθίσουμε να συζητήσουμε σοβαρά και να πάμε να παρουσιάσουμε σοβαρές θέσεις για το τι είναι η ΔΕΗ; Τι ρόλο μπορεί να παίξει πραγματικά για την χώρα; Γιατί δεν πρέπει να ξεπουληθεί όλη η χώρα; Γιατί δεν πρέπει να υπάρξει, όχι οπισθοχώρηση στα εργασιακά που μας αφορά άμεσα, αλλά γιατί πρέπει να διεκδικήσουμε κι άλλα. Αυτά θα τα βάλει μπροστά το Συνδικάτο; Και τι μέτρα θα πάρει; Τι θα κάνει; Τι εκδηλώσεις θα κάνει; Τις πιο απλές από μια συνέντευξη τύπου, όχι για να λέει περί σάντουιτς και καφέδων αλλά ουσιαστικά πράγματα, που αφορούν τον ανθρωπάκο που μας έλεγε ο Νίκος ο Φωτόπουλος προηγουμένως, που κατέβηκε μετά την συνεδρίασή σας κλπ ότι την Τρίτη έχει Δ.Σ σε σχέση με τα 2 δις απλήρωτων λογαριασμών. Τι θέση θα πάρουμε εκεί ως Ομοσπονδία; Πηγαίνετε κόψτε το ρεύμα του κόσμου εμείς θέλουμε τα λεφτά; Όχι! Δεν πρέπει να βγει η Ομοσπονδία με θέσεις απέναντι σ’ αυτό; Και το ζήτημα δεν είναι απλώς, δίκιο έχει ο πρόεδρος όταν λέει ότι 700.000.000 το χρόνο που έχουν μειωθεί από τους μισθούς μας δεν πήγανε, σαφώς δεν πήγανε για να μειωθεί το ενεργειακό κόστος, το ενεργειακό κόστος όλα αυτά τα χρόνια που οι μισθοί μας κόβονταν έχει εκτιναχθεί 40 %. Θα πούμε που πήγανε; Γιατί αυτό πρέπει να σταματήσει; Αυτό ξέρετε έχει μια συγκεκριμένη όπως πολλά χρόνια λέμε εδώ πέρα έχει ένα συγκεκριμένο όνομα. Λέγεται απελευθέρωση της αγοράς. Μετά απ’ όλα αυτά που έχουν τραβήξει οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ και η ίδια η Ομοσπονδία απ΄την απελευθέρωση. Θα πει επιτέλους ένα όχι απέναντι και θα κάνει ή θα προτιμήσουμε πάλι έντιμο συμβιβασμό με ότι θα μας ξαναδιαλύσει τη ζωή; Αυτά λοιπόν πρέπει να συζητήσουμε εδώ πέρα κι αυτά δεν είναι να τα λέμε γιατί είμαστε ανώριμοι να συζητήσουμε, αν είμαστε ανώριμοι να πάμε σπίτια μας. 

Αν λοιπόν κάτι ζητώ, αυτή τη στιγμή, μέσα σ’ αυτό το πλαίσιο που βρισκόμαστε αυτό σημαίνει πολύ απλά ότι το αργότερο σε δέκα μέρες πρέπει να γίνει Δ.Σ. της Ομοσπονδίας με συγκεκριμένες εισηγήσεις και πρόγραμμα δράσης πάνω σ’ αυτά τα ζητήματα στα οποία έχουμε ήδη καθυστερήσει. 

Αναγνώστου:    
Δεν είχα σκοπό να μιλήσω, αλλά με ερέθισε η Φλώρα η Παπαδέδε. Πρώτα να κάνω μία ερώτηση πάνω στην τοποθέτηση που θα κάνω, που δεν είναι καθόλου ρητορική είναι πραγματική εντελώς. Το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ απ’ τον Σεπτέμβριο του 2014 και με συνεχείς επικυρωμένες αποφάσεις του, είχε αποφασίσει την υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων με ισχυρή πλειοψηφία.  Στην παρουσίαση λοιπόν της ΓΕΝΟΠ στον καθήν αρμόδιο Υπουργό, που έχει την ευθύνη της ΔΕΗ τον κύριο Λαφαζάνη, κατά πόσο επιτρέπεται, για να το κάνω κι εγώ άλλη φορά δηλαδή, σε μέλος του Δ.Σ και Εκτελεστικής Επιτροπής ΓΕΝΟΠ να εκφράζει διαφορετικη άποψη  από αυτήν με αποφαση ΓΕΝΟΠ. Δηλαδή, επειδή ήσουνα παρόν και πρέπει τα μέλη του Δ.Σ. κάποια στιγμή να το ακούσουνε αυτό, τι συνέβη στην παρουσίαση στον κύριο Λαφαζάνη, όταν εγώ έθεσα το θέμα της βελτίωσης του Ν.4024, καταλαβαίνουμε όλοι τι εννοώ με την λέξη βελτίωση κι ότι δεν είμαστε τρελοί για να ζητήσουμε την ακύρωση αυτομάτως όλων των μνημονιακών νόμων από τη νέα κυβέρνηση. Ζητήσαμε λοιπόν, ζήτησα την βελτίωση για να πάμε σε μία υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που να είναι διαχειρίσημο το εργασιακό κόστος για την Επιχείρηση πρώτον και δεύτερον για να μπορούν να αποζημιώνονται όλοι οι εργαζόμενοι οι οποίοι έχουν φτάσει στο πλαφόν και εργάζονται χωρίς στην ουσία να πληρώνονται από εκεί και πάνω. Η τοποθέτηση της Φλώρας Παπαδέδε σ’ αυτή την παρουσίαση ήταν ότι εγώ εκπροσωπώ κάποια Σωματεία τα οποία δεν συμφωνούν και θα πρέπει να πάψει πλέον η Επιχείρηση να παίζει έναν κερδοσκοπικό ρόλο κι εμείς δεν ζητάμε πλέον τέτοια πράγματα. Ερωτώ λοιπόν αν μπορεί ο καθένας μας και μάλιστα σε συνάντηση με Υπουργό να εκφράζει μία εντελώς αντίθετη άποψη από αυτή του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ. Άκουσα εδώ ότι η υπογραφή της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας δυναμώνει τον κοινωνικό αυτοματισμό. Δεν μπορώ να καταλάβω τι ρόλο παίζουμε εμείς εδώ. Από ποιους έχουμε εκλεγεί και ποιους εκπροσωπούμε. Μάλλον κάποιοι είναι μπερδεμένοι με την μη υλοποίηση υπόσχεση κυβέρνησης για την ακύρωση αυτομάτως όλων των μνημονιακών νόμων. Κι άκουσα και το άλλο τρελό σήμερα, ότι οι ιδιωτικοποιήσεις δεν έχουνε πάψει παρά το γεγονός ότι ο Υπουργός τις εξαγγέλλει κάθε φορά. Τις μη ιδιωτικοποιήσεις. Δηλαδή, ότι μπορεί η τελική απόφαση της κυβέρνησης να είναι διαφορετική από αυτήν που εξαγγέλλει ο καθ’ ην Υπουργός. Πιστεύω, εγώ δεν βλέπω άλλη εξήγηση, η μη υπογραφή των Συλλογικών Συμβάσεων, από πρωτοβάθμια σωματεία και η μη απόφαση από παρατάξεις – ψηφοδέλτια γι αυτό το πράγμα, μπορούν να δικαιολογηθούν μόνο με αυτό το πρόβλημα που είχε δημιουργηθεί δηλαδή την μη ακύρωση των μνημονιακών νόμων και ότο πρέπει να δοθεί χρόνος στην κυβέρνηση μήπως σ’ αυτόν τον χρόνο υλοποιήσει την απόφαση ούτως ώστε να μην εκτεθούμε. Ξεχνώντας βέβαια ότι σ’ ένα μήνα μπαίνουμε στην μετενέργεια και εξ’ ορισμού μετενέργεια σημαίνει ότι είσαι από δυσμενέστερη θέση στην διαπραγμάτευση με το Υπουργείο και την όποια Διοίκηση. Κατά την άποψή μου κι αν θέλετε ήπια αυτές οι τοποθετήσεις κι αυτές οι θέσεις είναι επικίνδυνες, δεν εκφράζουν τον εργαζόμενο της ΔΕΗ και θα πρέπει ν’ αποφευχθούν αλλά θα πρέπει να τις γνωρίζουν και όλοι οι εργαζόμενοι ΔΕΗ. Ευχαριστώ.

Χατζάρας: Επειδή καλώς ή κακώς αποχωρήσαμε από την διαδικασία της Συλλογικής Σύμβασης που κουβεντιάσαμε την προηγούμενη φορά, αυτό πλέον τελείωσε, έληξε προχωράει, πρέπει να εκτελεστεί και πρέπει από εκεί και πέρα να υλοποιηθεί. Θέλω να τονίσω όμως το εξής. Επειδή βλέπουμε ότι τα οικονομικά του Ομίλου είναι πάρα πολύ δύσκολα, και τουλάχιστον τα οικονομικά στοιχεία που εγώ βλέπω καθημερινά δυσκολεύουν και ιδιαίτερα στην εταιρεία που λέγεται ΔΕΔΔΗΕ. Εκείνο που πρέπει να κάνουμε και πρέπει να προτάξουμε μπροστά παρόλο που εμείς στο προηγούμενα κάναμε κάποιες προσπάθειες να προσπαθήσουμε να το ανατρέψουμε αυτό και μιλάω για το 6535 του Ν.4024 και δεν το καταφέραμε, νομίζω ότι πρέπει λόγω ιδιαιτερότητας της εταιρείας  ή των εταιρειών ή του Ομίλου θα πρέπει οπωσδήποτε να τρέξουμε έτσι ώστε η Κυβέρνηση, εγώ επειδή δεν βαυκαλίζομαι κι επειδή δεν  πιστεύω ότι μπορεί να το καταφέρει εκεί που δεν θα καταργήσει τον 4024 Αντώνη να πάμε ν’ αλλάξουμε το 6535 κι αυτό πρέπει να γίνει 7025, 7030 ή οτιδήποτε άλλο γιατί δεν μπορεί οι εργαζόμενοι στην σήμερα, ναι σ’ αυτό λέω ότι πρέπει να τρέξουμε κι επειδή στο παρελθόν η παράταξη η μεγάλη κατ’ εμέ της ΠΑΣΚΕ έχει τρέξει στο παρελθόν, έχει καταφέρει πράγματα, έχει κάνει λάθη αλλά έχει καταφέρει και πράγματα, θεωρώ ότι και τώρα οι παρατάξεις που είναι κοντά στην σημερινή κυβέρνηση θα πρέπει να τρέξουν γιατί έτσι πρέπει να γίνονται τα πράγματα. Θυμίζω ότι κατηγορηθήκαμε για το εκτός έδρας και συγκεκριμένα αναφέρω τα τρία ονόματα αλφαβητικά, Γκαραβέλλας, Ρέλιας και Χατζάρας και κατηγορηθήκαμε μετά από τον Τύπο ότι πήραμε 72% αύξηση στη ΔΕΗ. Μιλάω για το θέμα του ενιαίου μισθολογίου το οποίο ερχότανε και σ’ εμάς και τρέξαμε στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και πήγαμε όλοι μαζί και καταφέραμε να μην μπούμε στο ενιαίο μισθολόγιο και έχουμε σήμερα αυτές τις παροχές, νομίζω ότι θα πρέπι να τρέξουμε σ’ αυτή την λογική για να δούμε τι μπορεί να γίνει. Δεν πιστεύω ότι θα φύγει ο 4024 και χαιρετίζω τις εξαγγελλίες αυτές του Υπουργού για το θέμα της κατάργησης των νόμων για την μικρή ΔΕΗ και για το ζήτημα του ΑΔΜΗΕ εδώ είμαστε και θα τα κρίνουμε στην πορεία αλλά νομίζω ότι το πρώτιστο το οποίο πρέπει να κάνουμε είναι το συγκεκριμένο. Ευχαριστώ πολύ.
Μιχαλάτος: Εάν πάμε λίγο το μυαλό μας τον Μάιο του ‘14, κατά την εκτίμησή μου η Επιχείρηση και το κίνημα είχε ν’ αντιμετωπίσει τρία ζητήματα. το ζήτημα της πορείας της Επιχείρησης, το ζήτημα του ξεπουλήματος ΑΔΜΗΕ και της μικρής ΔΕΗ και γενικότερα είναι πολύ άσχημο εργασιακό πλαίσιο για τους εργαζόμενους. Στην πορεία όμως έχει κι άλλο ένα, προστέθηκε το ζήτημα της επιστράτευσης το οποίο προέκυψε απ’ τον ομαδικό μας αγώνα που έκανε η Ομοσπονδία με τους εργαζόμενους κι εκεί καταφέραμε να κερδίσουμε και την πλατειά μάζα της κοινωνίας και να βρεθούμε πάλι μαζί στο ίδιο μετερίζι. Στην πορεία είχαμε τις πολιτικές εξελίξεις. Σταμάτησαν το ξεπούλημα της Επιχείρησης. Συγχρόνως, είχαμε και μία δέσμευση απ’ την κυβέρνηση ότι εφόσον εκλεγεί απ΄την κυβέρνηση της Εθνικής Σωτηρίας του ΣΥΡΙΖΑ  ………….. Λοιπόν, απ’ την κυβέρνηση αυτή αφού σας πήραξε αυτό της Εθνικής Σωτηρίας, αλλά εμείς είπαμε επειδή θέλαμε να ενώσουμε, και βάζουμε και το ζήτημα του Παυλόπουλου δηλαδή με πήρε κι ένας φίλος σήμερα απ’ το χωριό και μου λέει ρε τον Παυλόπουλο βάλαμε; Εμείς αυτό, οι αριστερι αυτό, έχουμε δημοκρατία, έχουμε αγάπη, εκφραζόμαστε, εμείς δεν έχουμε το μισό κεφάλι μας να βλέπει μισαλόδοξα και το άλλο έτσι να βλέπει με αγάπη. Όλο μας το κεφάλι βλέπει σ’ αυτή την κατεύθυνση, και μεγαλοψυχία πολλές φορές. Λοιπόν, στην πορεία βγήκαμε από την ιστορία της επιστράτευσης και συγχρόνως πήγαμε και σε μια λογική ότι φύγαμε κι από την λογική ότι πάει για το ξεπούλημα της Επιχείρησης. Όντως δεν έχει υπάρξει νόμος θεωρώ όμως ότι συνάδελφοι οι εργαζόμενοι, με το Συνδικάτο θα πιέσουν κι αν ο Υπουργός αργήσει να πάει στην Νομοθετική Ρύθμιση αυτή θα πιέσουμε άμεσα να προχωρήσουμε και στην νομοθετική ρύθμιση για να υπάρξει πλήρης διασφάλιση και του ΑΔΜΗΕ. 

Τι βλέπω εγώ συνάδελφοι; Και μετά έχουμε και την Συλλογική μας σύμβαση που ξεκίνησε απ’ τον Σεπτέμβριο κατά την άποψή μου με κάποιους άξονες, στην πορεία άλλαξαν, διαμορφώθηκαν αυτοί οι άξονες, κι εγώ δεν θέλω να μπω στην λογική αυτή σύμβαση υπογράφτηκε σύμβαση, εμείς απ’ την παράταξή μας ήμασταν απέναντι στην Σύμβαση αυτή γιατί θεωρήσαμε ότι έπρεπε να χει άλλο στόχο αλλά την στιγμή που η Ομοσπονδία μας προχώρησε. (Εγώ εκφράζομαι εδώ σαν παράταξη. Εάν οι σύντροφοι ψηφίσανε διαφορετικά είναι άλλο ζήτημα. Εγώ εκφράζομαι σαν παράταξη.) όχι γιατί δεν θέλαμε σύμβαση, θέλαμε σύμβαση αλλά έπρεπε κατά την άποψή μου να έχει  άλλη προοπτική. Υπογράφτηκε η σύμβαση. Καλώς υπογράφτηκε, προχωράμε πρέπει να σταματήσουμε αυτή την ιστορία πρέπει να τα βάλουμε στην άκρη. Εγώ τι παρακολουθώ; Παρακολουθώ την Συνεδρίαση που έκανε . ο κόσμος είναι παρών στις συγκεντρώσεις κι αυτό είναι παρα πολύ θετικό Εγώ σαν Οργανωτικός γραμματέας το έχω εξηγήσει που γύρισα την Ελλάδα από την Δευτέρα. Βλέπω πολλά θετικά μηνύματα. Μπορεί να έχουμε διαφορετικότητες κι αυτό είναι πολύ θετικό. Να τις αναπτύσουμε στην αίθουσα. Θεωρώ ότι και οι διαφορετικότητες παίζουν ρόλο στο να φτιάξουμε θέσεις. Το οικονομικό μας ζήτημα θα πρέπει να το λύσουμε. Θεωρώ ότι η μέρα η σημερινή έχει αντιθέσεις και με την θέση της Φλώρας και ο Μπίτζας ο Γιώργος ο συνάδελφος πιστεύω ότι θα πρέπει να κάνει ένα βήμα πίσω. Δεν έχουμε μεμψιμοιρίες, το πρόβλημα μας είναι αλλού. Το πρόβλημα μας είναι το πώς θα υπάρξει συσπείρωση, το πώς θα υπάρξει συγκέντρωση δυνάμεων για να μπορέσουν να βοηθήσουν  και την Επιχείρηση και να ταυτιστούμε με το εργατικό κίνημα, με την κοινωνία για να κερδίσουμε όσο μπορούμε περισσότερο. Και πιστεύω ότι είναι μία κατάσταση η οποία μπορεί να βοηθήσει και συνδικαλιστικά εμάς. Και θα κλείσω μ΄ αυτό συνάδελφοι, με την πορεία της Επιχείρησης. Εμείς είχαμε μία συνάντηση με τον Μανώλη τον Παναγιωτάκη. Αυτός λοιπόν ο πρόεδος μας είπε κάτι. Ότι αν συνέχιζε αυτή η ιστορία της Επιχείρησης σε πολύ μικρό διάστημα αυτή η ιστορία θα είχε τελειώσει. 1988 συνάδελφοι πήγαμε να κάνουμε μία συγκέντρωση επάνω στην Πτολεμαϊδα. Εμείς ήμασταν ΕΣΚ τότε. Ήταν ο συνάδελφος ο Χρυσόστομος ο Χριστίδης και μου είπε κάτι.  Στον ΑΗΣ Καρδιάς ήμασταν για την συγκέντρωση.   Ότι θα προχωρήσει η πορεία της Επιχείρησης χωρίς να καταλάβετε τίποτα. Πως θα προχωρήσει; Θα προχωρήσει με την μείωση προσωπικού. Και φτάσαμε σ’ αυτό το κομβικό σημείο και θα κλείσω μ’ αυτό. Εμείς εδώ πέρα σ’ αυτό το κτίριο ταλανιζόμαστε στην εσωστρέφειά μας και μπορώ να σας πω με πλήρη γνώση αυτών που λέω σε όσες κουβέντες έχω κάνει γύρω γύρω με συναδέλφους ότι σε όλες τις μονάδες και σε όλους τους χώρους γινότανε πάρτι. Γινότανε πάρτι με μεγάλες προεκτάσεις. Και πήγα εγώ στον συνάδελφο τον Μπίτζα και του είπα κάτι και το λέω κι εδώ πέρα. Στην πληροφορική συμβάσεις δύο και τριών ατόμων πρόεδρε που πληρώνονταν με 300 και 350 χιλιάδες. Είναι πάρα πολύ σοβαρά τα ζητήματα εμείς αυτό και συνάδελφοι που δουλεύουν σε περιοχές πρέπει να το δούμε όλοι μαζί ταυτισμένα να προχωρήσουμε να βοηθήσουμε την Επιχείρηση γιατί είναι μία Επιχείρηση καθοριστική για την οικονομία της χώρας, και καθοριστική και για μας και για όλο το εργατικό κίνημα. Ευχαριστώ πολύ. 

Τωμαδάκης: Συνάδελφοι κι εγώ δεν θα έπαιρνα τον λόγο αλλά προκλήθηκα από την συναδέλφισα την Φλώρα.   Λοιπόν, σ’ αυτήν εδώ την αίθουσα και χαίρομαι γιατί την φράση μου την έχετε αντιγράψει πολλοί και την λέτε πολλοί, έχω πει ότι δεν είναι η κολυμπήθρα του Σηλωάμ να ξαναβαφτιστούμε. Και λέω, ξεκινήσαμε να βάλουμε άξονες για την Συλλογική Σύμβαση. Δεν πιάνω την Αγωνιστική Συνεργασία, δόξα τω θεώ η θέση της ήταν ξεκάθαρη, ατόφια και στην ΓΕΝΟΠ και την ΕΤΕ. Μάλιστα στην ΕΤΕ υπήρχανε σ’ ένα Δ.Σ τρεις προτάσεις, στο τέλος ενοποιήθηκαν με της Αγωνιστικής Συνεργασίας. Εδώ πέρα όμως η Φλώρα περιμένοντας και το ψηφοδέλτιό της «Αγωνιστική Ενότητα» αν δεν με απατάει η μνήμη μου, ότι την άλλη μέρα ο ΣΥΡΙΖΑ όντως θα έσκιζε το μνημόνιο, τον 4024, το μεσοπρόθεσμο που έδωσε παράταση στην Κυβέρνηση και το πήγε στο 18. Λέμε παιδιά ελάτε να πάμε ν’ αγωνιστούμε μαζί με τον 4024 και το μεσοπρόθεσμο ενώ ζητούσαμε  να γυρίσουμε στους μισθούς του ’09. Στις πασαρέλες που κάνανε κάποιοι στα κανάλια δεν λέγανε αυτό. Λέγανε για την ΓΕΝΟΠ αυτή την κακή ΓΕΝΟΠ, αυτή την κακοδιαχειριστική ΓΕΝΟΠ, λέγανε για το χοιροτροφείο γιατί κάποιοι το χαρακτήρισαν κι έτσι  κάποιοι άλλοι πήγαν και είπαν ότι εμείς δεν το θέλουμε, και θέλω να ρωτήσω, και το ξέρει ότι την αγαπάω και ξέρω ότι μ’ αγαπάει, την Φλώρα αν η Φλώρα απευθύνθηκε σε συντρόφους της με επιστολή; Ήταν ξεκάθαρο το ερώτημα αν απευθύνθηκες με επιστολή σε συντρόφους σου; Σε συντρόφους στο κόμμα εννοώ, τώρα τελευταία, δεν εννοώ συντρόφους στη ζωή.  Λοιπόν, γιατί έχω μία επιστολή αγαπημένη μου Φλώρα η οποία με στενοχώρησε γιατί είσαι 35 χρόνια στην ΔΕΗ όχι στο Συνδικάτο, έτυχε να δω το 1982 μία αντίστοιχη επιστολή η οποία αντίστοιχη επιστολή από τότε από έναν συνάδελφο και συνδικαλιστή κι έφτασε και ψηλά στο Συνδικαλιστικό κίνημα, μέχρι και πρόεδρος στην ΓΕΝΟΠ και πρόεδρος στην ΕΤΕ με διαφορετικό αντικείμενο και ονομασία, μίλαγε για ακροδεξιούς, βασιλοχουντικούς και δεν συμμαζεύεται.   
(Ρέλιας: Μανώλη έχεις μία επιστολή, το προεδρείο δεν την έχει υπόψη του. Μπορείς να την διαβάσεις λίγο;) 

…η οποία αναφέρεται  προς συντρόφους και λέει για το τροφείο, ότι αυτό θα το επωμιστεί ο ΣΥΡΙΖΑ, θα το επωμιστεί  η νέα Κυβέρνηση και η Νέα Διοίκηση, λέει για τα κλιμάκια και την διευθέτηση που κάνουμε για τις αδικίες, λέει κάτω κάτω, δεν την διαβάζω όλη, θα σας την παραδώσω και να βρείτε φωτοτυπικό μηχάνημα, τροποποίηση του άρθρου 8 του κανονισμού προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ/ΔΕΗ ) με απλά λόγια, φωτογραφική διάταξη για κάποιους που λόγω χαμηλών τυπικών προσόντων έχουν εξαντλήσει τα κλιμάκια της κατηγορίας που θα πάρουν κλιμάκιο. Λέει για το τροφείο συγκεκριμένα, 28512 στοιχίζει να το δώσουμε για να πληρώσουμε που είναι 50.000.000 για τους φτωχούς και δεν θα χρεοκοπήσει η Επιχείρηση, λέει ότι θίγεται προσωπικά ο Υπουργός ο Λαφαζάνης που προς τιμήν και της Ομοσπονδίας και των Πρωτοβάθμιων Συλλόγων ότι όποια εξαγγελία θετική προς την Επιχείρηση εξήγγειλε ο Λαφαζάνης απαντήσαμε με επιστολή, και λέει εγώ προσωπικά ότι ο ίδιος ο Λαφαζάνης προσβάλλει αυτή η συλλογική τον Λαφαζάνη, λέει παρακάτω για τους συνδικαλιστές γι αυτό που έγινε με την αναγνώριση, που έχουν την φυσική παρουσία ότι είναι φωτογραφική διάταξη και άλλα πολλά. Δεσμεύομαι να το παραδώσω στο προεδρείο, όχι στο προεδρείο, στο Δ.Σ.. Και στο τέλος λέει προσπαθώ να δώσω την εικόνα όσο πιο αναλυτικά και πιο απλά γίνεται, δεν ξέρω αν κατάφερα, είμαι στην διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση. Αυτή είναι χοντρικά η επιστολή. Με λυπεί Φλώρα αν είναι πραγματική η επιστολή και σου το λέω έτσι προσωπικά και ξέρεις πως το λέω, καλοπροαίρετα.  
Πάμε για την Συλλογική Σύμβαση που είπε ο φίλος μου ο Ηλίας. Ηλία ξέρεις πολύ καλά ότι η Συλλογική Σύμβαση με τους άξονες που έβαλε η Ομοσπονδία ήταν συγκεκριμένες, μπήκαν και στο Δ.Σ. της ΕΤΕ, ψηφίστηκαν, μπήκαν και στο Γενικό Συμβούλιο της ΕΤΕ ψηφίστηκαν, μπήκαν και στο Γενικό Συμβούλιο τα πρακτικά. (Πως δεν υπήρχε προσχέδιο; Δεν διαψεύσαμε αυτόν που έβγαλε την ανώνυμη επιστολή κι έλεγε ονόματα; Πως δεν υπήρχε προσχέδιο; Υπήρχε προσχέδιο) Λοιπόν, και ψηφίστηκε βάση του πως θα προχωρήσει η ΓΕΝΟΠ η Ομοσπονδία δηλαδή τους άξονες. Όσον αφορά τώρα γιατί δεν αναφέρεται, σου το εξήγησα και ιδιαιτέρως, αλλά εδώ είναι η Ομοσπονδία και αυτοί που συμμετείχαν στην πρώτη Επιτροπή, γιατί έγινε μία Επιτροπή στο ΔΕΔΔΗΕ, γιατί δεν αναφέρεται η αναδρομικότητα όσον αφορά το 15% γιατί τα βαρέα είναι άλλο. Είναι θέμα Υπουργείου, το 15% ήταν θέμα ΔΕΗ. Είναι συνταγμένο στην Συλλογική Σύμβαση όπως αναφέρεται το 15% από τον Νομικό Σύμβουλο της ΕΤΕ κι όχι από τον Τωμαδάκη τον Μανώλη. Όσον αφορά  αυτό που λέει για την 134 οδηγία, μα είτε  υπήρχε οδηγία είτε δεν υπήρχε οδηγία υπάρχει ο νόμος. Όσον αφορά γιατί μπήκε στον συγκεκριμένο στον ΔΕΔΔΗΕ που ο ΔΕΔΔΗΕ το έχει κάνει πράξη εδώ και 10 μήνες, το κόκκινο, στον ΔΕΔΔΗΕ το κόκκινο είναι εδώ και 10 μήνες κι έχει κάνει πράξη αυτές τις μειώσεις στα μεταβλητά, αυτό λοιπόνμπήκε γιατί και στην Επιτροπή αλλά και στο Δ.Σ. παρόλο που κι εγώ διαφωνούσα να μπεί, όμως το θέλανε κάποιοι να μπει και μπήκε κατ’ αυτόν τον τρόπο. Δηλαδή κ΄ποιοι που λέγανε και κάποιοι Σύλλογοι, ο Σύλλογος Μηχανικών και η ΕΔΟΠ η ίδια που δεν είναι εδώ αυτή τη στιγμή είναι ο Νίκος, δεν είναι ο πρόεδρος εδώ, λέγανε ότι και οι ανακοινώσεις τους μιλάγανε και οι Σύλλογοι που δεν υπογράψανε μαζί μ’ εμάς λ΄λεγανε η ΕΤΕ δεν συμπεριλαμβανει την οδηγια 134  που στον ΔΕΔΔΗΕ δεν είναι η 134 είναι η 31 μου φαίνεται ή 92 δεν θυμάμαι. 31! Λοιπόν, ναι είναι το αντίστοιχο 134 επειδή είναι άλλα Δ.Σ. έχουν δικές τους. Εξηγώ το λόγο που μπήκε το συγκεκριμένο πράγμα. Η Συλλογική Σύμβαση η συγκεκριμένη κατά πρώτον δικαίωσε τους 732 συναδέλφους, και ξέρεις πολύ καλά ότι είναι άλλοι 600 από πίσω. Όσον αφορά τα αναδρομικά βάσει του συμφωνητικού που μας καταγγείλανε κάποιοι, λες κι ήτανε το μόνο που είχε υπογραφεί ένα μήνα πριν τις εκλογές, λείπει κι ο συνάδελφος ο Γκαραβέλας, που είχε υπογράψει 3 – 4 μέρες με το Νέζη συμφωνητικό, επί εποχής του συχωρεμένου του Κατσινή πάλι άλλο συμφωνητικό. Εμείς τι κάναμε; Συμβολαιοποιήσαμε γραπτώς αυτά που εξήγγειλε στο Γενικό Συμβούλιο ο τότε Διευθύνων Σύμβουλος. Και για φανταστείτε να μην το είχαμε κάνει. Θα την πατάγαμε όπως την έπαθε η κυβέρνηση κατά ομολογία του Πρωθυπουργού στην εκπομπή του Χατζηνικολάου για την συμφωνία στις 20 Φλεβάρη. Θα παθαίναμε κι εμείς το ίδιο. Χαιρετίζω όμως γιατί διάβασα σήμερα στο ΙΝΤΕΡΝΕΤ κάτι που με ευχαρίστησε και μου δώσε έτσι μία έντονη χαρά που ο Υπουργός Οικονομικών της Κυβέρνησης μιλάει για το μοντέλο που θα ακολουθήσει η ΔΕΗ και λέει την γαλλική   EDF δηλαδή τις θέσεις Μητσοτάκη παππού. Γιατί μακριά ο νεότερος από μένα έτσι; Δεν μιλάει μόνο για τα ΝΟΜΕ, μιλάει και για άλλα πράγματα όπως και ο Σταθάκης. Και Γιώργο ειδικά εσύ, όταν πήγατε στην Βουλή σε ερώτηση εάν αλλάζει ο προσανατολισμός του κόμματός σας με την Ευρωπαϊκή Ένωση ο Πετράκος τι απάντησε; Όχι ακολουθούμε την Γαλλική EDF. 
Όσον αφορά τώρα τα αναδρομικά, εάν το ΙΚΑ ζητήσει αναδρομικά από 1/1/12 ή αν τα ζητήσει από 1/6/14,αυτό είναι διφορούμενο. Και γιατί είναι διφορούμενο; Γιατί δεν το παλεύει μόνο το Συνδικάτο μέσω της Υπουργικής απόφασης για το οικειοθελώς ή όχι αλλά για τα άλλα θέλει τροπολογία. Δηλαδή θέλει τροπολογία για την αναδρομική ισχύ αν έχει, γιατί θα σου πει το ΙΚΑ χάνει χρήματα κλπ, όμως μέχρι σήμερα όσον αφορά την αναδρομικότητα για το ΙΚΑ εκεί υπάρχει να το πω ένα παράθυρο;  Εάν πάει από 1η /1ου του ’12 θα πληρώσει και πρόστιμο η Εταιρεία, και αυτό προσπαθεί και η Εταιρεία να το γλιτώσει αλλά και το Συνδικάτο προσπαθεί να το γλιτώσει και η Εταιρεία αλλά να το γλιτώσουν και οι εργαζόμενοι. Η υπόσχεση της προηγούμενης κυβέρνησης ήταν ναι, η υπόσχεση, εγώ δεν ήμουν τότε που πήγατε στο Υπουργείο γιατί είχα ένα οικογενειακό πρόβλημα, αλλά εσείς που πήγατε έδωσε την υπόσχεση ότι στο επόμενο Νομοσχέδιο θα συμπεριληφθεί μέσα. Ελπίζω ότι δεν θα μας κοροϊδέψουν.  Ευχαριστώ!

Σαράντος: …………………………………….. (κενό)

Παπαδέδε: Μανώλη μου, τι να πω; Προϊόντα να μην τα πω υποκλοπής, έτσι; Αυτό είναι ένα προσωπικό μου mail προς τους συντρόφους μου. Σε παρακαλώ, σε άκουσα, δεν σε διέκοψα. Μανώλη λοιπόν, εσύ που μπορούμε να συνεννοηθούμε καλύτερα, κι εσύ το έθεσες το θέμα εξάλλου, λοιπόν, αυτό καταρχήν είναι μια συζήτηση που έγινε με mail μεταξύ μας στην παράταξή μας. Το πώς εκφράζομαι στην παράταξή μου δεν θα ρωτήσω κανέναν. Το πώς βρέθηκε στα χέρια σου κι από ποια  μαλακία έγινε το γνωρίζω, έχω υπόψη μου, τι να μου πεις ξέρω πως έγινε αλλά θεώρησα ότι αυτά είναι κατανοητά. Μισό λεπτό, μου κάνει όμως εντύπωση και θέλω να εκφράσω το παράπονό μου, εγώ έχω δημοσιεύσει ενυπογράφως ουκ ολίγα άρθρα, μπορεί να φτάνουν και τα 100, πολλές φορές η ίδια η Ομοσπονδία έχει κλέψει, γιατί δεν παραθέτει την πηγή στοιχεία και καλά έχει κάνει θα τα δινα και μόνη μου, τα χει χρησιμοποιήσει, …………..(φασαρία).

Κουτσοδήμας: Λοιπόν, για τρεία τέσσερα λεπτά θέλω να κατάθέσω κι εγώ τη ν σκέψη μου, καταρχάς σήμερα φάνηκε, έστω και φραστικά ομολογήθηκε, προέκυψε αν θέλετε η αναγνώριση και ο σεβασμός επάνω στο καταστατικό της Ομοσπονδίας παράλληλα και σαν προέκταση αυτού του σεβασμού, και αναγνώριση του ρόλου της προσφοράς και της λειτουργίας της Ομοσπονδίας. Δεύτερο θέμα. Συλλογική Σύμβαση εργασίας, υπογράψαμε μία ικανοποιητική σύμβαση, δεν είπαμε ότι κερδίσαμε τις κορυφές, μία συμπαθητική Συλλογική Σύμβαση. Επάνω σ’ αυτή την συμπαθητική Συλλογική σύμβαση, , ποιος είδε τον Θεό και δεν φοβήθηκε, όλο το σύστημα έπεσε πάνω μας. Κατασπαράξτε τους! Και μάλιστα και μέσα από δυνάμεις δικές μας, να μην αναφερθώ σ’ αυτό. Θέλω να κάνω την εξής παρατήρηση. Ειπώθηκε προηγούμενα από την συναδέλφισα την Παπαδέδε, ότι ξέρετε ένα από τα κατορθώματα αυτής της Συλλογικής Σύμβασης ήταν να σπάσουν τα δεσμά μεταξύ ΓΕΝΟΠ και κοινωνίας που με κόπο χτίστηκαν από αυτή την ΓΕΝΟΠ. Με αφορμή όπως είπατε αυτή την κοινωνική παροχή ή το σάντουιτς όπως αναφέρθηκε. Οι ίδιοι όμως σαν Σωματείο υπογράφουν ανακοίνωση που εμείς θέλαμε ν’ αποφύγουμε αυτή την πρόκληση, υπογράφουν μία ανακοίνωση μαζί με τα πέντε – έξι τα υπόλοιπα Σωματεία, ότι δεν υπάρχει μέσα σ’ αυτή την Συλλογική Σύμβαση μία έμπρακτη ρύθμιση  για αποκατάσταση των αποδοχών που βίαια κουρεύτηκαν από τις μνημονιακές κυβερνήσεις, για την επιστροφή μας στο 2009. Κάπου αυτά ρε παιδιά δεν παντρεύονται ή αν θέλετε δεν γίνονται πειστικά στην κοινωνία. Και δεύτερο θέμα ότι επειδή υπάρχουν εσωτερικές δυνάμεις, το λέω καλόπιστα, που ταυτίστηκαν αν θέλετε με τον κυβερνητικό εκπρόσωπο τον κύριο Φίλη, με τον εκπρόσωπο της Ν.Δ. Καραγκούνη με την επερώτηση, με τον εκπρόσωπο του ΠΑΣΟΚ οι οποίοι τι προσπάθησαν; Προσπάθησαν να μας χρεώσουν ένα αίσθημα κοινωνικής ευαισθησίας, λες και ξέρετε εμείς είμαστε μακριά από την κοινωνία, όταν είμαστε οι μοναδικοί αν θέλετε ή από τις πρώτες Ομοσπονδίες που έχουμε τρεις κωδικούς στα εξοφλητικά μας υπέρ της φτώχειας Ηλία και υπέρ των ανέργων. 

Ένα δεύτερο θέμα, έγινε μία καταγγελία η οποία με προβλημάτισε πραγματικά και θέλει και ψάξιμο και δεν έχω λόγους να την αμφισβητώ. Αναφέρθηκε η συναδέλφισα Παπαδέδε ότι στην Επιτροπή διαβούλευσης – συζήτησης για την Συλλογική σύμβαση στον ΑΔΜΗΕ αυτή η Επιτροπή που όρισε η ΓΕΝΟΠ αγκαλιάστηκε και συμφώνησε με τον Γιαρέντη και πρότειναν μες την συμφωνία να πάνε αποκλειστικά για τον ΑΔΜΗΕ σ’ έναν ξεχωριστό ΚΚΠ/ΔΕΗ. Αν κύριοι του προεδρείου συνάδελφοι συμβαίνει κάτι τέτοιο θα πρέπει αυτό ν’ αναλάβουμε τις ευθύνες μας. Εάν υπήρχε τέτοια πρόταση από την Επιτροπή μεμονωμένα – ανεξάρτητα θα πρέπει ν’ αναλάβουμε κι εμείς αν θέλετε τις ευθύνες μας. 
Ένα άλλο θέμα το οποίο έβαλε ο Ηλίας και είναι πολύ σωστό ως αφετηρία το ξεκίνησε και ειπώθηκαν από κάποιες άλλες κουβέντες, πάνω σε μία πολιτική διάσταση ασφαλώς αναμένονται εξελίξεις και σύμφωνα με τα δημοσιεύματα ή ακόμα με δηλώσεις παραγόντων κλπ σε επίπεδο της διαπραγμάτευσης με τους τροϊκανούς ΔΝΤ και κυβέρνησης, εκτιμά ότι μπορεί να προκύψουν να προκαλέσουν σοβαρές αναταράξεις και θα θελα ν’ αποφύγω τις εθνικές αν θέλετε δονήσεις. Υπάρχουν κάποια μηνύματα από την άλλη μεριά αντιφατικά σχετικά με την περίπτωση του ΑΔΜΗΕ την ιδιωτικοποίηση έχουμε τις νέες Διοικήσεις που θα δούμε αν θέλετε  τον βηματισμό τους, ας είμαστε συγκρατημένοι αισιόδοξοι και αν οι Διοικήσεις αυτές επαναλάμβαναν ακόμη μία φορά ότι αν …………………. τον βηματισμό τους στην κατεύθυνση   προστασίας των συμφερόντων του Ομίλου ΔΕΗ και της αναγνώρισης, αναγνώρισης τονίζω, της προσφοράς των εργαζομένων εκτιμάμε ότι αυτά είναι κάποια σημεία που μπορούν ν’ αποφύγουν την οποιαδήποτε γκρίνια ή ακόμα και σύγκρουση. Αναμένουμε Ηλία και είναι λογικό αυτό, αναμένουμε τα τελικά κείμενα των διαπραγματεύσεων. Να δούμε που θ’ ακουμπήσουν κι εκεί ακριβώς η Ομοσπονδία πρέπει άμεσα να πάρει θέση. Κι οπωσδήποτε τα πρώτα μηνύματα γι αυτό μίλησα προηγούμενα γι αναταράξεις ή για σεισμικές δονήσεις, αυτό το κονδύλι το οποίο έχει κυκλοφορήσει για 14 εκατομμύρια από φοροκαταιγίδα είναι ένα θέμα το οποίο αφορά την Ομοσπονδία κι εκεί ακριβώς πρέπει ο καθένας ν’ αναλάβει  ο καθένας την ευθύνη. 
Μασούρας : καταλαβαίνω την κούραση πρόεδρε, λίγο υπομονή θα είμαι πολύ σύντομος. Λοιπόν, σαν Όμιλος είναι εύλογο και δίκαιο ότι, ότι ισχύει για την ΔΕΗ να ισχύει και για τον ΔΕΔΔΗΕ και για τον ΑΔΜΗΕ, και μιλάω για την Συλλογική Σύμβαση. Λοιπόν, σίγουρο είναι ότι υπάρχει μία ικανοποίηση από τους εργαζόμενους του ΔΕΔΔΗΕ για την ολοκλήρωση της Συλλογικής Σύμβασης κι αυτό γιατί  υπήρξε βούληση από το νέο Δ.Σ. να την υπογράψει. Αυτό όμως εμάς, αυτή η σύμβαση, δεν μας λύνει τα προβλήματα, έχουμε προβλήματα και λειτουργικά και με τα οικονομικά μας, τα γνωρίζετε κι εσείς πολύ καλά, οφείλουμε και είναι πολιτική απόφαση αυτή και πρέπει να την παλέψουμε όλοι μαζί να ολοκληρωθούν και οι 540 προσλήψεις. Πρέπει φέτος να πάμε για τις 540 προσλήψεις. Και γιατί; Γιατί τόσα χρόνια στον ΔΕΔΔΗΕ έχουμε μάθει να κάνουμε μόνο έργα. Πρέπει πλέον να πάμε σ’ έναν εκσυγχρονισμό. Δεν μπορούμε να ταΐζουμε συνέχεια τους εργολάβους. Να έρθει νέο προσωπικό μέσα να καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές, γιατί τα προβλήματα τα ξέρουμε του ταμείου μας, και μετά από αυτό θα πρέπει να δώσω μία απάντηση για τις διακοπές. Διακοπές στους πελάτες μέχρι τώρα δεν υπήρχε πολιτική βούληση να κόβουμε τους μεγάλους πελάτες. Απ’ την στιγμή που κόψαμε το ΑΤΡΙΝΑ 18 μεγάλοι πελάτες έχουν πάει σε διακανονισμό. Δεν είναι αυτοί που δεν έχουν λεφτά. Δεν είναι οι άνεργοι αυτοί γιατί8 υπάρχει το δωρεάν τιμολόγιο, υπάρχει το δωρεάν ρεύμα, υπάρχει το κοινωνικό τιμολόγιο. Είναι αυτοί οι μεγάλοι που τόσα χρόνια δεν πληρώνανε. Σε αυτούς πρέπει να επικεντρώσουμε η Εμπορία και από αυτούς πρέπει να πάρουμε λεφτά. Πρόεδρε σταματάω. 
Ρέλιας: γιατί τον διακόψατε τώρα τον συνάδελφο με αυτό τον τρόπο; Με μεγάλο σεβασμό δεν καθότανε και μας άκουγε;

Καρρας: με όλο τον σεβασμό είπα κάτι ότι δεν έχουμε την ωριμότητα κι εννοούσα το εξής, και ήμουνα ξεκάθαρος. Δεν είναι ότι δεν έχουμε την ωριμότητα των γνώσεων ή το επίπεδο των γνώσεων, δεν έχουμε την ωριμότητα ή το επίπεδο της ενημέρωσης. Θα μπορούσαμε να το βελτιώσουμε κι άλλο αυτό αν μπορούσαμε να χουμε την ωριμότητα και το επίπεδο του χειρισμού του χρόνου. Θα σας πω και κάτι του χειρισμού του χρόνου μας γιατί βλέπετε δεν χρειάζεται να το επιβεβαιώσω εγώ, ορίστε, φωτογραφίστε να δείτε τι ωριμότητα στον χειρισμό του χρόνου. Θα μου πείτε, εσύ ο νέος, τι λες ρε φίλε; Εμείς έχουμε μάθει σ’ αυτή την αίθουσα να μιλάμε, να μιλάμε, να μιλάμε και στο τέλος να μην παίρνουμε και καμία απόφαση. Εγώ θα ήθελα εδώ κάποτε να φτάσουμε σ’ ένα επίπεδο κι εγώ μαζί μ’ εσάς να έχουμε ένα ρολόι εδώ και να λέει πέντε λεπτά ο καθένας και στα πέντε λεπτά να χουμε ουσία του λόγου μας για να επιφέρουμε κι ένα αποτέλεσμα. Και θα αναφερθώ μόνο σε ένα μικρό παράδειγμα, θα μου επιτρέψετε για ένα λεπτό. Και θα αναφερθώ στο παράδειγμα που αναφέρθηκε. Λέμε ότι ένα απλό τα μεγάλα προβλήματα που έχει η Ομοσπονδία, που αναφερθήκανε πολλά ΝΟΜΕ και τέτοια, είναι τα 2 εκατομμύρια που χρωστάνε, ο κοσμάκης. Δύο δις, συγνώμη. ‘Ακου δύο δις που χρωστάει ο κοσμάκης. Θα μπορούσαμε ν’ ανταλλάξουμε γνώσεις κι ενημέρωση μεταξύ μας και θα σας πω ότι ο κοσμάκης αυτός δεν είναι ένας συγκεκριμένος κοσμάκης είναι πολυεπίπεδος ο κοσμάκης. Και για να γίνω σαφέστερος, χωρίς να θέλω, μ’ όλο τον σεβασμό. Αναφερθήκατε στο μέταλλο. Πριν από τρεις βδομάδες η Ομοσπονδίες, συγκεκριμένες Ομοσπονδίες, βρέθηκαν στο Υπουργείο Ενέργειας. Και τι ζητήσανε; Οι Ομοσπονδίες αυτές απ’ την δική τους πλευρά, ότι ξέρετε κάτι κύριοι, εμείς αύριο, το μέταλλο, γιατί δεν έχει υπογράψει Συλλογική Σύμβαση, αν γνωρίζεις Ηλία μου, θέλουμε να  πάμε σε μία Συλλογική Σύμβαση και μας λέει ο εργοδότης μας ότι για να είναι θετική και να μην φτάσω στο σημείο να διώξω και κόσμο πηγαίνετε να πιέσετε το Υπουργείο διότι η Mwh είναι υψηλή σήμερα ως κόστος, να φτάσουμε στα επίπεδα της Ιταλίας, 31€ το mw. Αν πούμε πιο είναι το χαμηλότερο κόστος που ρώτησα τον Αδαμίδη, που έχει περισσότερες γνώσεις σε επίπεδο παραγωγής θα δείτε ότι ξεπερνάει το 31 € το mw. Ουσιαστικά την διαφορά αφού αυτοί θα ψωνίσουνε φτηνά θα πρέπει να την πληρώνει στον βωμό αυτόν ποιος; Η ΔΕΗ. Ιταλία είπαν αυτοί, εκεί ήταν κι ο Καραλάζος μέσα, είχε πάρει και τον Γενικό διευθυντή, τέλος πάντων αυτοί είπαν αυτό που είπαν και καλά κάνανε γιατί πίσω από μία Βιομηχανία βρίσκεται ένας Κορνάκης εκεί ήθελα να καταλήξω. Ο βιομήχανος κάνει την δουλειά του, εμείς πρέπει να έχουμε μία συγκεκριμένη άποψη απέναντι σε αυτό και μία συγκεκριμένη απόφαση ως Ομοσπονδία, ως εργαζόμενοι στη ΔΕΗ το τι θα λέμε και ποια είναι η πολιτική που θα χαράξουμε την επόμενη μέρα όχι μόνο για τις βιομηχανίες και γι αυτό που ανέφερα παραδειγματικό είναι Φλώρα μου, δεν έχει σημασία αν είναι Ιταλία ή Γαλλία ή οτιδήποτε και τι θα έχουμε και ως πολιτική σ’ αυτόν που δεν είναι ο βιομήχανος κατ’ επέκταση εργαζόμενοι, είναι ο πολύτεκνος με τα εννιά παιδιά που κι αυτό9ν πρέπει να τον χειριστεί η Επιχείρηση μ’ έναν διαφορετικό τρόπο γιατί κι αυτός αυτή τη στιγμή έχει το ίδιο πρόβλημα θέλει να μειωθεί η Kwh γιατί δεν έχει να πληρώσει το λογαριασμό του και φτάνει στο σημείο να του κόβουν το ρεύμα. Σε όλα αυτά εγώ θεωρώ ότι έχουμε και το επίπεδο, θεωρώ ότι έχουμε και την ενημέρωση αφού συζητάμε μαζί, αφού μπορούμε κι έχουμε την ωριμότητα του διαλόγου μεταξύ μας αλλά και της διαχείρισης του χρόνου γιατί κοιτάτε που καταλήγουμε. Και για να καταλήξω με μία ατάκα που άκουσα σήμερα μόνο αν θέλετε να χτίσουμε αυτή την εταιρεία να είναι μια εταιρεία εθνικής σωτηρίας. Ν’ αφήσουμε και για τους βιομηχάνους και για την ανάπτυξη να βάζουμε λεφτάς, ν’ αφήσουμε και για τον πολύτεκνο νομίζω πιο ουσιαστικό είναι αυτό, να βάζει λεφτά η Επιχείρηση οπότε να φτάσουμε σ’ ένα σημείο την  εταιρεία μας να την υιοθετήσουμε σαν μια εταιρεία εθνικής σωτηρίας κι από εκεί και περά να δούμε ο κοσμάκης ο δικός μας που εκφράζουμε και εκπροσωπούμε μέσα απ’ αυτή την εταιρεία τι θα κάνει; 
Και ειπώθηκαν κι άλλα πράγματα που πράγματι θα μπορούσαμε να τα συζητήσουμε και να πούμε εν τέλει το τι μπορούσαμε να διεκδικήσουμε και σε ποιο επίπεδο ρεαλιστικά, με τις διαφορετικές πολιτικές αν θέλετε και την διαφορετική άποψη που μπορεί να έχει ο καθένας μας. εγώ είπα την άποψή μου, έχουμε απόψεις και ως γραμματέας και ως παράταξη, να τοποθετηθούμε εδώ και να πούμε πως μπορούμε να αλλάξουμε τους μνημονιακούς νόμους . τοποθετήθηκαν κι άλλοι είπαν ότι θα μπορούσαμε να διεκδικήσουμε και το χαμένο χρονοεπίδομα, βεβαίως, εάν είχαμε και την ενημέρωση των συστατικών διότι το χρονοεπίδομα λειτουργεί και σε μία άποψη να λυθεί και σ’ ένα διαφορετικό επίπεδο στην ΓΣΕΕ και να κάτσουμε και να συζητήσουμε τι διεκδικεί η ΓΣΕΕ, οι πολυετίες, τι διεκδικούμε εμείς; Που μπορούμε να φτάσουμε; Εάν μπορούμε σ’ αυτή την συγκυρία ρεαλιστικά να το δούμε να πάρουμε το χρονοεπίδομα κι εγώ θα πω δεν υπολείπονται τα δώρα από το χρονοεπίδομα γιατί κι αυτό θα έπρεπε να το κερδίσουμε. Και δεν υπολείπεται αν θέλετε κι αυτό που χάσαμε στον μισθό μας. το θέμα είναι να κάτσουμε εδώ όμορφα να πει ο καθένας την άποψή του με την διαφορετικότητά του και σε μια πλειοψηφική απόφαση μέσα από τις τοποθετήσεις των παρατάξεων, των προσώπων να πάρουμε μία απόφαση πλειοψηφική το πώς θα καθοδηγηθούμε το επόμενο διάστημα. Ακούστηκαν κι άλλα πράγματα που απορώ δηλαδή έχουμε διεκδικήσεις χρόνων, όταν λέμε ότι δεν παλέψαμε στην Συλλογική Σύμβαση, κατ’ αρχάς αυτό με την Συλλογι8κή Σύμβαση του ΑΔΜΗΕ θεωρώ ότι είναι αφερέγγυο οπότε δεν μπήκαμε σε μια διαδικασία τέτοια, η Συλλογική Σύμβαση του ΑΔΜΗΕ είχε φτάσει μέχρι σχεδόν το τελικό της σχέδιο, δεν μίλαγε πουθενά για κανονισμούς, ήταν ταυτόσημη με τις άλλες Συλλογικές Συμβάσεις  και ταυτόχρονα κλείναμε ένα ζήτημα που το Συνδικάτο, το πρωτοβάθμιο της ΕΤΕ κατ’ επέκταση είχε κάνει κοινωνό και την ΓΕΝΟΠ, τι έλεγε η ΓΕΝΟΠ;  Διεκδικούμε τα επόμενα χρόνια το επικινδύνου να μεταφερθεί και στην μεταφορά. Τα υπερβαρέα να μεταφερθούν και στην διανομή, το επικινδύνου να μεταφερθεί και στα ορυχεία που ο συνάδελφός μας, σας το χω πει πολλές φορές, πήγε να κάνει χειρισμό πρόσφατα στην Μεγαλόπολη και σκοτώθηκε. Δηλαδή αυτός δεν θα πρέπει να χουμε κατά νου όταν μας δοθεί η ευκαιρία  κι αν είναι η ευκαιρία στην συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση, κι αν έχουμε περιθώρια μέσα από την γενικότερη πολιτική να διεκδικήσουμε να το πάρει κι αυτός. Ο συνάδελφός μας σκοτώθηκε, σκοτώθηκε πως; Πήγε να κάνει χειρισμό στο ρεύμα. Μόνο άμα θέλετε να συζητάμε για να συζητάμε και να μην παίρνουμε αποφάσεις με στόχο να δίνουμε λύσεις. Άλλο ένα παράδειγμα και θα κλείσω δεν θα σας κουράσω καθόλου. Μπήκε ένα ζήτημα κι αυτό έχει σχέση με τις συνδικαλιστικές άδειες. Κάναμε μία προσπάθεια, Φλώρα μου άκουσέ με λίγο. Μια που μείναμε λίγοι. Κάναμε μία προσπάθεια και το συζητήσαμε και σε επίπεδο προεδρείου και με το Σωματείο σου. Τι καταφέραμε;  Καταφέραμε την συσσωρευτική άδεια του ενός έτους να την πάμε συσσωρευτική άδεια μιας τριετίας, κι αυτό ήταν το δίκαιο. Γιατί; Γιατί η Συλλογική Σύμβαση του ’12 έχει πολλές  πτυχές αρνητικές που αν θέλετε να τις αναλύσουμε κάποια στιγμή να τις αναλύσουμε. Κάναμε μία. Είπε η συναδέλφισα Παπαδέδε κι εγώ το χω κατά νου και το χω συζητήσει πολλές φορές με τον πρόεδρο πρέπει να λύσουμε άλλο ένα ρε παιδιά υπάρχει ζήτημα συνδικαλιστικό μεταξύ μας. ποιο είναι αυτό; Η σταυροειδής μεταφορά των συνδικαλιστικών αδειών μέσω των εταιρειών. Όμως όλα αυτά θα πρέπει να τα συζητάμε και σ’ ένα γενικότερο πλέγμα γιατί εάν αύριο πέρναγε το προσχέδιο των συλλογικών διαπραγματεύσεων που είχε έτοιμο ο Σκουρλέτης με πρόταση του Πολυζογόπουλου του Χρήστου, που έλεγε ότι οι Συλλογικές διαπραγματεύσεις είναι Ομιλικές, Κλαδικές, Επιχειρησιακές τότε πολύ εύκολα εγώ θα έλεγα Ομιλικές φίλε, τέλος αυτό που μου βαζες ως προμετωπίδα ότι ως Επιχειρησιακές συλλογικές συμβάσεις δεν υπάρχει η δυνατότητα σταυροειδής μεταφοράς των συνδικαλιστικών αδειών. Θα πηγαίναμε μαζί να διεκδικήσουμε να γίνει κι αυτό γιατί τώρα τι; Υπάρχει ένα πρόβλημα. Δεν είσαστε μόνο εσείς. Έχει μέλος του Δ.Σ. ο ΠΑΣΥΠ στον ΑΔΜΗΕ που δεν έχει ώρες γιατί δεν έχει μέλη, πρέπει να πάει αυτό το μέλος να κάνει Δ.Σ. με τον ΠΑΣΥΠ κι εμείς ξέρετε τι του λέμε; Δεν μπορεί να είσαι  σ’ ένα κλαδικό συνδικάτο που όλοι εδώ πέρα λέμε προκρίνουμε την κλαδικότητα κι αφήνουμε τα επιχειρησιακά συνδικάτα λίγο πιο πίσω γιατί μπορεί να κάνουν και λίγο εργοδοτικό συνδικαλισμό, να μην παρεξηγηθεί κανένας, το προκρίνουμε αυτό αλλά πρέπει να το διεκδικήσουμε και στην ουσία του. Όταν λοιπόν ένα κλαδικό συνδικάτο έχει ένα πρόβλημα πρέπει να το λύσουμε. Δεν το απεμπολήσαμε ποτέ και θα θέλαμε νατο λύσουμε κι αν είναι δυνατόν το επόμενο χρονικό διάστημα κι αν είναι δυνατόν να το βάλουμε και στην Συλλογική σύμβαση του ΑΔΜΗΕ τώρα για να ξεκινήσει τώρα για να γίνει και στην επόμενη συμπληρωματική και στις άλλες δύο εταιρείες, αν μπορούσαμε, λέω εγώ αλλά για να καταφέρουμε να έχουμε λόγο ισχυρό και κλείνω εδώ, θα πρέπει εδώ πέρα θα το ξαναπώ αν μου επιτρέπεις, να ωριμάσουμε. Να ξεκινάμε 31 να τελειώνουμε 31. Για να ωριμάσουμε όμως θα πρέπει να φτάσουμε ακούστε στο επίπεδο αυτό που σας είπα θα γελάτε, αλλά έχει μία ουσία  η διαχείριση του χρόνου μια που έχει κι επιστημονικό επίπεδο πολύ εδώ μέσα έχει μεγάλη ουσία. Εάν φτάσουμε κάποια στιγμή να χουμε ένα ρολογάκι εδώ κι ο γραμματέας να μην κατηγορείτε από τους υπόλοιπους ότι ξεπέρασε την ώρα του, θα μαστε αλλά να έχουμε και συγκεκριμένες απόψεις, συγκεκριμένα συμπεράσματα, διαπιστώσεις και συγκεκριμένες προτάσεις και να τις βάζουμε σε πλειοψηφία. Στην διαδικασία της δημοκρατίας. Αυτό! Εγώ θεωρώ δεν είναι κακό τελειώνω πρόεδρε μου και συγνώμη για την καθυστέρηση. 

Ρέλιας:…………………… καταφέρνουνε πάντα με την κριτική να κλέβουν την παράσταση, να φεύγουν, και να έχουν και σφοδρή ικανοποίηση ότι τα καταφέρανε άλλη μια φορά. Το θέμα δεν είναι αν υπάρχει αδυναμία σ’ αυτή τη Διοίκηση να στηρίξει τις θέσεις της. Αν νομίζουμε κάτι τέτοιο κάνουνε μεγάλο λάθος. Το να λύνεις προβλήματα τα οποία καθημερινά δημιουργούνται και στο παρελθόν και στο παρόν και στο μέλλον, αυτός είναι ο ρόλος του Συνδικάτου, γι αυτό υπάρχει για να εξυπηρετεί τις ανάγκες και τους σκοπούς των εργαζομένων που εκπροσωπεί, πάντα έτσι ήτανε και πάντα έτσι θα είναι. Εμείς σας διοίκηση εδώ της ΓΕΝΟΠ δεν είπαμε ότι καταφέραμε να λύσουμε το πρόβλημα έτσι ούτως ώστε να μην υπάρχει κανένα άλλο πρόβλημα αύριο. Συνδικάτο τι σημαίνει συνάδελφοι; Συνδικάτο σημαίνει η συσπείρωση όλων των εργαζομένων. Αυτή είναι η εγγύηση. Αυτό θα εγγυηθεί και για το αν θα υλοποιηθούν οι συμβάσεις, αν θα υπάρξει δράση στο συνδικάτο, αν θα υπάρχει οικονομική λειτουργία στην ΓΕΝΟΠ, εάν θα υπάρχει οργανωτική λειτουργία στην ΓΕΝΟΠ, εάν θα έχει προτάσεις το Δ.Σ. συγκεκριμένες, εάν θα πάει σε Οργανωτικό Συνέδριο για να λύσει ερωτήματα που έχει κι αυτή η διοίκηση της ΓΕΝΟΠ το οποίο δεν σταματάει. Δεν έληξε μ’ αυτό το Δ.Σ.. Όλα αυτά τα ερωτήματα. ποιος θα είναι ο ρόλος της ΔΕΗ, ποιος ήτανε, ποιος είναι και ποιος θα ναι ο ρόλος της ΔΕΗ για την Εθνική Οικονομία, την συμβολή της. Ποιος θα είναι ο ρόλος του λιγνίτη στην Μεγαλόπολη στην ανάπτυξη της ΔΕΗ. Αλλά εδώ πρέπει να πούμε και τι ΔΕΗ θέλουμε. όχι κάθε φορά όπως μας βολεύει. Κι όχι με μυστικά, με μυστική αλληλογραφία, και μυστική διπλωματία. Φανερά, ξάστερα να καθορίσουμε τι ΔΕΗ θέλουμε. Αυτό που θα συζητηθεί συνάδελφοι; Θα συζητηθεί εάν μπορέσουμε τον Ιούνιο, αυτόν τον Ιούνιο, σ’ ένα Οργανωτικό συνέδριο που θα πρέπει ο καθένας από εμάς είτε είναι ψηφοδέλτιο, είτε είναι παρατάξεις, είτε λειτουργούν μεμονωμένα άτομα να χουμε θέσεις επάνω σ’ αυτό το συγκεκριμένο σημείο. Είπανε συνάδελφοι για ιδιωτικοποιήσεις, εάν θέλουμε συνάδελφοι μια Επιχείρηση μόνο παραγωγής να το κάνει όποιος θέλει. Η καλύτερη περίπτωση σήμερα, σήμερα που μιλάμε, αυτά τα δίκτυα δώσανε 90 εκατομμύρια κέρδη. Εάν λοιπόν θέλουμε μια μηχανή να παράγει Ηλεκτρική Ενέργεια μόνο. Ηλεκτρική Ενέργεια παράγεται κι από τα τζαμάκια, παράγεται κι από τα αιολικά, παράγεται κι από την βιομάζα. Θα βάλουμε στρατηγική που θα πουλάει; Έχουμε παραγωγή, άδειες για 20.000 Mw και βάλε. Κι αν βάλουμε και τα ιδιωτικά πάμε 27 θα δούμε ότι η ζήτηση της Ηλεκτρικής Ενέργειας είναι στην αιχμή 6000 Mw; Θα μας απασχολήσει; Τα δίκτυα αν πάνε στο δημόσιο συνάδελφοι, η ελληνική οικονομία είναι αυτή τη στιγμή σε θέση να ανταποκριθεί σε αντικαταστάσεις εξοπλισμού; Να κάνει διασυνδέσεις; Τι απ’ όλα θα κάνει το δημόσιο; Την επόμενη μέρα τι θα χουμε black out; Τι θα χουμε; Στηρίξαμε και στηρίζουμε αυτό το επιβαλλόμενο που ήρθε από την Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Αυτό το μοντέλο του  …………….. αν κάποιοι σκέφτονται δημόσιο για να επενδύσει  το δημόσιο, κρατικό δηλαδή τα δίκτυα πάλι θα έχουμε πρόβλημα. Αυτά πρέπει να τα συζητήσουμε όλα σ’ ένα συνέδριο συνάδελφοι. Αυτή θα είναι η στρατηγική που θα καθορίσει την πορεία του Συνδικάτου από δω και πέρα με θέσεις να σκοτωθούμε στην  κριτική, να ματώσουμε αλλά να βγάλουμε θέσεις για το πώς προχωράμε, ποιες είναι οι θέσεις της ΓΕΝΟΠ την σημερινή συγκυρία. Μια συγκυρία που έχει ……………….. κρίση είτε στην οικονομία, είτε στην παιδεία, είτε στην υγεία, υπάρχει στην χώρα μας. έχει χρεοκοπήσει. Βάλαμε κάποια θέματα κι έβαλε ένα θέμα ο φίλος ο Κουτσοδήμας, ανεξάρτητα τι λένε κάποιοι συνάδελφοι, αποδείξαμε στην πράξη ότι αυτά που λέμε δεν είναι λόγια του αέρα, ούτε προτάσεις του αέρα. Αυτά που είπαμε, δουλέψαμε πολύ σκληρά κιόλας, μπορεί να κάναμε λάθη χωρίς όμως αυτή την ενότητα και την σύνθεση που θέλαμε να έχουμε. Κάποιοι έρχονται στην ΓΕΝΟΠ μόνο να σφυρίξουν αδιάφορα. Βγήκε όλη αυτή η δουλειά από συγκεκριμένους ανθρώπους, αν θέλουμε να χουμε συνδικάτο συνάδελφοι. Είτε οργανωτικό λέγεται, οργανωτική λειτουργία, είτε οικονομική λειτουργία της ΓΕΝΟΠ αυτά έκανα έκκληση και πριν πρέπει να τελειώσουν. Σταμάτημα του κοντέρ αλλαγή σελίδας. Έχουμε όλους τους συναδέλφους ανάγκη. Έχουμε ανάγκη από προτάσεις συγκεκριμένες ούτως ώστε να έχει θέσεις αυτό το συνδικάτο, να προχωρήσουμε λοιπόν ούτως ώστε όλοι μαζί να δώσουμε ανάσταση σ’ αυτό το συνδικάτο που όλο αυτό το χρονικό διάστημα δεν κάνουμε τίποτα άλλο παρά να το κρατήσουμε τεχνικά, τεχνητά, με τεχνητή αναπνοή. Το συνδικάτο αυτό που έχει και ιστορική διαδρομή βάλλεται εκ των έσω. Αν θέλουμε να αποτελούμε μια ισχυρή δυναμική από πέντε ανθρώπους, οι άλλοι είναι αδύναμοι να στηρίξουν τις θέσεις τους, κι αν θέλουμε τόσο πολύ την προβολή «ιδού η ρόδος, ιδού και το πήδημα», κοντοζυγώνει. 
Κάναμε, αυτή η διοίκηση, μια τεράστια προσπάθεια με το παρελθόν, με το παρόν και βάλαμε και  τα θεμέλια για το μέλλον. Είχα πει μεταφορικά απ’ την αρχή που ανέλαβα να είμαι πρόεδρος της ΓΕΝΟΠ, είχα πει ένα συγκεκριμένο πράγμα. Μπήκε γκρο μπετό, αν θέλουμε να έχουμε τσαντίρι ή αν θέλουμε να έχουμε έναν ουρανοξύστη. Έτσι περιέγραψα εγώ την κατάσταση της ΓΕΝΟΠ. Δυστυχώς, κάποιοι δεν θέλαν να με καταλάβουν ή δεν μπορούν να με καταλάβουν και φταίω εγώ. Θελήσαμε λοιπόν με μια έντιμη θέση να επικρατήσει η διαφάνεια. Όλο αυτό το χρονικό διάστημα που είναι αυτό το σχήμα της διοίκησης της ΓΕΝΟΠ. Μπήκαν στο διαδίκτυο τα οικονομικά και σήμερα συζητάμε δύο ώρες για τα οικονομικά. Είναι ανέντιμο αυτό που κάνουμε και υποκριτικό. Βγήκαν στο διαδίκτυο οι συνεδριάσεις και σ’ αυτό να υπάρχει διαφάνεια ούτως ώστε ο κάθε συνάδελφος να ξέρει τι λέει ο καθένας. Αν έχει πρόταση ή απλά θέλει την προβολή του ή άλλους σκοπούς. Κι αυτό βγαίνει στο διαδίκτυο με τις όποιες δυσκολίες και λάθη που μπορεί να συμβούν. Στηρίξαμε λοιπόν την διαφάνεια. Περάσαμε μέσα από συμπληγάδες πέτρες να κρατήσουμε αυτό τον μύθο που λέγεται ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Τώρα μας δίνεται άλλη μια ευκαιρία να ή να τον κρατήσουμε ή να τον ισοπεδώσουμε πάλι και όλα αυτά που με κόπο, με πολύ δουλειά, με εντιμότητα, με ηθική, με διαφάνεια προσπαθήσαμε να φτιάξουμε όλοι μαζί, πάνε, κα΄ποιοι τουλάχιστον, να το ισοπεδώσουν πάλι. Έκανα έκκληση οι επόμενες μέρες πρέπει να είναι συνθετικές, πρέπει να είναι ενωτικές, πιστεύω ότι όλοι έχουμε την διάθεση να κρατήσουμε αυτό το μύθο, είναι υποχρέωσή μας, αυτό λοιπόν που λέω πρέπει να το λάβετε υπόψη σας. Έχουμε ένα θεματάκι με τις συνδικαλιστικές. Πράγματι έχουμε στενοχωρήσει τους συναδέλφους που εκλέγονται στον ΑΔΜΗΕ. Υπάρχει θέμα. Από πού προέρχεται; Το είπε ο γραμματέας θα το πω κι εγώ. Στην Συλλογική Σύμβαση αυτή που θα υπογράψουμε με την αλλαγή της Διοίκησης, γι αυτό έχει καθυστερήσει, θα είναι μέσα στη Συλλογική Σύμβαση η λύση αυτού του προβλήματος που έχουν βάλει οι συνάδελφοι που εκλέγονται στον ΑΔΜΗΕ από όλους τους Συλλόγους. 

Ένα δεύτερο στοιχείο, άκουσα τον Κώστα τον Κουτσοδήμα, στα σχέδια Κώστα Κουτσοδήμα μπορεί ο κάθε βλάκας να γράφει ότι του γουστάρει και μπορεί να κάνει και ανθρώπινο λάθος. Το ανθρώπινο λάθος εάν εσύ θες να πεις τον Κανονισμό Καταστάσεως Προσωπικού ΔΕΗ κι επειδή είσαι απ’ τον ΑΔΜΗΕ πεις τον Κανονισμό Καταστάσεως Προσωπικού ΑΔΜΗΕ που δεν υπάρχει και δεν έχει υπογραφεί κάτι τέτοιο, εάν είχε υπογραφεί Συλλογική Σύμβαση και στον ΑΔΜΗΕ και υπήρχε καταγγελία… Θα σου πω όμως το εξής, αν βρήκατε λάθη στην Συλλογική Σύμβαση της ΔΕΗ και του ΑΔΜΗΕ και του ΔΕΔΔΗΕ μπορείτε να τα πείτε. Για πράγματα που δεν έχουν γίνει ακόμα δεν μπορείτε να μιλάτε. 

Λοιπόν συνάδελφοι το κλείνω να προσέξουμε από δω και πέρα τον μύθο. Να συστρατευτούμε όλοι μαζί. Το όλοι μαζί δεν σημαίνει Σαράντο ότι θα μου επιβάλλεις την άποψή σου. Σημαίνει όμως Σαράντο ότι αυτά θα γεννήσουν συνδικαλισμό, θα γεννήσουν δράση, θα γεννήσουν από όλους μαζί. Αν θέλεις να γεννήσεις εσύ μόνος σου πήγαινε να μην πω… 

Λοιπόν κλείνουμε συνάδελφοι, έληξε η συνεδρίαση.                                         
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