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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  5/9/2014

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

· Α. Οικονομικά

1. Καταστατικές οικονομικές υποχρεώσεις – εκκρεμότητες Μελών ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ – (Πειθαρχικό – Νομικές Διεκδικήσεις).

2. Οικονομική λειτουργία της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ (Μειώσεις – Εγκύκλιος).

3. Ανάρτηση των οικονομικών στοιχείων  στην ιστοσελίδα της ΓΕΝΟΠ κάθε μήνα.

4. Πρόσληψη λογιστή  / μήνα.

5. Οικονομική βοήθεια από ΓΣΕΕ.

· Β. Οργανωτικά

1. Συνδικαλιστικές άδειες

2. Αναστολή λειτουργίας περιφερειακών Γραφείων ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ και νέα συγκρότηση.

3. Αναδιάταξη χώρων και γραφείων

4. Ενημερώσεις εργαζομένων στον Όμιλο ΔΕΗ

 Γ. ΟΚΔΕ

1. Διορισμός νέου Δ.Σ. ΟΚΔΕ

2. Κατευθύνσεις, (Νομικής Δομής), καταστατικές διατάξεις ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ.

· Δ. ΙΝΕ/ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ.

1. Ενέργειες για σύσταση ΙΝΕ/ΓΕΝΟΠ/ΓΣΕΕ.

· Ε. Νομικά Θέματα.

2. Νομικός σύμβουλος (Ανάληψη Νομικού Συμβούλου)

3. Προσφυγή στο Σ.τ.Ε. για την επίταξη των εργαζομένων του Ομίλου ΔΕΗ.

4. Εξουσιοδότηση της Εκ. Επιτροπής για ενέργειες νομικών θεμάτων.

5. Αλλαγή συγκεκριμένων άρθρων του καταστατικού ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ.

· Στ. Συλλογικές Συμβάσεις στον Όμιλο ΔΕΗ.

1. Διεκδικητικό πλαίσιο.

2. Δημιουργία Επιτροπών διαπραγμάτευσης και στις τρείς Εταιρίες. 

3. Ενημερώσεις εργαζομένων Ομίλου ΔΕΗ.
Πρόεδρος: Συνεδρίαση της 5/9/2014 ημέρα Παρασκευή, καλείται ο γενικός γραμματέας να διαβάσει τον κατάλογο των μελών του Δ.Σ.
Καλημέρα σας να σας καλωσορίσω στην Πτολεμαΐδα και παρακαλώ τον γραμματέα την ανάγνωση του καταλόγου των παρόντων στη συνεδρίαση της 5ης Σεπτεμβρίου 2014
Γ. Γραμματέας. Παρόντες:

ΡΕΛΙΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ
ΚΑΡΡΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

ΜΑΣΤΡΟΛΕΩΝ ΗΛΙΑΣ

ΑΔΑΜ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

ΑΔΑΜΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΟΥΤΣΟΔΗΜΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΜΑΝΕΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΑΝΤΩΝΗΣ
ΠΑΛΟΥΚΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ   ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΚΑΛΟΦΩΛΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ

ΒΑΡΣΑΜΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΜΑΝΙΑΤΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΡΑΣΣΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ  ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΠΑΠΑΔΕΔΕ ΦΛΩΡΑΣ

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΓΓΕΛΗΣ
ΚΑΚΑΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΑΛΑΪΤΖΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΛΑΙΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΙΟΡΔΑΝΗΣ
ΜΑΣΤΟΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΚΑΡΑΛΕΥΘΕΡΗ ΠΑΝΤΕΛΗ

ΚΑΤΑΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΣΤΑΘΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΛΥΜΠΕΡΗ ΚΥΡΙΑΚΟΥ

ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΜΙΧΑΛΑΤΟΣ ΘΩΜΑΣ

ΜΠΟΥΚΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΠΡΟΥΜΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ

ΜΠΙΤΖΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΔΙΟΝΥΣΗ

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΤΣΟΥΜΠΛΕΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΧΑΤΖΑΡΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Απόντες

ΘΕΩΔΟΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ,ΠΑΠΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ, ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

Πρόεδρος  από  τους τριάντα ένα μέλη του ΔΣ είκοσι οκτώ παρόντες τρεις απόντες:
 αρχίζει η  συνεδρίαση

Μπιτζας Πρόεδρε θέλω να βάλω ένα θέμα προ ημερήσιας διάταξης

Πρόεδρος Δεν υπάρχει θέμα προ ημερήσιας διάταξης 

Μπιτζας.  Διαδικαστικό

Πρόεδρος διαδικαστικό ναι 

Μπιτζας . Η ημερήσια διάταξη υπάρχουν δύο θέματα ΟΚΔΕ  και  ΙΝΕ ΓΕΝΟΠ ίδιος ψηφοδελτίου δεν έχουμε ρωτηθεί και θα παρακαλούσα πάρα πολύ η άλλη φορά να υπάρχει αντίστοιχη ενημέρωση. Έχετε   εφαρμόσει μια πρακτική που  όχι μόνο δεν ενημερώνετε   όχι μόνο στη συνάντηση δε μας καλείτε αλλά δε μας δίνετε ως ψηφοδέλτιο τη θέση που του ανήκει. Θα πρέπει να αλλάξει τακτική και γιατί είμαστε ένα ψηφοδέλτιο το τρίτο στη σειρά που θα μπορεί να συμβάλει και να διαμορφώσει μία πρακτική για την ΓΕΝΟΠ αυτά ήθελα να πω.

Πρόεδρος Θέματα όπως βλέπεις έχουν ανακοινωθεί είναι αυτά που βλέπετε στην ημερήσια διάταξη και επομένως θα προχωρήσουμε σε αποφάσεις για όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης συνεχίζω  λοιπόν.

  Συνάδελφοι όπως γνωρίζετε η ΓΕΝΟΠ είχε ένα πρόγραμμα ενημερώσεων από το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ το οποίο θα αφορούσε  ενημερώσεις που θα κάνει  στη Δυτική Μακεδονία, στη Θεσσαλονίκη. Πραγματοποιήθηκε  ενημέρωση στο Εργατικό κέντρο Φλώρινας, υλοποιήθηκε ενημέρωση στο Εργατικό κέντρο Κοζάνης, υλοποιήθηκε η ενημέρωση των εργαζομένων στην περιφέρεια Θεσσαλονίκης. Σήμερα λοιπόν στην αρχή για να μη σας κουράζω θέλουν να πούμε τα θέματα ημερήσιας διάταξης. τα θέματα ημερήσιας διάταξης είναι. Το  πρώτο αφορά τα οικονομικά της Ομοσπονδίας και όταν  λέμε οικονομικά της Ομοσπονδίας, το θέμα αφορά την οικονομική λειτουργία είναι ότι υπάρχουν καταστατικές  υποχρεώσεις βέβαια από τα μέλη της Ομοσπονδίας και να πάρουμε μία απόφαση. Υπάρχουν εκκρεμότητες και θα πρέπει να δούμε πως θα αντιμετωπιστούν πρέπει μέσα στο επόμενο δεκαήμερο την απόφαση που θα πάρουμε σήμερα Πρέπει να ξεκαθαριστεί ποιοί σύλλογοι είναι εντάξει και έχουν βέβαια να μισεί τις καταστατικές τους υποχρεώσεις και ποιοί δεν είναι αν αυτοί που δεν θα υλοποιήσουν τις εκκρεμότητες μέσα στο επόμενο δεκαήμερο θα υλοποιηθούν οι διατάξεις που αναφέρονται για τα μέλη του δεν υλοποιούν τις υποχρεώσεις τους.

Στο δεύτερο θέμα αγαπητοί συνάδελφοι προσπαθήσαμε να νοικοκυρέψουμε τα οικονομικά της Ομοσπονδίας υπήρξε όπως γνωρίζετε στο προηγούμενο διοικητικό Συμβούλιο με μία εγκύκλιος η οποία προσπαθούσε να μειώσει τα έξοδα έτσι ώστε τα έξοδα να μην είναι παραπάνω από τα έσοδα θα αναφερθεί ειδικότερα ο ταμίας πάνω σε αυτό το θέμα.

Είχα δεσμευτεί αγαπητοί συνάδελφοι ότι τα οικονομικά της Ομοσπονδίας πρέπει να είναι στο Διαδίκτυο έτσι ώστε να υπάρχει ένας διαφανής  τρόπος έτσι ώστε ο συνάδελφος που να γνωρίζει την οικονομική κατάσταση της Ομοσπονδίας με διαφάνεια για να μην υπάρχουν,  να μη με λένε ότι κάνουμε κακή διοίκηση άρα θα υπάρξει η ανάρτηση των οικονομικών μεγεθών στην ιστοσελίδα της Ομοσπονδίας.

Βέβαια το τέταρτο θέμα πάνω στα οικονομικά αγαπητοί συνάδελφοι είναι η  σύμβαση με λογιστικό γραφείο για την οποία χρειάζεται να πάρουμε επίσης απόφαση να βγει ανάληψη καθηκόντων του λογιστικού γραφείου  και κάθε μήνα να γίνει και η αποτύπωση των λογιστικών της Ομοσπονδίας.

Όπως γνωρίζετε αγαπητοί συνάδελφοι τα οικονομικά της Ομοσπονδίας δεν είναι και στην καλύτερη δυνατή κατάσταση για αυτό πρέπει να σας ενημερώσουμε ότι το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ ζήτησε από τη ΓΣΕΕ να δοθεί μια οικονομική βοήθεια και η ηγεσία της ΓΣΕΕ ανταποκρίθηκε δίνοντας δώδεκα χιλιάδες ευρώ με τα οποία καλύψαμε τα έξοδα για τη μάχη των κινητοποιήσεων.

Επόμενο θέμα αφορά τα οργανωτικά της Ομοσπονδίας όπως γνωρίζετε οι συνδικαλιστικές άδειες της Ομοσπονδίας είναι συγκεκριμένος πολλές φορές υπάρχει υπέρβαση αυτών των αδειών και πρέπει και εδώ να δημιουργήσουμε μια κατάσταση νοικοκυρέματος Επειδή οι άδειες να χρησιμοποιούνται για συνδικαλιστική δράση και όχι να ακούμε ότι ο ένας πάει για κυνήγι ο άλλος πάει για ψάρεμα και να δημιουργούνται διάφορα προβλήματα θα υπάρξει εισήγηση από τον οργανωτικό γραμματέα για να πάρουμε και γιαυτό μια απόφαση. Της σε μια επιστολή του οργανωτικού γραμματέα για αναστολή λειτουργίας του περιφερειακού γραφείου έτσι ώστε να υπάρξει μια νέα συγκρότηση των περιφερειακών γραφείων και από τα δώδεκα περιφερειακά γραφεία που έχουμε σε ολόκληρη τη χώρα να γίνουνε εφτά άνθρωποι αν θα τα αναφέρω επιγραμματικά και θα αναλύσει και οργανωτικός γραμματέας θα είναι το Μακεδονίας Θράκης με έδρα τη Θεσσαλονίκη το Δυτικής Μακεδονίας με έδρα την Πτολεμαΐδα  Δυτικής Ελλάδος με έδρα το Αγρίνιο κεντρικής Ελλάδος με έδρα τη Λαμία της Πελοποννήσου με έδρα τη Μεγαλόπολη της Κρήτης με έδρα του Ηρακλείου Νήσων και Αττικής με έδρα την Αθήνα και  πιστεύουμε τις επόμενες ημέρες ότι θα υπάρξει συγκρότηση και των περιφερειακών γραφείων. Ύπαρξη μία συνεργασία με όλους τους συλλόγους για να υπάρξει η συγκρότηση των περιφερειακών γραφείων για να υπάρξει μια νέα πνοή.

 Το τρίτο θέμα στα οργανωτικά αγαπητοί συνάδελφοι νομίζω ότι έχει τεθεί από τους συναδέλφους και παρατάξεις για την κακή χρήση των χώρων μέσα στο κτίριο της ΓΕΝΟΠ διότι ούτε όλες οι παρατάξεις έχουν χώρο για να μπορέσουν να λειτουργήσουν καλά ούτε τα μέλη του της Εκτελεστικής επιτροπής του και οι σύλλογοι μέλη έχουν γραφεία για να μπορούν να λειτουργήσουν, επομένως και εδώ θα χρειαστεί να προχωρήσουμε σε οργανωτική δομή των γραφείων που βρίσκονται στο κτίριο. 

Ένα τρίτο θέμα αγαπητοί συνάδελφοι της ημερήσιας διάταξης είναι ο οργανισμός κοινωνικών δραστηριοτήτων στη ΔΕΗ. Είχαμε και τις παραιτήσεις του παλαιού διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού μετά το συνέδριο όπως ορίζει το καταστατικό  πρέπει οπωσδήποτε  και με βάση και το καταστατικό να γίνει ο ορισμός του νέου διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού, για να μπορέσουν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των καιρών να δώσουμε στο διοικητικό Συμβούλιο του ΟΚΔΕ την κατεύθυνση την οποίαν θα λειτουργήσουν αφού προηγουμένως προχωρήσει στην τροποποίηση του καταστατικού. Γιαυτό συνάδελφοι θα πρέπει να εξουσιοδοτηθεί το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ έτσι ώστε μέσα στη βδομάδα να οριστεί το νέο διοικητικό Συμβούλιο.

 Το τέταρτο θέμα αγαπητοί συνάδελφοι το καταστατικό αναφέρεται για τη δημιουργία ινστιτούτο   εργασίας της ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ και νομίζω ότι άμα αυτό το πραγματοποιήσουμε θα είναι ένα εργαλείο που θα βοηθήσει πολύ τη ΓΕΝΟΠ. Πρέπει το διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει και να δώσει τη δυνατότητα έτσι ώστε να γίνουν εκείνες οι ενέργειες και σε συνεργασία με τη ΓΣΕΕ να δημιουργηθεί το ΙΝΕ.

Πέμπτο θέμα αγαπητοί συνάδελφοι αφορά τα νομικά ζητήματα της Ομοσπονδίας και αυτό θα προχωρήσουμε στη συνεργασία με τον δικηγόρο Νίκο Δήμα με τον οποίον βεβαίως δεν θα έχουμε κάποια υπαλληλική σχέση, θα υπάρχει μία συνεργασία κάθε φορά που θα το χειρίζεται μια νομική υπόθεση της ΓΕΝΟΠ.   Για όλα τα θέματα λοιπόν θα προχωρούμε σε ψηφοφορία και θα υπάρχει απόφαση έτσι ώστε να μην υπάρχουν εκκρεμότητες. Δεύτερο θέμα στα νομικά ζητήματα αφορά την εξουσιοδότηση και την απόφαση της Ομοσπονδίας για προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας για την άρση της επίταξης μετά και την απεργία μάχη. Το τρίτο θέμα των νομικών ζητημάτων θα χρειάζεται η εξουσιοδότηση προς την Εκτελεστική Επιτροπή για ενέργειες νομικών θεμάτων.  Το τέταρτο θέμα των μόνιμων ζητημάτων είναι βέβαια να ξεκινήσει η νομική διαδικασία για αλλαγή συγκεκριμένων άρθρων του καταστατικού της ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ στα πλαίσια της απόφασης του τελευταίου συνεδρίου μας.

Το τελευταίο τότε το θέμα είναι βέβαια αυτό που συζητήσαμε βέβαια αν πρέπει δηλαδή να βγει η απόφαση της Εκτελεστικής επιτροπής είναι να προχωρήσουμε σε μια συλλογική σύμβαση στον όμιλο ΔΕΗ και θα πρέπει να καθορίσουμε το διεκδικητικό πλαίσιο για τη συλλογική σύμβαση εργασίας και στις τρείς εταιρείες που γνωρίζουμε τα προβλήματα που έχουν δημιουργηθεί με το επίδομα της επικίνδυνο εργασίας στους εργαζόμενους του ΔΕΔΔΗΕ.  Όπως επίσης υπάρχουν πληροφορίες Οκτώβριο με Νοέμβριο για τον ΑΔΜΗΕ θα προχωρήσει η πώληση θα του μετοχικού πακέτου που βαθμιαία θα αλλάξει χέρια αλλά πρέπει να κατοχυρώσουμε την  εργασία να κατοχυρωθούν αυτά που υπάρχουν σήμερα. Μια πρόσθετη  υγειονομική  κάλυψη των εργαζομένων και μια πρόσθετη αποζημίωση για τις οικογένειες των θυμάτων από εργατικά  ατυχήματα. και να υπάρχουν και προσλήψεις. Πάνω σε αυτό το διεκδικητικό πλαίσιο θα υπάρξουν, θα δημιουργηθούν και είναι το δεύτερο θέμα θα δημιουργηθούν πενταμελείς επιτροπές διαπραγμάτευσης και στις τρείς εταιρείες   από τους μεγαλύτερους συλλόγους και δύο μέλη από την ΓΕΝΟΠ. Και με διάλογο και επικοινωνία να δούμε πως θα καταλήξουμε έτσι ώστε να υπογραφούν και τις συλλογικές συμβάσεις.

Το τελευταίο θέμα είναι ότι χρειάζεται και το πιστεύουμε βέβαια  τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου της ΓΕΝΟΠ πρέπει να ενημερώνουν  τους εργαζόμενους για όλες τις εξελίξεις γιατί πραγματικά πιστεύω ότι ο Οκτώβρης μπορεί να έχει εξελίξεις για τους εργαζόμενους στη ΔΕΗ για αυτό πρέπει οι εργαζόμενοι να έχουν την αντίστοιχη ενημέρωση. Τον λόγο έχει ο γραμματέας της ΓΕΝΟΠ.

Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ. Συνάδελφοι να σας καλωσορίσω και εγώ  σε αυτό το διοικητικό Συμβούλιο και να θυμίσουν στο πρώτο διοικητικό Συμβούλιο πήραμε συγκεκριμένες αποφάσεις Να έχει γίνει λίγο υπομονή στην Αθήνα θα έχω βάλει και ένα ακόμη θέμα του ειδικού συμβούλου θα δοθεί δεν μπορεί τα διοικητικά συμβούλια να ξεκινούν με τους 31και μετά τις δευτερολογίες να μην υπάρχει κανείς. Ο ταμίας  δεν πρέπει να πληρώνει κανέναν και πριν την ολοκλήρωση του Συμβουλίου εκτός βεβαίως αν κάποιος χρειασθεί να φύγει επειδή έχει δημιουργηθεί κάποιο οικογενειακό ζήτημα. Δεν γίνετε να ξεκινά η διαδικασία και στο τέλος  να μην μπορούμε να πάρουμε αποφάσεις. Για να είναι πιο αποτελεσματικό το διοικητικό Συμβούλιο οι παλαιότεροι θα θυμάστε τα  θέματα ημερήσιας διάταξης έχει βρει με διαφορετικό τρόπο για κάθε θέμα  βέβαια θα υπάρχει ψηφοφορία  και απόφαση. Επειδή ακούστηκε κάτι συγκεκριμένο  στην πρωτογενή οικονομική εγκύκλιο  της Ομοσπονδίας Επειδή έχει δύο σκέλη, οικονομικά και οργανωτικά είπαμε κάθε φορά που θα συζητάμε στα ΔΣ, συγκεκριμένα στα 6 ΔΣ που θα κάνουμε τον χρόνο και τις 12 εκτελεστικές με στόχο να μειώσουμε και να εξορθολογήσουμε τα έξοδά μας, θα βάζουμε στο τραπέζι ένα ζήτημα που μας ταλανίζει χρόνια και στο επόμενο ΔΣ θα το κλείνουμε.  Σας θυμίζω ότι η οικονομική εγκύκλιος τελειώνει όπως τελειώνει και η οργανωτική εγκύκλιος.  το σχέδιο που έχετε στα χέρια σας μπορεί να δεχθεί βελτιωτικές προτάσεις από τον καθένα ξεχωριστά ή από συλλόγους ή από ψηφοδέλτια και στο επόμενο ΔΣ να εγκρίνεται. Σήμερα λοιπόν εγκρίνεται η οικονομική εγκύκλιος και στο επόμενο ΔΣ θα ψηφίσουμε την οργανωτική. Έτσι και αλλιώς το οργανωτικό σχήμα της ΓΕΝΟΠ προκύπτει μέσα από το καταστατικό. Σήμερα βάζουμε στο τραπέζι το θέμα με το οργανωτικό κομμάτι και το άλλο με τον ΟΚΔΕ. Και θα κάνουμε μια έρευνα εάν μπορούμε να συζητήσουμε το ΙΝΕ. Γιατί το κάνουμε αυτό; Γιατί όλα αυτά τα χρόνια και στο τελευταίο συνέδριο με εισήγηση του προεδρείου ότι το καταστατικό πρέπει να αλλάξει τουλάχιστον στο 80% του περιεχομένου του. Πήραμε απόφαση να αλλάξουμε τα άρθρα που αναφέρονται  στον ΔΕΣΜΗΕ και τον ΟΑΠ ΔΕΗ αφού μετά τον μετασχηματισμό δεν υπάρχουν. Και θα πάμε στο πρώτο τρίμηνο του 2015 σε ένα οργανωτικό συνέδριο και θα αλλάξουμε το καταστατικό μας τουλάχιστον στο 80%. Εγώ δεν έχω να πω κάτι άλλο να πάμε σε μια σύντομη διαδικασία να τοποθετηθούν και οι υπόλοιποι εκτελεστικοί σύμβουλοι που έχουν οικονομικά και οργανωτικά θέματα και να ακούσουμε τα ερωτήματα για να συνεχίσουμε την διαδικασία.

Πριν δώσω το λόγο στον αντιπρόεδρο θέλουν να ανακοινώσουν τη συγκρότηση της Εξελεγκτικής επιτροπής. Πρόεδρος ο Δημήτρης Πυλιχός,  αντιπρόεδρος ο Γιώργος  Γκαραβέλας Γραμματέας ο Βαγγέλης  Φραγκογιάννης μέλη ο Τσακυράκης Γιάννης και ο Μηλιώτης Γιάννης. Και ευχόμαστε καλή θητεία και καλή επιτυχία στο έργο τους.

Τον λόγο έχει ο αντιπρόεδρος. 

Αντιπρόεδρος. Μήπως πρέπει να τοποθετηθεί πρώτα Ταμίας  οργανωτικός γραμματέας και μετά να τοποθετηθούμε με συνολικά;

Πρόεδρος. Πριν προχωρήσουμε θα ήθελα να τηρήσουμε ενός λεπτού σιγή για τους αδικοχαμένους συναδέλφους συνεπεία εργατικών ατυχημάτων κάποιοι εκ των οποίων ηταν και συνδικαλιστές. Αιωνία τους η μνήμη     

Πρόεδρος. Τον λόγο έχει ο οργανωτικός γραμματέας

Οργανωτικός Γραμματέας. Συνάδελφοι έχετε  στα χέρια σας ένα Σχέδιο για τα οργανωτικά ζητήματα νομίζω ύστερα από αρκετό καιρό για πρώτη φορά είχε βρει τη λειτουργία της η Ομοσπονδία για  οικονομικά και οργανωτικά ζητήματα. Για πρώτη φορά επίσης η ομοσπονδία λειτουργεί συλλογικά   και όχι με αποφάσεις του ενός,  το πολύ τριών ανδρών. Κάποιοι συνάδελφοι πληρώνονταν για τις μετακινήσεις τους στην Αθήνα και κάποιοι άλλοι όχι. Το  σχεδίου που έχετε μπροστά σας όλοι και αφορά τα οργανωτικά θέματα προκύπτουν από το καταστατικό Είναι σε δύο στάδια το ένα  αφορά το συνδικάτο που είναι οι επιτροπές των ενεργειακών και συμμετέχουν τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου της ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ που προέρχονται από τα σωματεία των ενεργειακών κέντρων Μετέχουν επίσης οι πρόεδροι των σωματείων των ενεργειακών κέντρων Το δεύτερο κομμάτι αφορά τις επιτροπές για  την καλύτερη  λειτουργία της ΓΕΝΟΠ είναι ο ΟΚΔΕ το ΙΝΕ η Επιτροπή υγιεινής και Ασφάλειας και οι επιστημονικές επιτροπές. Αυτές συγκροτούνται με ευθύνη του ΔΣ επίσης είναι τα περιφερειακά γραφεία για τα οποία υπάρχει πρόταση να μειωθεί ο αριθμός τους από 12 σε 7. Είναι  Το περιφερειακό γραφείο της Δυτικής Μακεδονίας, δυτικής Ελλάδας με την ενσωμάτωση της Ηπείρου και Αγρινίου, Μακεδονίας Θράκης στο οποίο ενσωματώνεται το Ανατολικής και Κεντρικής Μακεδονίας, Κεντρικής Ελλάδας στο οποίο ενσωματώνεται της Θεσσαλίας και της , Κεντρικής Ελλάδας, Πελοποννήσου που ενσωματώνεται της Πάτρας και της Μεγαλόπολης, Νήσων και Αττικής και της Κρήτης. Σε ότι αφορά την κατανομή των συνδικαλιστικών ωρών  είχε παρθεί απόφαση στο προηγούμενο διοικητικό σύμβουλοι  όπως αντιλαμβάνεστε όλοι όμως αυτή η απόφαση δεν είναι δυνατό να υλοποιηθεί γιατί ήδη έχουν μειωθεί οι δικαιούμενες  συνδικαλιστικές ώρες σε ποσοστό περίπου 25%. και πιο συγκεκριμένα από τις 4200 ώρες τις προηγούμενης τριετίας σήμερα διαθέτουμε 3180 ώρες. Η πρόταση την οποία το προεδρείο έχει επεξεργαστεί έχει ως εξής. Ο πρόεδρος και ο Γραμματέας έχουν πλήρη απαλλαγή, στα μέλη της εκτελεστικής επιτροπής 96 ώρες, στα μέλη του ΔΣ 48 ώρες, ο πρόεδρος και ο Γραμματέας της Εξελεγκτικής 32 ώρες, τα μέλη 24ώρες, η γραμματειακή υποστήριξη πλήρη Απαλλαγή και  μένουν για τις επιτροπές και τα Περιφερειακά Γραφεία 572 ώρες έτσι ώστε να μπορεί να λειτουργεί η ΓΕΝΟΠ. Έχει δει αγαπητοί συνάδελφοι μια οροφή αυτό δε σημαίνει ότι κάθε στέλεχος που βρίσκεται όλη την ημέρα και την Ομοσπονδία να μην μπορεί να καλυφθεί συνδικαλιστικά. Παρά την ανακοίνωση που κρεμάστηκε στο site τη ΓΕΝΟΠ και αφορά τα περιφερειακά γραφεία των οποίων η θητεία λήγει με τη λήξη της θητείας της ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ και όχι μόνο και όλες οι επιτροπές κλείνουμε τη λήξη του διοικητικού Συμβουλίου. Αυτό σημαίνει ότι το νέο διοικητικό Συμβούλιο θα πρέπει να προχωρήσει στον ορισμό των μελών των περιφερειακών γραφείων καθώς επίσης και των μελών των επιτροπών. Σας ευχαριστώ.

Πρόεδρος τον λόγο έχει ο ταμίας του ΔΣ ο Γιώργος Αδαμίδης.             

Ταμίας . Αγαπητοί συνάδελφοι Κατ αρχήν θα ήθελα να σας καλωσορίσω  στην περιοχή μιας και το σύνολο των μελών του διοικητικού Συμβουλίου έχει λάβει πρόσκληση από το Συνδικάτο για την αυριανή εκδήλωση ή μάλλον για την για το διήμερο των εκδηλώσεων αύριο και μεθαύριο καλείστε λοιπόν πολύ να είσθε παρών αύριο στις δέκα το πρωί στο μνημείο των λιγνιτωρύχων στην Αγία Βαρβάρα όπου στη μνήμη του συναδέλφου που έχουν χάσει τη ζωή τους θα τελεστεί επιμνημόσυνη δέηση παρουσία ατόμων μελών των οικογενειών τους. Την επόμενη μέρα θα διεξαχθεί ο αγώνας δρόμου με πάρα πολλές συμμετοχές περισσότεροι από 600 αθλητές από όλη την Ελλάδα θα τρέξουν προς την μνήμη των εργαζομένων που έχασαν τη ζωή τους.

Μπαίνοντας  στα θέματα της αρμοδιότητας μου ως ταμίας  σας ενημερώνω ότι η οικονομική εγκύκλιος που εγκρίθηκε στο προηγούμενο διοικητικό Συμβούλιο με την υποσημείωση ότι αυτή θα ψηφισθεί και θα ολοκληρωθεί σήμερα, Διευκρινίζω στο πεδίο των δημοσίων σχέσεων γίνεται σαφές ότι η αναφορά στη λέξη δύναται να αιτιολογούν δαπάνη, αφορά την  δυνατότητα που έχουν τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου να πραγματοποιούν δαπάνη για δημόσιες σχέσεις αφού έχουν την έγκριση του προέδρου και του γραμματέα Οι μοναδικές δαπάνες που θα πληρώνονται από του Ταμείου θα είναι αυτές του στην απόδειξη πληρωμής θα υπάρχει η υπογραφή  του προέδρου και του γραμματέα. Οι συγκεκριμένες δαπάνες δεν αφορούν τα έξοδα για το κυλικείου από συναδέλφους που βρίσκονται στην Αθήνα καθημερινά και πραγματοποιούν δαπάνες για την λειτουργία της ομοσπονδίας που ανέρχονται στο ποσό των 30 ευρώ. Είναι γνωστό ότι με εντολή του διοικητικού Συμβουλίου έχουμε ξεκινήσει σημαντικές περικοπές δε για την καλύτερη λειτουργία της Ομοσπονδίας με βάση και την δεινή οικονομική θέση βρίσκεται και περικοπές έχουν πραγματοποιηθεί στη μετακίνηση μελών του διοικητικού Συμβουλίου, Σημαντικότατη περικοπή δαπανών έγινε και για το κόστος καταγραφής των πρακτικών του διοικητικού Συμβουλίου, ενδεικτικό  της περικοπής είναι ότι σήμερα το κόστος για την καταγραφή των πρακτικών του διοικητικού Συμβουλίου δεν αγγίζει ούτε το ένα ευρώ κόστος που αφορά την χαρτί για την εκτύπωση, σε σχέση με την προηγούμενη κατάσταση όπου ο μέσος όρος ήταν ένα περίπου εφτακόσια ευρώ(700) για κάθε συνεδρίαση. Η απομαγνητοφώνηση λοιπόν των πρακτικών γίνεται από τους εργαζόμενους της Ομοσπονδίας. Σταμάτησε λοιπόν από το προηγούμενο διοικητικό Συμβούλιο η συνεργασία με την εταιρία Τσακίρης για την απομαγνητοφώνηση των πρακτικών.   Η Εκτελεστική Επιτροπή αποφάσισε και προτείνει προς το διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση την συνεργασία με συγκεκριμένο  λογιστικό γραφείο με κόστος 200 ευρώ μηνιαίως για τον έλεγχο των λογιστικών βιβλίων της Ομοσπονδίας όπως προκύπτει και από τον νέο φορολογικό νόμο. Έχουμε προχωρήσει στην μείωση των αποδοχών των εργαζομένων στην Ομοσπονδία αφού έχουμε νέα σύμβαση με τους εργαζόμενους από 1η Σεπτεμβρίου η μείωση στις αποδοχές θα είναι στα πλαίσια του νόμου δεν δημιουργεί προβλήματα γιατί υπήρχε μια κατάσταση στις αποδοχές των εργαζομένων έξω και πέρα από τη νομοθεσία. Σημασία έχει το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι αποδέχθηκαν τις νέες συμβάσεις αφού γνώριζαν το παράτυπο της μισθοδοσίας τους. Γίνεται γνωστό στο σώμα ότι έχουν πληρωθεί οι μισθοί και τα δώρα των εργαζομένων καθώς επίσης και τα επιδόματα αδείας και πλέον οι μήνες που έρχονται θα αφορούν μόνο την τρέχουσα μισθοδοσία τους το ΙΚΑ και το ΦΜΥ. 

Επιπλέον γίνεται γνωστό ότι είναι ο δεύτερος μήνας που δεν πληρώνουμε πρόστιμα στο ΙΚΑ ή στην εφορία γιατί γίνεται έγκυρη πληρωμή που αφορά στην μισθοδοσία των εργαζομένων. Τρίτο ζήτημα και κυριότερο έχει να κάνει με αυτό που ο Πρόεδρος είπε και έχει να κάνει με τις υποχρεώσεις των μελών προς την Ομοσπονδία. Εδώ υπάρχουν σοβαρά προβλήματα για το οποία το ΔΣ με βάση και την απόφαση της Εκτελεστικής να προχωρήσει σε αποφάσεις. Δίδεται ένα 10ήμερο προθεσμία στους συλλόγους μέλη να εναρμονιστούν με το καταστατικό της ομοσπονδίας. Δεν μπορεί και δεν πρέπει να υπάρξει άλλη αναβολή.

Από τους 26 συλλόγους που υπάρχουν στη δύναμη της Ομοσπονδίας πρέπει να γίνει η οριστική διαγραφή του Συλλόγου Αριστοτέλης τόσο για τυπικούς όσο και για ουσιαστικούς λόγους. Γιατί ο συγκεκριμένος σύλλογος δεν υφίσταται αφού δεν λαμβάνει μέρος στα τελευταία 4 συνέδρια της Ομοσπονδίας. Υπάρχει ένα ζήτημα με τους συλλόγους που δεν έχουν αποστείλει εντολή προς τη Διοίκηση για την παρακράτηση και απόδοση της εισφοράς προς τη ΓΕΝΟΠ.Η ενημέρωση που υπάρχει και η δέσμευση από αυτούς τους συλλόγους είναι ότι στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα θα συνεδριάσουν τα Διοικητικά τους Συμβούλια και θα προχωρήσουν στην πάγια εντολή προς τη Διοίκηση. Οι 5 λοιπόν σύλλογοι καταθέτουν τα χρήματα που προκύπτουν από τον αριθμό των μελών τους στον λογαριασμό της ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ. Αυτό βεβαίως δημιουργεί ένα πρόβλημα σε σχέση μα το πότε γίνεται αυτή η καταβολή καθώς αντιλαμβάνεστε ότι δεν γίνεται ταυτόχρονα. Επίσης αντιλαμβάνεστε ότι η εντολή προς τη ΔΕΗ θα καθιστά λειτουργικότερη τη ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ σε ότι έχει να κάνει με τα οικονομικά της. Υπάρχει επίσης μία εκκρεμότητα με συλλόγους που έχουν δώσει την εντολή προς τη ΔΕΗ αλλά λόγω του ότι είναι σύλλογοι του Ομίλου ΔΕΗ, οι θυγατρικές ΔΕΔΔΗΕ και ΑΔΜΗΕ για γραφειοκρατικούς λόγους δεν έχουν προχωρήσει την υλοποίηση των αποφάσεων των συλλόγων. Έτσι για τους μήνες Μάιο, Ιούνιο, Ιούλιο οι σύλλογοι του Ομίλου όπως π.χ ΕΤΕ, Διπλωματούχοι Μηχανικοί, που έχουν δώσει εντολή προς τη ΔΕΗ να γίνεται παρακράτηση, έχουν κατατεθεί τα χρήματα από την Μητρική εταιρία ενώ τα χρήματα που προκύπτουν από τη ΔΕΔΔΗΕ και την ΑΔΜΗΕ θα πρέπει να κατατεθούν στην τράπεζα από τους Ταμίες των Συλλόγων. Υπάρχουν 2 σύλλογοι που καταθέτουν χρήματα έξω όμως από όσα ορίζει το καταστατικό δηλαδή καταθέτουν 0,53 λεπτά του ευρώ ανά μέλος και δύο σύλλογοι δεν καταθέτουν καμία απολύτως εισφορά. Αυτό σημαίνει ότι μετά την επιστολή από τη ΓΕΝΟΠ προς τους Συλλόγους και μετά το πέρας της προθεσμίας των 10 ημερών θα πρέπει να προχωρήσουμε στα όσα το καταστατικό ορίζει. Να ενεργοποιηθεί δηλαδή η επιτροπή επιβολής πειθαρχικής ποινής. Αφήνω για το τέλος τα έντυπα που έχετε στα χέρια σας όλοι και αφορούν στον απολογισμό τριμήνου κα εξαμήνου του 2014. Ο απολογισμός τριμήνου αφορά τα οικονομικά αποτελέσματα μέχρι τον Μάρτιο του 2014 ο οποίος και εγκρίθηκε στο συνέδριο που πραγματοποιήθηκε. Επειδή όμως υπάρχει ένα κενό 2 μηνών που προέκυψε από την αναβολή του συνεδρίου λόγω και των εκλογών (Ευρωεκλογές , Δημοτικές Εκλογές)  και πραγματοποιήθηκαν στο μεσοδιάστημα αυτό έξοδα που αφορούν ανελαστικές δαπάνες (δώρα, ένσημα κλπ), καθώς επίσης και δικαστικά έξοδα, πρέπει το νέο ΔΣ εμείς δηλαδή να προχωρήσουμε στην έγκριση των οικονομικών των μηνών Μαρτίου Απριλίου Μάιου άσχετα αν δεν υπάρχει έλεγχος της Εξελεγκτικής Επιτροπής η οποία ως γνωστό θα συγκροτηθεί σήμερα. Και επειδή τα έξοδα όπως προανέφερα αφορούν μόνο μισθούς υπαλλήλων και ΙΚΑ, δεν τίθεται νομίζω θέμα τυπικότητας. Αυτή είναι αγαπητοί συνάδελφοι μέσες άκρες η οικονομική κατάσταση της Ομοσπονδίας και αν συνεχίσουμε έτσι όπως έχουμε ξεκινήσει με δεδομένο ότι υπάρχει χρηστή διαχείριση και περιορισμός των εξόδων από το σύνολο των μελών του ΔΣ προεξάρχοντος του Προέδρου και του Γραμματέα, νομίζω ότι παρότι υπάρχει δυσκολία η Ομοσπονδία θα καταφέρει να ανταπεξέλθει και ήδη προχωρούμε στην αποπληρωμή παλαιότερων οφειλών. 

Καταφέρνουμε λοιπόν με έναν σφιχτό προϋπολογισμό όχι μόνο να μην δημιουργούμε ελλείμματα αλλά και να αποπληρώνουμε όπως είπα παλαιότερες οφειλές. Κλείνοντας επαναλαμβάνω ότι το Συνέδριο αποδέχθηκε και απάλλαξε την προηγούμενη Διοίκηση για τον Οικονομικό απολογισμό. Είναι βεβαιωμένο το χρέος που ανέρχεται στο ένα εκατομμύριο διακόσιες ογδόντα χιλιάδες ευρώ περίπου, τα οποία όπως είπα και στην προηγούμενη συνεδρίαση, δεν θα αποπληρώσουν οι εργαζόμενοι στον ΟΤΕ. 

Πρόεδρος: Τον λόγο έχει ο Αντιπρόεδρος 

Μαστρολέων: - Η ημερήσια διάταξη έχει συγκεκριμένα ζητήματα και σαφώς θα πρέπει να συζητηθούν όμως θεωρώ ότι η μεγαλύτερη Ομοσπονδία της χώρας θα έπρεπε σήμερα να έχει ένα κομμάτι γι αυτά που συμβαίνουν γενικότερα.

Σήμερα έχουμε μπροστά μας μια νέα επίθεση, το αμέσως επόμενο διάστημα, θα εξελιχθεί και θα ………………… σε μια αντεργατική λαίλαπα στο όνομα της ανάπτυξης που επικαλείται η ανάπτυξη που επικαλείται η κυβέρνηση, στο όνομα των δήθεν πλεονασμάτων των βαμμένων με αίμα και υπάρχουν μια σειρά σχέδια και έτοιμα νομοσχέδια  που το αμέσως επόμενο διάστημα θα πάνε στη βουλή και πιθανότατα θα γίνουν νόμοι. Πολλά από αυτά αύριο ο Πρωθυπουργός θα τα εξαγγείλει στα εγκαίνια της «έκθεσης». Ξέρουν όλοι για (τα νέα αντιασφαλιστικά) το νέο Αντιασφαλιστικό Νόμο που έχουν έτοιμο, που αυξάνει τα όρια ηλικίας, που μειώνει τις συντάξεις, που θα υπολογίζεται αλλιώς το εφάπαξ. Έχουμε ακούσει όλοι για τις οικονομικές ζώνες που ετοιμάζουν. Έχουμε ακούσει όλοι για την ρύθμιση δήθεν, των «κόκκινων δανείων» που πραγματικά εκεί θα βάλουν χέρι στα σπίτια των λαϊκών οικογενειών. Βλέπουμε καθημερινά τις στρατιές των ανέργων, που πολλαπλασιάζονται, και μη μου πείτε ότι αυτά τα ζητήματα δεν πρέπει να αφορούν το Συνδικάτο, δεν πρέπει να έχει θέση το Συνδικάτο. Ξέρουν όλοι για το νέο Συνδικαλιστικό Νόμο που έχουν έτοιμο και που ουσιαστικά θα καταργεί το δικαίωμα στην απεργία. Είναι ζητήματα λοιπόν που θεωρώ ότι έπρεπε να υπάρχει αναφορά σήμερα, να υπάρχουν θέσεις της Ομοσπονδίας γιατί αύριο θα τα αντιμετωπίσουμε και αύριο σε σχέση  και με όλα αυτά που συζητάμε εμείς σήμερα, πιθανότατα, θα βρεθούμε μπροστά στην ανάγκη ν΄ αντιπαρατεθούμε πάλι μ’ αυτή την πολιτική. Με την καρδιά όπως λέμε αυτής της πολιτικής εμείς, και από εκεί  που πηγάζει, με την πολιτική της Ε.Ε. του Μεγάλου κεφαλαίου που εξυπηρετεί συγκεκριμένα συμφέροντα και πάντα οι χαμένοι είναι οι εργαζόμενοι. Δεν πρέπει λοιπόν για όλα αυτά τα ζητήματα να συζητήσουμε και να αποφασίσουμε;
Μένω λοιπόν για να μην καθυστερώ γιατί τα ξέρουν όλοι αλλά είναι ένα ζήτημα γιατί δεν τα συζητάμε στα ζητήματα της ημερήσιας διάταξης ;

Καταρχήν, συμφωνούμε με το ζήτημα το Οργανωτικό έτσι όπως το έκανε την εισήγηση ο Οργανωτικός Γραμματέας. Δε νομίζω ότι υπάρχει ζήτημα εδώ να διαφωνήσουμε είτε για τα Περιφερειακά Γραφεία είτε για το ζήτημα των συνδικαλιστικών ωρών, όλοι ξέρουμε τι γίνεται, δεν μας αφορά κυρίως σαν παράταξη αλλά δεν έχει σημασία, είναι ένα ζήτημα που πρέπει να αντιμετωπιστεί.
Σε ότι αφορά στα οικονομικά, στο προηγούμενο Δ.Σ. είχαμε συμφωνήσει με την οικονομική εγκύκλιο, όπως είπε και ο ταμίας είχαμε πάρει ομόφωνη απόφαση, στο όνομα της χρηστής διαχείρισης και βέβαια στα νέα δεδομένα που υπάρχουν της προσαρμογής της Ομοσπονδίας ώστε πραγματικά να μπορεί να επιτελέσει τον όποιο ρόλο μπορεί να παίξει.

Τώρα, κοιτάξτε να δείτε, όσον αφορά στους απολογισμούς που έχουν έρθει, χωρίς να αφήνουμε καμία αιχμή για κανέναν προηγούμενο διαχειριστή ή ταμία, πόσο μάλλον για τον σημερινό που άλλωστε βλέπουμε ότι δεν έχει διαχειριστεί και τίποτα, για πολιτικούς λόγους, καθαρά για πολιτικούς λόγους και το τονίζουμε, θα τοποθετηθούμε με λευκή ψήφο. Χωρίς επαναλαμβάνω να αφήνουμε αιχμή, έτσι; Για θέμα διαχείρισης ή για οτιδήποτε άλλο κι αν θέλετε μπορώ να το εξηγήσω γιατί λέμε για πολιτικούς λόγους. Η πολιτική της Ομοσπονδίας, ξέρετε ότι είμαστε αντίθετοι, η θέση που έχει. Από αυτή την άποψη λοιπόν και τα χρήματα εκεί που ξοδεύονται θεωρούμε ότι θα μπορούσαν να ξοδευτούν για άλλους λόγους και να είχαμε καλύτερα αποτελέσματα. Τελεία και παύλα χωρίς επαναλαμβάνω καμία αιχμή ή οτιδήποτε άλλο.

Και για τα νομικά θέματα δε νομίζω ότι δεν συμφωνούμε, άλλωστε πολλά από αυτά είναι και θέματα νομοθεσίας που δεν μπορούμε να κάνουμε διαφορετικά.
Κοιτάξτε να δείτε το ανοίγετε το ζήτημα του ΟΚΔΕ, τη στιγμή που αυτή η ιστορία μας έχει αφήσει πληγές, την πληρώνουμε ακόμα, είναι σε εξέλιξη μια διαδικασία και μέσα στη συγκεκριμένη συγκυρία που σαφώς δεν μας ευνοούν οι συσχετισμοί πάμε να ξανανοίξουμε εμείς ένα θέμα που ενδεχόμενα θα ξαναδώσει λαβές για νέες επιθέσεις. Δεν είναι πολλής ο καιρός που έχει περάσει και θυμόμαστε όλοι τι έχει γίνει. Εμείς δεν έχουμε αλλάξει θέση συνάδελφοι. Διαφωνούμε οριζόντια και κάθετα, και δεν θέλουμε να έχουμε καμία συμμετοχή ούτε στον ΟΚΔΕ ούτε στο ΙΝΕ, υπάρχουν ακόμα και σήμερα σκοτεινά σημεία απ’ αυτή την ιστορία, που ο εκάστοτε ταμίας σχεδόν δεν ήξερε τι γινόταν με αυτά τα χρήματα τα οποία δεν τα απεμπολούν, γιατί είναι μέσα από Συλλογικές Συμβάσεις τα θέλουμε, αλλά δεν μπορεί το Συνδικάτο να παίζει το ρόλο του Επιχειρηματία, με όλες αυτές τις παρενέργειες. Λέω π.χ. τι γίνεται με τα χρήματα της κινητής τηλεφωνίας; Δεν ξέρω αν ο ταμίας έχει ενημερωθεί αλλά είναι ένα ζήτημα, Δεν πρέπει να έχουμε στο ταμείο της ΓΕΝΟΠ αυτά τα λεφτά; Αφού υπάρχουν. Εμείς λέμε να σταματήσει αυτή η φάμπρικα.

Υπάρχουν λοιπόν ζητήματα ακόμη ανοιχτά που δεν έχουμε πληροφόρηση γιατί δεν ερχόντουσαν στο Δ.Σ., δεν ήξερε ο ταμίας τι γινότανε. Πως λοιπόν εμείς με «ελαφρά τη καρδία» πάμε να ξαναστήσουμε αυτή τη δουλειά; Και σας λέω είναι πολύ πιθανό να βρουν αφορμές να ξαναχτυπήσουν το Συνδικάτο. Ειδικά σε αυτή την περίοδο που έχουμε μπροστά μας αγώνα και έχουν τελειώσει. Διαφωνούμε λοιπόν με αυτό το θέμα και δεν θέλουμε καμία συμμετοχή αλλά δεν είναι αυτό το θέμα να βγούμε εμείς απ’ έξω και να πούμε «δεν έχουμε ευθύνη». Νομίζω ότι δεν πρέπει να προχωρήσει.
Όσον αφορά στο θέμα της Συλλογικής Σύμβασης νομίζω ότι αυτά που ανέφερε ο Πρόεδρος στην εισήγηση για τους άξονες δεν ξέρω αν μπορούμε σήμερα να πάρουμε απόφαση, εγώ τουλάχιστον, λέει: «διασφάλιση των θέσεων εργασίας», με ποιον τρόπο; Με ποιον τρόπο θα γίνει αυτή η διασφάλιση συνάδελφοι; Δεν πρέπει να εξειδικευτεί αυτό, το ζήτημα; Για να πούμε κι εμείς την άποψή μας; Και δεν καταλαβαίνω ποια Συλλογική Σύμβαση μεταξύ της ΓΕΝΟΠ και της Διοίκησης της ΔΕΗ ή του ΑΔΜΗΕ ή του ΔΕΔΔΗΕ μπορεί να δεσμεύσει τον οποιοδήποτε αύριο ιδιώτη που θα έρθει να δραστηριοποιηθεί εκεί επιχειρηματικά. Πως την εννοούμε λοιπόν την διασφάλιση των θέσεων εργασίας; Δεν είναι ένα ζήτημα; Δεν πρέπει ν’ ανοίξει; Να εξειδικευτεί; Να κρατήσουμε τους μισθούς τουλάχιστον στα επίπεδα που είναι σήμερα.
Η Διοίκηση θα ………………… παιδιά ανοίγει ζήτημα ότι έχουμε περάσει το μισθολογικό κόστος. Δεν πρέπει να έχουμε ξεκάθαρες θέσεις και απόψεις γι αυτά τα ζητήματα; Εμείς λέμε ναι απάνω στο οικονομικό κομμάτι πρέπει να την σπάσουμε αυτή την εισοδηματική πολιτική. Ναι θα βγούμε διεκδικητικά. Υπάρχει και ο όρος όπως μου θύμισε ένας καλός συνάδελφος στην Εκτελεστική, ο Αντώνης συγκεκριμένα, στην προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση που λέει ότι με τη λήξη του Μεσοπρόθεσμου επανέρχονται τα πράγματα στα επίπεδα του ’09. Θα το χρησιμοποιήσουμε σαν επιχείρημα αυτό; Ξέρουμε σε τι κατάσταση ζούμε. Ξέρουμε ποιοι είναι οι συσχετισμοί. Δεν λέμε ότι επειδή θα το πει η ΓΕΝΟΠ, έτσι; Αύριο το πρωί θα γίνει, όμως μπορούμε να δώσουμε μια προοπτική, αν θέλετε, και σε άλλους κλάδους, και σε άλλους εργαζόμενους. Στο μέτωπο που λέμε ότι θέλουμε ν’ ανοίξουμε και να δημιουργήσουμε. Θα κάνουμε πάλι ότι δε βλέπουμε, αγαπητοί συνάδελφοι, πάνω στο θέμα της Συλλογικής Σύμβασης, τους εργαζόμενου, με οχτάμηνα που είδατε τι έγινε το προηγούμενο διάστημα με την μείωση του κατώτερου μισθού; Τους εργαζόμενους στους εργολάβους. Δεν λέω ότι μπορούν να μπουν όλα σε μία σύμβαση, αλλά θ’ ανοίξουμε, ναι Κώστα μου, θ’ ανοίξουμε όμως τέτοια ζητήματα; Όταν εδώ στην περιοχή που είμαστε οι σχέσεις είναι μισοί – μισοί. Μισοί εργαζόμενοι, με σταθερή και μόνιμη εργασία και άλλοι μισοί με άλλες σχέσεις εργασίας. θα τα’ ανοίξουμε αυτά τα ζητήματα μέσα από τη διαδικασία αν θέλετε της Συλλογικής Σύμβασης; Θα συζητήσουμε για τα εργοδοτικά εγκλήματα που έχουν έξαρση; Πριν από λίγο κρατήσαμε «ενός λεπτού σιγή» για τους τελευταίους 2 αδικοχαμένους συναδέλφους μας, που δυστυχώς φοβάμαι ότι δεν θα ‘ναι οι τελευταίοι, βάση της εφαρμοζόμενης πολιτικής, με την έλλειψη προσωπικού, την εντατικοποίηση, την έλλειψη πολλές φορές υλικών, εργαλείων… Στη διανομή αυτό το καλοκαίρι είχαμε αλλεπάλληλα κρούσματα ατυχημάτων με σοβαρούς τραυματισμούς από εγκαύματα.
Υπάρχουν λοιπόν πολλά ζητήματα που πρέπει να εξειδικευτούν. Ναι συμφωνούμε όλοι στην διασφάλιση των θέσεων εργασίας, με ποιο τρόπο; Όλοι συμφωνούμε, δεν διαφωνεί κανένας. Με ποιο τρόπο θα γίνει αυτό όμως; Δεν πρέπει να εξειδικευτεί; Θα μου πείτε, και δεν θέλω να προκαταλάβω την απάντηση κανενός, θα γίνει μέσα από τις διαπραγματευτικές ομάδες που θα δημιουργηθούν. Οι διαπραγματευτικές ομάδες αυτές δεν πρέπει να πάρουν την κατεύθυνση από την Ομοσπονδία; Τι θα πάνε να λένε ότι θέλει ο καθένας; Και βέβαια υπάρχουν πολλά επιμέρους ζητήματα, όπως είπε ο πρόεδρος για το ζήτημα που έχει προκύψει με τους Τ4Α. το γνωστό ζήτημα με την ένταξή τους στα Βαριά και  Ανθυγιεινά και το κόψιμο του 15% που χωρίς να έχουν ουσιαστικά κανένα όφελος θα πληρώσουν… πολλά επιμέρους ζητήματα, τώρα δεν θέλω να πω, το χρόνο. Και βέβαια διαφωνούμε με το ζήτημα που μπαίνει για την ιδιωτική Ασφάλιση. Είναι πιστεύουμε καθαρά ενταγμένο στα πλαίσια την κυβερνητικής πολιτικής, αν θέλετε. Με την δημιουργία επαγγελματικών ταμείων, κατάργηση ΕΦΑΠΑΞ κλπ. Υπονομεύεται ο πυλώνας της Δημόσιας Καθολικής Ασφάλισης. Ναι πατάμε σε ένα υπαρκτό πρόβλημα, έτσι; Ξέρουμε όλοι τα χάλια του Ασφαλιστικού και την διάλυση που υπάρχει. Σαφώς και είναι υπαρκτό το πρόβλημα, αλλά από την άλλη μεριά αυτό που χρόνια είχαμε θέσει σαν Συνδικάτο για δημόσια Ασφάλιση κλπ το απεμπολούμε σήμερα; Κι επειδή έχουμε αυτό το ζήτημα θα πάμε σ’ αυτή τη λύση; Νομίζω ότι τους δίνουμε «πάσα» συνάδελφοι.
Από αυτή την άποψη εμείς και για αυτά τα ζητήματα δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε έτσι όπως παρουσιάζονται σήμερα οι άξονες, οι θέσεις αν θέλετε, για την συλλογική σύμβαση. Και βέβαια έχουμε μπροστά μας το θέμα της επίταξης και δεν πρέπει να το ξεχνάμε αυτό, γιατί όπως είπα οι αγώνες είναι μπροστά μας, αν θέλετε και με το θέμα της συλλογικής σύμβασης αλλά έχουμε και το θέμα της επίταξης, και δεν υποτιμούμε εμείς τις ενέργειες για προσφυγή στο δικαστήριο ή δεν ξέρω που; Αλλά κυρίως πρέπει να το αντιμετωπίσουμε συνδικαλιστικά και να την σπάσουμε στην πράξη την επίταξη, όπως έχουν κάνει μία σειρά κλάδοι π.χ. οι ναυτεργάτες, ενώ άλλοι κλάδοι που είναι επιταγμένοι δεν έχουν κάνει τίποτα. Γιατί αν δεν το κάνουμε όχι, αγαπητοί συνάδελφοι, συλλογική σύμβαση που τέλος πάντων θα την θεωρήσουμε ικανοποιητική δεν πρόκειται να υπογράψουμε αλλά φοβάμαι ότι θα φέρει κι άλλα η Διοίκηση με το μισθολογικό κόστος και θα καθόμαστε και θα κοιτάμε. Δεν ξέρω… ο Πρόεδρος, ο Γραμματέας στο κλείσιμο αυτές οι Επιτροπές από τα σωματεία θα είναι διαπαραταξιακές, πως θα γίνει η επιλογή τέλος πάντων, πως θα είναι η σύστασή τους κλπ. Αυτά ήθελα να πω εγώ, δεν θέλω να φάω άλλο χρόνο και αν χρειαστεί στη δευτερολογία να συμπληρώσω.
Ρέλιας: - Ευχαριστούμε τον αντιπρόεδρο να συνεχίσουμε με τοποθετήσεις και ερωτήσεις από τον συνάδελφο Μπίτζα.

Λοιπόν, θα τα κάνω όλα μαζί  αλλά θα ήθελα να έχω μια απάντηση στο τέλος γιατί και στην τροπολογία μου φρόντισα να κάνω κάποιες ερωτήσεις αλλά δεν πήρα καμία απάντηση. Θα φροντίσω να είμαι και σύντομος και περιεκτικός αλλά θα ήθελα να απαντήσω. Ξεκινάω λοιπόν από τις ερωτήσεις που θα ήθελα να κάνω. Θα ήθελα να πείτε επακριβώς σε ποιο μέγεθος έχουν φτάσει οι συζητήσεις με την Συλλογική Σύμβαση Εργασίας , τι περιλαμβάνει και επειδή τέλος πάντων γίνεται μια μεγάλη παραφιλολογία και παίρνουν συνεχώς τηλέφωνο συνάδελφοι κλπ., και μάλλον το διαδίδει και η Διοίκηση, και δεν κάνω τον ρουφιάνο αυτά λέει ότι το μόνο θέμα που έχει μπει σε βάθος και συζητιέται είναι εθελουσία. Θα ήθελα λοιπόν να ξέρω κι εγώ και να ενημερωθεί το σώμα αν έχουν μπει σε βάθος οι συζητήσεις για την Συλλογική Σύμβαση; αν πράγματι είναι μία συνέχεια της Σύμβασης του ’12 που έλεγε ότι πρέπει να πάμε συμπληρωματικά να λύσουμε κάποια ζητήματα; Και αν προτίθεστε να την υπογράψετε πριν την λήξη της άλλης σύμβασης;
Στα άλλα τώρα ζητήματα. Σε σχέση με τον ΟΚΔΕ ειλικρινά εγώ εκπλήσσομαι και γι αυτό έβαλα και ζήτημα να μην συζητηθεί για τον εξής και μόνο λόγο. Ανοίγοντας μια παρένθεση όχι μόνο αποτελεί έκπληξη για μένα το ότι συζητάμε αυτή τη στιγμή τέτοια ζητήματα, όπως είπε κι ο Ηλίας υπάρχουν εκκρεμότητες και δικαστικές κλπ.  αλλά ήρθαμε σε μία περιοχή και για μένα είναι μεγάλη τιμή που συμμετέχω σ’ αυτό το Συμβούλιο γιατί έχει δώσει η περιοχή αυτή πάρα πολλά και στους εργαζόμενους, και στο λαό  και την χώρα, και δεν ………… από έναν νόμο που πλήττει κύρια και καθοριστικά αυτή την περιοχή και ολόκληρο προεδρείο, ολόκληρη ηγεσία της ΓΕΝΟΠ δεν είχε να πει μια κουβέντα για πού βρισκόμαστε, ποιες εξελίξεις υπάρχουν, τι προτιθέμεθα να κάνουμε και το κυριότερο το χα βάλει και στο προηγούμενο Δ.Σ. να μην μπορούμε να σχεδιάσουμε τι γίνεται με την ασφαλιστική μας σχέση.  Και γίνομαι συγκεκριμένος. Υπήρχε στο 2006 στην επικαιροποιημένη μελέτη το ποσό που έλεγε ότι είναι οι ασφαλιστικές μας εισφορές. Αυτό τώρα θα πρέπει δια νόμου το 30% να ξεχωριστεί και να αποτυπωθεί κάπου. Δεν μπορεί να χαριστούν αυτά σε κανέναν ιδιώτη.
Δεύτερον, συμβαίνουν τρομερά πράγματα. Έβαλα στο προηγούμενο Συμβούλιο ότι δεν μπορεί ένας κανονισμός μεταθετότητας πριν ακόμα ψηφιστεί να τροποποιείται από την ίδια την Διοίκηση, να τον ψηφίζουν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων και να αφορά, να εξαιρεί τις περιπτώσεις εκείνες που είναι κάτω από 50 km οι χρονικές ρυθμίσεις δηλαδή αν μετατεθεί ένας, δεν την ξέρω και καλά την περιοχή συγχωρέστε με ξέρω γω από το Αμύνταιο στην Πτολεμαϊδα, να μην έχει τις ευνοϊκές ρυθμίσεις εκείνες που θα πρέπει να έχει. 
Τρίτον, η Διοίκηση λειτουργεί κι ευλογεί τα γένια της πάει εντελώς αυθαίρετα και καταχρηστικά , γιατί τα στελέχη έχουνε πολύ δουλειά, και πληρώνει την άδειά τους. Σε ποια εποχή; Στην εποχή που τον προηγούμενο μήνα και το γνωρίζετε καλύτερα από μένα ήταν σ’ επισφαλή θέση η αποπληρωμή των συναδέλφων κι η δική μας. Και εν είδα μία αντίδραση 
Ρέλιας – Γιώργο να σε διακόψω λίγο; Με συγχωρείς αν μπορείς 

Μπίτζας - εγώ μπορώ εσύ τσαντίζεσαι όταν σε διακόπτουν
Ρέλιας - δεν τσαντίζομαι είναι η χροιά  της φωνής μου 

Μπίτζας - είμαι εκτός θέματος. Αυτό θα μου πεις;

Ρέλιας - Νομίζω ότι έχουμε, είναι ερωτήσεις επί των συγκεκριμένων θεμάτων και είναι και μια τοποθέτηση την οποία έχεις το δικαίωμα να κάνεις ως μέλος του Δ.Σ. Εάν πάμε σε άλλα θέματα που δεν είναι του παρόντος νομίζω ότι μόνο για πρόβλημα τα βάζεις 
Μπίτζας - Ωραία, εγώ θεωρώ ότι είναι επίκαιρα θέματα, είμαι μέσα στο θέμα άνοιξα μία παρένθεση ,ξέρω πως μιλάω ξέρω πως χρησιμοποιώ το λόγο και το κλείνω για να σου δείξω μία αντιδιαστολή σε σχέση με τον ΟΚΔΕ. Κι αν θέλεις να γίνω συγκεκριμένος θα γίνω συγκεκριμένος. Συζητάμε λοιπόν τώρα να ορίσουμε ένα καινούργιο Διοικητικό Συμβούλιο στον ΟΚΔΕ Πρώτον: ποιο είναι το αντικείμενο; Αυτή τη στιγμή έχει αντικείμενο ο ΟΚΔΕ; κάνει δηλαδή κάποιες λειτουργίες που εγώ δεν τις ξέρω; λειτουργεί ενδεχόμενα αυτό που είπε ο Ηλίας μια κινητή τηλεφωνία η οποία προφανώς λόγω της παραίτησης των συναδέλφων δεν μπορεί να εισπράξει; Δύο: είμαι από εκείνους, όπως και άλλοι όπου έχουν αρθρογραφήσει πολλές φορές κι έχουμε αναφερθεί και στο προηγούμενο Συμβούλιο και στο πιο προηγούμενο ποια θα πρέπει να είναι η δράση του ΟΚΔΕ κι αν πρέπει να υπάρχει, κι είχαμε προτείνει συγκεκριμένα να βάλουμε μέσα τους ξενώνες, τους παιδικούς σταθμούς, τις κατασκηνώσεις που μπήκε λουκέτο. Εάν λοιπόν θέλετε να δημιουργήσουμε μια τέτοια μορφή που πραγματικά θα ψάξουμε να βρούμε πόρους αλλά οι πόροι εκείνοι οι οποίοι δεν θα είναι αμαρτωλοί όπως ακούστηκε πιο πριν, εμείς πράγματι σαν ψηφοδέλτιο θα έχουμε συμβολή και μπορούμε καθοριστικά να δημιουργήσουμε μια τέτοια προϋπόθεση. Γιατί σαφέστατα  εγώ δεν λέω ότι πρέπει να απεμπολήσουμε τις Συλλογικές Συμβάσεις που λέει το ρόλο που θα κάνει ο ΟΚΔΕ, τον ρόλο που θα πρέπει να λειτουργεί αυτός ο ΟΚΔΕ και δεν λέμε ότι η Διοίκηση ,ότι  οι Επιχειρήσεις δεν πρέπει να προσφέρουν ένα κοινωνικό ποσό για την λειτουργία των εργαζομένων σε όλο τον κόσμο γίνεται. Δεν απεμπολούμε επομένως τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας εκείνη, γιατί όταν δίνανε αυτές τις παροχές τις δίνανε και δεν δίνανε αυξήσεις. Εγώ συμφωνώ σε αυτό αλλά τώρα εντελώς έτσι πονηρά να ρθείτε να εκμαιεύσετε μια απόφαση η οποία θα ορίσετε αυτούς που εσείς θέλετε, γιατί είναι σίγουρο, και να τους βάλετε να κάνουν μια συγκεκριμένη δουλειά και να λειτουργήσει πάλι με την μορφή αυτή αυτός ο ΟΚΔΕ εμείς όχι μόνο δεν ψηφίζουμε και θα τον καταγγείλουμε. Για το ΙΝΕ εργασίας που ήθελα να ρωτήσω είναι οι πόροι αυτοί από πού θα προέρχονται, εάν θα αφορούν το προσωπικό , εάν θα μπει κάτι επιπλέον σε σχέση με τους συναδέλφους ή από πού θα είναι η αρμοδιότητα του ΙΝΕ, τι θα προβλέπεται μέσα σ’ αυτόν τον Οργανισμό; Αυτό που επίσης μου έκανε, έτσι, ιδιαίτερη εντύπωση είναι ότι είδα λίγο τις συνδικαλιστικές άδειες σαφέστατα  πρέπει να υπάρχει ένα νοικοκύρεμα αλλά όταν λέμε από την μια πλευρά  ότι θα πρέπει να περιορίσουμε τις συνδικαλιστικές άδειες και από την άλλη κάνουμε Επιτροπές και Επιτροπάτα, όπου και τώρα υπάρχουν Επιτροπές κι Επιτροπάτα και πράγματι παίρνουν 176 ώρες πόσες είναι χωρίς να βαράνε που λέμε μία πενιά ή μια μολυβιά πραγματικά είναι λυπηρό. Αν επομένως τις 48 ώρες τις κάνουμε πάλι για να βολέψουμε κάποιους κολλητούς, και μιας κι ερχόμαστε στη συγκρότηση του Οργανωτικού γραφείου θα θελα κι εγώ να πληροφορηθώ αν πράγματι θα γίνει με κριτήρια δυναμικότητας του Διοικητικού Συμβουλίου ή με κριτήρια της αρεσκείας του καθενός και τέλος για να κλείσω, έβαλα στην αρχή ένα ζήτημα, εμείς σαν ψηφοδέλτιο δεν αρνηθήκαμε ποτέ την προσφορά κι όπου κληθήκαμε πραγματικά ήμασταν παρόντες σε όλες τις εκφάνσεις του αγώνα κι αν θέλετε να θυμηθείτε το τελευταίο. Είναι λυπηρό όμως σεβαστείτε το θεσμό, σεβαστείτε ότι έχουμε ματώσει, σεβαστείτε ότι προσπαθούμε  να  συγκολλήσουμε αμφίρροπες και διαφορετικές ιδεολογικές δυνάμεις, και αντί να συνθέτετε έρχεστε στη Δυτική Μακεδονία, δεν ενημερώνετε κανέναν από το ψηφοδέλτιο, δεν λέω να ενημερώσετε εμένα επειδή είμαι επικεφαλής του ψηφοδελτίου, ενημερώστε τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, γιατί εγώ με κόλλημα έχω έρθει σήμερα εδώ. Είναι ντροπή όμως και προσβολή για τον θεσμό γιατί αν λειτουργούσατε δημοκρατικά θα έπρεπε το ψηφοδέλτιο αυτό να ήταν εκεί στην τριάδα και όχι από εδώ. Άρα επομένως, αν θέλετε να πάμε καλά σκεφτείτε τα όλα αυτά και σε σχέση γιατί και αυτό το Συμβούλιο και το προηγούμενο αναλώθηκε κατά κόρον στα οικονομικά της Επιχείρησης, δεν θέλω να μπω στο βάθος ακούστηκαν βολές που λένε κάποια πράγματα θα πω επί της ουσίας. Το Συμβούλιο το Συνέδριο μάλλον είχαμε πει ότι εκεί θα αποφασιστεί ο τρόπος οφειλών. Είχατε δώσει εσείς μια πρόταση η οποία σε κάποια ομιλία εκεί είπε ότι αυτή θα τροποποιηθεί, θα την δούμε πως θα πάει μετά. Επίσης, να θυμίσω και στο ακροατήριο και σε εσάς, ότι εμείς σαν ψηφοδέλτιο, τέσσερα Σωματεία, μπήκαμε μέσα γιατί μας αποκλείσατε και προσφύγαμε στα δικαστήρια που είχε ένα κόστος επιπλέον για τα σωματεία  3000 κλπ. είσαστε εσείς οι ίδιοι που μου είπατε δώσε την εξουσιοδότηση και μην μας δίνεις τίποτα. Εάν λοιπόν εμείς δίναμε την εξουσιοδότηση εκείνη τη στιγμή, θα σας είχα δώσει τώρα εγώ και τα άλλα σωματεία, δύο μήνες εισφορά. Επίσης λοιπόν σαν ΕΔΟΠ σας έχουμε δώσει 6 μήνες εισφορά, ότι έχω κι άλλες υποχρεώσεις, έχω υποχρεώσεις, τις γνωρίζω αν θέλετε λοιπόν να οδηγηθούμε βήμα – βήμα, σταθερά και με συναίνεση και να βοηθήσουμε, νομίζω ότι μπορούμε να βοηθήσουμε. Είκοσι χρόνια έχω στο συνδικάτο και 34 στη ΔΕΗ  προσωπικά εγώ και το ψηφοδέλτιο για ν’ αφήσουμε λοιπόν αυτό, ότι συνέβη  ότι έγινε έγινε. Ο γέγονε γέγονε! Ελάτε να συζητήσουμε το έχω ξαναπεί κι εσένα πρόεδρε ειδικά που έχω και μια άλλη σχέση  στο έχω πει και κατ’ ιδίαν αλλά όταν εμένα αυτοαναιρείται αυτό που συμφωνώ δεν μπορώ ποτέ να πω ότι θα πάω βήμα – βήμα. Ευχαριστώ!
Ρέλιας: -Ευχαριστώ Γιώργο. Ο Μπρουμάς το μικρόφωνο. Ο συνάδελφος ο Μπρουμάς ο Αριστείδης έχει το λόγο.

Μπρουμάς: - Θέλω καταρχήν να ευχαριστήσω τον «Σπάρτακο που μας φιλοξενεί σήμερα εδώ. Να δηλώσω ότι είμαι ευτυχής που μεταφέρθηκα και με δημόσιο μέσο, είναι μία πρόταση ταμία και απορώ πως δεν την έχεις σκεφτεί να κάνουμε συμβούλια ανά τετράμηνο ή ανά εξάμηνο, χρησιμοποιώντας το λεωφορείο και τότε σύμφωνα με τον οικονομικό απολογισμό που θα παρουσιάζεις θα μπορούμε να κάνουμε  ………….. σε 12 με 13 χρόνια. Νομίζω λοιπόν ότι έχουμε πάρει μία απόφαση και πριν το συνέδριο αλλά από σένα ταμία και μετά το συνέδριο να βάλουμε ορκωτούς λογιστές που θα αποτυπώσουν μέχρι τελευταίο ευρώ που πήγαν αυτές οι οφειλές τις οποίες τις προσδιορίζετε περίπου στο ένα διακόσια τόσο. Σήμερα άκουσα λοιπόν από σένα ταμία και θα ήθελα να τοποθετηθεί το προεδρείο, ο πρόεδρος κι ο γραμματέας και ο αντιπρόεδρος ότι αυτό το τίμημα εμείς θα το πληρώσουμε. Αν λοιπόν συμφωνεί το προεδρείο θα ήθελα να το ξέρω, γιατί μιλάμε πλέον γι άλλα πράγματα. Πρώτα από όλα λοιπόν ότι το καταστατικό το οποίο επικαλείστε  λέει ότι ανά μήνα και Συμβούλιο δεν λέει πουθενά ότι θα κάνουμε ανά δύο μήνες συμβούλιο και ανά μήνα κάνουμε εξελεγκτική. Συνεπώς, λοιπόν  έχουμε δύο θέματα ή αλλάζουμε το καταστατικό, κάνουμε Οργανωτικό Συνέδριο ή το καταστατικό είναι Ευαγγέλιο. Το ν’ αποφασίζετε να προσλαμβάνετε λογιστή και να ζητάτε από εμάς να εγκρίνουμε την πρόσληψη του λογιστή νομίζω ότι είναι υποτιμητικό. Θέλω να πω λοιπόν ότι διαφωνώ και στο Οργανωτικό και ασφαλώς και στο οικονομικό  όπως το έβαλε ο ταμίας γιατί δεν είναι δυνατόν σήμερα να έχουμε 7 περιφερειακά γραφεία τα οποία θα μοιράζονται αν έχω σημειώσει καλά 572 ώρες δηλαδή όλοι αυτοί οι συνάδελφοι μαζί με Επιτροπές, Επιτροπάκια, ΟΚΔΕ και οτιδήποτε άλλο θα παίρνουν το εκπληκτικό ποσό των 71 ώρες, 71 οχτάωρα θα μοιράζονται όλοι αυτοί οι άνθρωποι και μιλάμε λοιπόν για τα πρωτοβάθμια κύτταρα της Ομοσπονδίας. Θέλω να δηλώσω ότι δεν απεμπολούμε, είναι υποχρεωμένη η ΔΕΗ να παρέχει στους εργαζόμενους αλλά δεν θα σηκώσω το χεράκι μου να χρησιμοποιήσω τον ΟΚΔΕ σαν παράλληλη δεξαμενή και να βγάλω από το κάδρο τον κύριο Αρθούρο τον Ζερβό που θα έπρεπε σήμερα η Ομοσπονδία της ΓΕΝΟΠ / ΔΕΗ να τον καλεί γιατί έδωσε το δάνειο των 500€ και δεν κάνει να το απαιτήσει και γιατί έδωσε και τις 400.000 € χωρίς να έχει παραστατικά. Επειδή λοιπόν δεν είμαι αυτής της άποψης ότι πρέπει να τον βγάλουμε από το κάδρο συμφωνώ στον ΟΚΔΕ όπως ακριβώς το κατέθεσε το άλλο ψηφοδέλτιο και  προς Θεού δεν έχω καμία θέση με το άλλο ψηφοδέλτιο απλά τυχαίνει να συμφωνώ. Τέλος νομίζω ότι σε όλα τα όργανα το αντιπροσωπευτικό αναλογικό προεδρείο είναι μια θέση κι ένα κτήμα των παρατάξεων και θα περίμενα να από το ΠΑΜΕ  που είναι θιασώτης αυτής της πολιτικής να έρθει σήμερα και να απαιτήσει ότι αυτό το ψηφοδέλτιο θα έπρεπε να πάρει τη θέση που της αναλογεί σ’ αυτή τη δύναμη. Εγώ λοιπόν παρότι δεν ήμουν επάνω ζητάω από το προεδρείο αυτό το ψηφοδέλτιο να πάρει αυτό το ρόλο εκεί. Άλλο ζήτημα, η Εργατική Εστία επιδοτεί τους εργαζόμενους κι όσον αφορά τους μισθούς  τους και τις ασφαλιστικές τους εισφορές και ανά μήνα δίνει τον προηγούμενο μήνα με ένα μήνα καθυστέρηση έκτος λοιπόν από το τετράμηνο από 1/1 έως 10 Απριλίου που εκεί υπάρχει ένα θέμα με την εφαρμογή του Νόμου, δεν καταλαβαίνω γιατί ταυτίζουμε τακτικά έσοδα τα χρήματα που παίρνουμε από την Εργατική Εστία να τα δώσουμε στους εργαζόμενους αφού αυτά είναι μια … το μόνο που κάνει η ΓΕΝΟΠ και τα δευτεροβάθμια όργανα είναι απλά να διεκπεραιώνουν αυτή την υποχρέωση δηλαδή στην ουσία αυτά τα χρήματα είναι ένα άλλο κουτάκι που δίνουν για τους εργαζόμενους, γιατί λοιπόν τα εντάσσετε στα… Λοιπόν συνάδελφοι νομίζω ότι για άλλη μια φορά γίνομαι ενοχλητικός, θέλω να καταθέσω ότι ακριβώς επειδή μιλάω πολύ όλες οι ρυθμίσεις που αφορούν τους συνδικαλιστές σε δευτεροβάθμια όργανα γίνονται εφαρμογή σε όλους τους άλλους εκτός από μένα. Θεωρώ λοιπόν ότι οι συνεχιστές του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ ακολουθούν τον πατερούλη τους κι ακολουθούν πιστά το μάθημά του. Να θυμίσω λοιπόν ότι από 1/6/2008 είμαι ο μοναδικός που έχω εκλεγεί, έχω βγει  από τα βαριά κι ανθυγιεινά  και θέλω λοιπόν σ’ αυτό το μεγάλο ενεργειακό κέντρο να μου πείτε ποιοι συνδικαλιστές είναι αυτοί που έχουν παρουσία και υπογράφουν οι διευθυντές ότι συμμετέχουν στο 50+1 και σωστά είναι στα  βαριά και ανθυγιεινά, (εσύ; Εντάξει εσύ. Άλλος υπάρχει συνάδελφοι;) οι υπόλοιποι λοιπόν συνάδελφοι θα ήθελα να ξέρω πως είστε στα βαριά κι ανθυγιεινά ; Πώς λοιπόν ο Νόμος έρχεται κι εφαρμόζεται μόνο στον ένα; Θέλω συνάδελφοι, θέλω να δηλώσω, ότι σε όλη τη διαφορά δεν θα ψηφίσω κάτι που είναι πέρα από τα προσωπικά μου πιστεύω. Ευχαριστώ!
Ρέλιας:- Ευχαριστούμε τον συνάδελφο Μπρουμά! Άλλος συνάδελφος. Έλα Θωμά!

Μιχχαλάτος Θωμάς: - νιώθω ευτυχής που είμαι στην Πτολεμαϊδα και συμμετέχω και στο Δ.Σ. . δεύτερον, προς το προεδρείο, προς τα μέλη του Δ.Σ. πόσους συνδικαλιστές των πρωτοβάθμιων, των τοπικών διοικούσιων επιτροπών, των συμμετεχόντων σε διάφορες διαδικασίες του συνδικάτου κάλεσμα, και τους εργαζόμενους κάλεσμα για το Σάββατο και για τις διαδικασίες βέβαια του Σπάρτακου που είναι εδώ, κάλεσμα για το Σάββατο στη Θεσσαλονίκη στην συγκέντρωση, και στην Αριστοτέλους που λέει ο φίλος για την συγκέντρωση που γίνεται απέναντι σε αυτή την πολιτική η οποία συνεχίζει κατά βάρβαρο τρόπο να χτυπάει τα εισοδήματα και τους εργαζόμενους αλύπητα και να σκέφτεται και να παρουσιάζει μόνο αριθμούς , καλούς αριθμούς και να μην σκέφτεται για το πώς περνάει ο κόσμος πως  περνάν τα κυβερνητικά στρώματα τι  …………………… πιστεύω συνάδελφοι ότι η Ομοσπονδία έχει ανοιχτά, να φύγω λίγο από τα θέματα της ημερήσιας διάταξης ένα λεπτό, πιστεύω ότι η Ομοσπονδία έχει ανοιχτά ζητήματα παφήσει από την προηγούμενη απεργιακή της κινητοποίηση. Έχει αφήσει ανοιχτά ζητήματα απέναντι στην κυβέρνηση και την Διοίκηση της ΔΕΗ , απέναντι σ’ αυτούς που έχουν αποφασίσει την διάλυση της Επιχείρησης. Αυτό δεν πρέπει να το αφήσουμε γιατί ο αγώνας που δώσαμε ήταν μια παρακαταθήκη και πιστεύω ότι η προσπάθειά μας είχε βρει ανταπόκριση σε κοινωνίες και σε κοινωνικά στρώματα κι αυτά τα στρώματα κι αυτές οι κοινωνίες ταυτίστηκαν μαζί μας και συμμετείχαν σ’ αυτόν τον αγώνα. Οφείλουμε λοιπόν να συνεχίσουμε να είμαστε κοντά σε αυτά τα στρώματα  τα κοινωνικά στρώματα στις πόλεις που διαμορφώσαμε κινήματα απέναντι στο ξεπούλημα της Επιχείρησης και να ορθώσουμε ανάστημα για να σταματήσει το ξεπούλημα της Επιχείρησης. Να σταματήσει το ξεπούλημα του ΟΚΔΕ, να σταματήσει το ξεπούλημα της ΔΕΗ. (φωνές: του ΟΚΔΕ;;;) του ΑΔΜΗΕ συγνώμη. Είναι ένα ζήτημα που πρέπει να το δούμε και να μην το αφήσουμε γιατί μου φαίνεται ότι η Ομοσπονδία οφείλει να το σηκώσει. Και συνάδελφοι πρέπει να καταλάβουμε κάτι ότι και στο κόστος ακόμα να πληρώσει ένα νοικοκυριό την ενέργεια   είναι δυσβάσταχτο  από εδώ και πέρα. Τι ΔΕΗ θέλουμε εμείς; Θέλουμε μια ΔΕΗ μοχλό ανάπτυξης; Ναι θέλουμε! Θέλουμε μία ΔΕΗ η οποία να κάνει μία αναδιανομή του πλούτου προς τα χαμηλά στρώματα σε μια λογική να ευνοηθούν και να μπορέσουν να αντεπεξέλθουν στα βάρη που τους επιβάλλει αυτή η κυβέρνηση; Ναι θέλουμε! Αυτό πρέπει να παλέψουμε, κι αυτό είναι πέρα από ιδεολογίες. Και πρέπει να το δούμε σαν Συνδικάτο και να το προπαγανδίσουμε στην κοινωνία για να μπορέσουμε να έχουμε δίπλα μας την κοινωνία να αντιμετωπίσουμε αυτές τις επιθέσεις που δεχόμαστε. Συνάδελφοι, οφείλει η Ομοσπονδία να συνεχίσει με σταθερό αγωνιστικό βηματισμό απέναντι σε αυτές τις πολιτικές. Οφείλει η Ομοσπονδία να οργανώσει κινήματα και με άλλους  χώρους απέναντι σε αυτές τις πολιτικές και δεν μπορούμε να μην είμαστε απέναντι σε αυτή τη Διοίκηση η οποία προχθές βγήκε με περισσό θάρρος και χαρά και είπε ότι για ένατο εξάμηνο έχουμε μείωση μισθολογικού κόστους κι απ’ την άλλη πλευρά τους δυο τελευταίους μήνες έχουμε δύο και τρία ατυχήματα. Χαίρετε που έφτασε το μισθολογικό της κόστος στο 16,2 και δεν βρήκε να πει κάτι για τους εργαζόμενους που χαθήκαν. Για την εντατικοποίηση της εργασίας, για τις συνθήκες δουλειάς που εφαρμόζονται στους διάφορους χώρους. Οφείλουμε να δείξουμε το δρόμο και ν’ αντισταθούμε σ’ αυτή τη Διοίκηση, να την καταγγείλουμε συνάδελφοι. Δεν μπορεί να παίζει με αριθμούς για να είναι αρεστή στην κυβέρνηση και να μην κοιτάει το που έχει πάει το προσωπικό, να μην κοιτάει τι συνθήκες επικρατούν, κι αν τηρούνται οι συνθήκες  υγιεινής και ασφάλειας. Άρα λοιπόν η Ομοσπονδία πρέπει να το δει αυτό και το αναδείξει. Και θα πάω στα ζητήματα της Ημερήσιας Διάταξης εν τάχη. Όντως φαίνεται ότι γίνεται μία προσπάθεια στα οικονομικά και συμφωνώ κι εγώ ότι πρέπει να γίνει ένα μάζεμα στα οικονομικά. Και καλό είναι αυτό που γίνεται. Άρα οφείλουμε με τον βηματισμό μας στα οικονομικά, μία προσπάθεια ταμία να τα συμμαζέψουμε για να μπορούμε να έχουμε αυτή την οικονομική μας αυτοτέλεια. Άρα λοιπόν γίνεται ένα θετικό βήμα που οφείλουμε όλοι να βοηθήσουμε στο πως αυτά τα βήματά μας τα οικονομικά θα γίνουν πιο συγκεκριμένα, πιο συγκεντρωμένα, πιο γοργά γιατί το συνδικάτο για την  λειτουργία του βασικός παράγοντας είναι η οικονομική του αυτοτέλεια. Για τα ζητήματα τα οργανωτικά, τα ζητήματα των συνδικαλιστικών αδειών. Όντως υπάρχει αυτό το χαρτί που μας έχει δοθεί εδώ πέρα θα το κοιτάξουμε… κοιτάξτε σαν ψηφοδέλτιο  που συμμετέχω εγώ σε μια διαδικασία ψηφοδελτίου αλλά και σαν παράταξη και πιστεύω υπάρχει χρόνος να έχουμε κι εμείς κάποια πρόταση. Επίσης για τα ζητήματα της Οργανωτικής δομής των Περιφερειακών γραφείων οφείλουμε συνάδελφοι να τα δούμε σε μια λογική ότι αυτά τα Περιφερειακά Γραφεία που ήταν όλα αυτά τα χρόνια  αποδείχθηκε ότι δεν προσφέρανε τίποτα στο κίνημα και ήταν μόνο ένας χώρος που απλώς εξαντλούνται κάποιες συνδικαλιστικές ώρες.  Επίσης να προχωρήσω κι εδώ θα το δούμε και σε αυτές το σχέδιο κατανομής μπορεί να έχουμε μία αντιπρόταση κι εμείς αν μπορούμε να πούμε. Για τον ΟΚΔΕ συνάδελφοι, ακούστε να δείτε η παράταξη θα τοποθετηθεί για τον ΟΚΔΕ. Εμείς θέλουμε την λειτουργία του ΟΚΔΕ. Δεν απεμπολούμε την λειτουργία του ΟΚΔΕ. Είναι κατάκτηση των εργαζομένων η λειτουργία του ΟΚΔΕ. Οφείλουμε όμως να δούμε κάτι ότι όλο αυτό το διάστημα ο ΟΚΔΕ ήταν στο στόχαστρο. Κατά την εκτίμησή μου ο ΟΚΔΕ  πρόσφερε, είχε όμως και λάθη. Τα λάθη το σύστημα τα εκμεταλλεύτηκε και τα προέβαλλε πάρα πολύ, μα πάρα πολύ που έφτασε στο σημείο να είναι δακτυλοδεικτούμενοι  το Συνδικάτο μέσα από την διαδικασία του ΟΚΔΕ. Οφείλουμε λοιπόν εμείς με βήματα προσεκτικά να αναδιοργανώσουμε αυτή την προσπάθεια που κάνουμε για τον ΟΚΔΕ. Με σταθερό βηματισμό να έχουμε  την προτασή μας για το που πρέπει να πάει ο ΟΚΔΕ. Στην πρώτη φάση, κατά την εκτίμησή μου, οφείλουμε να γίνει αλλαγή και τροποποίηση στο καταστατικό. Λέω λοιπόν για τον ΟΚΔΕ ότι πρέπει να εξετάσουμε τον βηματισμό μας αυτό και με προσεκτικά βήματα να τον αναδείξουμε πάλι εκεί που θέλουμε για την εξυπηρέτηση των συμφερόντων των εργαζομένων. Είναι ένα στοίχημα για την Ομοσπονδία και για το Συνδικάτο. 
Για τα νομικά ζητήματα και για το ΙΝΕ, θα το δούμε κι αυτό. Για τη Συλλογική Σύμβαση και να κλείσουμε, και να πω και κάτι συνάδελφοι, που έχετε βάλει στα νομικά ζητήματα. Για τη συλλογική μας σύμβαση πρέπει να είμαστε πολύ προσεκτικοί. Άκουσα τον συνάδελφο τον Μπίτζα πρόεδρε δεν παρακολουθώ, δεν ανεβαίνω πάνω στην Διοίκηση, ‘ότι έχει κυκλοφορήσει ότι το πρώτο που μας ενδιαφέρει σαν Συνδικάτο είναι η εθελούσια έξοδος, εγώ δεν το χω ακούσει αν όμως όντως είναι έτσι, είναι ένα ζήτημα προβληματισμού. Είναι επίσης ένα ζήτημα προβληματισμού αυτή την εποχή τη συλλογική σύμβαση θέλουμε; Είναι ένα ζήτημα που πρέπει να καθίσουμε, να πέσουμε πάνω από την συλλογική σύμβαση και να εξετάσουμε προσεκτικά τον κάθε βηματισμό μας σε αυτή την συλλογική σύμβαση που πρέπει και θέλουμε να υπογράψουμε. Και κλείνουμε το θέμα που ανοίξατε νομικά να πάει η Ομοσπονδία στην Ευρωπαϊκή Ένωση για την επιστράτευση. Έγινε μία επερώτηση από βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ  θεωρώ λοιπόν ότι με βήμα γοργό η Ομοσπονδία πρέπει να προσφύγει και να μην δίνει σε άλλους την δυνατότητα προσφυγής στην Ε.Ε. για την επιστράτευση που έγινε. Εγώ πιστεύω ότι πρέπει να υπάρχει παρέμβαση στην Ε.Ε. γι αυτό το ζήτημα. Γιατί έγινε καταστρατήγηση έτσι όπως βγήκε από την κυβέρνηση κι έτσι όπως υπογράφτηκε από τον Πρωθυπουργό και από τον Υπουργό. Να το καταδείξουμε ότι δεν υπήρχε καμία πίεση  προς το κοινωνικό σύνολο, υπήρχε επάρκεια ρεύματος και δεν μπορεί να κρύβονται πίσω από αυτή τη λογική και να μας επιστρατεύουν. Ευχαριστώ πάρα πολύ.  
Ρέλιας: η συνάδελφος η Σταθά.

Σταθά: - ο Αύγουστος ήταν ένας μήνας στον οποίο πάνε όλοι διακοπές. Κι αυτός ο Αύγουστος, τέλος πάντων  η περισσότερη πλειοψηφία των εργαζομένων, και σ’ αυτόν τον Αύγουστο όταν χτύπαγε το τηλέφωνο φτάσαμε σε σημείο να τρέμει το φιλοκάρδι μας έτσι; Ο Δημήτρης ο Χατζηστρογγύλης τον ξέρατε πολύ περισσότερα χρόνια από εμένα, ήταν εδώ, ανάμεσά μας αγωνιστής και τίμιος και μπροστά έτσι; Αντίστοιχα ο Θανάσης ο Αναστόπουλος επίσης, άλλος συνάδελφος έφυγε από την καρδιά του μέσα στο στρες της εργασίας , ο Αποστολίδης ο διευθυντής εδώ πέθανε από καρκίνο, ο ένας συνάδελφος μετά από τον άλλον , ο άλλος συνάδελφος δεν θυμάμαι τώρα τα ονόματα. Συγνώμη να ρωτήσω κάτι; Εμείς που καλούμαστε εδώ να εκπροσωπήσουμε αυτή τη στιγμή τους εργαζόμενους της  ΔΕΗ, που είμαστε το μεγαλύτερο συνδικάτο στη χώρα, ο τρόπος με τον οποίο αξιολογούμε την καθημερινότητα των συναδέλφων μας είναι σε μια σειρά προτεραιότητας αυτής που υποτίθεται μέσα από τα θέματα του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ; Αυτή τη στιγμή σήμερα; όταν έχεις ένα τέτοιο σοβαρό πρόβλημα με το προσωπικό  που δεν υπάρχει, τους κανόνες ασφαλείας που δεν τηρούνται, τα συνεργεία που βγαίνουνε χωρίς να υπάρχει η επάρκεια που ορίζει ο νόμος ή γενικά η ασφάλεια του προσωπικού. Όταν έχεις ένα ολόκληρο σφαιρικό όργανο εξουσίας και με 20.000 εργαζόμενους σχεδόν οι οποίοι δεν έχουν καμία δυνατότητα συλλογικής διεκδίκησης και αγώνα μέσα από την  διαδικασία της απεργίας μέσα από την επίταξη, όταν έχεις μία πραγματικότητα έξω  που την ξέρουν όλοι την κοινωνική, όταν έχεις μπροστά σου ένα νόμο ο οποίος έρχεται κι είσαι πάλι το μεγαλύτερο συνδικάτο και θα σου αφαιρέσει το δικαίωμα στην απεργία. Όταν έχεις την αγοραστική δύναμη του εργαζόμενου αυτή τη στιγμή στην Ελλάδα με βάση της μελέτης της ΓΣΕΕ σήμερα, να έχει κατέβει κάτω από το 1984. Για πείτε μου πως υλοποιούνται ακόμη κι αυτοί οι στόχοι που τέθηκαν από το Δ.Σ., όχι από το Δ.Σ. από τον πρόεδρο και τον γραμματέα,  και κατατέθηκαν σήμερα στην Ημερήσια Διάταξη, πως θα μπορέσουν να υλοποιηθούν κάτω από ένα τέτοιο συγκεκριμένο πλαίσιο που υπάρχει σε κοινωνικό και σε πολιτικό επίπεδο; Πως ακριβώς μπορείς να πας να διεκδικήσεις Σ.Σ.Ε. όταν είσαι σε επίταξη; Πως ακριβώς θα μπορέσεις να κάνεις μία πολιτική μισθολογική για τους εργαζόμενους όταν ξέρεις ότι υπάρχει αυτό το οποίο σε δεσμεύει σε πολιτικό επίπεδο συνολικά; Πως ακριβώς θα διασφαλίσεις πως δεν θα έχεις νεκρό την επόμενη μέρα και θα μπορείς να σηκώνεις το τηλέφωνο όταν βλέπεις κάποιον συνάδελφο χωρίς να τρέμει το φιλοκάρδι,  σου όταν την επόμενη στιγμή μπορεί να είναι κάποιος από εμάς, κάποιος που δουλεύει, κάποιος που είναι σε συνεργείο και κάποιος συνάδελφος κάποιος φίλος, κάποιος αγωνιστής επίσης συνδικαλιστής. Οι προτεραιότητες που τίθενται μετά Βαΐων και κλάδων, συγνώμη που θα το πω , γιατί έτσι τέθηκε μέσα από μία οργανωτική αναβάθμιση , που επί της ουσίας έτσι τέθηκε της ίδιας της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ μέσα από μία αναλυτική ημερήσια διάταξη για τα θέματα τα οποία τίθενται και τα πρακτικά ζητήματα, λυπάμαι αλλά είναι πολύ πίσω από την αναγκαιότητα των καιρών και από την αναγκαιότητα που θέτουν οι συνάδελφοι. και αν θεωρείτε ότι κάποιος είναι εκτός θεμάτων ημερήσιας διάταξης όταν βάζει την απουσία του βασικότερου που είναι ότι εμείς ως συνδικάτο πρέπει να υπερασπιστούμε τις θέσεις εργασίας των συναδέλφων μας και έχουμε σε εκκρεμότητα αυτό το οποίο ξεκίνησε με την ιδιωτικοποίηση και την πώληση της ΔΕΗ και το μόνο το οποίο αναφέρετε στις εισηγήσεις είναι ότι ξέρουμε ότι τον Οκτώβριο, Νοέμβριο το μετοχικό πακέτο του ΑΔΜΗΕ αλλάζει χέρια. Και ρωτώ, πολύ συγκεκριμένα, γιατί τέθηκε στο προ-προηγούμενο Διοικητικό Συμβούλιο, όταν όλες οι αγωνιστικές εξαγγελίες λέγανε ότι αν μας επιτάξουν υπάρχει το σχέδιο Β. Δεν το είδαμε ποτέ. Ποιο είναι το σχέδιο Β του σήμερα με τον ΑΔΜΗΕ να πωλείται άμεσα; Ποιο είναι το σχέδιο Β του σήμερα του Συνδικάτου, αυτού που αγωνίζεται για να υπερασπιστεί την Επιχείρηση και τους εργαζόμενους για την πώληση της μικρής ΔΕΗ όταν ζητούνται ήδη στη Διοίκηση τα ονόματα των συναδέλφων που θα απαρτίσουν την μικρή ΔΕΗ; Ποιο είναι το σχέδιο του συνδικάτου για την ασφαλιστική μας περιουσία που μας δίνει ένα όπλο για να μπορέσουμε να πάμε και να υπερασπιστούμε και να αποσιωπήσουμε επί της ουσίας την πώληση της ΔΕΗ. Που είναι το σχέδιο Β συνάδελφοι; Που είναι η εισήγηση ακριβώς σ’ αυτό το πλαίσιο; Το μόνο το οποίο τίθεται μέσα είναι η επίταξη, το να πάμε στο Συμβούλιο της Επικρατείας; Σωστά, βέβαια η αλήθεια είναι και οφείλει και μία αντίστοιχη νομική ενημέρωση την οποία εσείς έχετε την δυνατότητα να έρθετε σε επαφή με τους νομικούς, ότι κανένα συνδικάτο μέχρι τώρα δεν το κέρδισε αυτή την προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας. Πως ακριβώς βρίσκεται και κατατοπίζεται και κατατίθεται το αγωνιστικό πλαίσιο βάση του οποίου θα ανατρέψουμε την επίταξη στην πράξη; Ποιο είναι το καθήκον του συνδικάτου απέναντι στους εργαζόμενους που οφείλει να αποκτήσει μία σχέση πάλι με τους εργαζόμενους, να τους βάλει στη δράση εκείνη που θα επιτρέψει να  διεκδικήσουν και όλα αυτά που ζητούνται εδώ μέσα; Δεν είναι ερωτήματα αυτά που θέτω. Είναι η απόλυτη πραγματικότητα η οποία στην απόλυτη προτεραιότητα θα έπρεπε να τίθεται εδώ. Το μεγαλύτερο συνδικάτο της χώρας οφείλει να έχει τη θέση, και για την πραγματικότητα η οποία εκτίθεται πολιτικά, οφείλει να συντονιστεί στη δράση και για την συνδικαλιστική πραγματικότητα που θα υπάρχει μετά τον Οκτώβρη πιθανότατα του 2014 με την ψήφιση του νέου συνδικαλιστικού νόμου, οφείλει να έχει πολύ συγκεκριμένη θέση για το τι γίνεται σε κοινωνικό επίπεδο και τις επιπτώσεις που έχει η πώληση της ΔΕΗ, οφείλει να συνεχίσει τον αγώνα να τον συνεχίσει επί της ουσίας ενάντια στην πώληση της ΔΕΗ και όλα αυτά με σχέδιο και οργανωμένα. Και πάμε τώρα στα επιμέρους και πάρα πολύ  συγκεκριμένα. Οργανωτικά τέθηκαν συγκεκριμένα ζητήματα, υπάρχει ένα πλάνο εδώ πέρα και νομίζω ότι όλη η αντίληψη για τις λειτουργίες μας αποτυπώνονται σε ένα βαθμό χρονικά εδώ γιατί είναι ανάποδα. Και υπάρχει πάνω ο πρόεδρος κι ο γραμματέας και από κάτω το Δ.Σ. και μέσα από εδώ πέρα λείπει εκείνο το οποίο είναι το ανώτατο όργανο, το Πανελλαδικό Συνέδριο γιατί πολύ απλά αυτό το οποίο οφείλει να αποφασίζει και να θέτει τα ζητήματα ως πρέπει να τα θέτει με την εξουσία στο Πανελλαδικό συνέδριο σε ουσιαστική συζήτηση και όχι σε αυτό που δεν έγινε  το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίζει κι ο πρόεδρος κι ο γραμματέας να υλοποιεί. Εάν λοιπόν είναι αυτά τα δεδομένα μας αυτή τη στιγμή οφείλουμε να επαναπροσδιορίσουμε ως Δ.Σ.  αυτό το οποίο είναι οι προτεραιότητες για την ίδια τη ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ πέρα και επιπλέον και παραπάνω και κατά προτεραιότητα  και με γνώσεις που πρέπει γι αυτό και για αυτή την ημερήσια διάταξη. Βάζοντας τα συγκεκριμένα θέματα τα οποία ειπώθηκαν αγωνιστική δράση δηλαδή συγκεκριμένα για την πώληση, συνδικαλιστική και συντονισμός συνδικαλιστικής δράσης  για το συνδικαλιστικό νόμο και θέσεις για τα θέματα τα οποία αφορούν το άμεσο και το επίδικο σε κοινωνικό επίπεδο. Από εκεί και πέρα η χρηστή διαχείριση που δεν έχει να κάνει με το τρίλεπτο για το ποιος μιλάει ή όχι και θα το πω γιατί ειπώθηκε και πριν και υπάρχει ένα δίκιο σ’ αυτό. Όταν υπάρχουν θέματα σημαντικά όπως είναι οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. Όταν υπάρχουν θέματα που ορίζουνε, που πρέπει να οριστεί μια ημερήσια διάταξη ένα Διοικητικό Συμβούλιο που δεν πρέπει να γίνονται κάθε δύο μήνες που λέει το ΑΔΜΗΕ Οκτώβριο Νοέμβριο και είναι κατανοητό πλήρως αυτό αλλά πρέπει να γίνονται όπως λέει το καταστατικό κάθε μήνα με βάση το τι επιβάλλουν οι ανάγκες των καιρών. Τότε οφείλει να υπάρχει μια χρηστή και δημοκρατική λειτουργία να μπαίνουν όλοι και να εμπλέκονται όλοι στη διαδικασία ενημέρωσης αλλά και στη διαδικασία ζύμωσης και αντίστοιχα επαφών με την Διοίκηση για τα θέματα που αφορούν τους εργαζόμενους. Έτσι γίνεται η σωστή, δημοκρατική λειτουργία. Από εκεί και πέρα σε ότι αφορά στο κομμάτι των οικονομικών υπάρχει ένα πάρα πολύ συγκεκριμένο ζήτημα, προσπαθεί να γίνει μια διαχείριση, όχι τι  διαχείριση χωρίς σπατάλες έτσι ειπώθηκε από όλους ο.κ. δεν είμαι σε θέση να ξέρω προφανώς έτσι έχουν μειωθεί τα έξοδα. Τι προσπαθούμε δηλαδή να κάνουμε;  Να σκουπίσουμε από πάνω για να φαίνεται καθαρό το πάτωμα και το πάτωμα από τι ναι. Που είναι ο οικονομικός απολογισμός; Πως θα μπορέσεις να διαχειριστείς τα οικονομικά  μιας Ομοσπονδίας η οποία…. –Ρέλιας: -  συναδέλφισσα δυο λεπτά να σε διακόψω, συγνώμη θέλω να σε διακόψω αν μου επιτρέπεις. Οικονομικός απολογισμός γίνεται κα΄θε χρόνο, σήμερα έχουμε κάποια έξοδα του  α’ τριμήνου   και β’ τριμήνου για να είσαι κι εσύ ενημερωμένη 

Σταθά: - Έχουμε ζητήσει όμως και σ’ αυτό δεν κάνω λάθος, έχουμε ζητήσει και στο παρελθόν ότι οφείλει με ορκωτούς λογιστές να υπάρξει μηνας έλεγχος των οικονομικών της Ομοσπονδίας  σε βάθος δεκαετίας.

 Ρέλιας: - όταν θα έχει οικονομικά η Ομοσπονδία θα βάλει ορκωτό λογιστή )σε βάθος δεκαετίας (Ρέλλιας: εικοσαετίας) γιατί μόνο έτσι θα μπορέσεις να καταλάβεις και που πήγαν και πως έχουν διαχειριστεί αυτά τα χρήματα και αντίστοιχα να μπορέσει να έχει άποψη η Ομοσπονδία για την αποπληρωμή των χρεών της. Έτσι; Πολύ συγκεκριμένα. Όλα είναι στον αέρα. Νούμερα τα οποία τίθενται σε ένα γενικό πλαίσιο και φυσικά δεν μπορείς να προχωρήσεις και να λες ότι κάνω ένα βήμα μπροστά όταν δεν έχεις ξεκαθαρίσει με το παρελθόν σου και αυτό αφορά τα πάντα. Και λίγο πιο πίσω σ’ αυτό που αναφερόταν στον ΟΚΔΕ το οποίο συγνώμη, ο Ρακιτζής μπήκε στην διαδικασία να κάτσει ν’ ασχοληθεί με αυτό με μερικές δεκάδες σελίδες. Εμείς αναθέτουμε σε έναν εισαγγελέα ή θεωρούμε ότι είναι αρμόδιος ο εισαγγελέας να ασχοληθεί με αυτό το οποίο οφείλει να είναι έλεγχος και διαχείριση των εσωτερικών μας;  Εμείς, δεν οφείλουμε να έχουμε άποψη και αντίληψη για το τι έχει γίνει σε σχέση με τον ΟΚΔΕ; Εμείς δεν οφείλουμε, εννοώ θέλουμε να τον αναγεννήσουμε, πολύ ωραία, σε ποια βάση; Τι είναι ο ΟΚΔΕ, πως, που ; που πήγαν αυτά τα εκατομμύρια € που γράφουν εδώ μέσα; Σε ποια βάση ξεκινάει να γίνει πάλι από την αρχή; Όταν μπαίνεις στη διαδικασία να κάνεις μία εισήγηση κάπου τότε οφείλει να είναι εισήγηση να είναι συγκεκριμένη, να κάνει απολογισμό, για να μπορέσει να προχωράει μπροστά , να είναι συγκεκριμένη στο τι θα επιτελεί και στο τι πως θα είναι. Με αυτά τα δεδομένα ο ΟΚΔΕ είναι εκτός ημερήσιας διάταξης. Εκτός και απολύτως, όχι  γιατί το λέει το καταστατικό κι έτσι απλά το επικαλούμαστε γιατί όταν υπάρχει τόσο πολύ θολούρα από κάτω, πρέπει τα πράγματα όταν θες να τα προχωρήσεις να τα έχεις ξεκαθαρίσει. Το ίδιο και για το ΙΝΕ εξήγηση γι αυτό δεν υπάρχει δεν ξέρω με ποιο τρόπο μπορεί κάποιος για το τι είναι, τι κάνει και πως θα λειτουργεί και σε σχέση με την ΓΣΕΕ  για να μπορεί κάποιος να τοποθετηθεί. Παρεμπιπτόντως, ήσσονος σημασίας,  έχουμε ζητήσει κι εμείς…εδώ και κάποια χρόνια για την αγοραστική ενότητα στη ΔΕΗ, από εκεί και πέρα σε ότι αφορά στα θέματα που αφορούν τα νομικά θέματα και την προσφυγή εγώ θα σας πω ένα πράγμα. Όπως σας είπα και πριν το Συμβούλιο της Επικρατείας όποιος πάει το έχει χάσει μέχρι τώρα, δεν λέω να μην το κάνουμε, αλλά πρέπει να έχουμε μία σαφή αντίληψη για το τι μπορούμε να προσδοκούμε, και η πραγματικότητα είναι ότι αν πηγαίνεις μόνο μέσα από τα νομικά μέσα, χωρίς να έχεις μία αντίστοιχη κινητοποίηση των εργαζομένων από κάτω για να μπορεί αυτό να δείχνει την δυναμική σου , τότε επί της ουσίας δεν μπορείς να κερδίσεις. έτσι κερδίζονται οι αγώνες. Τώρα για την αλλαγή των άρθρων του καταστατικού που μπήκε μέσα στη διαδικασία του Συνεδρίου πρέπει να εμμείνει, να είναι σαφές στη διαδικασία όπως την θέλουν για το επόμενο χρονικό διάστημα ποια άρθρα, πως και τι; Το 80% είναι ένα πλήθος άρθρα που δεν αντιλαμβάνονται την αναγκαιότητα του αυτή τη στιγμή αλλά      αναμένουμε από εσάς να μπορέσετε να μας το εξηγήσετε ήταν πάντως εντυπωσιακό να λέει κανείς ότι θέλει να αλλάξει και σε ποιο βαθμό κα πως το 80% των άρθρων του καταστατικού και πρέπει να προσδιοριστεί με απόλυτη ακρίβεια. Σε ότι αφορά το θέμα της Σ.Σ.Ε. , η Σ.Σ.Ε. έχει ορισμένα πάρα πολύ συγκεκριμένα δεδομένα, τα δεδομένα αυτού που βιώνουμε εμείς μέχρι σήμερα και έχουμε μια Σ.Σ.Ε. η οποία πρώτον δεν διασφαλίζει τις θέσεις εργασίας μας γιατί με βάση το Διευθυντικό δικαίωμα προφανώς δίνει το δικαίωμα στον εργοδότη να μπορέσει να απολύσει  όταν επιθυμεί ή οτιδήποτε άλλο. Δεύτερον, βιώνουμε μειώσεις μισθών γιατί έχουμε το φαινόμενο με τις αυξήσεις των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τους μνημονιακούς νόμους να μειώνονται διαρκώς οι μισθοί, τα καθαρά, των εργαζομένων το βιώνουν πολλοί κλάδοι, και οι μηχανικοί επίσης οι οποίοι  το βιώνουν, το λέω συγκεκριμένα προσωπικά, με πολύ μεγάλες μειώσεις μισθών με αποτέλεσμα να έχουμε ανθρώπους άλλοι να παίρνουν πολύ λιγότερα από τους υφισταμένους τους. Έχουμε επίσης το πολύ συγκεκριμένο θέμα ότι έχουμε τεράστια απλήρωτη εργασία, κόσμος ο  οποίος δουλεύει και δεν μπορεί να πληρωθεί. Αυτά απασχολούν τους εργαζόμενους και είναι, όχι συναδέλφους μας, και είναι πάρα πολύ συγκεκριμένα. Είμαστε το μεγαλύτερο συνδικάτο, αυτά δεν επιλύονται χωρίς να έχεις άποψη για την κεντρική πολιτική, δεν επιλύονται σε μια διεκδικητική … σ’ ένα διεκδικητικό πλαίσιο εξαίρεσης είμαστε ταυτόχρονα και η μεγαλύτερη βιομηχανία της χώρας και πρέπει να γίνει αντιληπτό ότι η ευθύνη, το δικό μας το πλαίσιο σ’ αυτή τη λογική   να πάει σε μία λογική ακόμα πάρα πάνω από ότι διατηρούν αυτό που έχουμε σήμερα το διαρκώς κυλούμενο, αλλά ζητάμε αυτό που αντιστοιχεί στην εργασία μας, και δεν μπορείς να έχεις απλήρωτη εργασία, άρα πηγαίνεις σε μία λογική επί της ουσίας αύξησης των αποδοχών των εργαζομένων για να μπορέσει να βγει αυτό , η απλήρωτη εργασία είναι τελείως αντισυνταγματική και γνωρίζετε κιόλας ότι 
το πρόβλημα το οποίο υπάρχει είναι ότι έχουμε μια πλειάδα, στρατιά από στελέχη τα οποία έχουν δημιουργηθεί παντού σε όλες τις εταιρείες και σε αυτό οφείλουμε επίσης να έχουμε άποψη για το πώς διαμορφώνονται τα πράγματα και τελικά καταλήγουν εις βάρος για τον εργαζόμενο…
Ρέλιας: - …προβλήματα και να ολοκληρώσουμε κάποια λογική ώρα . θέλω να σας πω ότι δεν έχουμε σταθεί λεπτό, είμαστε όλοι κουρασμένοι , είναι άδικο να παίζουμε με τα νεύρα του καθενός εδώ μέσα. Θα παρακαλέσω λοιπόν όσο ευγενικά μπορώ να το πω να κάνουμε χρήση αυτού του τρίλεπτου. Το λόγο έχει ο Μανώλης ο Τωμαδάκης.

Τωμαδάκης:- Συνάδελφοι, έχω πει πολλές φορές από το βήμα της Ομοσπονδίας ότι δεν είναι η κολυμπήθρα του Σηλωαμ εδώ μέσα για να ξαναβαφτιστούμε. Συνήθως, όταν έχει ακροατήριο η Ομοσπονδία γινόμαστε και πιο επαναστάτες. Έχω ακούσει πολλές φορές τον όρο «επιταγμένοι αλλά όχι υποταγμένοι».  Μπορεί κάποιοι να μην είναι υποταγμένοι αλλά κάποιοι είναι και κάποτε ας κοιταχτούμε πρόσωπο με πρόσωπο, και να πούμε αλήθειες. Ακούω εδώ για τον ΟΚΔΕ και αφήνονται να εννοηθούν ότι κατηγορείται ο ΟΚΔΕ για κακοδιαχείριση. Τουλάχιστον αυτοί που μιλούν για τον ΟΚΔΕ ας γνωρίζουν για να ενημερώσουν το σώμα.   Και πιστεύω επειδή εδώ υπάρχουν κάποιοι παλαιοί μέτοχοι, υπάρχουν παλαιοί ταμίες της ΓΕΝΟΠ, υπάρχουν πρώην ταμίες του ΟΚΔΕ, υπάρχουν πρώην γραμματέας εγώ, μετά τα γεγονότα, και νομίζω ότι κάποτε εδώ μέσα πρέπει να σοβαρευτούμε και να λέμε πραγματικές αλήθειες. Όλοι είμαστε συνδικαλιστικά στελέχη, όλοι προερχόμαστε από πρωτοβάθμια σωματεία που εμείς, τα πρωτοβάθμια σωματεία, στηρίζουμε την Ομοσπονδία, θέλουμε να την στηρίξουμε ή θέλουμε να την γυρίσουμε στην εσωστρέφεια  που ήταν μέχρι χθες; Γιατί νομίζω ότι κάποιοι αυτό θέλουν και δυστυχώς το καταστατικό της Ομοσπονδίας είναι σαφέστατο. Πρόεδρε θα θελα να με ακούσεις. Υπάρχει το άρθρο 5 του καταστατικού και υπάρχει και το άρθρο 12 του καταστατικού της Ομοσπονδίας που λέει σαφώς και ρητώς, πως γίνεται να είσαι μέλος και πως γίνεται να μην είσαι μέλος. Άρα λοιπόν πιστή εφαρμογή του καταστατικού από το προηγούμενο Δ.Σ. γιατί ακούω και κάποιες διαφωνίες εδώ μέσα, έχουμε πάρει απόφαση κι όχι μόνο Δ.Σ., απόφαση Συνεδρίου ότι πάμε για τροποποίηση του καταστατικού. Και αρχίζει η συζήτηση περί οργανωτικής δομής της Ομοσπονδίας. Απορρίπτουμε τις αποφάσεις συνεδρίων και αναιρούμε τις αποφάσεις προηγουμένων Συμβουλίων; Να σοβαρευτούμε λίγο. Δυστυχώς συναδέλφισσα Γιώτα ξέρεις ότι έχω απέραντη εκτίμηση στο πρόσωπο σου, ξέρεις ότι έχουμε συνεργαστεί πολλές φορές, αλλά δυστυχώς άκουσα να μιλάς για την Υγιεινή και Ασφάλεια και οι συνάδελφοι που ακολούθησαν το πρόγραμμα της Ομοσπονδίας, δυστυχώς άνθρωποι του Συλλόγου σας και μέλη του Συλλόγου σας ακούστηκαν βολές εκβιασμών, βολές απειλών γιατί γίνεται εφαρμογή εδώ και ένα μήνα από την ΕΤΕ όσον αφορά το ΔΕΔΔΗΕ, τα μέτρα Υγιεινής και Ασφαλούς Εργασίας. 

Άρα λοιπόν μας αγγίζει όλους ή τους μισούς; Ναι αλλά ο σύλλογος σου δεν είδα να καταγγείλει τους εκβιαστές που έκανα εγώ καταγγελία. Δεν είδα ο σύλλογος σου να στηρίξει τους συναδέλφους της Διανομής που κρέμονται σαν τσαμπιά από σταφύλι στις κολόνες, δεν είδα τα ατυχήματα μέχρι χθες στη Διανομή να βγει ο Σύλλογος σας να τα στηρίξει. Δεν είδα, γιατί ακούστηκε κι εδώ μέσα, ότι δεν καταγγέλθηκαν τα στελέχη οι άδειες που πήραν από την Ομοσπονδία ή από πρωτοβάθμιους Συλλόγους ενώ βγήκε καταγγελία και από την ΕΤΕ και από την Ομοσπονδία και από άλλους πρωτοβάθμιους , δεν είδα ο Σύλλογος σας να κάνει τίποτα. Γιατί είναι μέλη σας; Λοιπόν για να τελειώνω και να ολοκληρώσω θα έλεγα επειδή ακούστηκαν και ξέρουμε πολύ καλά ότι η παράταξη τουλάχιστον που εκπροσωπώ δεν στήριξε ούτε τα 300.000 της μελέτης, ούτε τα 500.000 δάνειο. Για να ολοκληρωθεί αυτή η φιλολογία που ακούγεται να βγει μια Επιτροπή από το Συνδικάτο και να διερευνηθούν που πήγαν τα χρήματα κι αν πρέπει να αποδοθούν ευθύνες να αποδοθούν ευθύνες, συντεταγμένα μέσα από το όργανο κι όχι μέσα από την λογική του κάθε Τωμαδάκη, λέω το όνομά μου και του φίλου μου του Μιαχαλάτου που βλέπω απέναντι, γιατί αυτά μέχρι σήμερα μας φέρανε εδώ που μας φέρανε. Η εσωστρέφεια δυστυχώς ξεκίνησε από τα πρωτοβάθμια σωματεία κι έφτασε στην Ομοσπονδία λες και στην Ομοσπονδία τα μέλη των Δ.Σ. δεν προέρχονται από τους Συλλόγους που εκπροσωπούμε εμείς. Γι αυτό λοιπόν θα παρακαλούσα να πάρει η Ομοσπονδία απόφαση να διερευνηθούν όλα αυτά που ακούγονται και εφόσον υπάρχει κάτι η Ομοσπονδία θα είναι αυτή που θα αποφασίσει να σταλούν ακόμα αν χρειάζεται στην Δικαιοσύνη. Ευχαριστώ!
Ρέλιας: - άλλος συνάδελφος… ο συνάδελφος ο Κάτανας.

Κάτανας:- Εγώ να μπορέσω να προσδιοριστώ στα 3 λεπτά που μου δίνει χρόνο το προεδρείο, νομίζω ότι έχω πολλά ρητορικά ερωτήματα αλλά δεν άκουσα από τους συναδέλφους μια συγκεκριμένη πρακτική που πρέπει να ακολουθηθεί. Εγώ με αυτή την τακτική που ακολουθεί σήμερα η Ομοσπονδία είμαι ικανοποιημένος, γιατί προσπάθησε στην αρχή να κάνει ένα νοικοκύρεμα στα οικονομικά ως προϋπόθεση λειτουργίας φανταστείτε δεν πληρώναμε ούτε καν το προσωπικό πολλούς μήνες, υπήρχε μια οργανωτική αναδιάρθρωση κι έγινε μια οργανωτική πρόταση ανασύνταξης αλλά είναι απαραίτητες προϋποθέσεις λειτουργίας ενός ελάχιστου οργανωτικού σχήματος. Κι έπρεπε να γίνουν και καλώς έγιναν. Παράλληλα όμως και το πλαίσιο πάνω στο οποίο βαδίζει το οποίο  είναι αντιστοιχημένο πλήρως και με τις δυνατότητές τους που έχει σήμερα η Ομοσπονδία αλλά και με το γενικότερο περιβάλλον είναι ένα πλαίσιο το οποίο υλοποιώντας το μπορούμε να προσδοκούμε μία, δύο ή τρεις … ένα, δύο, τρία αποτελέσματα και μιλώ για το πλαίσιο της διατήρησης ή της επαύξησης της δυνατότητας των κοινωνικών συμμαχιών και των ανθρώπων που είχαν φτιάξει την απεργία ήταν μέσα από την απεργία κερδισμένο το σύνολο των πολιτών της χώρας και είναι η πρώτη φορά που δεν μας προσβάλλουν, δεν μας προσβάλλουν με την έννοια οι συνδικαλιστές κλπ και υπήρξε μια ουσιαστική συζήτηση αυτή την ώρα το συνδικάτο και εδώ που ήρθε δεν έκατσε με σταυρωμένα χέρια πήγε στους δημάρχους, πήγε στην Περιφέρεια και εξακολουθεί και με το πρόγραμμα που έχει να ενημερώσει τα κόμματα, τους πολιτικούς φορείς, να ενημερώσει τα επιμελητήρια κλπ.
Κάνουμε αγώνα δρόμου δηλαδή για να πολλαπλασιάζεται στο πολιτικό κόσμο που είναι το μόνο που θωρακίζει την κυβέρνηση.
Έχετε την αντίληψη εσείς ότι την φοβίζουν οι κοινωνικοί αγώνες οι δήθεν; Και που είναι το σύνολο του κόσμου, με τους αγανακτισμένους πολίτες , με τέτοια που γίνονται να ανακινήσει εμπας η περιπτώσει μια γραμμή στη χώρα και να ακολουθήσουμε κι εμείς. Ή θεωρείτε ότι η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  μπορεί με την ιδιότητα που έχουμε το μεγαλύτερο συνδικάτο στη χώρα να κινήσει τα νήματα του συνόλου του εργατικού κινήματος στη χώρα; Θεωρώ λοιπόν ότι με το πλαίσιο που έχετε γράψει και με τις δυνατότητες που έχουμε και όχι σε σχέση με την επιστράτευση και  την τακτική που ακολουθείται δεν ξέρω αν υπάρχουν κι άλλες μορφές αγώνα ας μας πει και η συναδέλφισσα και ο Θωμάς που μίλησαν για αγώνες και αγώνες τι ακριβώς προτείνουν. Μπορεί να έχουν καμία καλή άποψη και ιδέα η οποία είναι πραγματοποιήσιμη κλπ. Παράλληλα η προετοιμασία της συλλογικής σύμβασης  είναι ένα μέγιστο θέμα και για εμάς και για τους εργαζόμενους. Και αυτή τη στιγμή ετοιμάζεται Συλλογική Σύμβαση μετά από πάρα πάρα πολύ καιρό κι αρχίζουμε να ξανασυζητάμε, υπάρχει και η καθημερινότητα και οι προσλήψεις κι οι εργασιακές σχέσεις με τους εργολάβους κι εδώ επίσης στην περιοχή μας επειδή πολλά χρόνια τώρα αυτή η ιστορία υπάρχει και μαζί με τα εργατικά κέντρα τα επιχειρήματα δεν φτάνουν. Οι παραβιάσεις των εργασιακών δικαιωμάτων δεν είναι τωρινό θέμα. Εγώ πρόεδρος στο Εργατικού Κέντρο Πτολεμαϊδας το 2000, ήρθε ο Σπάρτακος το 1996, το κάναμε πρώτο θέμα το δουλεμπόριο κλπ, όλα αυτά τώρα έχουν πολλαπλασιαστεί. Αλλά το Συνδικάτο δεν μένει με σταυρωμένα χέρια και συνδικάτο δεν είναι μόνο η ΓΕΝΟΠ είναι και τα δικά σας πρωτοβάθμια σωματεία και τα συνδικαλιστικά στελέχη που καθημερινά στους χώρους πιάνουν τέτοια ζητήματα . Όπως είναι και η Ασφάλεια στην εργασία που ανάγκασε την  Επιχείρηση να κάνει μια σύσκεψη στην Αθήνα με όλους τους μηχανικούς  τους προϊσταμένους και να δώσουν πια έμφαση και σε κάθε δουλειά καθημερινή το ζήτημα της ασφαλούς εργασίας να είναι μες την ατζέντα της καθημερινής δουλειάς. Όπως και τα ζητήματα του περιβάλλοντος είναι δυο διαστάσεις που ποτέ δεν έμπαιναν κάθε μέρα στον πίνακα της δουλειάς και η ασφάλεια της εργασίας που είναι πρώτη στα ζητήματα. Βέβαια η ΓΕΝΟΠ έχει μια ατζέντα όταν πάει και κουβεντιάζει ……………. στις τηλεοράσεις……………… περί της λειτουργίας της αγοράς της χώρας, οι μονάδες που  ……………… το επενδυτικό πρόγραμμα ποιος είπε ότι κοιτάει με σταυρωμένα χέρια ότι δεν έχει ατζέντα; Αν έχετε μια άλλη ατζέντα εσείς προβάλετε την. Εγώ σας την είπα την ατζέντα. Δικαστικά επιχειρεί με την επιστράτευση, νοικοκυρεύει και οργανώνει την ΓΕΝΟΠ που υπήρχε μια διάλυση και μια αποσύνθεση την προηγούμενη περίοδο, παράλληλα ενημερώνει το σύνολο των πολιτικών και κοινωνικών φορέων για να συγκρατήσει μια συμμαχία η οποία είναι η μόνη που μπορεί εμπας η περιπτώσει να επηρεάσει τις κυβερνητικές αποφάσεις. Αυτό είναι το πλαίσιο, βεβαίως και με τον ΟΚΔΕ και με την ΓΣΕΕ ζητήματα που δεν μπορεί να τα’ αφήνει παραπίσω. Νομίζω λοιπόν ότι πρέπει …………………………μια καθημερινή δουλειά δεν είναι ν’ ασχολούνται με ενδοσκοπήσεις, συμφωνώ με όσους μίλησαν για εσωστρέφεια η οποία εμπάς η περιπτώσει αρκετά μας …………….όλο αυτό το διάστημα και παράλληλα να προχωρούν και τα οργανωτικά ζητήματα και παρα πάνω να πάτε σε ένα οργανωτικό συνέδριο για να  αντιστοιχηθούνε και με την σύγχρονη οργάνωση της Επιχείρησης.
Ρέλιας: - Ο συνάδελφος Χατζάρας έχει το λόγο.

Κάτανας: - όσον αφορά τα οικονομικά βέβαια………….τις θέσεις τους εδώ. Εγώ υπερασπίστηκα το δικαίωμά τους να είναι στο Συνέδριο , δεν καταλαβαίνω τώρα αν προβάλουν ζητήματα αν πλήρωσε ο ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ κλπ. να περάσεις τα χαρτιά πρόεδρε όλα τι πλήρωσε το συνδικάτο τα προηγούμενα χρόνια για την συντήρηση και την λειτουργία, την όποια λειτουργία,  της ΓΕΝΟΠ και να αφήσουμε τώρα τα μικροτέτοια κλπ. κι εμπάς η περιπτώσει Γιώργο και η συμμετοχή στην Εκτελεστική κλπ τα είχαμε κι εμείς ως ψηφοδέλτιο την περασμένη φορά, τα είπαμε τα ξαναείπαμε κλπ, εμπάς η περιπτώσει προσαρμοστήκαμε σε μια λειτουργία, τι να κάνουμε αυτή είναι η λειτουργία της ΓΕΝΟΠ μέσα από δημοκρατικές διαδικασίες γίνονται, άσχετα από το τι δικαιούμαι ή τι δεν δικαιούσαι πεστα στην Εκτελεστική Επιτροπή, βοηθήστε εδώ, δεν έχουν νόημα αυτές οι μικρότητες, είναι μικρότητες κατά την άποψή μου. 
Χατζάρας: - όσον αφορά τα οικονομικά ……….. εγώ υπερασπίστηκα το δικαίωμα τους……. Για τη συλλογική σύμβαση εργασίας και παράλληλα πρέπει να δούμε και την διαδικασία με τα ΝΟΜΕ το οποίο είναι πάρα πολύ σημαντικό και  παρα πολύ ισχυρό κομμάτι  όσον αφορά την πορεία της εταιρείας και της Επιχείρησης. Είναι πολύ σημαντικό αυτό για τα ΝΟΜΕ και ήδη ο Βασιλάκος και η ΡΑΕ αυτή τη στιγμή έχουν δρομολογήσει κι έχουν ευλογήσει μια διαδικασία η οποία είναι αρνητική για τη ΔΕΗ. Εάν όντως αυτά τα πράγματα βγουν προς τα έξω και προχωρήσουν να ξέρετε ότι η ιστορία της μικρής ΔΕΗ θα ωχριά απέναντι σε εκείνα τα οποία πάνε να γίνουν άρα εδώ χρειάζεται εγρήγορση και πρέπει οπωσδήποτε αγαπητοί και προεδρείο να δούμε τα ζητήματα τα συγκεκριμένα μέχρι στιγμής  καταλαβαίνουμε ότι ο χρόνος είναι λίγος αλλά και αυτά που ακούστηκαν προηγουμένως και από τους συναδέλφους είναι πάρα πολύ σημαντικά και πάρα πολύ χρήσιμα για να τα δούμε. Ξεκινάω και λέω ότι πραγματικά γίνεται μία προσπάθεια η οποία και το ψηφοδέλτιο μου και εγώ προσωπικά θέλουμε να την βοηθήσουμε και θα την βοηθήσουμε πάνω στη λογική της συναίνεσης και της αλληλεγγύης η οποία πραγματικά εισηγείται το προεδρείο.  Πιανόμενος από τον Γιώργο προηγουμένως τον Κάτανα τον φίλο μου, δεν θίξαμε ποτέ ζήτημα συγκεκριμένο για τα οικονομικά, θίγουμε το εξής: Ζητάμε λοιπόν να γίνει μία καταγραφή των χρεών των σωματείων. Καταλαβαίνω και την αγωνία του Γιώργου του Αδαμίδη ότι πραγματικά πρέπει να σταθούμε στο ύψος των περιστάσεων , πρέπει η Ομοσπονδία να λειτουργήσει, πρέπει να υπάρχει χρηματοροή συγκεκριμένη στο ταμείο της Ομοσπονδίας μια για να μπορέσουμε να αντεπεξέλθουμε τα σημαντικά προβλήματα τα οποία υπάρχουνε είτε αυτά είναι χρέη είτε είναι πληρωμές όσον αφορά τους συναδέλφους και μια σειρά άλλα πράγματα. Εμείς τι λέμε; Λέμε το εξής, ότι σε καμία των περιπτώσεων δεν διαφωνούμε να μην υπάρχει η εισφορά του Σωματείου ή των Σωματείων. Βεβαίως είναι αδιανόητο να μην υπάρχει στόχος το 1.62 λέμε όμως και το άλλο και θα πρέπει σύντροφε και συνάδελφε ταμία να το δεις. Τι πρέπει να δεις; Ότι, να γίνει μία καταγραφή  των χρεών όλων των σωματείων το προηγούμενο χρονικό διάστημα, να υπάρχει ένας έλεγχος όλων των χρεών των σωματείων και η Εξελεγκτική Επιτροπή μαζί με εσένα να καθίσει κάτω με νηφαλιότητα να συζητήσει και να δει τι μπορούμε να κάνουμε. Τίποτα άλλο νομίζω δεν είναι, και προτού μπείτε δηλαδή στην διαδικασία για να διαγράψετε Σωματείο ή Σωματεία στη λογική την συγκεκριμένη θεωρώ ότι είναι φρόνιμο και χρήσιμο να καθίσετε κάτω μαζί με την Εξελεγκτική Επιτροπή, τον ταμία και μαζί με το προεδρείο και να πείτε τα χρέη των σωματείων μέχρι το Συνέδριο το τότε ήταν τόσα και δεν μιλάω για τις εισφορές οι οποίες είναι υποχρέωση όλων των Σωματείων καταστατική για να υπάρξει. Και  κλείνει το θέμα το οικονομικό και είναι μια πραγματικότητα. 
Δεν μπορώ να αφήσω αναπάντητο όμως και κάποιο άλλο ζήτημα, κάποια ζητήματα τα οποία θίχτηκαν έχουν να κάνουν είτε με τον ΟΚΔΕ είτε με τα οργανωτικά ζητήματα της Ομοσπονδίας. Εύχομαι στον καινούργιο Οργανωτικό Γραμματέα  από την ψυχή μου και από την καρδιά μου θα στα δώσω όλα αλλά είναι πολύ σημαντικό να τους έχεις όλους μαζί σου οι αποκλεισμοί από διαδικασίες συγκεκριμένες είτε αυτά αφορούν ενημερώσεις είτε αφορούν ανθρώπους οι οποίοι πραγματικά μπορούν να σε βοηθήσουν σε διάφορους χώρους, να δημιουργούνται δηλαδή εκείνα τα φανάρια των συναδέλφων για να μπορέσουν να βοηθήσουν είναι μία απαραίτητη προϋπόθεση να υπάρξει άρα πρέπει να υπάρχει μία συναίνεση και μία αλληλεγγύη μεταξύ μας για να μπορέσουμε να βοηθήσουμε στη λογική της οργάνωσης να έρθουμε σε παλιές εποχές που έχω ασχοληθεί λίγο μ’ αυτή τη δραστηριότητα μετά ασχολήθηκε ο Πρόεδρος, για να φτάσουμε σε παλιές εποχές έτσι ώστε να έχουμε μία μεγάλη συμμετοχή και πραγματικά ο κόσμος της μισθωτής εργασίας να είναι δίπλα μας γιατί πραγματικά θέλουμε να ασχοληθούμε με τα προβλήματα  και να δίνουμε λύση στα προβλήματα και όχι να διαπιστώνουμε ποβλήματα όπως και με το ……………….στο παρελθόν. 
Στο ζήτημα του ΟΚΔΕ επειδή το παρακολουθώ από πολλά χρόνια και επιτρέψτε μου λίγο να κάνω μία μικρή αναφορά , άκουσα προηγούμενα και την εκτιμώ ιδιαίτερα την συναδέλφισα την Γιώτα τη Σταθά. Δεν είναι αλήθεια ότι έχουν υπάρξει ατασθαλίες στην διαδικασία του ΟΚΔΕ αυτό που έχεις μπροστά σου είναι η εισήγηση Ρακιντζη η οποία πήγε στην ανάκριση για να καλέσει για την ιστορία τη συγκεκριμένη. Η εισαγγελία λοιπόν δίνει την εντολή στο ΣΔΟΕ για να ασχοληθεί με την δραστηριότητα τη συγκεκριμένη. Άλλο λοιπόν το πόρισμα του κυρίου Ρακιντζή κι άλλο το πόρισμα της Δικαιοσύνης, είναι τελείως διαφορετικά πράγματα. Άλλωστε επειδή κάποιοι από την Διοίκηση τρέξανε γρήγορα στο γραφείο του Ρακιτζή για να κατηγορήσουν την Ομοσπονδία τότε, συγκεκριμένοι υπηρεσιακοί παράγοντες οι οποίοι είναι γνωστοί σ’ εμάς έδωσαν, συγκεκριμένα πράγματα για να μπορέσουν να πάρουν το κοινωνικό πρόγραμμα από τους εργαζόμενους. Σήμερα λοιπόν που μιλάμε κανένας μα κανένας δεν μπορεί να στερήσει την χρηματοροή η οποία πρέπει να υπάρξει στον ΟΚΔΕ.  Άρα πρέπει να λειτουργήσει  ……………….. και ιδιαίτερα σήμερα που πραγματικά υπάρχει οικονομική δυσπραγία και μία ανημποριά στους συναδέλφους και τις συναδέλφισες για να πάνε το κοινωνικό τους πρόγραμμα όπως γίνεται και στις άλλες οργανώσεις ΟΠΑΚΕ, στον ΟΤΕ, ΟΣΕ, ΟΤΟΕ, και μια σειρά άλλα πράγματα. Εδώ λοιπόν θα πρέπει να σταθούμε και να πούμε. Έχουμε δύο πράγματα, έχουμε τη λειτουργία της κι έχουμε και την χρηστή διαχείριση. Λοιπόν, να δούμε τη λειτουργία της σε πρώτη φάση, να δούμε αν πραγματικά πρέπει να αλλάξουμε το καταστατικό  μας, αν θα πρέπει να αλλάξουμε τον κανονισμό μας, αν θα πρέπει ν’ αλλάξουμε τη συμμετοχή να υπάρξει και η διοίκηση και οι εργαζόμενοι να υπάρχει  ο απολογισμός σαφέστατα στη διαδικασία τη συγκεκριμένη. Και σ’ αυτή τη φάση δεν κρύβω κι εγώ ότι μπορώ να προτείνω το παρελθόν που υπήρχανε και οι 31 και όχι μόνο οι τέσσερις του προεδρείου ή πέντε ή έξι γιατί δεν συμμετείχε η παράταξη του ΠΑΜΕ ναι πρέπει σαφέστατα να υπάρχει η λειτουργία και η πιστή διαχείριση και ο απολογισμός έτσι ώστε όλοι οι συνάδελφοι και οι συναδέλφισες και τα μέλη του Δ.Σ. να πουν  το θετικό τους και το αρνητικό τους σε μία  λειτουργικότητα η οποία πρέπει να πάει. Θεωρώ λοιπόν ότι πρέπει να δούμε με σοβαρότητα την ιστορία της λειτουργίας και των κοινωνικών δραστηριοτήτων όπως πρέπει να δούμε και την λειτουργία κάποιων άλλων πραγμάτων που έχουν να κάνουν και με τις κοινωνικές ασφαλίσεις γιατί σήμερα το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης συνάδελφοι και συναδέλφισα έχει δεχθεί τεράστιο χτύπημα. Είχε γίνει μάλιστα μία συγκεκριμένη διαδικασία το 2004 το 2003 στο ΤΙΤΑΝΙΑ και μάλιστα μιλάγαμε για την πρόσθετη ασφάλιση. Θεωρώ λοιπόν ότι κλείνοντας πρέπει ο ταμίας να δει αυτό το οποίο είπε και ο Γιώργος ο Μπίτζας το είπε και η Γιώτα η Σταθά και οι άλλοι συνάδελφοι,  με νηφαλιότητα να δούμε την υπόθεση να δούμε τα χρέη των σωματείων, να πάμε βήμα – βήμα. Και να μην προβούμε σε διαγραφές σωματείων γιατί νομίζω ότι δεν είναι, αυτή τη στιγμή το βρίσκω ότι θα δημιουργήσει τεράστια προβλήματα. Τώρα νομίζω ότι οι συνδικαλιστικές άδειες θα πρέπει να δίνονται εκεί που πρέπει να δίνονται δηλαδή γραμματειακή υποστήριξη θα πρέπει να ξέρουμε ποιος είναι γραμματειακή υποστήριξη και ξέρουμε πολύ καλά ότι ένας άνθρωπος ο οποίος είναι σήμερα και είναι από τη ΔΕΗ δεν μπορεί να είναι αποσπασμένος θα πρέπει να του δώσουμε από κει πέρα ώρες. Κι εσείς ξέρετε ποιοι θα είναι εκείνοι οι οποίοι ………οι επιτροπές……. το 48 ή το 96 το άλλο δεν πρέπει να λειτουργήσει σαν θυμός για να κόψουμε κάποιους και να βάλουμε κάποιους άλλους γιατί θα χρειαστούν όλοι.
Ρέλιας: - το λόγο έχει ο Κουτσοδήμας τρία λεπτά 

Κουτσοδήμας: - κι εγώ με τη σειρά μου να καταθέσω κάποιες απόψεις σκόρπια τα οποία αν θέλετε με προβλημάτισαν και μ’ αυτά τα οποία πάλεψα. Καταρχάς θέλω να τονίσω ιδιαίτερα ότι κανείς δεν πρέπει να αισθάνεται ιδιοκτήτης και να εκφράζει προσωπικά ανησυχίες ή προβληματισμούς για την κατάσταση την κοινωνική, την πολιτική κλπ κλπ. Δεύτερο θέμα το οποίο να σας θυμίσω είναι ότι το προηγούμενο διάστημα που συγκρουστήκαμε την κυβέρνηση προσπάθησε να περάσει στην κοινή γνώμη ιδιαίτερα με το θέμα της επίταξης ότι για όλα τα κακά της χώρας, για την στέρηση του ηλεκτρικού ρεύματος, για την συμπεριφορά μας απέναντι στα άτομα με ειδικές ανάγκες  κλπ κλπ. ευθυνόταν η κακιά ΓΕΝΟΠ. Με προβληματισμό και ανησυχία πραγματικά άκουσα σήμερα ότι για όλο το διερευνητικό πλαίσιο και για όλες τις κυβερνητικές αποφάσεις επειδή υπάρχει αδυναμία αντιμετώπισης και κατάληψης κάποιων αποφάσεων σε όλη την κοινωνία  ευθύνεται η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ.  Εκείνο όμως το οποίο πρέπει να σταθώ και το οποίο δεν δέχομαι με αυτή την ιστορία που έχει ο καθένας εδώ μέσα, να χρεώνουν σε οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ. αυτής της ΓΕΝΟΠ έλλειμμα δημοκρατίας. Δεύτερον, να χρεώνουν έλλειμμα ηθικής, διαχείρισης οικονομικής λειτουργίας  σ’ αυτή τη ΓΕΝΟΠ. Τρίτον, να χρεώνουν έλλειμμα ευαισθησίας απέναντι στα κοινωνικά προβλήματα. Και τέταρτον και σπουδαιότερο κι εδώ μπαίνει αν θέλετε και σ’ ένα βαθμό μια άλλη εκμετάλλευση να χρεώνουν στην ΓΕΝΟΠ αυτή έλλειμμα συναδελφικής ευαισθησίας και να θέλουν επάνω διαχρονικά στα θύματα και τους συναδέλφους οι οποίοι φύγανε. 
Εκτιμώ και σέβομαι αγαπητοί συνάδελφοι ότι τέτοιες αναφορές για να καλύψουμε αν θέλετε μία πολιτική αναφορά που επί της ουσίας δεν έχουμε να προτείνουμε κάτι αλλά τι λέμε ότι ξέρετε δεν υπάρχει σχέδιο β, δ και γ ή ακόμα το πιο χειρότερο να χρεώνουμε σε αυτή την Ομοσπονδία ότι δεν είχε την διάθεση ακούστε, την διάθεση  αντιμετώπισης της επόμενης μέρας στις εξελίξεις της ΔΕΗ. Εκτιμώ και πιστεύω ότι κάποιοι από εμάς δεν παρακολουθούν τα μπροστινά αυτές τις εξελίξεις και τον τρόπο δράσης και λειτουργίας όπως προσπαθούν να τον βάλουμε σ’ ένα κομμάτι της Ομοσπονδίας, και κάποιοι συνάδελφοι προβάλλουν ότι συμβαίνει κάτι διαφορετικό. Είπα, είπαμε και υπάρχουν όλες αυτές οι ενστάσεις, οι ενστάσεις είπαμε να κάνουμε ένα βηματισμό. Με όλο αυτό που γνωρίζουμε το χθες και το σήμερα. Και επειδή η ζωή δεν είναι στάσιμη και επειδή όλοι γνωριζόμαστε μεταξύ μας, θα πρέπει να μείνουμε στάσιμοι ότι ξέρετε επειδή δεν μπορούμε να ανατρέψουμε όσο με δικαστικές αποφάσεις είτε γιατί δεν έχουμε αγωνιστικό πλαίσιο  να γίνει η άρση αν θέλετε της επίταξης πως θα πάμε να διαπραγματευτούμε μια νέα Συλλογική Σύμβαση. Εμείς τι λέμε ρε συνάδελφοι, λέμε τα σωματεία θα κάνουν τις προτάσεις. Βάζουμε κάποια επί της αρχής αν θέλετε, θέματα δεν πρέπει να πάμε για συλλογική σύμβαση;
Να το τιμήσουμε και αν θέλετε με τι ανάστημα θα διαπραγματευτούμε; Θα το δούμε στην πορεία θα πρέπει να μείνουμε σταθεροί στο χθες ή αν θέλετε να κάνουμε ανάλυση και περιγραφή προβλημάτων τα οποία αυτά θα σταθούνε εμπόδιο σε οποιοδήποτε βηματισμό; Πιστεύω ότι είναι λάθος σκέψη αν υπάρχουν τέτοιες σκέψεις και πιστεύω και εκτιμώ ότι όπως είπαμε σήμερα να μην προστατεύσουμε με ποιο τρόπο να προστατεύσουμε τους εργαζόμενους. Θα πάμε σε πορεία αλλά θα παρακαλούσα όμως όλα τα μέλη του Δ.Σ. μέσα από τις Επιτροπές που οργανώνει το Προεδρείο να καταθέσουν τις απόψεις διαφορετικές πως μπορεί να κάνουμε λάθος; Πως με ποιον άλλο τρόπο μπορούμε να προστατεύσουμε τους εργαζόμενους; Εάν είναι να πάμε με ένα τρόπο και να πούμε ξέρετε δεν προστατεύουμε τους εργαζόμενους  στην συγκεκριμένη περιοχή η οποία αν θέλετε απουσίαζαν και προκλητικά από τον αγώνα που δώσαμε. Κι αυτούς όμως θα τους προστατέψουμε. Τέλος πάντων τι θα έλεγε κανείς αγαπητοί συνάδελφοι γιατί δεν μπορείτε κάποιοι, δεν μπορείτε να αναγνωρίσετε αυτό που αναγνώρισε η κοινωνία. Το πανελλαδικό γκάλοπ που έγινε δεν το έκανε η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  το έκαναν αυτοί και οι εχθροί μας και αντίπαλοι. Έβγαλε αποτέλεσμα το 55% ήταν υπέρ των θέσεων, αυτές που επικοινωνιακά πρόβαλλε η ΓΕΝΟΠ και το  υπόλοιπο ποσοστό για όσους παρακολουθούνε και πιστεύω όλοι παρακολουθούμε το υπόλοιπο 45% ήταν και ναι και όχι. Αυτό δεν ήταν μία μικρή αν θέλετε επιτυχία; Δεν δημιουργήσαμε ένα βηματισμό; Δεν αποκαλύψαμε, δεν ξεγυμνώσαμε από επιχειρήματα την κυβέρνηση; Που στην αρχή έλεγε, έβγαινε κι έλεγε είναι μνημονιακή υποχρέωση δεν είναι λέγαμε εμείς, πες μας σε ποια σελίδα είναι; Μετά λέει προαπαιτούμενο, δεν είναι προαπαιτούμενο να σας πω εγώ τι έγινε, μετά το γύρισε στην οδηγία το ’92 αυτό δεν ήταν μια αποκάλυψη αυτής της κυβερνητικής απόφασης και εκλογών. Θέλω αγαπητοί συνάδελφοι, και κλείνω συνάδελφε Πρόεδρε γνωρίζουμε τα πάντα γνωρίζουμε τα πάντα αγαπητοί συνάδελφοι, το τότε μας, το κείνο, το χθες, το σήμερα και το αύριο δεν πρέπει να πάμε να κάνουμε προσπάθεια όχι να πάμε, να κάνουμε μια προσπάθεια μην τυχόν πετύχουν  να δώσουν αν θες όχι κοινωνικό μισθό θα το λεγα  μια προσφορά στους εργαζόμενους μια αλλαγή ονομάτων αλλαγή νοοτροπίας νομικά να προσθέσουμε και αυτά που είπε ο συνάδελφος ο Μπίτζας και τα έχουμε κουβεντιάσει κλπ δεν πρέπει να το ανοίξουμε; Πρέπει να σταθούμε στο χθες; Και στον πόλεμο του 44 ή του 47 να μείνουμε εκεί να πάμε λίγο μπροστά μπορεί να μην το πετύχουμε μακάρι να το πετύχουμε μπορεί να φέρει και κυρώσεις, να πάμε στα οικονομικά μπορεί να θέλετε κυρώσεις, σε μια στράτα αλλά αυτή η στράτα έχει αγκάθια και πρέπει να πάμε σε διαφορετική στράτα θα πρέπει να την τονίσουμε εδώ μέσα να την πούμε. Ήμασταν καλό να λέμε και τις προτάσεις μας να τις υπογράφουμε γιατί ανεβαίνουν στο δίκτυο απάνω. Για όλα τα θέματα αγαπητοί συνάδελφοι, δρομολογούνται εν να πω επί της αρχής εξειδικεύεται η διαδικασία κλπ κλπ τα σωματεία θα προτείνουν απ τα σωματεία θα γίνει η επεξεργασία των κειμένων ή το περιεχόμενο μιας Συλλογικής Σύμβασης εκτός κι αν υπάρχει άλλος τρόπος το οποίο εγώ προσωπικά δεν το γνωρίζω ίσως το προεδρείο το γνωρίζει κι εγώ να καταθέσω συμφωνώ απόλυτα αγαπητοί συνάδελφοι, σχετικά με την εισήγηση και μνε τα άρθρα που έχετε βάλει μέσα στο Δ.Σ. και πρέπει να παρθούν αγαπητοί συνάδελφοι αποφάσεις ένα ένα για να μπουν στο Διαδίκτυο και να υπογραφούν.

Ρέλιας: - Ευχαριστούμε τον συνάδελφο. Ο συνάδελφος Μάστορας έχει τον λόγο.

Μάστορας: - Συντομότατος θα είμαι, σαφώς και τα οικονομικά μια και αναφέρθηκε από πολλούς θα πρέπει να ελεγχθούν σε βάθος, για την λογική ότι το παρελθόν θα πρέπει να μας παραδειγματίσει ούτως ώστε να μην κάνουμε τα ίδια λάθη ……  τουλάχιστον για να είμαι και λίγο ευγενής σχετικά με τις πρότερες κρίσεις απ τους συναδέλφους οι οποίοι τυχαίνει να έχουν υπηρετήσει από πολύ ευαίσθητες θέσεις την Ομοσπονδία και μας τιμούν σήμερα με την παρουσία τους στο Δ.Σ. έχουν δηλαδή γνώση οι φύλακες που έλεγαν και οι Αρχαίοι ημών πρόγονοι άρα δεν χρειάζεται να ρωτάμε πολλά πράγματα  αφού ήδη ξέρουν τι έχει συμβεί, ή έχουμε μία καλή υποψία τι έχει συμβεί ή μπορούμε να βοηθήσουμε με την εμπειρία μας αυτούς που θέλουν να βρουν αυτό που έχει συμβεί ούτως ώστε να βρουν. Θέλω όμως να βάλω στο τραπέζι το ζήτημα των ανθρώπων των οικονομικών και το ζήτημα της απόδοσης των παγίων μεταξύ των συνδικάτων ή αν θέλουμε αγαπητοί συνάδελφοι, να έχουμε να είμαστε στο ίδιο μήκος κύματος και έχοντας ικανοποιημένο πλήρως το αίσθημα της ισορροπίας μεταξύ μας, δηλαδή από το 1996 και μετά, θα ήθελα να ελεγχθεί, θα ήθελα να μπει στο τραπέζι και να γίνει κι αυτό αποδεκτό από αυτό το Δ.Σ. το πώς τα συνδικάτα λειτουργούν και τι πάγια αποδίδουν όσον αφορά τη λειτουργία τους. Και αν θέλετε να γίνω πιο αναλυτικός θα γίνω δεν θα φάω πολύ χρόνο. Και μόνο η λέξη που ακούστηκε από το στόμα του ταμία ή από το προεδρείο από πού ακούστηκε δεν θυμάμαι, αποπληρωμή υποχρεώσεων, δημιουργεί προφανώς ένα μεγάλο κύμα αισιοδοξίας σε όσους θέλουν αυτή η ΓΕΝΟΠ να προχωρήσει σε όσους θέλουν να πιστεύουν ότι με την παρουσία τους και την λειτουργία τους σε αυτό το Δ.Σ. χτίζουν την καινούργια Ομοσπονδία και προφανώς δημιουργεί πλείστα  όσα αρνητικά συναισθήματα σ’ αυτούς που …………………. στο παρελθόν , σ’ αυτούς που θέλουν να γκρινιάζουν και στους μίζερους. Τελικά μήπως ενοχλεί πολύ η προσπάθεια για μία επιτέλους σωστή λειτουργία της ΓΕΝΟΠ; Και επειδή πάντα πρέπει να έχουμε μία σαφή αντίληψη για το τι προσδοκούμε, ποια συγκεκριμένη στιγμή υπηρετούμε αυτό το όργανο η περιρρέουσα πολιτική ατμόσφαιρα, το τι συμβαίνει στον πλανήτη μια και τα’ ανοίγουμε όλα. Θα ήθελα να προτείνω στο προεδρείο της ΓΕΝΟΠ να μην αναλάβει την ευθύνη για τον πόλεμο στη Γάζα, θα ήθελα να προτείνω στο προεδρείο της ΓΕΝΟΠ να μην αναλάβει την ευθύνη για την κρίση στην Ουκρανία, ή τέλος πάντων αποφασίστε να αναλάβετε την ευθύνη το μέρος της ευθύνης που μας αναλογεί να απευθύνουμε έναν πολιτικό λόγο στον ελληνικό λαό και αυτό το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ στις επόμενες εκλογές να κατεβεί ως ψηφοδέλτιο, να διεκδικήσει την ψήφο του ελληνικού λαού και να κυβερνήσει τον τόπο. Θα ήθελα κλείνοντας, πραγματικά κάνοντας ρήση του τρίλεπτου και δεν θέλω να καταραστώ τον χρόνο να θυμίσω ότι η περιοχή στην οποία βρισκόμαστε και σας φιλοξενεί είναι αυτό που όλοι λένε πολύπαθη αλλά όλοι την ξεχνάνε όταν φύγουν από εδώ, κι έτσι πρέπει διότι δεν συμφέρει να την θυμόσαστε όσοι δεν είσαστε από εδώ, δεν θα κοιμάστε καλά τα βράδια αν τη θυμόσαστε, και θέλω να πω απλώς να σας υπενθυμίσω το εξής. Αύριο μετά τις 10 το πρωί που έχει το Συνδικάτο ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ οργανώσει το μνημόσυνο στην μνήμη των συναδέλφων που έχασαν τη ζωή τους στο καθήκον στα ορυχεία και τους σταθμούς, σε αυτήν την περιοχή, γι αυτήν έχουμε την ευθύνη λειτουργίας, θα ήθελα να προτείνω στο Δ.Σ. να επισκεφτούμε έναν χώρο ορυχείου όπως είμαστε όλοι σαν Δ.Σ. της Επιχείρησης για όποιον δεν έχει πάει ποτέ είναι καλό να πα να το δει και για όσους έχουν πάει κάνοντας αυτή την επίσκεψη να το αποτίσουν ως στέφανο ή ως τιμή  όντως στους πεσόντες συναδέλφους που έχουμε χάσει και δεν είναι σήμερα μαζί μας. Αύριο μετά τις 10 γύρω στις 11 πιστεύω μια ώρα  θα πάρει η διαδικασία θα ήθελα να δηλωθεί με ονοματεπώνυμο ποιοι θέλουν να συμμετέχουν σε αυτή τη διαδικασία οπότε να καταφέρουμε να έχουμε ένα λεωφορείο και να δούμε αν είμαστε πολλοί να έχουμε και δύο λεωφορεία και να επισκεφτούμε το χώρο των ορυχείων. Ευχαριστώ.        
Ρέλιας: - ευχαριστούμε τον συνάδελφο. Ο συνάδελφος ο Μανιάτης. (Το πήρε ο Παλούκας)
Παλούκας: - Συνάδελφοι πέρσι τέτοιο καιρό δεν υπήρχαμε, ήμασταν σε πλήρη αποσύνθεση ως Ομοσπονδία, φέτος είμαστε εδώ κουβεντιάζουμε   και διαφωνούμε, κι αυτό κάτι είναι, αλλά είναι κρίμα να ξεκινήσουμε πάλι τα παρατράγουδα που μας στείλανε στο 36ο Συνέδριο. Δεν πρέπει ούτε για μια στιγμή περιθώριο ο πρόεδρος για κανέναν που δεν τηρεί το καταστατικό. Δεν υπάρχει οργανισμός και μαγαζί χωρίς να υπάρχει, χωρίς να έχει ταμείο. Καμία κουβέντα ποιος μπορεί να πληρώσει και τι μπορεί να πληρώσει, χωρίς το καταστατικό  το αποφάσισε το Συνέδριο και τελειώσαμε. Αν θέλουμε γιατί κάπως έτσι είχαμε  ξεκινήσει πριν από 2- 3 χρόνια σιγά – σιγά ελάτε να ξανακουβεντιάσουμε και λίγο υπομονή και ξανά λίγο υπομονή και μετά κάπνιζες τρία πακέτα  στο εικοσιτετράωρο κι ο Αντώνης από κει φούσκωνε και ξαναφούσκωνε  και κάποιοι άλλοι δεν κοιμόμασταν και ξανά κάποιοι παίζανε τα παιχνιδάκια τους τα πολιτικά… τέλος αυτά!
Αυτή είναι η προσωπική μου άποψη. Όποιος δεν πληρώσει, συμφωνώ απόλυτα με την πρόταση του προεδρείου όπως και στ’ άλλα θέματα που έγινε εισήγηση εκτός από την μικρή, έτσι διαφοροποίηση της παράταξης εκπροσωπεί ο Θώμας ο Μιχαλάτος. Σε λίγο είπα κι άλλη φορά ο εργαζόμενος θα βρίζει τον ήλιο που βασιλεύει γιατί δεν του φτάνουν οι ώρες που δουλεύει για να ζήσει, εμείς εδώ θα κουβεντιάζουμε αν πρέπει να πληρώσουμε στην Ομοσπονδία γιατί αυτή η Ομοσπονδία έμεινε στην Ελλάδα δεν υπάρχει τίποτα άλλο κι εμείς έχουμε ευθύνη διότι πίσω από εμάς να ξέρετε ότι κι άλλοι παίρνουν το παράδειγμα το δικό μας. Και βλέπω να υπάρχει μια πολύ σοβαρή προσπάθεια και είμαι πολύ χαρούμενος γι αυτό και έτσι πρέπει να συνεχίσει. Μπορούμε να διαφωνούμε αλλά ταυτόχρονα δεν θα μιλάμε εδώ μέσα για εισαγγελείς και παραμύθια, όποιος θέλει για εισαγγελέα ας πάει να μιλήσει αλλού. Διότι οι μορφωμένοι μας έφτασαν εδώ και πολιτικά και συνδικαλιστικά και άμα θέλετε να δούμε το γιατί ανοίξτε να δούμε τις καταστάσεις, σε ποιους χώρους εργασίας υπήρχε μεγαλύτερη αποχή στις απεργίες; Στους αμόρφωτους ή στους μορφωμένους;  Για να τα βάζουμε κάτω και να λέμε τα σύκα, σύκα και την σκάφη, σκάφη. Δεν πειράζει. Είναι δυνατόν να πέφτει εδώ μέσα έστω και για … ως κουβέντα η λέξη «εθελουσία έξοδος» στο συνδικάτο ;στην Ομοσπονδία; Ακούστηκε, έκανε έρανε τίποτα δεν ακούσαμε, κανένας κύριε Γιώργο, ούτε εγώ την άκουσα. Ας βγει η Διοίκηση να την πει εδώ δεν πρέπει να την λέμε εμείς. Εμείς εδώ Γιώργο δεν πρέπει να την λέμε. Λοιπόν με αυτό κλείνω, με αυτά τα λίγα(…) μπορούμε να φύγουμε μπροστά αλλά εφόσον ο ένας σέβεται τον διπλανό του και την διαφορετικότητά του. Εύχομαι του χρόνου να είμαστε πιο δυνατοί γιατί πέρσι δεν υπήρχαμε, σήμερα υπάρχουμε, του χρόνου η Ομοσπονδία αυτή πρέπει  να βοηθηθεί από όλους μας να ορθοποδήσει για ν’ αφήσουμε στην άκρη τα παράπονα.
Βαρσάμης: - λοιπόν συνάδελφοι πρέπει να ξεκαθαρίσουμε κάποια πράγματα. Αν συνεχίσουμε να ερχόμαστε σε κάποια συμβούλια και να μπαίνουν πράγματα τα οποία τα συζητήσαμε τα συζητήσαμε και πάλι γυρνάμε στο μηδέν έτσι; Λοιπόν έχουμε ένα θέμα με τα οικονομικά τα παλιά που μπήκανε πριν από λίγο απ’ τον Αριστείδη, εγώ συμφωνώ με την πρόταση του Μανώλη να φτιάξουμε μία επιτροπή θέλετε; Θέλετε να φτιάξουμε μια… ας πάρουμε μια απόφαση. Να δούμε ποια είναι αυτά τα παλιά το 1.200; αυτά που χρωστάμε και πρέπει να αποπληρώσουμε; Υπάρχει μια διαφωνία στο ποια είναι τα παλιά να καθίσουμε κάτω να τα βρούμε να τελειώσει αυτό το θέμα. Δεν μπορεί σε κάθε συμβούλιο και να είμαστε, και να ξαναγυρνάμε στην εσωστρέφεια και την αναπαράγουμε μετά μεταξύ μας . Κάτι πρέπει να κάνουμε. Ναι έχουμε βάλει από εδώ και πέρα, έχει βάλει ο ταμίας ένα πρόγραμμα  είναι το από δω και πέρα. Το αν πρέπει ή δεν πρέπει να πληρωθούνε είναι εντάξει από την ΓΕΝΟΠ θα πληρωθούνε. Το αν πρέπει όμως να χρωστάνε κάποιοι άλλοι  που θα οδηγηθούν τα πράγματα δεν ξέρω, θα το δούμε. Αλλά από την ΓΕΝΟΠ βγήκαν αυτά τα χρέη, δεν βγήκαν από κάποιον άλλο. Το 1.200 το συνέδριο ήταν από την ΓΕΝΟΠ. Θα τα ρυθμίσουμε να δούμε ποιοι είναι αυτό το πράγμα τέλος πάντων να μην λέμε όλοι έχουμε  το 1200 είναι το 1200 που θα το βρούμε το 1200. Να κλείσει αυτό το θέμα. Αν η πρόταση του Μανώλη ισχύει εγώ ζητάω να μπει κι εκτός ημερησίας να βρεθεί μία επιτροπή. Έτσι; Όχι όμως μία επιτροπή που να μην………………μία επιτροπή 30 ατόμων κλπ λοιπόν, να κλείσει το θέμα εναλλακτική θέλετε ότι θέλετε.(διάλογος …………………) όλοι ξέρουν ότι ο ΟΚΔΕ έχει τέσσερις μετόχους και αυτό ήταν το πρόβλημα που αιώνια μέχρι τώρα ερχόμασταν τα σωματεία και ζητάγαμε ενημέρωση και δεν μας ενημέρωναν. Είναι έτσι ή δεν είναι; Άρα λοιπόν αν θέλουμε να προχωρήσουμε να φτιάξουμε έναν καινούργιο ΟΚΔΕ πρώτα να δώσουμε εντολή σε ένα Δ.Σ. το οποίο σύμφωνα με το καταστατικό θα το ορίσει όπως είπαμε πρόεδρε και στην Εκτελεστική Επιτροπή το Δ.Σ. να προχωρήσουμε στην αλλαγή των μετόχων μέχρι εκεί που θα πρέπει να είναι 31 για να μπορούν να ενημερώνονται και να έχουν ευθύνη, και να ξεκαθαρίσουμε ποιες θα είναι οι δραστηριότητες οι άλλες, οι καινούργιες που δεν είχε ο ΟΚΔΕ και πρέπει να τις κάνει, και έπρεπε να τις κάνει. Όσον αφορά την τηλεφωνία  που έβαλε ο φίλος ο Ηλίας, κι αυτό είναι ένα θέμα και πρέπει να κλείσει. Αν υπάρχει εταιρεία αν δεν υπάρχει, τι υπήρχε πριν………. Πρέπει να υπάρχει ένα συμβούλιο για να μπορούμε να το δούμε. Να κλείσει κι αυτό το θέμα, να ανήκει στη ΓΕΝΟΠ. Θα έλεγα  ακόμα καλύτερα  να ενισχυθεί και να βοηθήσει τους εργαζόμενους αν είναι καλύτερες οι τιμές. Όσον αφορά τη Συλλογική Σύμβαση επειδή ακούστηκε εδώ πέρα εθελουσία που το έβαλε προηγούμενα και ο συνάδελφος ο Λευτέρης, τι εθελουσία μπορούμε να ζητάμε όταν παιδιά όταν ………………. Φύγανε συνάδελφοι από το ορυχείο Αμυνταίου και για να δουλέψει ο έρημος ο καδοτροχός πηγαίνει ο χειριστής από το ένα μηχάνημα στο άλλο κάθε τρεις ώρες. Δηλαδή αυτό πως θα λυθεί στην εταιρεία; Πως θα λυθεί; Από εδώ πρέπει να πιέσουμε όχι οι προσλήψεις να είναι να προσθέτει ή να γίνει διαγωνισμός κλπ να βρεθεί τρόπος ο διαγωνισμός να γίνει θες χρειάζεσαι συγκεκριμένες κατευθύνσεις. Για τις προσλήψεις. Αυτή τη στιγμή πως μπορούμε αυτό να το παλέψουμε; Είδατε όλοι ότι λόγω των προβλημάτων με την κρίση της Γάζας και της Ουκρανίας που έλεγε και ο φίλος ο Μάστορας αυτή τη στιγμή ο μέγας Υπουργός Μανιάτης έχει βγει και λέει να αγοράσει το φυσικό αέριο υγροποιημένο να το φέρει με κάποιο τρόπο να το βάζει λαθραία τι δεν μπορεί να δώσει την άδεια δηλαδή να προχωρήσουν σε έκτακτες προσλήψεις για να δουλέψει ο λιγνίτης αυτό το διάστημα; Όλες οι χώρες δουλεύουν με το λιγνίτη κι εμείς καθόμαστε και κοιτάμε να δούμε τι θα κάνουμε; Αν θα κάνουμε προσλήψεις μετά από ένα χρόνο να τις βγάλει το ΑΣΕΠ και πότε θα τις βγάλει; Έκτακτες προσλήψεις. Είναι τρόπος για να το διαχειριστούμε. ‘Όσον αφορά το θέμα της Υγιεινής και Ασφάλειας και των  μεγάλων προβλημάτων που έχουμε και με τους θανάτους συναδέλφων, την κίνηση που έχει κάνει η ΕΤΕ για το συγκεκριμένο λόγο  για διεκδικητικό πλαίσιο λόγω του προβλήματος με τους Τ4Α θεωρώ ότι η ΓΕΝΟΠ πρέπει να την κάνει σε όλη την Εταιρεία να βρουν ένα τρόπο όλα τα Σωματεία να περάσουν την πίεση όχι για να κερδίσουν κάτι άλλο αλλά για να κερδίσουμε τις ίδιες μας τις ζωές και τις θέσεις εργασίας. Είναι ένας μεγάλος τρόπος για να υπολογίσουμε όλες τις θέσεις εργασίας που μας λένε πώς να τις δικαιολογήσουμε.  Με την πολιτική την ξέρουμε όλοι Όσον αφορά τώρα τις κινήσεις για την πώληση του ΑΔΜΗΕ και για τη μικρή ΔΕΗ ξέρουμε όλοι ότι τα σωματεία – μέλη της Ομοσπονδίας το προηγούμενο διάστημα και οι συνταξιούχοι έχουμε προσφύγει και υπάρχει μία διαδικασία στο συμβούλιο Επικρατείας για την πώληση του ΑΔΜΗΕ και εκεί θα υπάρξουν προτάσεις. Πρέπει να συνεννοηθούμε και η Ομοσπονδία να κάνει προτάσεις και τα σωματεία βέβαια να κάνουν προτάσεις μέσα σε αυτή τη διαδικασία που θα γίνει τον επόμενο μήνα, στο Συμβούλιο της Επικρατείας. Η Ασφαλιστική μας περιουσία δεν πρέπει να σπάσει, δεν πρέπει να δουν ότι πηγαίνει η ασφαλιστική   στον ΑΔΜΗΕ περιουσία, την παίρνει ο Μιχαηλίδης που θα πάρει τον ΑΔΜΗΕ κι εμείς θα χουμε μια …………………………………………. Όσον αφορά το ΙΝΕ θεωρώ ότι ναι το ΙΝΕ είναι ένα επιστημονικό, αν είναι έτσι να στήσουμε μια επιστημονική επιτροπή που λείπει από την Ομοσπονδία, είχε η Ομοσπονδία είχε επιστημονικές επιτροπές τα προηγούμενα χρόνια, τα παλιά χρόνια  ……………………και είχε συναδέλφους που ασχολιόντανε, βοηθούσανε. Αυτή τη στιγμή πρέπει να βρούμε ένα βηματισμό με τις επιστημονικές αυτές επιτροπές δυστυχώς δεν  θα προλάβουμε το ΙΝΕ να είναι έτοιμο αν δεν μπορεί αυτό να φτιαχτεί αλλά τα ΝΟΜΕ τρέχουμε. Και τα ……τον επόμενο χρόνο θα τρέχουνε το αν θα χάσουμε ή θα κερδίσουμε βέβαια με μικρή ΔΕΗ με  ΝΟΜΕ κλπ είναι μία μεγάλη κουβέντα δεν μπορούμε να την ανοίξουμε τώρα αλλά όμως πρέπει να την ανοίξουμε γιακαι να την συζητήσουμε το αν δεν γίνει μικρή ΔΕΗ, αν δεν γίνει μεγάλη ΔΕΗ   ξέρουμε όλοι ότι πρέπει αυτή η εταιρεία κάτι να κάνει, δεν μπορεί να δουλεύει έτσι η εταιρεία δεν δουλεύει , δεν διοικείται αυτή τη στιγμή είναι ………………….ακόμα.

Αν γίνει η μικρή ΔΕΗ   δεν θέλω να συζητήσω κάτι αακόμα

Ρέλιας: - ο συνάδελφος ο Μανιάτης έχει το λόγο.

Μανιάτης: - Αγαπητοί συνάδελφοι, χαιρετίζω κι εγώ με τη σειρά μου το χώρο της Δυτικής Μακεδονίας που έχει προσφέρει πάρα πολλά στη χώρα και τους εργαζόμενους. Είναι σημαντικό, είναι σημαντικό ότι γίνεται μία καινούργια εκκίνηση της ΓΕΝΟΠ, της ΓΕΝΟΠ  που όλοι αυτοί έχει προσφέρει τόσα πολλά σε όλους τους εργαζόμενους και είναι γνωστό ότι  η εκκίνηση γίνεται για τη Μακεδονία. Αυτή η εκκίνηση για να γίνει πρέπει να υπάρχουν κανόνες, και τους κανόνες πρέπει να τους βάζουμε όλοι μαζί ή μας αρέσουν ή δεν μας αρέσουν. Πάνω σε αυτούς τους κανόνες  μπήκαν οι προτάσεις που έχω συμφωνήσει κι εγώ και στην Εκτελεστική για όλα αυτά τα θέματα τα οικονομικά, τα οργανωτικά, τον ΟΚΔΕ τα νομικά, τις Συλλογικές Συμβάσεις. Και έρχομαι τώρα να πω, γιατί ακούστηκαν πάρα πολλά οι επιταγμένοι εργαζόμενοι και κυρίως του ΔΕΔΔΗΕ  δεν είναι υποταγμένοι και το απόδειξαν στην πράξη παρά τις απειλές από μηχανικούς, από πτυχιούχους μηχανικούς που κερδίζουν από αυτούς σε καθημερινή βάση δίνοντας την μάχη κάθε μέρα αυτό το διάστημα. Το προεδρείο της ΕΤΕ που δεν πήγε διακοπές και ήταν παρόν και γύρισε περίπου όλη την Ελλάδα, ο κόσμος, οι εργαζόμενοι, εργαζόμενοι σε όλο τον Όμιλο ΔΕΗ που ζητάνε και θέλουν την ελπίδα από την Ομοσπονδία.

Απαιτούνται από τα συνδικάτα γι αυτό να σταματήσουν την εσωστρέφεια. Να σταματήσουμε να λέμε κουβέντες τι έγινε χθες και προχθές. Ξέρουμε πολύ καλά ο θεσμός, το Συνέδριο του ’12 και το Συνέδριο του ’14 ψηφίσαν τα οικονομικά, ψηφίστηκαν όλα αυτά και προχωράμε.   
Άλλες διαφωνίες, όλοι έχουμε, πάρα πολλές διαφωνίες, μπορούμε να διαφωνούμε για τον τρόπο πως λειτούργησαν τότε, πως λειτουργούσαν παλιότερα, πως ήταν πριν δέκα χρόνια. Όμως ξεκινάει μια καινούργια ημέρα κι αυτή περιμένουν όλοι οι εργαζόμενοι. Εγώ αυτό το διάστημα που γύρισα πάρα πολλές περιοχές όλοι σε αυτή τη βάση,  δεν παίξαν σε ποια παράταξη είμαι, σε ποιο σωματείο είμαι, που βρίσκονται ζήτησαν σύνδεση, την συνένωση όλων προσώπων, σωματείων, παρατάξεων να δοθεί λύση στη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Μπορούμε να δώσουμε λύση γιατί είμαστε πειθαρχημένοι και η απόδειξη είναι αυτό που κάναμε οι εργαζόμενοι του ΔΕΔΔΗΕ αυτό το διάστημα που συνεχίζουμε παρά τις απειλές. Ευχαριστώ πολύ.

Αγγελής: - καταρχήν θέλω να ευχαριστήσω το Δ.Σ. του Σπάρτακου και ιδιαίτερα τον πρόεδρο τον Γιώργο τον Αδαμίδη και τον Μάστορα τον Θανάση και δια μέσου αυτών όλα τα φυσικά μέλη του Σπάρτακου που μας φιλοξενούν σε αυτόν τον χώρο και θέλω να τους ευχαριστήσω ιδιαίτερα για την φιλοξενία. Επίσης θέλω να ευχηθώ στον συνάδελφο τον Πράσο καλή σύνταξη και θέλω να τον έχουμε και τα επόμενα χρόνια δίπλα μας όπως ήταν πάντα. Θα ήθελα να δηλώσω ορισμένα θέματα του Δ.Σ. για τις συνδικαλιστικές άδειες συνάδελφοι, σε πρώτη φάση δεν με βρίσκει σύμφωνο το πρόγραμμα αυτό έτσι όπως έχει ενταχθεί από τον Οργανωτικό Γραμματεία και το Δ.Σ., το προεδρείο  εκτός αν βάλετε μία διάταξη η οποία να λέει ότι αυτό ισχύει μόνο  για τη θητεία αυτού του Δ.Σ. Γιατί έχουμε ζήσει κατά καιρούς και θυμάμαι τον συνάδελφο το Ρίζο που μου έλεγε ότι είμαστε Διοικητικό Συμβούλιο και αυτό δεν θα ………………οι επόμενοι που θα έρθουν από εμάς δεν θα πρέπει να βρουν κάτι που εμείς θα τους λέμε ότι ξερεις τι θα πρέπει να πάρετε   12 μέρες συνδικαλιστική άδεια ενώ αυτοί θα έχουν ανάγκη από 13 και 14 ημέρες. Ένα αυτό, και δεύτερον πιστεύω ότι……….. δεν ξέρω ονομαστικά μπορεί να είναι κάποιος έφορος ο οποίος να μην έχει την σοβαρή δουλειά που εκτελεί ένα μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής και ένα απλό μέλος του Δ.Σ. να κάνει περισσότερη δουλειά αλλά του λέμε ότι θα πάρεις τις μισές συνδικαλιστικές άδειες γιατί εσύ είσαι απλό μέλος ενώ ο άλλος είναι μέλος του Δ.Σ. και μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής. Πιστεύω ότι αυτά πρέπει να ψαχτούν. Για το θέμα της φυσικής παρουσίας πιστεύω ότι όπως ….παρότι είμαι ένας από αυτούς που ψήφισαν στο Δ.Σ. την φυσική παρουσία δεν εφαρμόστηκε αυτό που εγώ ήθελα να ψηφίζω και αυτό που ήθελα να εφαρμοστεί. Η φυσική παρουσία έτσι όπως πέρασε ήταν τιμωρία των συναδέλφων εργαζομένων και ιδιαίτερα των συναδέλφων συνδικαλιστών στους χώρους. Είπε ο Αριστείδης ο Μπρουμάς κάποια πράγματα, δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπίζουμε με διαφορετικό μάτι και πνεύμα τον συνδικαλιστή ο οποίος βρίσκεται και είναι πρόεδρος του Εργατικού Κέντρου Αρκαδίας με τον Πρόεδρο του Εργατικού Κέντρου Έβρου. Για να μην πω κάτι άλλα πράγματα λέω όμως ότι πρόεδρος του συνδικαλιστικού του προέδρου εργατικού κέντρου Έβρου. Και να πάω και λιγάκι πιο μακριά; Εγώ που είμαι μέλος του Δ.Σ. είμαι από το 1991 εργαζόμενος στη ΔΕΗ αυτόν, ο συνδικαλισμός με βρήκε σε βάρδιες κάποιοι  συνάδελφοι πάνε υπογράφουν τέλος του μήνα  και παίρνουν όλα τα ημερομίσθια τους ως φυσική παρουσία. Εγώ που κάνω χρήση τρεις και τέσσερις ημέρες τον μήνα ιδιαίτερα αυτό το πρόγραμμα που κατεβάζει το προεδρείο δεν με αφορά γιατί δεν με αγγίζει αλλά δεν ξέρω τι θα γίνει αύριο το πρωί όταν θα έρθει ένας άλλος Αγγελής ο οποίος αν τυχόν ζητήσει 5, και 6και 7 ημέρες τι θα γίνει μ’ αυτό. Δεν ξέρω τι θα γίνει όπως ήταν ο συνάδελφος ο Αριστείδης ο Μπρουμάς που πέρναγε τις 15ημέρες συνδικαλιστική άδεια και του κόπηκαν τα βαριά κι ανθυγιεινά. Δεν είμαι από αυτούς τους συναδέλφους που θα θελήσουν να ασχοληθούν ……………………………γιατί η πλειοψηφία η οποία διαπιστώθηκε όπως είπε ο Αντώνης ο Καρρά ότι κάποια μέλη του Δ.Σ. αποχωρούν πριν λήξει το Διοικητικό Συμβούλιο και πάνε και τη βόλτα τους για να κάνουν τις αγορές τους στην Αθήνα. Συμφωνώ απόλυτα Αντώνη. Ότι δεν θα πρέπει να πληρώνεται κανένας αν δεν έχει έρθει για Διοικητικό Συμβούλιο και προτιμά να κάνει τη βόλτα του στην Αθήνα παρά να είναι στο Δ.Σ. Αυτή την ημέρα έρχεται για να κάνει μία συγκεκριμένη δουλειά κι αυτή τη δουλειά πρέπει να την κάνει σωστά. Θα ήθελα επίσης να πω ότι εφόσον έχει καθοριστεί μέχρι σήμερα η Εκτελεστική Επιτροπή και βάζουμε θέματα πως θα γίνεται ο διαχωρισμός της συνδικαλιστικής άδειας θα ήθελα να πω κάτι που μπορείτε να πείτε ότι με αφορά λέω όμως ότι προσωπικά δεν με αφορά το βάζω όμως σαν χώρο της Μεγαλόπολης ότι η Μεγαλόπολη σ’ αυτήν την Εκτελεστική Επιτροπή δεν εκπροσωπείται, θα πρέπει να το δούμε και αυτό. 

Καθώς επίσης, ότι μπαίνει μία πρόταση από κάποιους συναδέλφους ότι θα πρέπει να δούμε αν θα πρέπει να λειτουργήσει το ΟΚΔΕ, αν θα πρέπει να λειτουργήσει το ΙΝΕ, αν θα λειτουργήσουν τα Περιφερειακά Γραφεία. Θεωρώ ότι αυτό το Δ.Σ. δεν θα πρέπει να πάρει καμία τέτοια απόφαση, θα πρέπει να παραμείνουν αυτά στο καταστατικό γιατί ναι μεν σήμερα μπορεί να έχουμε μεγάλο πρόβλημα οικονομικό  να λειτουργήσουμε και τα περιφερειακά γραφεία και τις άλλες επιτροπές, αύριο το πρωί όμως δεν μου λέει εμένα κανένας  πως μπορεί να το λύσουν οι άλλοι συνάδελφοι που θα έρθουν μετά από εμάς και να μπορούν να λειτουργήσουν όλες αυτές οι επιτροπές. Δεν είναι δυνατόν να καταργήσουμε εμείς τον ΟΚΔΕ, δεν είναι δυνατόν να καταργήσουμε τα περιφερειακά γραφεία ενώ γνωρίζουμε ότι μέχρι σήμερα τα περιφερειακά γραφεία οι κοιτίδες που είχε η Ομοσπονδία στους χώρους δουλειάς και δημιουργούσαν την πρόσκαιρη κινητοποίηση στους εργαζόμενους, εμείς να τους καταργήσουμε. Τελειώνοντας λέω ότι σαν παράταξη και σε ότι με αφορά ούτε τα 300.000 ψήφισα ούτε και τα 500.000, αλλά για τα 300.000 συγκεκριμένα συνάδελφοι θυμάμαι που τα βάλαμε ως ευπαθή κι ότι υπήρχε ως εγγύηση η ………………..που υπέγραφε υπέρ της Ομοσπονδίας. Από την Ομοσπονδία, από την ΔΕΗ. Αυτό καταργήθηκε και πως καταργήθηκε, δεν καταργήθηκε πιστεύω μόνο και μόνο από την Ομοσπονδία καταργήθηκε και από την Διοίκηση της ΔΕΗ. Δεν είναι δυνατόν ότι αυτή τη στιγμή η Διοίκηση της ΔΕΗ, δεν είναι τυχαίο ότι στο Δ.Σ. τότε που υπήρχε να υπάρχει ο Γενικός Δ/ντής Ανθρωπίνων Πόρων και να περιμένει πότε θα αποφασίσουν ότι και τι θα αποφασίσουν για να μπορέσει να εξασφαλίσει το δάνειο. Πιστεύω ότι το δάνειο θα πρέπει αυτό που λέει ο Γιώργος ο Αδαμίδης και είναι απόλυτα αποδεκτό για εμένα ότι μπαταχτσής δεν είναι κανένας στη ΔΕΗ θα πρέπει να αναλάβουν τις υποχρεώσεις μας απέναντι στην ΔΕΗ για το δάνειο αυτό που πήραμε αλλά θα συμφωνήσω απόλυτα με την πρόταση που κατάθεσε ο Προέδρός μου ο Μανώλης ο Τωμαδάκης και η συναδέλφισα η Σταθά ότι θα πρέπει να γίνει μία επιτροπή που να αποτυπώσει που πήγαν τα χρήματα όχι για να αποτυπώσουμε, για να πούμε ότι έχει ευθύνη ο Αγγελής ο Αγγελόπουλος γιατί έκανε αυτό αλλά οποιεσδήποτε λανθασμένες ενέργειες έγιναν να μπορέσουν να δώσουν τη δυνατότητα ώστε να μην ξαναγίνουν αυτές. Ένα τελευταίο που θα πρέπει πιστεύω να το δούμε συνέδελφε πρόεδρε και συνάδελφε γραμματέα. Μέχρι τις 18 Οκτώβρη όλοι οι συνάδελφοι που βρίσκονται στην Επιχείρηση θα πρέπει να καταθέσουν νέες άδειες εργασίας. Πιστεύω ότι αυτό θα πρέπει να το δούμε γιατί κι απευθύνομαι περισσότερο στον πρόεδρο και τον Γραμματέα της ΕΤΕ/ΔΕΗ, (- έχει πάρει παράταση), μπορεί να έχει πάρει παράταση αλλά πιστεύω ότι αυτές οι άδειες εργασίας υποβαθμίζουν τους τεχνικούς… τους εργαζόμενους που βρίσκονται στην Επιχείρηση, γιατί δεν είναι δυνατόν να προσλάβει διοικητικούς α,β,γ και το λέω κι εγώ να τα’ ακούσει ο φίλος μου ο Μπίτζας. Η οργάνωση της Συλλογικής Σύμβασης και για την εθελούσια έξοδο εγώ βρίσκω στο Δ.Σ. το 2001 μέχρι σήμερα δεν έχω δεχτεί κανένα τηλέφωνο ίσως επειδή δεν έχω καθόλου καλή επαφή με την ηγεσία της ΔΕΗ. 

Πράσσος – επειδή είναι η τελευταία αφορά που βρισκόμαστε σε ένα Δ.Σ. γιατί νομίζω ότι στα πλαίσια των αγώνων θα είμαι εκεί ότι αγώνες αναπτυχθούν θα είμαι θα παραβρίσκομαι. Ήδη είμαι 4 ημέρες συνταξιούχος. Θέλω να σας ευχαριστήσω όλους για τη συνεργασία που είχαμε, για τους αγώνες που κάναμε μαζί, για τις αντιπαραθέσεις που είχαμε που γνωρίζω ότι ήταν πάντα σε πολιτικό και σε συνδικαλιστικό επίπεδο και όχι σε προσωπικό και θέλω να πω κάτι που το έχω παράπονο χρόνια και τώρα μου δόθηκε η ευκαιρία, έπρεπε να το πω στην Αθήνα βέβαια αλλά τώρα βρεθήκαμε εδώ κι αφορά το χρόνο που μιλάμε και τον τρόπο που γίνονται τα Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ. Εγώ προσωπικά δεν έχω πάει σε πολλά Δ.Σ. αν έχω πάει όμως σε 10 τα 9 ήταν προγραμματισμένα να γίνουν τη Δευτέρα 12 η ώρα και γίνονταν την Τετάρτη 6 το απόγευμα. Για ποιο λόγο  όταν ξεκινάει και καλούμε όλη την Ελλάδα να βρεθεί στην Αθήνα απ’ την Κρήτη, τα Καλάβρυτα, από την Μακεδονία, από την Ήπειρο, από την Άρτα και τα Γιάννενα ξεκινάει η διαδικασία της ΔΑΚΕ και η διαδικασία της ΠΑΣΚΕ ή και οι δυο μαζί ή χωριστά τελειώνει η μία, ξεκινάει η άλλη, αυτό να διορθωθεί στο τέλος τώρα θα πω κάτι άλλο πιο σημαντικό, αφού λοιπόν καθίσαμε δύο μέρες και μετά πήγαμε στο Δ.Σ. μετά γίνατε και δημοκράτες. Μας είπατε ότι πρέπει να μιλήσουμε από 3 λεπτά ναι αλλά δύο ημέρες εσείς μιλούσατε και δεν σας ακούγαμε κιόλας, εσείς μιλούσατε, και μετά μας βάζετε μέσα από 3 λεπτά να μιλήσουμε όλοι κι εγώ λέω ότι αφού η παράταξη έφαγε 2 ημέρες τότε θα έρθει ο επικεφαλής της παράταξης να μας πει τις θέσεις του κι αν κάποιος έχει αντιρρήσεις αυτό πρέπει να γίνει, αυτό είναι η δημοκρατία. Αυτό αφορά και το σήμερα μίλησε πολύ ωραία ο Ηλίας ο Μαστρολέων θα μπορούσε άλλα τόσα να πει και ο Ιορδάνης και ο συνάδελφος από κει όμως τον εκφράζει αν θέλει κάτι να συμπληρώσει έτσι είναι η δημοκρατική διαδικασία. Η Γιώτα η Σταθά μπορούσε να μιλήσει 5 λεπτά δηλαδή γιατί εκφράζει κι ένα σχήμα ή και ο Μπίτζας. Αυτά νομίζω κι ένα άλλο αφορά να φταίει ο Ιορδάνης που είναι ο  τη συλλογική ευθύνη δεν μπορεί αν ο Σπαρτακος πάρει μία απόφαση να φταίει ο Ιορδάνης που είναι μέλος του, ενώ έχει διαφωνήσει με αυτό, άρα δεν νομίζω να φταίει η Γιώτα αν η παράταξη σου συνάδελφε που ελέγχει το Σύλλογο Μηχανικών έχει  κάνει αυτό γιατί έτσι έχει μάθει να  λειτουργεί εργοδοτικά  ότι σε αυτό φταίνε οι ………..Ο θεσμός αυτός που λέγεται Συνδικάτο είναι δημοκρατικό αυτό μην το ξεχνάς είναι δημοκρατικό, εκφράζεται και από παρατάξεις και από σχήματα και σ’ αυτά ήσασταν χρόνια και μ’ αυτά παίρνατε αποφάσεις τώρα πως δεν σας αρέσουν; Και όσον αφορά την τροποποίηση του καταστατικού δεν σημαίνει ότι πήραμε απόφαση για την τροποποίηση του καταστατικού άρα λοιπόν θα δεχθούμε ότι μας φέρετε. Να το συζητήσουμε να δούμε. Σε τι διαφωνούμε. Σύμφωνα με την Σ.Σ.Ε. είπα έτσι είναι η δημοκρατία τα είπε η Γιώτα δεν θα πω εγώ τα ίδια αλλά θέλω να ενισχύσω αυτά που είπε ο Ηλίας σε ότι αφορά  εργαζόμενους έκτακτους οχτάμηνα, τρίμηνα και εργαζόμενους σε εργολάβους ότι εκείνος ο παλιός ο ελιτισμός μας πρέπει να τελειώνει γιατί τελειώνει εκ των πραγμάτων και δεν είναι 50 – 50 είναι εργασιακοί χώροι σε αυτό που δούλευα μέχρι πρότινος εγώ το συνεργείο, έχει 16 μόνιμους κι έχει 35 έκτακτους κι εργαζόμενους του εργολάβου. Αυτή είναι η πλειοψηφία του 70% δεν μπορεί εμάς να μην μας ενδιαφέρει οι έκτακτοι εργαζόμενοι έχουν χάσει τα μισά λόγω της μη υπογραφής Συλλογικής Σύμβασης έχουν χάσει τα μισά και σίγουρα η απόφαση αυτή του Δ.Σ. δίνει ψίχουλα. Άρα δηλαδή πρέπει να ξαναδούμε το θέμα των έκτακτων, πρέπει να το δει η Ομοσπονδία δεν ξέρω διαδικαστικά πως θα γίνει αν μπορεί να υπογράψει πρέπει να υπογράψει σύμβαση και για τους έκτακτους που δουλεύουν στη ΔΕΗ πολλές φορές έχω ακούσει ότι αυτό δε γίνεται και το άλλο δεν γίνεται κι όμως στην πορεία έχουν γίνει αυτά. Το ίδιο αφορά τους εργαζόμενους στους εργολάβους δεν ξέρω αν θα υπογράψει σύμβαση μπορεί η Ομοσπονδία όμως να κάνει μια τριμερή συνάντηση να μαζέψει τους εργολάβους, τον Υπουργό και να πει ότι 5 θέματα θα τα λύσουμε. Δεν υπάρχει άνθρωπος να παίρνει κανονική άδεια, δεν υπάρχει άνθρωπος να παίρνει δώρο, δεν υπάρχει άνθρωπος να πληρώνεται κανονικά. Εικονικά διαλείμματα τα οποία τα έχουμε αποκαλύψει και η επιθεώρηση λέει ας τα κάνουν εικονικά διαλείμματα που κάνει το συνάδελφο να δουλεύει οχτάωρο και να πληρώνεται 400€ δηλαδή εδώ είναι η ισοπέδωση των εργασιακών σχέσεων   εμείς δεν τα λέμε προς …………………καβάλα στον Ντορή πέσαμε από τον Ντορή. Εμείς θα πάμε σε εργασιακές σχέσεις αυτονών και αυτοί είναι πολύ δύσκολο να ρθουν σ’ εμάς αλλά εμείς μπορούμε πολύ εύκολα να πάμε γιατί ο δρόμος οδηγεί εκεί. Ένα που δεν τέθηκε, το βάζω όμως γιατί πρέπει να το δείτε, αν είναι δυνατόν να μην ξέρει η Ομοσπονδία ότι όλη η ΔΕΗ λειτουργεί με 5 βάρδιες εκτός από τα ορυχεία που δουλεύουν με 4. Πως μπορεί να βγει ένα πρόγραμμα εργασίας με 4 βάρδιες στα ορυχεία; Με 63 ώρες εβδομαδιαίας εργασίας. Αυτή είναι η πραγματικότητα. 63 ώρες εργασίας την εβδομάδα 7ημέρες 63 ώρες εργασίας, θα σου εξηγήσω άμα δεν το ξέρεις, αυτό έχει 30 χρόνια αλλά όταν εσύ ήσουν ακίνητος ότι συγνώμη θα κάνω την ……….παντού και στα ορυχεία θα την κάνω μετά από 1 χρόνο από το ’83 πέρασαν 30 χρόνια όμως και τέλος πάντων κάπως πρέπει να γίνει γιατί βλέπω οι σύλλογοι θέλουν να το κάνουν 3,2,5 δηλαδή το 7 τις 63 ώρες αν τις μοιράσουμε λίγο διαφορετικά πάλι θα ‘ναι 63 και οι μέρες πάλι θα είναι 7. Άλλο αν διευκολύνουμε τη Διοίκηση που το θέλει έτσι να και την βοηθάει ας πούμε να νομιμοποιεί την παρανομία. Αυτό πρέπει να το δείτε και δεν πρέπει να μείνει έτσι. Εμείς διαφωνούμε με την διαδικασία αποπομπής συνδικάτων, λόγω του ότι δίνουν λιγότερες συνδρομές πρέπει να γίνει συζήτηση, διότι αλλιώς θα προκύψει κι άλλη Ομοσπονδία, θα πάμε για διάσπαση της Ομοσπονδίας επί της ουσίας. Πρέπει να γίνει κουβέντα να εξαντληθούν τα όρια όλα δεν μπορεί να αποπέμπονται συνδικάτα για τις συνδρομές. Επίσης πρέπει να μπει ένα πρόγραμμα δράσης που δεν το ακούσαμε εδώ, γιατί δεν είπαμε ω γέγωνε γέγωνε σε ότι αφορά την πώληση του ΑΔΜΗΕ και την πώληση της μικρής ΔΕΗ.  Να μπει ένα πρόγραμμα δράσης, να παλέψουμε δεν τέλειωσε αλλά εμείς τους ξεπερνάμε σαν να έγινε πλέον πραγματικό, αλλά δεν έγινε. Αυτό πρέπει να το παλέψουμε και επίσης πρέπει να συντονιστούμε πλέον με αυτό, πρέπει να συντονιστούμε με Ομοσπονδίες και κλάδους οι οποίοι είναι επιταγμένοι, να πάρουμε εμπειρία από τους ναυτεργάτες να βγουν στον κόσμο να το σπάσουν αυτό. Διότι στα δικαστήρια ειδικά σε ανώτερο επίπεδο είναι πιασμένοι, το ξέρουν όλοι αυτό ο Άρειος πάγος δεν έβγαλε μια απόφαση  υπέρ των……βγάλανε όμως για τους δικούς τους τους μισθούς.τέλειωσα σας ευχαριστώ πολύ.
Κακάλης: λοιπόν καλησπέρα κι από εμένα. Αν και ίσως και θα μπορούσα να πω ότι έχω καλυφθεί εν πολλοίς από τις τοποθετήσεις προηγούμενους συναδέλφους. Θέλω σημειακά να βάλω κάποια πράγματα. Εγώ είμαι νέος της παρέας αυτής. Βλέπω και μπαρουτοκαπνισμένους συνδικαλιστές και συνδικαλιστές οι οποίοι έχουν μεγάλη εμπειρία. Βλέπω τον εαυτό μου που μπαίνω τώρα νέος στα πράγματα της ΓΕΝΟΠ χωρίς να είμαι νέος στο συνδικάτο, συνολικότατα. Και θέλω να πω το εξής ότι τουλάχιστον όταν έπαιρνα στο 36ο Συνέδριο έβλεπα ότι υπήρχε μια διάθεση κάποιων να διαλυθεί η Ομοσπονδία. Τουλάχιστον σήμερα μετά από 3 μήνες με χαροποιεί τουλάχιστον το γεγονός, και γι αυτό το λέω συμβολικά και σημιακά, ότι υπάρχουν κάποιοι άνθρωποι εδώ στο Δ.Σ. το οποίο έχει τη διάθεση γιατί εκ του αποτελέσματος θα κριθούμε, η οποία θέλει να πάει στην επόμενη μέρα. Και να κάνουμε λίγο τη φωτογραφία της πραγματικότητας. 
Συνάδελφοι βρισκόμαστε, αυτό το Δ.Σ. σήμερα βρίσκεται πάνω στα χαλάσματα, στα χαλάσματα στα οποία δημιουργήθηκαν και δεν με αφορά ποιοι τα δημιούργησαν, πως; Αν και οι ευθύνες έχουν ονοματεπώνυμο και δεν μπορούμε να τις ξεχάσουμε, δεν μπορούμε να ξεχάσουμε την ιστορία της Ομοσπονδίας για να μπορέσουμε να πάμε για την επόμενη μέρα. Αλλά είμαστε σε κάποια χαλάσματα και ήταν συννεφιά μέχρι τον Ιούνιο, θα πω εγώ. Έτσι για να πάρουμε λίγο την φωτογραφία. Έστω κι απ’ αυτή την γκριζαρισμένη Πτολεμαϊδα σήμερα και λόγω ρύπανσης και λόγω καιρού θεωρώ μία καλή ευκαιρία να επανασχεδιάσουμε, και να επανασχεδιάσουμε συνολικά και ενωτικά. Θα μου πείτε, χιλιοειπωμένες κουβέντες, θα μου πείτε ότι είναι πράγματα ρομαντικά ή ιδεαλιστικά ή ρομαντικά αλλά νομίζω ότι έχουμε στην ελπίδες την επόμενη ημέρα. Και έχουμε ελπίδες στην επόμενη μέρα γιατί συνάδελφοι; Διότι το έχουμε υποχρέωση προς τον εαυτό μας δευτερευόντως τις οικογένειές μας, και τριτεύοντος γι αυτούς όλους που χαθήκαν επάνω στην εργασία και κρατήσαμε ενός λεπτού σιγή. Κι όπως είπε ο Σάκης ο Μάστορας να πάμε αύριο στα ορυχεία αλλά εγώ λέω Σάκη να μην πάνε για να τιμήσουμε τους θανόντες, για να πάμε να τιμήσουμε τους ζώντες. Διότι αν έχουμε μία υποχρέωση είναι αυτό, να τιμήσουμε το συνάδελφο  για ότι κάνει καιρό, συμβολικά γι αυτούς τους συναδέλφους που είναι στην πρώτη γραμμή. Όχι ότι δεν υπάρχουν συνάδελφοι αλλού στην πρώτη γραμμή αλλά διότι στα ορυχεία και σε αυτό το ενεργειακό κέντρο για μια ακόμα φορά έχει κρεμαστεί η χώρα, και το θέμα τους είναι η Επιχείρηση. Ο χειμώνας που έρχεται είναι ένας χειμώνας ο οποίος δεν θα ναι ένας ακόμα δύσκολος χειμώνας. Θα ‘ναι ένας χειμώνας οριακός, και νομίζω ότι αυτές τοις ημέρες ειπώθηκε αλλά δεν θυμάμαι από ποιον ότι ο Πούτιν που ξεκίνησε την ιστορία το καλοκαίρι θα την κλιμακώσει το χειμώνα και θα κλείσει τις στρόφιγγες. Αυτή η ιστορία θα μας επηρεάσει κι εμάς. Κι εφόσον μας επηρεάσει κι εμάς θα επηρεάσει και την επιχείρηση. Διότι το κύριο καύσιμο της χώρας είναι ο λιγνίτης ακόμα, το φυσικό αέριο έχει φτάσει το 25% αλλά μην ξεχνάμε το εξής: επειδή βρισκόμαστε στη Δυτική Μακεδονία και σε αυτό το ενεργειακό κέντρο. Το κόστος εξόρυξης του λιγνίτη, έχει αρχίσει να χτυπάει την ανηφόρα  αυτού που λέγαμε φτηνός λιγνίτης, διότι πρέπει να ξέρετε συνάδελφοι, ότι έξω από το εργατικό ενεργειακό κέντρο ότι σήμερα δεν έχουμε κάποιους εργολάβους οι οποίοι βρίσκονται μέσα σε αυτά τα ορυχεία και σε αυτούς τους σταθμούς θα έλεγα, είναι περισσότεροι οι εργολάβοι και είναι μεγαλύτερη η παραγωγική δραστηριότητα των εργολάβων από ότι είναι με τα ίδια μέσα. Τι σημαίνει αυτό; Δύο πράγματα. Πρώτον με το να έχουμε πάρα πολλές εργολαβίες και με το πρόβλημα ρευστότητας που έχει η επιχείρηση το κόστος χρήματος που πρέπει να εμφανίζει η επιχείρηση για να  πληρώσει αυτές τις εργολαβίες σπρώχνει προς τα πάνω την τιμή του λιγνίτη. Δευτερευόντως, ο κόσμος ο οποίος έχουμε και ο οποίος είναι ο πλέον ελάχιστος, δεν μπορεί να λειτουργήσει  αυτό τον πάγιο εξοπλισμό που διαθέτουμε και φυσικά εφόσον κλείσουν οι στρόφιγγες και επειδή δεν έχουμε πληροφορίες στο σύστημα πλέον θα σηκώσουμε τα χέρια κι εμείς οι ίδιοι λέγοντας ότι δεν μπορούμε να ανταποκριθούμε στα αιτήματα που θα βάλει και ο Υπουργός ΠΕΚΑ και ο ίδιος ο Πρόεδρος της ΔΕΗ και συνολικά το ενεργειακό σύστημα της χώρας. Κι ερχόμαστε πάλι σε αυτό που λέμε πάντα, τουλάχιστον σε ότι αφορά το ενεργειακό επιμελητήριο κάποτε όταν ήμουνα το λεγόμενο ενεργειακό σχεδιασμό της χώρας τον οποίο δυστυχώς δεν έχουμε κι ακόμη τον αποζητούμε. Και νομίζω ότι είναι και ζητούμενο και της ίδιας της Ομοσπονδίας. Και νομίζω ότι αυτός είναι ένας βασικός λόγος να υπάρχει ένα ινστιτούτο εργασίας της ΓΕΝΟΠ. Διότι άσχετα του τι σου παρουσιάζει η όποια Διοίκηση, άσχετα τι σου παρουσιάζει το όποιο Υπουργείο, νομίζω ότι η Ομοσπονδία θα πρέπει να έχει ένα τρόπο να μπορεί να μπορεί να έχει κάποια στοιχεία και δικά της για να μπορεί να έχει μια επιστημονική τεκμηρίωση να παρακολουθεί τα πράγματα και να έχει την πολιτική άποψη διότι είναι πολιτικό όργανο η ΓΕΝΟΠ είτε το θέλουμε είτε όχι. Είναι για να προστατεύει τους εργαζόμενους, είναι να προστατεύει τα εργασιακά μας δικαιώματα αλλά είναι και για να δείχνει το δρόμο σε κάποιες Διοικήσεις οι οποίες θέλουν να βλέπουν διαφορετικά και να υπηρετούν άλλου είδους συμφέροντα. Άρα κατά την άποψή μου το Ινστιτούτο και νομίζω ότι σε κάποια άλλη συνεδρίαση του Δ.Σ. μπορεί να υπάρχει μία εισήγηση επ’ αυτό πιο συγκεκριμένη νομίζω έχει λόγο ύπαρξης και νομίζω ότι υπάρχει κι ένα και κάνω μια πρόταση στο τι μπορεί να κάνει στην κατεύθυνση αυτή και δευτερευόντως ότι θα μπορεί να παρακολουθεί ενεργειακά δεδομένα και άλλων χωρών της Ε.Ε. και για τα οποία και δεν έχουμε κι αν θέλετε και ως μηχανικός κι εγώ ως μηχανικός δεν έχω τέτοια στοιχεία και δεν έχω κάπου να τα αναζητήσω. Και πρέπει να πληρώσω και αδρά και πρέπει να βρω άλλους τρόπους για να τα αξιοποιήσουμε.  Κάτι δεύτερο, για τα κοινωνικά για τον ΟΚΔΕ όντως θα έπρεπε  θα πρέπει να συσταθεί ο ΟΚΔΕ εκ νέου, να υπάρξει μια εισήγηση κι η ΓΕΝΟΠ να βάζει τα ζητήματα, τις προτεραιότητες μάλλον που θα πρέπει να έχει ο ΟΚΔΕ για το επόμενο διάστημα και αυτό πολύ περισσότερο σήμερα διότι οι κοινωνικές διεκδικήσεις και αυτά που προσφέρουν στους εργαζόμενους τα προηγούμενα χρόνια είτε ως Επιχείρηση είτε ως Ομοσπονδία είναι στο ναδίρ και στο κατώτερο επίπεδο. Και νομίζω ότι τα θέματα των κοινωνικών διεκδικήσεων και με δεδομένο ότι συζητάμε για επιχειρησιακές συμβάσεις νομίζω ότι η Ομοσπονδία θα πρέπει να το δει και σε έκτακτα Δ.Σ. και πολύ δε περισσότερο τα πρωτοβάθμια σωματεία με εντελώς διαφορετική αντίληψη από ότι τα προηγούμενα χρόνια διότι δεν πάει η Ομοσπονδία να υπογράψει μία επιχειρησιακή σύμβαση, θα υπογραφούν τρεις. Κατά συνέπεια τα πρωτοβάθμια συμβούλια, τα πρωτοβάθμια σωματεία έχουν άλλο ρόλο να παίξουν διαφορετικά  κοιτούν τα πράγματα ο καθένας από διαφορετικό υπηρεσιακό περιβάλλον, άλλες προτεραιότητες θα βάλει τώρα κι εκεί θα πρέπει στην κουβέντα η οποία θα γίνει και ώριμοι να είμαστε και σοβαροί για να μπορέσουμε να έχουμε ένα συνολικό αποτέλεσμα και αυτό μπορεί να το φτιάξει η ΓΕΝΟΠ με ένα πολύ σοβαρό τρόπο. Να μου επιτρέψτε να βάλω κι ένα ζήτημα της περιοχής. Το θέμα της εθελουσίας εξόδου,  θεωρώ ότι η ΓΕΝΟΠ και νομίζω ότι ειπώθηκε και από άλλους συναδέλφους από τη στιγμή που δεν υπάρχει ένα αντίτυπο που να αφορά προσλήψεις εάν δεν υπάρξουν προσλήψεις δεν μπαίνει θέμα εθελουσίων για την ΓΕΝΟΠ, όποιος και να το βάζει το θέμα των προσλήψεων πρέπει να γίνουν άμεσα πρέπει να γίνουν με συγκεκριμένο τρόπο και με συγκεκριμένα οργανογράμματα κι εδώ έρχομαι στο τελευταίο ζήτημα που ήθελα να βάλω μιας και είμαστε το μεγαλύτερο λιγνιτικό κέντρο της χώρας ότι   δημιουργούν πικρία σε αυτό το λιγνιτικό κέντρο. Χωρίς να έχει πρόσβαση η ΓΕΝΟΠ[, χωρίς ο πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος να έχει καταθέσει μια ολοκληρωμένη οικονομική άποψη για το θέμα και ότι υπάρχει η αντίληψη ναι μεν κι αν θέλετε προσωπική άποψη εγώ μπορώ να συμφωνήσω ότι είναι καλό να υπάρχουν 3 ΒΟΚ σε μια τέτοια λογική και αυτό το μοντέλο υπήρχε προ 20ετίας, υπήρχε με έναν ΒΟΚάρχη και 3 γενικούς διευθυντές σε θέματα εκμετάλλευσης, υποστήριξης και μελετών βελτιώσεων. Τώρα γιατί το κάνουμε σήμερα και γιατί δημιουργούμε δύο λειτουργικές θέσεις στην Γενική Διεύθυνση Ορυχείων νομίζω πρόεδρε και προεδρείο της ΓΕΝΟΠ θα πρέπει να γίνει μία παρέμβαση έστω και την ύστατη ώρα προκειμένου και ο κύριος Ζερβός και ο κύριος Ζεβγολατάκος Γενική Διεύθυνση Ορυχείων να αναβάλλουν το θέμα των προσλήψεων τώρα, να δοθεί χρόνος  για να συζητηθεί το θέμα επαρκώς να μας πείσουν ότι πραγματικά μπορεί να γίνει κάτι τέτοιο γιατί κατά την άποψή μου και λειτουργικά δεν πρόκειται να λύσουμε το λειτουργικό κόστος δεν θα μειωθεί και γραφειοκρατία θα δημιουργήσουμε και κόστος σε μία περίοδο κατά την οποία νομίζω ότι ταλανίζεται το ενεργειακό κέντρο. Ευχαριστώ για την προσοχή σας και αναμένω.

Τσουμπλέκας: ………επειδή προκλήθηκαν όμως κάποια θέματα πρέπει να απαντήσω. Θέλω να ευχαριστήσω το σωματείο «Σπάρτακος» που μας φιλοξενεί θέλω να κάνω και μία εξομολόγηση γιατί , αν θέλετε, σαν Μεγαλόπολη και σαν σωματείο αλλά ……………….γιατί κι εκεί έχουμε ένα μνημείο, αντίγραφο του μνημείου και δεν έχουμε αξιωθεί από το 2005 που είμαι στη Μεγαλόπολη να κάνουμε κι εμείς πιστεύουμε με πρωτοβουλία του Σωματείου του οποίου εγώ έχω την τιμή να είμαι πρόεδρος μέσα στον μήνα Οκτώβριο να σας καλέσουμε να κάνουμε μία επιμνημόσυνη δέηση για τους συναδέλφους. Είπε ο συνάδελφος ο Καρράς ότι έδωσε εντολή στον ταμία να μην αποζημιώνει όποιος έρχεται στο Δ.Σ., εγώ επειδή δουλεύω και στο ορυχείο και είμαι και το πρωί  Σωματείο αλλά και πάω και βάρδια και επειδή είπε και ο συνάδελφος πριν αν ένα  Συμβούλιο είναι να ξεκινήσει στις 2 και ξεκινάει στις 8 εγώ στις 10 η ώρα πιάνω δουλειά πρέπει να είμαι στο ορυχείο στη Μεγαλόπολη. Δεύτερον κάθε συνάδελφος κάνει μια τοποθέτηση έτσι ώστε να είναι πιο αρεστός στο προεδρείο. Στην Μεγαλόπολη έχει πέσει ότι η ΓΕΝΟΠ πάει για εθελουσία ειλικρινά δεν μπορώ να πάω στο ορυχείο στην βάρδια μου 50αριδες 52 μάρτυρας ο Σωτηρόπουλος κάθε μέρα μας λένε για εθελουσία , στα καφενεία βγαίνουμε για την εθελουσία ακούω άρα δεν είναι κάτι που λέει ο Μπίτζας ή κάνει ο Μπίτζας με την Διοίκηση γιατί εγώ ξέρω ότι η μόνη επαφή με την Διοίκηση είναι για την καταστρατήγηση της Σ.Σ. είπε ο συνάδελφος ο Κουτσοδήμας ότι υπάρχει αίτημα δημοκρατίας δεν υπάρχει αίτημα δημοκρατίας για να πληρώνει περιοδείες η ΓΕΝΟΠ. 

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης: Στην τελευταία απεργία που κάναμε εδώ στη Δυτική Μακεδονία, οι εργαζόμενοι σε οχτάμηνα και σε εργολάβους ήταν μαζί μας και δώσαμε συνολικά τη μάχη όταν ξέραμε ότι η πλειοψηφία από εσάς δεν δεθήκατε να τους βάλετε στην Ομοσπονδία. Όταν αυτοί οι εργαζόμενοι συγκρούστηκαν με την εργοδοσία για τα συμφέροντα και της ΔΕΗ και του ελληνικού λαού δίνανε μάχη εμείς δεν τους βάζουμε στα σωματεία στη ΓΕΝΟΠ γιατί δεν θέλουμε να χρεωθούμε τη σχέση εργασίας τους, όχι τους ίδιους. Δεν θέλουμε δηλαδή να τους έχουμε μαζί μας στην προοπτική του αγώνα. Εγώ δεν συμφωνώ συνάδελφοι, κάθε δυο μήνες Δ.Σ. από 3 λεπτά. Εκτός κι αν θέλετε να υποκρινόμαστε εδώ μέσα. Εάν θέλετε να υποκρινόμαστε και να συμφωνήσουμε Δ.Σ κάθε δυο μήνες και να μιλάμε για τρία λεπτά τότε όποιοι το συμφωνήσουν είναι υποκριτές, να τα ξεκαθαρίσουμε αυτά για να μπορούμε να μιλάμε μεταξύ μας. Τώρα ακούστε είναι το ΙΝΕ της ΓΣΕΕ βγάζει θέσεις αλλά ο άθλιος πρόεδρος και η πλειοψηφία του Δ.Σ. της ΓΣΕΕ είναι αυτοί που στηρίζουνε αυτή την αντεργατική, αντιλαϊκή πολιτική. Ποιος σας είπε δηλαδή ότι μας λείπουν οι θέσεις; Ποιος σας είπε δηλαδή ότι δεν έχουμε θέσεις; Τις έχουμε πει εμείς σαν «Αγωνιστική Συνεργασία» άλλα δεν συμφωνείτε κι επειδή μέχρι τώρα είχατε την ευθύνη εσείς της κατεύθυνσης της Ομοσπονδίας, έχετε και τώρα την ευθύνη εδώ στο Συνδικάτο. Δηλαδή είναι κανείς εδώ μέσα που πιστεύει ότι δεν μπορούμε να συγκρουστούμε; Εσείς που θα συμφωνήσετε στις ομιλίες σας ποια κατεύθυνση έχει η Συλλογική Σύμβαση που θα πάμε να υπογράψουμε; Ποιοι θα είναι οι άξονες που θα αμφισβητήσουν αυτή την πολιτική ώστε να μπορέσουν οι εργαζόμενοι που είπαμε να βρουν διέξοδο και σε σχέση με την έλλειψη προσωπικού και σε σχέση με τα ατυχήματα και σε σχέση με τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε στους χώρους εργασίας και τις συνθήκες. Άρα το ζήτημα συνάδελφοι, είναι άμα χτυπήσουμε αυτή την πολιτική στην καρδιά της. Είναι κανείς από εσάς που είπε σε αυτή την κατεύθυνση ότι πρέπει να αγωνιστούμε;  Τότε πως θα αλλάξουνε τα πράγματα; Πιστεύει κανείς από εσάς ότι μπορούν να αλλάξουν τα πράγματα στην Επιχείρηση και την Ελλάδα όταν η Συλλογική Σύμβαση που θα πάτε να υπογράψετε θα είναι στην ίδια κατεύθυνση με τις επιταγές της Τρόικας με την πολιτική της Ε.Ε.;   Άρα αυτό το πράγμα πρέπει να αμφισβητήσουμε.  Άρα σε  αυτή την κατεύθυνση πρέπει να διεκδικήσουμε και για να διεκδικήσουμε σε αυτή την κατεύθυνση θα πρέπει αύριο να είμαστε στην Αριστοτέλους γιατί άμα πάμε κάτω απ΄ τη σημαία της πλειοψηφίας της ΓΣΕΕ σημαίνει ότι συμφωνάμε με αυτή την αντιλαϊκή, αντεργατική πολιτική. Τώρα, για να τελειώνω, γιατί πιστεύω ότι για να μπορέσουμε συνάδελφοι ακούστε να δούμε και λίγο τα ζητήματα τα οικονομικά, θα πρέπει να το δούμε αυτό συνδικαλιστικά. Αφήστε αυτές τις κραυγές στους εισαγγελείς, και αυτά εδώ τα φουντέσια, να σας πω κάτι που ακούγεται εδώ στην περιοχή μας. Θα πρέπει να το δούμε συνδικαλιστικά. Να φτιάξουμε μια επιτροπή από κάποιους συναδέλφους που αγωνιούνε, έχουμε και πρώην ταμίες εδώ, να δούμε αυτό αλλά να ξέρετε εμάς δεν μας τρομάζει σαν παράταξη. Να τα δούμε κι αυτά αλλά το κυρίαρχο είναι τι θα κάνουμε στην πορεία. ΟΚΔΕ, κοιτάξτε να δείτε τώρα, υπάρχει αμαρτία και σας το λέω εγώ που είμαι κάμποσο παλιός. Το ότι ο έλεγχος δεν έγινε ποτέ, το ότι δεν είδαν ποτέ στη ΓΕΝΟΠ τα πεπραγμένα του ΟΚΔΕ δεν είναι τυχαίο. Δεν ήρθε ποτέ στο Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ αν και το βάλαμε δέκα φορές. Γι αυτό λέμε συνάδελφοι, ότι είμαστε ενάντια σε ότι έχει σχέση με την λογική αυτή του ΟΚΔΕ δεν συμμετείχαμε, δεν συμμετέχουμε και δεν θα συμμετέχουμε. Τελειώνοντας, λέω ότι πρέπει να δώσουμε μάχη, να δώσουμε προοπτική στο κίνημα, να δώσουμε σύγκρουση. Κι από αυτή την έννοια η «Αγωνιστική Συνεργασία»  θα το παλέψει, ποτέ δεν λαϊκίσαμε και θα δώσουμε την μάχη.

Ρέλιας: Λοιπόν συνάδελφοι ακούστε με λίγο, βάλαμε κάποια θέματα, αυτά θέλουν ψηφοφορία. Το κάθε θέμα από εδώ και πέρα θα έρχεται στο .Δ.Σ. θα παίρνεται η απόφαση με τον τρόπο που θα γίνει σήμερα, θα γίνεται απόφαση Δ.Σ. και την επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ. θα υπογράφεται από τα παρόντα μέλη και θα υπάρχει ψηφοφορία  δίπλα ποιο είναι υπέρ, ποιο καταψηφίστηκε, ποιο υπερψηφίστηκε,. 

Αυτή την διαδικασία θα κρατήσουμε και σήμερα, θα κάνουμε την ψηφοφορία λοιπόν επάνω στα θέματα και θα συνεχίσουμε, δεν θα φύγει κανένας και θα συνεχίσουμε με τις τοποθετήσεις του προεδρείου και θα κλείσουμε. 

Λοιπόν προχωράμε στο πρώτο θέμα. Η Ε.Ε. είναι εδώ; Θα γίνει πρώτα η ψηφοφορία και μετά θα απαντήσουμε. Να γίνει η ψηφοφορία και θα απαντήσουν τα μέλη του προεδρείου. Αφού θέλετε να υπάρξουν οι απαντήσεις από το προεδρείο, θα απαντήσει πρώτα ο γραμματέας, ο ταμίας, ο οργανωτικός, θα απαντήσουμε κι εμείς.  
Λοιπόν το λόγο έχει ο γραμματέας. 

Καρράς: Ακούστε λίγο γιατί θέλουμε όλοι να τελειώνουμε και να ωριμάσουμε, γιατί το ευχάριστο είναι ότι τα τελευταία Δ.Σ. που κάναμε μετά το συνέδριο έχουν ένα αποτέλεσμα. Σιγά σιγά μπαίνουμε σε μια διαδικασία, ας πάμε σ’ αυτό.  Να πάρει το λόγο ο ταμίας , αντιπρόεδρε θέλεις το λόγο; Ωραία να πάρει το λόγο το προεδρείο αλλά να παρακαλέσω πολύ να τοποθετηθούν απάνω στα ερωτήματα που τεθήκανε και σύντομα.

Μαστρολέων: Δύο ζητήματα που μπήκανε και αφορούσαν την παράταξη. Το πρώτο ζήτημα όσον αφορά το να πάρουμε θέση για το τρίτο ψηφοδέλτιο, πράγματι υπήρχε τρίτο ψηφοδέλτιο μετά το συνέδριο, εμείς είχαμε πει, κατ’ αρχήν δεν αμφισβητεί κανένας τις θέσεις που έχουμε στην Εκτελεστική Επιτροπή. Ένα ζήτημα είναι αυτό. Στη συγκρότηση λοιπόν είχαμε πει ξεκάθαρα τη θέση μας για αντιπροσωπευτικό αναλογικό Προεδρείο με τη συμμετοχή των συναδέλφων αυτών και το ίδιο εξακολουθούμε και λέμε τώρα. Τώρα αν η λύση είναι αν πάρει απόφαση το Δ.Σ. ότι πρέπει να πάρουν τη θέση του αντιπροέδρου, αν πάρετε τέτοια απόφαση εμείς δεν έχουμε κανένα πρόβλημα. Ούτε θα βάλουμε σε κανένα μομφή. Επίσης θεωρούμε ότι δεν μας χάρισε κανένας τίποτα, αυτό που δικαιούμασταν πήραμε και τίποτα παραπάνω. Πιστεύουμε ότι υπάρχει θέση να εκπροσωπηθεί και το συγκεκριμένο ψηφοδέλτιο η μία θέση είναι Εκτελεστική δεν αμφισβητούνται ούτως ή άλλως από κανέναν, έτσι θα σταματήσει αυτή η ιστορία. Τώρα για το να διερευνηθεί τα οικονομικά και τα λεφτά, να γίνει όποια διερεύνηση θέλετε και σε όποιο βάθος χρόνου θέλετε. Εμείς εισαγγελείς όμως μέσα στα σωματεία δεν βάζουμε. Συνδικαλιστική λύση, έχουμε πικρή πείρα από το πρόσφατο παρελθόν, συνδικαλιστική λύση, εισαγγελείς εμείς μέσα στα σωματεία ούτε βάλαμε ούτε θα δεχτούμε ποτέ να μπούνε. Έτσι για να το ξεκαθαρίσουμε αυτό το πράγμα επειδή θίχτηκε, τίποτα παραπάνω. 
Αδαμίδης: λοιπόν συνάδελφοι, αφήστε τους εισαγγελείς παιδιά. Είναι λάθος αυτή η διαδικασία, όλοι έμπειροι είναι αλλά ακούστε να δείτε, εγώ ως μέλος του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, προφανώς και έχω άποψη επί των θεμάτων που εισηγήθηκε το προεδρείο. Το γεγονός ότι ακούστηκαν πολλά πράγματα και εμείς πρέπει να απαντήσουμε μόνο στα συγκεκριμένα θα μπορούσα κι εγώ όταν έκανα ενημέρωση γιατί στο ξεκίνημα, το λέω για την επόμενη φορά, γιατί στο ξεκίνημα έκανα μία ενημέρωση επί της αρμοδιότητάς μου δεν σημαίνει ότι δεν έχω άποψη για όλα τα θέματα που τέθηκαν, και πολύ καλή μάλιστα, περιορίζομαι να μην μιλήσω για την οικονομία του χρόνου. Εγώ τώρα θα απαντήσω συγκεκριμένα, όπως τέθηκαν. Ακούστε συνάδελφοι, κάποιοι νομίζω, ότι αίρονται με την συσσώρευση χρεών και δυσανασχετούν με την αποπληρωμή χρεών. Γιατί περίπου αυτό ακούστηκε. Εγώ με εντολή του προεδρείου, του προέδρου και του γραμματέα, πλήρωσα τον προηγούμενο μήνα περίπου 3.200€ σε παρελθόντα χρέη. Τι μου λέτε τώρα εμμέσως πλην σαφώς από τον συνάδελφο τον Μπρουμά ότι έχω παρανομήσει; Για να ξέρουμε τι λέμε δηλαδή. Τα οποία δεν τα αναγνωρίζουμε;  Να μην τα πλήρωνα; Για να ξέρουμε τι λέμε, είμαστε στελέχη ενός συνδικάτου, του μεγαλύτερου της χώρας είπε η συναδέλφισα η Σταθά. Άρα να ξέρουμε και που λειτουργούμε. Εάν εγκαλούμαι γιατί πλήρωσα 3.200€ χρεώσεις παρελθούσας περιόδου, να το πείτε. Κατ’ αυτήν την έννοια λοιπόν είπα ότι αυτό το Δ.Σ. θα αποπληρώσει αυτά που είναι χρέη. Άρα τελειώνει αυτό εκτός και αν θέλετε να το βάλουμε σε ψηφοφορία, ότι δεν πρέπει να πληρώσω τίποτα.  Όχι το λέω γιατί ακούστηκε. Γιατί το πλήρωσες; Γιατί πήρες πρωτοβουλία; Καμία πρωτοβουλία δεν πήρα. Τελειώνει αυτό γιατί τέθηκε συγκεκριμένη ερώτηση.  Λέω τέθηκε συγκεκριμένη ερώτηση και μάλιστα ότι περίπου παρανόμησα. Έτσι όπως τέθηκε από τον συνάδελφο τον Αριστείδη. Τώρα σαφώς και δεν γνωρίζω ως ταμίας της ΓΕΝΟΠ τι με την κινητή τηλεφωνία, επειδή μπήκε από τον συνάδελφο τον Ηλία. Τέταρτο θέμα και κλείνω γιατί δεν θέλω πραγματικά με κανέναν τρόπο να φάω και να καταχραστώ το χρόνο. Από εδώ και στο εξής η διαδικασία ήταν ότι υπάρχει ο νέος φορολογικός νόμος ορίζει κάποια πράγματα, ο ταμίας της ΓΕΝΟΠ δεν είναι αυτός που θα μαζεύει τις αποδείξεις για να κάμει τα χαρτιά του κάθε συναδέλφου και να μαζεύει τις αποδείξεις από τους προμηθευτές ή οτιδήποτε άλλο και πολύ δε περισσότερο, δεν έχει την ιδιότητα ούτε την ικανότητα, ούτε τη γνώση αλλά δεν προέρχεται και από την νομοθεσία να κάμει φορολογική δήλωση  την οποία πρέπει να υπογράψει. Άρα δεν προσλάβαμε λογιστή συνάδελφε Μπρουμά, γιατί δεν καταλαβαίνω γιατί τα λες αυτά, κι ερχόμαστε να πούμε το ότι πρέπει να εγκριθεί. Υποχρέωση είναι εφόσον διαχειρίζεστε και συλλόγους. Παρακαλώ λοιπόν πάρα πολύ όταν απευθύνεστε να είστε προσεκτικότεροι. Δεν προσλάβαμε κάποιον κι ερχόμαστε να τον εγκρίνετε, δεν μπορώ εγώ να βάλω υπογραφή γιατί δεν είμαι λογιστής, κάνοντας την φορολογική δήλωση. Άρα κάποιος πρέπει να το κάνει. Κι αν περιμένατε να το κάνουμε κατά το μήνα Δεκέμβριο δεν θα βρίσκαμε κανέναν λογιστή ο οποίος θα αναλάμβανε να κλείσει όλη τη χρονιά και πάλι θα πηγαίναμε σε πρόστιμα γιατί θα ήταν εκπρόθεσμες οι δηλώσεις όπως γινόταν κάθε χρόνο. Αυτά και παρακαλώ πάρα πολύ όσοι νομίζουν ότι υπάρχει πρόβλημα και επικαλούνται τον εισαγγελέα να βγούνε και να πούνε ότι εγώ ο Αδαμίδης ο Γιώργος προτείνω  στο Δ.Σ. να πάμε στον εισαγγελέα για τον ΟΚΔΕ για τον «ΜΟΚΔΕ» και για τον οτιδήποτε. Σε κάθε άλλη περίπτωση να σταματήσει αυτή η εσωστρέφεια γιατί αγαπητοί συνάδελφοι όσοι μπορείτε να ακολουθήσετε ακολουθήστε, μην φανταστείτε ότι μπορείτε να κάνετε και πολλά πράγματα. Έτσι; Δεν μπορούμε όλοι μας να κουνήσουμε έναν κόκκο άμμου. Κι αφήστε τα κροκοδείλια δάκρυα γιατί δεν κατάλαβα  θα κάναμε απεργία για την συλλογική σύμβαση, εδώ πουλήθηκε ο ΑΔΜΗΕ και η συμμετοχή στην απεργία ήταν σε ποσοστά νικοτίνης.  Θέλετε τώρα να μας πείτε το ότι δεν έχουμε όπλο για την σύμβαση, και έχουμε και θα την υπογράψουμε και αν θέλετε να είστε δίπλα θα είστε αλλιώς μπορείτε να είστε απέναντι. Και βάζω μία πρόταση για να μπει σε ψηφοφορία, γιατί έχω το δικαίωμα. Τη Συλλογική σύμβαση θα την υπογράψουν ως ορίζει ο νόμος οι πρωτοβάθμιοι σύλλογοι μαζί με την Ομοσπονδία γιατί θα είναι Επιχειρησιακές. Και θα την παίρνουν, θα λαμβάνουν και θα τυγχάνουν  των ρυθμίσεων της Συλλογικής Σύμβασης όσοι είναι μέλη των Συνδικάτων που υπέγραψαν την Σύμβαση οι οποίοι σέβονται τις αποφάσεις της Ομοσπονδίας αλλιώς μια χαρά μπορεί να γίνει έχει ήδη υπογραφεί σύμβαση. Αφήστε τα, δείτε αν μπορεί να γίνει. Θα το δούμε. Μια αρά μπορείς ας παν να υπογράψουν άλλοι. Γιατί ακούστε συνάδελφοι, είπατε λίγο πριν ο συνάδελφος ο Πράσσος, είπε λοιπόν το εξής, ξέρετε τι έκανε; Έληξαν οι συμβάσεις των οχταμηνητών και μετά η καλή ΔΕΗ, περί αυτού πρόκειται, έδωσε από ελευθεριότητα όχι το 586 το 750 το οποίο κατακρίνουμε. Ε λοιπόν, αυτή η Ομοσπονδία δεν θα αφήσει το σύνολο των εργαζομένων να   λήξει η σύμβαση τον Μάιο του ’15 γιατί τότε δεν υπάρχει μετενέργεια και πάμε όλοι στο 586 και θα παρακαλάμε τη ΔΕΗ να μας κάνει το 750. Όσοι νομίζετε ότι μπορούν να πάμε απέναντι   «ιδού η ρόδος ιδού και το πήδημα»με συγχωρείτε πολύ για την καθυστέρηση γι αυτά εκτός των αρμοδιοτήτων μου.
Αδάμ: Συνάδελφοι κι εγώ δεν θα σας κουράσω. Θα αναφερθώ σε συγκεκριμένα πράγματα τα οποία ειπώθηκαν και  ακούστηκαν σε αυτή την αίθουσα και να ξεκινήσω με την λέξη αποκλεισμός. Θέλω να σας θυμίσω όλους σε αυτή την αίθουσα ότι κατά την διάρκεια των απεργιακών κινητοποιήσεων είχα κατέβει προσωπικά σε όλα τα σωματεία, ζήτησα από όλα τα σωματεία που ήταν μέλη για να πλαισιώσουν τα κλιμάκια και πήρα και προσωπικά τηλέφωνο όλους μα όλους τους συμβούλους του Δ.Σ. Δεύτερον έγινε αποκλεισμός  τώρα που ήρθε το προεδρείο στην Δυτική Μακεδονία για να κάνει έναν κύκλο ενημερώσεων; Γίνεται πρώτη φορά μήπως; Μήπως το προεδρείο τα προηγούμενα χρόνια δεν πήγαινε σε χώρους εργασίας για να κάνει ενημερώσεις στους εργαζομένους; Πέρα από αυτό το πρόγραμμα ανακοινώθηκε στο site της ΓΕΝΟΠ στις 27/8 αν κάποιος ήθελε τόσο πολύ να έρθει σε αυτές τις ενημερώσεις θα μπορούσε να το κάνει αίτημα στο προεδρείο έτσι ώστε να πλαισιώσει το προεδρείο σε αυτές τις ενημερώσεις. Λοιπόν, ουσιαστικά δεν υφίσταται κανένα θέμα αποκλεισμών για κανέναν από το προεδρείο και από αυτό το Δ.Σ. Δεύτερον, ακούστηκαν σ’ αυτή την αίθουσα διαπιστώσεις και κριτικές. Οι διαπιστώσεις και κριτικές δεν φέρνουν όμως αποτέλεσμα. Οι προτάσεις είναι αυτές που φέρνουν αποτέλεσμα, διαπιστώσεις και κριτικές κάνουμε για να γίνουμε αρεστοί στους διπλανούς μας και για κανέναν άλλο λόγο. Για να είμαστε χρήσιμοι πρέπει να κάνουμε προτάσεις για να πλαισιωθεί η Ομοσπονδία έτσι ώστε να έχει καλύτερη πορεία αυτή που θέλουμε να ακολουθήσουμε. Αναφερθήκατε για τον ΟΚΔΕ πρέπει συνάδελφοι να τον αφήσουμε να είναι έτσι; Χωρίς κεφαλή;  Παραιτημένοι όλοι; Ποιος θα έρθει στο Δ.Σ. να πει το τι έγινε όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα και τι θα γίνει στο επόμενο; Αναφερθήκατε για τα Περιφερειακά Γραφεία, 96 άνθρωποι οι οποίοι είναι αυτή τη στιγμή διορισμένοι εκ των οποίων πολλοι από αυτούς είναι αυτή τη στιγμή συνταξιούχοι. Δεν έπρεπε να πάμε στην Οργανωτική δομή να τα’ αλλάξουμε; Δεν έπρεπε κάτι να κάνουμε; Έπρεπε να μείνουμε αγκυλωμένοι σε αυτό που γινόταν χθες ;Φυσικά και όχι. Τι δεν έκανε η Ομοσπονδία αγαπητοί συνάδελφοι σε ότι αφορά την αγωνιστικότητά της; Δεν προσπάθησε να λύσει συνδικαλιστικά κάποια θέματα;  Δεν προσπάθησε να λύσει πολιτικά κάποια θέματα; Δεν προσπάθησε να λύσει αγωνιστικά κάποια θέματα; Ή δεν πήγε δικαστικά για να λύσει κάποια θέματα; Λοιπόν ας μην κατηγορούμε τους εαυτούς μας, όλο και κάτι κάνουμε και νομίζω ότι βάζουμε τις βάσεις εκείνες έτσι ώστε η Ομοσπονδία να πορευτεί σωστά και να δώσει στους εργαζόμενους και πάλι όραμα έτσι όπως ήταν στο παρελθόν. 

Καρράς: Συναδέλφισσα και συνάδελφοι, εγώ δεν μπορώ να κάνω 3 λεπτά θα προσπαθήσω όμως να είμαι σύντομος. Από την μία με ευχαριστεί  ότι μπήκαν σε μία διαδικασία τουλάχιστον το ότι κάνουμε τα Δ.Σ.  Όπως είπε και ο φίλος μου ο Πράσσος ο Στέφανος κάποτε τα Δ.Σ. κρατάγανε τρεις μέρες, έρχονταν οι σύμβουλοι μια μέρα πιο πριν και φεύγανε μία ημέρα μετά. Θα χρησιμοποιήσω αυτό που λέει πολλές φορές ο Γιώργος ο Αδαμίδης, τότε δέναμε τα σκυλιά με τα λουκάνικα όταν σταματήσαμε να «δένουμε τα σκυλιά με τα λουκάνικα» εγώ υπήρξα γραμματέας που τα Δ.Σ. ερχόντουσαν 5 ώρες μετά και φεύγανε 2 ώρες πριν. Ήθελα να του ευχηθώ καλή σύνταξη , με άφησε με το παράπονο πραγματικά έχω ένα παράπονο. Έβαλε ζητήματα χθες στη συγκέντρωση της Κοζάνης για τον Γραμματέα απάντησα έλειπε. Έβαλε προχθές στο Δ.Σ. το τελευταίο ζητήματα για τον γραμματέα απάντησα έλειπα. Καλοπροαίρετα θα το πω σαν παράπονο. Παρότι λείπει θα του πω καλή σύνταξη αλλά θα μείνω με το παράπονο ότι ποτέ δεν απάντησα στα ερωτήματα που έβαλε και συγκεκριμένα για τον Γραμματέα. Μπήκε ένα ζήτημα. Είπα κάτι για το Δ.Σ. είδατε τι ωραία τοποθετήθηκε και μας ενημέρωσε η συναδέλφισσα Σταθά. Είπε ότι ο Πράσσος έχει ένα ζήτημα και έφυγε, μα ποιος είπε ότι δεν μπορεί να βάλει κάποιος ότι εγώ εργάζομαι και πρέπει να φύγω μία ώρα ποιο νωρίς, είπα εγώ ότι κάποιος που θα φύγει δικαιολογημένα δεν θα πληρωθεί; Είπα κάτι τέτοιο; Δεν είπα κάτι τέτοιο. Μόνο άμα ντρεπόμαστε να πούμε ότι έχουμε ένα οικογενειακό πρόεβλημα, ένα προσωπικό πρόβλημα, ότι πρέπει να πάμε για δουλειά. Αν ντρεπόμαστε γι αυτά τα πράγματα να μην τα λέμε. Δεν θεωρώ ότι ντρέπεται κανένας για αυτά. Εάν θέλει να πάει στη δουλειά του κι έχει υπορέωση να πάει στη δουλειά του θα πάει στη δουλειά του. Και θα πληρωθεί. Άκουσα πράγματα εδώ πέρα που δεν μπορώ να καταλάβω. Ήξερα ένα όργανο που λειτουργεί 25 χρόνια αν μη τη άλλο από εμένα που έχω τα τελευταία 10 χρόνια, το 2004 μπήκα στο συνδικάτο ως μέλος του Δ.Σ. της ΕΤΕ/ΔΕΗ  ήξερα ότι αποκτάει εμπειρία. Πασχίζω από το 2013 να πείσω για πράγματα που θα έπρεπε ο καθείς εδώ να τα γνωρίζει. Και θέλω να πω και κάτι άλλο, όποιον βαραίνει το παρελθόν, των αποφάσεων της Ομοσπονδίας, των Πανελλήνιων Συνεδρίων, του Δ.Σ., των ίδιων αυτών που συμμετείχανε σε αυτά τα Δ.Σ. τότε είναι ψηφοδέλτιο είτε είναι σύμβουλοι, υπάρχει διέξοδος. Δεν συμμετέχουμε. Είναι απλό. Τους δίνεται η δυνατότητα να παραιτηθούν. δεν χρειάζεται να τους επιβάλλει κανένας την συμμετοχή τους. Τους εκλέξανε οι συνάδελφοι για έναν συγκεκριμένο ρόλο αν δεν αντέχουν, ας μην αντέχουν. Εγώ τοποθετήθηκα στο Πανελλήνιο Συνέδριο της Ομοσπονδίας θα το πω ακόμα μία φορά. Συνειδητά είμαι εδώ και θ’ αντέξω, γιατί η Ομοσπονδία δεν ανήκει σε κανέναν μας. Ανήκει στους εργαζόμενους και οι εργαζόμενοι αυτή τη στιγμή το θέλουν να σταθεί στα πόδια της και θα κάνω μέχρι την τελευταία προσπάθεια να σταθεί στα πόδια της. Αυτό θα κάνω και συνειδητά θα το κάνω. Τώρα για ζητήματα που μπήκανε, δεν μπορώ να καταλάβω. Μπήκανε ζητήματα ότι το προεδρείο δεν σεβάστηκε την περιοχή. Δεν σεβάστηκε το προεδρείο την περιοχή; Δεν βγήκε με μια οργανωτική εγκύκλιο, ενημερώσεις Κοζάνη, Πτολεμαϊδα, Φλώρινα;   Το προεδρείο βρέθηκε εδώ και έκανε ενημέρωση χώρο – χώρο. Σε όλα τα εργατικά κέντρα και της Φλώρινας και της Πτολεμαϊδας  και της Κοζάνης. Αυτό όφειλε να κάνει και της Θε/νίκης  αυτό όφειλε να κάνει κι αυτό έκανε. Δεν απέκλεισε κανέναν, όσοι συνάδελφοι βρέθηκαν εκεί μιλήσανε είτε προερχόντουσαν από ψηφοδέλτια, είτε ήταν απλά μέλη του Δ.Σ., είτε μέλη των σωματείων δεν αποκλείσαμε κανέναν. Μπήκε ένα άλλο ζήτημα που εμένα αν θέλετε έτσι είναι ο χαρακτήρας μου, έχουμε μπερδευτεί. Μπορεί να βαραίνει, μπορεί να έχει θολό τοπίο η Ομοσπονδία  στη λειτουργία της αλλά έχουμε θολώσει όλοι μας. Εγώ δεν ήμουν από αυτούς, παρότι έχω οικογένεια,   δεν πήγα ένα μήνα διακοπές. Αποφάσισα φέτος όπως έκανα και πέρσι να φύγω τρεις μέρες πριν τις 15 Αυγούστου και να έρθω τρεις μέρες μετά. Να σας πω κάτι; Από εκεί που ήμουνα έφυγα πήγα στο ένα θανατηφόρο που είχαμε του Χατζηστρογγύλη και στο δεύτερο θανατηφόρο που είχαμε στο ορυχείο Μεγαλόπολης. Να αναλογιστούν αυτοί που ήταν διακοπές αν βρεθήκανε στις κηδείες των συναδέλφων; Δεν θα μπαίνουν τέτοια ζητήματα εδώ εντάξει δεν θα πατάμε στην ευαισθησία, ξέρουν αυτοί. Το προεδρείο ήταν εκεί να αναλογιστούν αυτοί αν ήταν εκεί, για να τελειώνουμε με αυτό το παραμύθι. Είναι ένα ευαίσθητο κομμάτι που  σ αυτό το σημείο κάποιοι θα παίζουμε για να μαζέψουμε σταυρούς. Πάμε στο θέμα των συνδικαλιστικών αδειών που έγινε μεγάλος λόγος. Ρε συνάδελφοι, και να χαμηλώσω λίγο τον τόνο, εσείς τι λέτε; Όταν πριν τρία χρόνια είχαμε 4200 ώρες, αυτό είχαμε, τώρα έχουμε 3.200 ώρες , έχουνε μειωθεί κατά 1000, ένα προεδρείο τι πρέπει να κάνει; Να εξορθολογίσει τη διαχείριση των συνδικαλιστικών ωρών. Τι κάναμε εμείς; Μειώσαμε τις συνδικαλιστικές ώρες. Είπαμε ότι αν χρειάζεται κάποιος για την λειτουργία του συνδικάτου να πάρει συνδικαλιστική άδεια δεν θα την πάρει; Έλεος! Όταν χρειάζεται για συνδικαλιστικούς λόγους  κι αν θέλετε για λόγους ψηφοδελτίου, αν θέλετε για προσωπικούς λόγους γιατί ο καθένας θέλει να εκλεγεί μέσα από μία διαδικασία και μπορεί να θέλει μια παρουσία κάπου, είπαμε ότι δεν θα πάρει; Άλλα θα πρέπει να διαχειριστούμε τις σημερινές ώρες που έχουμε ως συνδικαλιστική άδεια με φειδώ  για να μην κάνουμε υπερβάσεις. Δεν μπορούμε να κάνουμε υπερβάσεις. Και το κατανοείτε όλοι. Κι αυτό κάναμε. Τι λέει η λογική; Όταν μειώνονται 1000 ώρες συνδικαλιστική άδειας πας κι εσύ εκεί με έναν εξορθολογισμό να μειώσεις κι εσύ τις ώρες σου και να προσαρμοστείς σε αυτό το δεδομένο που έχεις. Πάμε στον ΟΚΔΕ που έγινε μεγάλος λόγος. Εδώ ρε παιδιά απορώ.  Εδώ απορώ και δεν μπορώ να καταλάβω. Δεν θα πω απέξω τίποτα. Θα μπω στην διαδικασία να μιλάω από τα καταστατικά. ΟΚΔΕ. Υπάρχει στο καταστατικό ΟΚΔΕ; Σαφώς λέει η συναδέλφισσα Σταθά. Αυτό το καταστατικό βγήκε από ένα πανελλήνιο συνέδριο; Καταστατικά για να σας θυμίσω έχουμε το  ’95 και το 2004. Βγήκε από ένα Πανελλήνιο Συνέδριο; Αποφάσισαν οι συνάδελφοί μας σύνεδροι να φτιάξουν αυτό το καταστατικό; Ναι ή Όχι; Και πολλοί από αυτούς που βάλανε και ζητήματα ΟΚΔΕ μπορεί να ήταν και σύνεδροι. Γιατί εγώ δεν ήμουνα. Σας είπα το 2004 μπήκα στη διαδικασία. Κι έχουμε αυτό το καταστατικό, τι λέει αυτό το καταστατικό; Λέει ότι το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας θα συγκροτήσει τον ΟΚΔΕ και για να μην σας τρώω τον χρόνο θα ορίσει 7μελές Δ.Σ.  και το 7μελές Δ.Σ. θα φτιάξει τη νομική μορφή του Οργανισμού, το καταστατικό του δηλαδή. Αυτό το καταστατικό που έφτιαξε δεν το γνωρίζει κανένας; Γιατί εγώ δεν ήμουνα τότε. Εδώ είναι το καταστατικό. Τι λέει το καταστατικό; Συγκεκριμένα πράγματα. Εκπαίδευση, συμφωνούμε όλοι, πολιτισμός, συμφωνούμε όλοι, αλληλεγγύη, συμφωνούμε όλοι, πρόνοια, συμφωνούμε όλοι, κοινωνικές δραστηριότητες, συμφωνούμε όλοι. Διαφωνεί κάποιος; Κανένας!  Τι λέει ακόμα αυτό το καταστατικό; Ότι μετά από κάθε Συνέδριο, στο πρώτο τρίμηνο πρέπει να βγαίνει καινούργιο Δ.Σ., επταμελές, για να προχωράει η λειτουργία του ΟΚΔΕ. Οπότε εμείς οφείλουμε να φτιάξουμε ένα επταμελές Δ.Σ. εκεί που αναιρούμε όλοι είναι στο καταστατικό. Διότι αναιρούμε σε ένα σημείο το καταστατικό και ο πρώτος που το αναιρεί είμαι εγώ. Και το έχω βάλει και στο Δ.Σ., στο μετοχικό του σχήμα. Το μετοχικό σχήμα του καταστατικού αυτού είναι οι 4 από το πενταμελές προεδρείο που έχουμε. Τέλος αυτό. Διότι το καταστατικό της ΓΕΝΟΠ λέει συγκεκριμένα πράγματα. Να γίνουν και οι 31 μέτοχοι, το πρώτο πράγμα που πρέπει να κάνει λοιπόν αυτό το επταμελές Δ.Σ. κι αυτό λέμε και εισηγούμαστε να αλλάξει το καταστατικό, να γίνει πολυμετοχικό το Σχήμα οι 31 του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ , αυτοί θα παίρνουν αποφάσεις. Αυτοί θα βάλουν τους στόχους του νέου ΟΚΔΕ και εξαιρώ την ΕΣΚ θα μου επιτρέψετε να την εξαιρέσω και θα σας εξαιρέσω για έναν απλό λόγο. Δεν συμμετέχει ούτε στο τριτοβάθμιο όργανο. Και στο τριτοβάθμιο όργανο στη ΓΣΕΕ δεν συμμετέχει. Κάθε φορά που μπαίνουμε στη διαιδκασία του Δ.Σ. για να βγάλουμε Δ.Σ. είτε στο ΙΝΕ είτε σε όλα τα όργανα που έχει η ΓΣΕΕ απέχει. Αυτή είναι η αλήθεια. Είναι πολιτική στάση. Αυτή τη στάση έχουνε, αυτή θα συνεχίσουνε θεωρώ και στη ΓΕΝΟΠ. Όλοι οι υπόλοιποι όμως συμμετέχουμε. Εγώ θεωρώ ότι στη σημερινή συγκυρία ότι ο ΟΚΔΕ είναι ένα εργαλείο, είτε προς την αλληλεγγύη, είτε προς την εκπαίδευση, είτε προς την πρόνοια, είτε προς την αλληλεγγύη που πολλές φορές την αλληλεγγύη την αναφέρουμε πάρα πολλοί από εμάς. Οπότε να μην αναιρούμε ότι αυτό είναι ένα εργαλείο για τους εργαζόμενους. Απλώς οι 31 μας που θα είμαστε αυτοί που θα βάζουμε τους στόχους του ΟΚΔΕ να είμαστε σοφοί, ώριμοι ώστε αυτό το όργανο να φέρει το αποτέλεσμα που πρέπει να φέρει. Πάμε σε ένα άλλο κομμάτι που μπήκε. Κατ΄αρχήν για να ξεκαθαρίσω με Συλλογική Σύμβαση και εθελούσιες. Το προεδρείο, εγώ τουλάχιστον και ο πρόεδρος και η παράταξή μου δεν συμφωνεί με εθελούσιες. Δεν έχει γίνει πουθενά κουβέντα, δεν ξέρω από πού έχεις την πληροφόρηση φίλε Γιώργο, εμείς δεν συμφωνούμε με εθελούσιες. Έτσι για να το ξεκαθαρίσουμε.  Συμφωνούμε όμως με μία Συλλογική Σύμβαση και είναι λογικό τα είπε κι ο Γιώργος ο Αδαμίδης, να μην τα πω κι εγώ πάλι και συμφωνώ με την πρόταση του Γιώργου του Αδαμίδη ότι εντέλει, γιατί υπάρχουν πολλοί που δεν συνδικαλίζονται, ασυνδικάλιστοι, θα πρέπει κάποια στιγμή  να καταλάβουν και αυτοί ότι θα πρέπει να μπουν στα σωματεία μέλη της Ομοσπονδίας. Δεν υπάρχει κανένας άλλος λόγος και τίποτε άλλο. Οικονομικά.  Οικονομικά για να τελειώσουμε κιόλας. Γίνεται πολύς λόγος για τα οικονομικά. Εμείς συνάδελφοί μου για να ξεκαθαρίσουμε, δεν θέλουμε να αποκλείσουμε κανέναν, υπάρχουν   στα οικονομικά δύο κεφάλαια. Τα έσοδα της Ομοσπονδίας προέρχονται από τα σωματεία – μέλη. Υπάρχει ένα κεφάλαιο τα παρελθόντα χρέη, υπάρχει κι ένα κεφάλαιο το μετά συνεδρίου εποχή το 1,62 που πήραμε απόφαση, εμείς θεωρούμε ότι η μετά συνεδρίου εποχή πρέπει να μπουν όλα τα σωματεία στη διαδικασία να δίνουν το 3,5 τοις χιλίοις του ΜΚ9 έτσι όπως οφείλουν, είναι πάρα πολύ απλό αυτό κι εγώ θα κάνω την πρόταση και θα το πω πολλές φορές αυτοί που φτιάξανε το καταστατικό ήταν σοφό, και τα καταστατικά των σωματείων που οι εισφορές έρχονται μέσα από τις εργοδότες εταιρείες απαλλάσσονται και τα σωματεία και η Ομοσπονδία από μια διαδικασία και ταυτόχρονα έχουμε κι ένα συγκεκριμένο αποτέλεσμα που δεν αναιρείται εάν θέλετε και μπορεί να στηριχτεί το κάθε σωματείο και η Ομοσπονδία σε έναν ώριμο προϋπολογισμό για τον επόμενο χρόνο. Τα παρελθόντα χρέη. Να μπούμε σε μια διαδικασία, θα συμφωνήσω με το Νίκο τον Χατζάρα να συζητηθούν, έχουμε το χρόνο, δεν καιγόμαστε γι αυτό. Έχουμε το χρόνο, να συζητήσουμε για τα παρελθόντα χρέη και να μπούμε στη διαδικασία και να αποτυπώσουμε τι οφειλές μπορεί να έχει ένα σωματείο προς την Ομοσπονδία και τι οφειλές μπορεί να έχει η Ομοσπονδία προς το Σωματείο αλλά για να γίνω ξεκάθαρος , ως προς τα έσοδα του 1,62 μετά συνεδρίου τα σωματεία – μέλη θα πρέπει να ανταποκριθούν άμεσα αλλιώς δεν μπορεί να κάνει τίποτα άλλο η Ομοσπονδία.  Πρέπει να προχωρήσει το Δ.Σ. στις καταστατικές διαδικασίες. Δεν έχω κάτι άλλο να πω θεωρώ ότι πρέπει να πάμε προς αυτή την κατεύθυνση, θα πρέπει να προχωρήσουμε και να στήσουμε την Ομοσπονδία στα πόδια της,   ώριμοι είμαστε όλοι, οι εργαζόμενοι  την έχουν ανάγκη την Ομοσπονδία, θα πρέπει να παίξει τον ρόλο της, η Συλλογική Σύμβαση όπως είπε και ο ταμίας θα υπογραφεί και από την Ομοσπονδία και από τα Σωματεία , από εκεί και πέρα δεν έχουμε συζητήσει. Το μόνο που μπορούμε να συζητήσουμε είναι να πάρουμε το πράσινο φως για να προχωρήσουμε σε Συλλογικές Συμβάσεις, τοποθετήθηκε η Φλώρα, έτσι; Δεν έχουμε συζητήσει, ξέρετε τη διαδικασία των Συλλογικών Συμβάσεων πως ξεκινάνε και πως τελειώνουν. Θα μπούμε στη διαδικασία αυτή, θα γίνουν οι διαπραγματευτικές ομάδες, βάλαμε τους βασικούς άξονες, που δεν διαφωνεί κανένας με τους βασικούς άξονες, κι από εκεί και πέρα να συζητήσουμε κι εξειδικευμένα θέματα πο αφορούν την κάθε επιχείρηση. Έτσι γινόταν πάντα με μία διαπραγματευτική ομάδα που είχε ένα χρόνο μπροστά της, είχε μία κατάληξη δεν θα την πάρει την απόφαση κανένας άλλος, το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας θα την πάρει πριν υπογράψουμε. Θα έρθουμε εδώ και θα προχωρήσουμε εάν πράγματι συμφωνούμε να υπογράψουμε μία Συλλογική  Σύμβαση. Και για να γίνω πιο συγκεκριμένος γιατί έδωσα την απάντηση στη συναδέλφισα Φλώρα και συμφώνησε οποιαδήποτε καταγγελία συλλογική σύμβαση θα πρέπει να έχει  γίνει αφού πρώτα έχουμε συμφωνήσει. Διότι η Συλλλογική μας Σύμβαση τελειώνει σε συγκεκριμένο διάστημα. Τελειώνω εδώ να πάρει το λόγο ο πρόεδρος, και να προχωρήσουμε την ψηφοφορία.   
Ρέλιας:- ερχόμαστε εδώ συνάδελφοι, κι ο καθένας, έχω το προαίσθημα, έχει τις δικές του προτάσεις που τις θεωρεί πιο σωστές, να κάνουμε ότι καλύτερο μπορούμε για το κοινό καλό όλων. Ξέρετε τι βγαίνει από κάθε συνεδρία; Ότι τελικά το μόνο που προσπαθούμε εδώ μέσα δεν είναι να προσθέσουμε τις δικές μας απόψεις που μπορεί να είναι πιο σωστές από αυτές του συνεδρίου  αλλά να αντιπαλέψουμε αυτές τις προτάσεις που κάνουν ένα βήμα προς τα μπρος. Αυτό βγαίνει συνάδελφοι από κάθε συνεδρίαση. Η κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ. συνάδελφοι, δεν θέλει κόπο, θέλει τρόπο. Αρκεί να θέλουμε να εξυπηρετήσουμε  αυτό το κοινό καλό όλων που λέμε ειδάλλως, δεν έχει κανένα νόημα να γροθοκοπιόμαστε λες και βλέπετε κάποιον αντίπαλο. Εμείς είμαστε που θα πάρουμε αποφάσεις εδώ, είτε το θέλουμε είτε όχι. Ας κάνουμε λοιπόν αυτά που λέμε στα λόγια την ενωτική διάθεση και την κουλτούρα να την κάνουμε πράξη. Αν όμως θέλουμε να παίζουμε, να το μετατρέψουμε σε ρίνγκ εδώ μέσα, είναι πολύ εύκολο. Κάποιοι θα αντέξουν, κάποιοι δεν θ’ αντέξουν, αλλά το κακό θα έχει γίνει. Εμείς λοιπόν σαν προεδρείο βάλαμε αυτά τα θέματα. Ακούσαμε όλους τους συναδέλφους με πολύ προσοχή. Τίποτα δεν θα γίνεται από εδώ και στο εξής, χωρίς να υπάρχει απόφαση αυτού του Δ.Σ. Τίποτα. Ετέθησαν κάποιες ερωτήσεις τις οποίες  τις θεωρώ  αρκετά συμπληρωματικές σε αυτά που σκεφτόμαστε σαν προεδρείο. Είπε κάποιος συνάδελφος, τι έγινε η ενσωματωμένη περιουσία; Συνάδελφοι, αυτό το συμβούλιο είναι για το θέμα την ενσωματωμένη περιουσία; Δεν τα γνωρίζουμε τόσα χρόνια; Τόσα χρόνια λοιπόν, τι έγινε συνάδελφοι; Θα πρέπει να το αναλύσουμε, να το κατανοήσουν κάποιοι έστω κι αν μιλάνε στο τηλέφωνο και δεν μ’ αφήνουν να τελειώσω. Υπάρχει ενσωματωμένη περιουσία στον Όμιλο ΔΕΗ; Υπάρχει! Που καταγράφεται αυτή η ενσωματωμένη περιουσία; Καταγράφεται στο Νόμο4001 του ’11 στο άρθρο 97 αν δεν κάνω λάθος, το οποίο αναφέρει ότι οι εργαζόμενοι στη ΔΕΗ έχουν ενσωματωμένη περιουσία, μέσα στην περιουσία της ΔΕΗ και είναι 11,5 δισεκατομμύρια. Τι έκανε λοιπόν η Ομοσπονδία τόσο καιρό; Τι άλλο λέει ο Νόμος; Ότι μέσα σε ένα εξάμηνο υποχρεούται, χωρίς να αναφέρει ποιος, να γίνουν οι αναλογιστικές μελέτες σε κάθε θυγατρική. Αυτό γράφει ο Νόμος. Πέρασαν οι έξι μήνες, είμαστε σήμερα εδώ, δυστυχώς ακόμα δεν έχει γίνει από το Υπουργείο Εργασίας που έπρεπε να γίνει, αναλογιστική μελέτη για την ενσωματωμένη περιουσία στις θυγατρικές, και τι είχε κάνει στο παρελθόν η ΓΕΝΟΠ για να μην ξεχνάμε; Έχει κάνει αγωγή κατά του ελληνικού δημοσίου και αγωγή κατά της ΔΕΗ. Αυτές οι αγωγές χάθηκαν; Όχι υπάρχουν. Το γνωρίζουμε αυτό θα πω όμως και κάτι πολύ σημαντικό. Ξέρετε γιατί πρέπει να είμαστε σε αυτή την εγκληματική πράξη που δεν έχει γίνει αναλογιστική μελέτη; Σε δύο – τρεις μήνες, μέχρι το τέλος του χρόνου, δεν ξέρω. Δεν γνωρίζω, την ακριβή ημερομηνία, θα μεταβιβαστεί το μετοχικό πακέτο του ΑΔΜΗΕ (25/3). Σε ποια τιμή συνάδελφοι; Εάν αυτό που αναλογεί στην ενσωματωμένη περιουσία ήταν 600εκ, ένα νούμερο τυχαίο λέω, και θέλω να με παρακολουθήσετε, να μην με παρεξηγήσετε, ένα νούμερο τυχαίο, πόσο θα ήταν η περιουσία το πάγιο του ΑΔΜΗΕ που έπρεπε να πληρώσει το τίμημα ο ιδιώτης επενδυτής; Θα έπρεπε να είναι 2χ από ότι θα πληρώσει ο επενδυτής στον ΑΔΜΗΕ; Δηλαδή αν ήτανε ένα δισεκατομμύριο να πληρωθεί ο ΑΔΜΗΕ θα έπρεπε να πληρωθεί δύο με την ενσωματωμένη περιουσία; Είναι κλιματικό; Το κάναμε; Πιέσαμε; Αγωνιστήκαμε; Ήταν κανένας απ’ έξω; Όχι συνάδελφοι. Δυστυχώς όμως. Πολύ απλά λέγαν τα δικαστήρια βγάζουν όποιες αποφάσεις θέλουν. Φταίει και γι αυτό η ΓΕΝΟΠ;    Και γι αυτό συνάδελφοι η ΓΕΝΟΠ φταίει; Που τα δικαστήρια βγάζουν παράνομες, καταχρηστικές και γίνονται επιτάξεις; Η ΓΕΝΟΠ  φταίει ή οι εκλογές των κυβερνήσεων; Είπε και κάποιος κάτι άλλο. Με ποια κριτήρια λέει θα γίνουν τα περιφερειακά γραφεία; Πως θα γίνουν ρε συνάδελφε τα περιφερειακά γραφεία; Θα πατήσουμε ένα κουμπί και θα βγει η χοντρή; Δεν θα συζητήσουμε; Ποιοι θα δουλέψουν στα περιφερειακά γραφεία; Δεν θα είναι μέλη των συλλόγων – μελών της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ; Θα είναι κάποιοι άλλοι; Ποιοι συμμετέχουν στο Δ.Σ.; από τον ΟΤΕ ήρθαν που λέει κι ο Αδαμίδης: Εμείς είμαστε συνάδελφοι. Αρκεί να θέλουμε. Υπάρχει άλλη ερώτηση. Προτίθεστε να την υπογράψετε λέει πριν την λήξη; Θέλω να απαντήσω πάλι. Θα φέρω το παράδειγμα του ΑΔΜΗΕ.  Γιατί από εκεί είμαι και με ενδιαφέρει πάρα πολύ. Εάν στις 15 Οκτωβρίου έχει αλλάξει μετοχικό πακέτο, ότι έχουμε κάνει, ότι αγώνες έχουμε κάνει για τον ΑΔΜΗΕ, για τα εργασιακά και τα ασφαλιστικά, θα ισχύουν ή θα πάει στα περί ανωνύμων εταιρειών; Εγώ δεν θα πω τι θα συμβεί, θα πω όμως τι έχουμε κάνει γι αυτούς τους συναδέλφους γιατί πρέπει να κατοχυρωθούν εργασιακά, ασφαλιστικά, μισθολογικά, θέσεις εργασίας. Αυτά συνάδελφοι τις επόμενες μέρες, θ’ αναλογιστούμε. Περάσανε με τροπολογία στο Ρυθμιστικό σχέδιο Αθήνας – Θεσσαλονίκης, τα βασικά άρθρα του 4001 ότι υφίστανται και μετά το νομοσχέδιο για την ιδιωτικοποίηση του ΑΔΜΗΕ, και περάσανε και το άρθρο 102 και το άρθρο 103 και το άρθρο 104 και το άρθρο 119 του ΛΑΓΗΕ.  Αυτά αφορούσανε συνάδελφοι, τους συναδέλφους τα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα τους συναδέλφους του ΑΔΜΗΕ. Να μου πείτε αν γίνει αυτό να το προχωρήσω στις υποθέσεις για να τους βοηθήσω. Θα κατοχυρωθούν εργασιακά και ασφαλιστικά; Θα είναι ένα όργιο επιχειρημάτων. Αλλά αυτά όλα πρέπει να τα βάλουμε στη σύμβαση που θα κάνει, στο πωλητήριο δηλαδή που θα κάνει η ΔΕΗ με τον καινούργιο επενδυτή. Και θα τα περάσουμε συνάδελφοι, και θα κατοχυρωθούν οι συνάδελφοι του ΑΔΜΗΕ όπως θα πρέπει να βάλουμε και κάτι άλλα πράγματα. Τα κριτήρια που πρέπει να γίνουν άμεσα στο πως θα μεταφερθούν 3.500 στην μικρή ΔΕΗ.  Χωρίς κριτήρια και μόνο το διευθυντικό δικαίωμα δεν γίνεται απόσχιση και μεταφορά προσωπικού στη μικρή ΔΕΗ. Θα πρέπει λοιπόν να μπούνε κάποια κριτήρια και σε αυτά τα κριτήρια θα πρέπει να έχει συμμετοχή η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Μαύρη ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα βάλει αυτά τα κριτήρια και θα ακολουθήσουμε κάποιους κανόνες. Είπε κι ένα άλλο. Σε ποιο μέγεθος έχουν φτάσει οι συζητήσεις για την συλλογική σύμβαση ; Αγαπητοί συνάδελφοι το Δ.Σ. δεν είναι διακοσμητικό όργανο, προσπαθούν κάποιοι να το κάνουν. Το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα παίρνει εκείνες τις αποφάσεις  και μετά θα τις υλοποιούμαι. Θα αποφασίζουν συλλογικά. Δεν το είχαν μάθει αυτό γιατί κάποιοι αποφάσιζαν μόνοι τους για όλους εμάς. Δυστυχώς τώρα θα μας ανεχτείτε όλους εμάς, με τον καθένα με την άποψή του. Θα πω και δυο κουβέντες σε αυτά τα θέματα που βάλαμε σαν προεδρείο για να ψηφιστούν από το Δ.Σ. ποιοι είναι οι άξονες, ποιο διεκδικητικό πλαίσιο λέμε συνάδελφοι. Σας έφερα παράδειγμα την Επιχείρηση ΑΔΜΗΕ και τους εργαζόμενους. Πως θα κατοχυρωθούν αυτοί; Σας εξήγησα πως θα κατοχυρωθούν και τι πρέπει να κάνουμε και πρέπει να κατοχυρωθούν οι συνάδελφοι. Πρέπει να κατοχυρωθούν και τα δικαιώματα που θα πάνε στη μικρή ΔΕΗ γιατί σε λίγο καιρό θ’ αρχίσουν. Τι άλλο πρέπει να κάνουμε αγαπητοί συνάδελφοι; Έχεις ένα 50άρι εσύ Μανιάτη για να πας στο γιατρό; Εγώ δεν έχω. Εγώ απαιτώ σαν συνδικάτο να έχει μια προληπτική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη ο κάθε εργαζόμενος διεθνώς σε όλες τις εταιρείες το πρώτο μέτρο στη βάση της εταιρικής ευθύνης. Έχουνε ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. Και αυτό θα το κάνουμε συλλογική σύμβαση εάν συμφωνήσει το Δ.Σ.  τι άλλο είπαμε αγαπητοί συνάδελφοι; Είπαμε για τις προσλήψεις. Όλοι δε λέμε ότι υπάρχει εντατικοποίηση της δουλειάς; Όλοι δεν διαπιστώνουμε ότι υπάρχει έλλειψη προσωπικού; Όλοι δε λέμε ότι δημιουργούνται εργατικά ατυχήματα; Αυτό το 35% πλαφόν δεν πρέπει να προσπαθήσουμε να μειωθεί για τη ΔΕΗ; Δε ζητάμε χατίρι. Ζητάμε λόγω ότι είναι η μεγαλύτερη βιομηχανική εταιρεία στην Ελλάδα το 35 να μειωθεί και να δημιουργηθεί  έσοδα τέτοια που θα μπορέσουν να βοηθήσουν στη συλλογική σύμβαση είτε στελέχη είναι αυτά είτε απλοί εργαζόμενοι. Δεν θα συνεχίσω συνάδελφοι. Είπατε για τον ΟΚΔΕ, δεν κάνουμε τίποτα άλλο συνάδελφοι, αυτό που μας υποχρεώνει ένα καταστατικό. Τι λέμε λοιπόν;  Να εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική Επιτροπή, το προεδρείο, αφού πάρουμε απόφαση για  να διοριστεί ένα νέο Δ.Σ. το οποίο θα ενημερωθεί για την κατάσταση που υπάρχει στον ΟΚΔΕ, γιατί κανένας δεν ξέρει τι υπάρχει, αν υπάρχει κινητή τηλεφωνία, τι προσφέρει η κινητή τηλεφωνία, τι έκαναν όλο αυτό τον καιρό; Θα πρέπει να ενημερωθεί αυτό το Δ.Σ. γιατί δεν διορίστηκε από το Δ.Σ. όπως το λέει μέσα το καταστατικό μας, το Δ.Σ. διορίζει το Δ.Σ. του ΟΚΔΕ αυτό θα κάνουμε, θα ενημερωθεί και θα δημιουργήσουμε εκείνες τις κατευθύνσεις για τη νομική υπόσταση και για τη δομή που χρειάζεται οι εργαζόμενοι για το εδώ το θέμα. 

Σήμερα λοιπόν, θα πάρουμε, αν πάρουμε γιατί δεν ξέρω τι μπορεί να συμβεί. Γίνεται μόνο απόφαση για το διορισμό ενός Δ.Σ. που θα υπάγεται κατευθείαν στο Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, θα παίρνει κατευθύνσεις και θα υλοποιεί τις αποφάσεις της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ για να ήμαστε καθαροί και ξάστεροι. 
Το οργανωτικό συνάδελφοι, νομίζω, να δούμε πάλι μ’ αυτά τα θέματα που βάλατε αν μπορεί κάτι να γίνει και αν μπορεί να αναπροσαρμόσουμε την αναδιανομή, την άνιση κατανομή των συνδικαλιστικών ωρών εργασίας ανάλογα με την προσφορά του κάθε συναδέλφου που είναι μέσα στις τάξεις της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. 

Πάμε λίγο στα οικονομικά συνάδελφοι. Με έχετε χαρακτηρίσει ότι έχω εμμονή με τα οικονομικά ,δεν έχω καμία εμμονή συνάδελφοι. Η μόνη εμμονή που έχω, και με επιμονή και με υπομονή την υποστηρίζω είναι να μπει στην πιο καλή λειτουργία οικονομική που θέλουμε εμείς όλοι, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, και να προχωρήσει με διαφάνεια κρυστάλλινη η λειτουργία της. Τίποτε άλλο. Η ανάρτηση των οικονομικών στοιχείων κάθε τρίμηνο, κάθε μήνα αν διαφωνείτε με το κάθε τρίμηνο, εγώ δεν είπα ότι έχω να κρύψω κάτι. Έγινε ένας έλεγχος, στα οικονομικά, πήγε στο συνέδριο, καθορίστηκαν ποια είναι οι υποχρεώσεις αυτές, και έχει λήξει το θέμα, και τώρα πάμε στο γκρο μπετό στο δάπεδο που στρώσαμε το μπετό καθαριότητος που λένε σαν δομικός, μπορούμε να βάλουμε μία σκηνή, μπορούμε να βάλουμε ένα τσαντίρι ή μπορούμε να φτιάξουμε έναν ουρανοξύστη. Έναν ουρανοξύστη που θα εξυπηρετεί τους σκοπούς και τις ανάγκες που γεννήθηκε η ΓΕΝΟΠ και να εξυπηρετεί και τα συμφέροντα των εργαζομένων. Λοιπόν, συνάδελφοι, καλώ όλους τους συλλόγους, μέσα σε δέκα μέρες, είναι η τελευταία μας έκκληση που κάνω εγώ σαν μέλος του Δ.Σ. και σαν Πρόεδρος της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Θέλω να το δείτε με πολύ σεβασμό τις υποχρεώσεις καταστατικές απέναντι στη  ΔΕΗ όλοι οι σύλλογοι, ο ταμίας εάν σε δέκα μέρες να τα δει, να κάνει συζητήσεις με όλους τους συλλόγους και αν υπάρχει κάποιο πρόβλημα να το εισηγηθεί στο Δ.Σ. και να πάρει κάποια απόφαση, μπορεί να πάρει κάποια άλλη απόφαση εξαντλούμε λοιπόν κάθε περιθώριο και προχωράμε στο επόμενο δεκαήμερο την υλοποίηση των συμβατικών υποχρεώσεών του κάθε μέλους μας. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. Με συγχωρείτε για τον τρόπο καταλαβαίνετε ‘όμως η ένταση και η κούραση με έχει επηρεάσει, όλων αυτών των ημερών, δεν έχουμε σταθεί ούτε ώρα, ενημερώνουμε συναδέλφους, τρέχουμε, θέλουμε κι εμείς την δική σας κατανόηση έστω και με διαφορετικές απόψεις και τοποθετήσεις. Θα παρακαλέσω να μην φύγει κανένας και 
                                             ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  πάμε στο πρώτο θέμα που είναι οικονομικά, στο πρώτο θέμα στα οικονομικά που είναι καταστατικές υποχρεώσεις των μελών ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ για αν δεν υπάρξει ανταπόκριση σε αυτές τις δέκα μέρες να υλοποιηθεί το καταστατικό. Ποιοι είναι κατά… ποιοι είναι υπέρ… ας μετρήσει κάποιος… λευκά 4 . πέρασε κατά πλειοψηφία. 
Η οικονομική λειτουργία το δεύτερο θέμα στα οικονομικά. Υπέρ 24, κατά… λευκά… 
Η οικονομική λειτουργία της ΓΕΝΟΠ αυτή η εγκύκλιος που έχει παρουσιάσει ο ταμίας όσον αφορά τις σχετικές μειώσεις που έχουν γίνει. Λοιπόν, στο δεύτερο θέμα λευκά 4, πέρασε κατά πλειοψηφία. 

Το τρίτο θέμα των οικονομικών, ανάρτηση των οικονομικών στοιχείων στην ιστοσελίδα της ΓΕΝΟΠ κάθε μήνα. Ομόφωνα.

Για την σύμβαση με το λογιστή που έχουμε κάνει και αυτά τα 200 το μήνα. Ομόφωνα.

Πάμε τώρα στα Οργανωτικά. Λοιπόν για τις συνδικαλιστικές άδειες, ότι πρέπει να υπάρξει κι εκεί ένα νοικοκύρεμα, δηλαδή ποιο θα είναι αυτό το νοικοκύρεμα αγαπητοί συνάδελφοι για να μην μπερδευόμαστε. Ασχολείσαι με την ΓΕΝΟΠ, με το συνδικάτο, με τους συλλόγους; έχεις συνδικαλιστική. Πας για ψάρεμα, για να το πω χοντρά πάλι, για κυνήγι; Ε δεν μπορείς να παίρνεις συνδικαλιστική άδεια. 4 λευκά. Πέρασε κατά πλειοψηφία.

Αναστολή λειτουργίας περιφερειακών γραφείων και νέα συγκρότηση. Κατά… λευκά 4. πέρασε κατά πλειοψηφία. 

Αναδιάταξη χώρων και γραφείων. Κατά… λευκά 4. πέρασε κατά πλειοψηφία. 

ΟΚΔΕ. Διορισμός νέου Δ.Σ. στον ΟΚΔΕ, εξουσιοδότηση του προεδρείου και της Ε.Ε. να ορίσει τα ονόματα. Κατά… λευκά (Αναγνώστου: εγώ κάνω μια πρόταση η οποία δεν είναι ολοκληρωμένη θα πρέπει να ολοκληρωθεί η πρόταση σου ως εξής αυτό το Δ.Σ. ποιο σκοπό θα έχει; Απολογισμό) , μαζί όλα αυτά που ακούσατε για το νέο διορισμό του Δ.Σ. του ΟΚΔΕ, τις οποίες κατευθύνσεις την νομική υπόθεση και τη δομή του θα καθοριστεί από το Δ.Σ. κατά 7,περναει η πρόταση κατά πλειοψηφία.

Ενέργειες για σύσταση  αυτόνομου Ινστιτούτου ενέργειας, ανίχνευση, θα το βρούμε και πάλι θα έρθουμε στο Δ.Σ. για να περάσει. 3 κατά, 4 λευκά. Πέρασε κατά πλειοψηφία.

Την έγκριση για την συνεργασία με το Νίκο το Δήμα. Τον δικηγόρο της ΓΕΝΟΠ. Κατά… Λευκά 

Το δεύτερο θέμα στα νομικά θέματα είναι η προσφυγή στο Συμβούλιο επικρατείας, για την επίταξη των εργαζομένων του Ομίλου ΔΕΗ. Ομόφωνα.

Το τρίτο θέμα στα νομικά θέματα. Εξουσιοδότηση της Εκτελεστικής Επιτροπής για ενέργειες νομικών θεμάτων που προκύπτουν συνέχεια και θα έρχονται βέβαια στα Δ.Σ. αλλά θα πρέπει να έχει μια εξουσιοδότηση η Εκτελεστική Επιτροπή   να χειρίζεται αυτά τα θέματα. Ομόφωνα υπέρ.
Το τέταρτο θέμα συνάδελφοι, από τα νομικά θέματα, είναι η νομική διαδικασία για αλλαγή συγκεκριμένων άρθρων του καταστατικού της ΓΕΝΟΠ στα πλαίσια της απόφασης του 36ου Συνεδρίου. Την έχουμε, δεν βάζουμε την απόφαση του Συνεδρίου, βάζουμε την προεργασία, τη νομική δουλειά, για να γίνει αυτό. Υπέρ ομόφωνα.
Πάμε λοιπόν στο έκτο θέμα, συλλογικές συμβάσεις στον Όμιλο ΔΕΗ, ολόκληρο το βάζουμε πάνω σ’ αυτά που σας είπαμε, θα σας ενημερώσουμε, κατά 3, λευκά… κατά πλειοψηφία περνάει ολόκληρο το θέμα Συλλογικές Συμβάσεις στον Όμιλο ΔΕΗ. Σας ευχαριστώ πολύ, τελείωσε το Δ.Σ. 
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