ΔΣ ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ   16/11/2015

[image: image1.jpg]



                            ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΔΕΥΤΕΡΑ  16 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ  2015

ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΑΔΑΜΙΔΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΡΡΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

Θέμα Ημερήσιας διάταξης : 
· Ενημέρωση συμπληρωματικής ΣΣΕ με την ΔΕΗ ΑΕ  

Καρράς: 

Αδαμίδης: τέλος πάντων δεν αλλάζει κάτι.

Καρράς: Ρέλλιας Σταμάτης, παρών

Κουτσοδήμας Κων/νος, παρών

Μανές Γιάννης, παρών

Αναγνώστου Αντώνης, παρών

Παλούκας Λευτέρης, παρών

Καλοφωλιάς Παναγιώτης, παρών

Βαρσάμης Κων/νος, παρών

Μανιάτης Κων/νος, παρών

Παπαδέδε Φλώρα, παρούσα

Στην θέση του Αγγελόπουλου του Αγγελή ο Τωμαδάκης ο Μανώλης.

Τωμαδάκης Μανώλης

Θεοδωρόπουλος Σταμάτης, παρών

Στην θέση του Κακάλη του Θανάση είναι ο Φώτης ο Θανέλλας

Φώτης Θανέλλας, παρών

Στην θέση του Καλαϊτζίδη του Γιώργου είναι η Βαρδούση η Μαριάννα

Βαρδούση Μαριάννα, παρούσα.

Βαρδούλη Μαριάννα, παρούσα – παρούσα, εδώ είναι.

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης, παρών.

Μάστορας Θανάσης, παρών.

Κάτανας Γιώργος, παρών. 

Λυμπέρης Κυριάκος, παρών.

Στη θέση του Μούντριχα του Δημήτρη είναι ο Βελισσάρης ο Γιώργος.

Βελλισάρης Γιώργος, παρών

Μιχαλάτος Θωμάς, παρών.

Μπούκουρας Γιώργος, παρών

Μπρουμάς Αριστείδης

Στην θέση του Παπανδριανού του Δημήτρη είναι ο Μόσχος Μόσχου, παρών

Στασινόπουλος Διονύσης, απών

Σωτηρόπουλος Δημήτρης, παρών

Τσουμπλέκας Βαγγέλης, απών.

Χατζάρας Νίκος, παρών.

Χριστοδούλου Νίκος, παρών

Αδαμίδης: Διαπιστώθηκε η απαρτία, μία ανάγνωση των δύο ονομάτων για τους απόντες γραμματέα, άλλη μία φορά. Είναι ο;

Καρράς: Στασινόπουλος Διονύσης, Τσουμπλέκας Βαγγέλης

Αδαμίδης: ωραία άμα είναι εδώ θα τον βάλουμε στους παρόντες.

Τωμαδάκης; Στο προ ημερήσιας διάταξης θέλω να βάλω ένα θέμα.

Αδαμίδης: προ ημερήσιας  διάταξης, ένα θέμα προ ημερήσιας διάταξης; Για πες μου τι θέλεις;

Τωμαδάκης: λοιπόν στις 30 του μήνα, 30 Νοεμβρίου ξεκίνάει απεργιακά μέτρα η ΕΤΕ όσον αφορά τα θέματα που έχουν προκύψει στον ΔΕΔΔΗΕ και θα ήθελα η Ομοσπονδία να πάρει απόφαση ότι συμμετέχει στα απεργιακά μέτρα της ΕΤΕ. 

Αδαμίδης: Ωραία για  το συγκεκριμένο συνάδελφε Μανώλη, δεν χρειάζεται κάποια ιδιαίτερη απόφαση είναι εκ των ων ουκ άνευ όταν ένας Πρωτοβάθμιος Σύλλογος παίρνει αποφάσεις του Διοικητικού του Συμβουλίου, αποφάσεις για δράσεις είτε αυτά είναι για απεργιακά μέτρα είτε είναι για οτιδήποτε άλλο προφανώς και η Ομοσπονδία στηρίζει και με τον τρόπο που το λες θα συμμετέχει. Θα προχωρήσουμε και σε μια έκδοση συγκεκριμένης ανακοίνωσης για το συγκεκριμένο θέμα.

Μπρουμάς: θέλω να ρωτήσω, η φιλοσοφία της ΓΕΝΟΠ που το προηγούμενο διάστημα ήταν αλληλέγγυα με την κοινωνία και έλεγε ότι δεν θα κοπεί καμία παροχή ρεύματος από κανένα οικιακό σπίτι, από κανένα καταναλωτή. Με την δημόσια τοποθέτησή σου που όσον αφορά τον οικιακό καταναλωτή, αυτόν που δεν έχει να πληρώσει, αυτό που η ΓΕΝΟΠ ήταν αλληλέγγυα με την κοινωνία κι έλεγε δεν θ’ αφήσουμε να κοπεί κανένα ρεύμα από κανένα καταναλωτή. Με τις δηλώσεις σου στα Μ.Μ.Ε. αυτή η φιλοσοφία αναιρείται. Άλλαξε κατεύθυνση η ΓΕΝΟΠ και η Ομοσπονδία; 

Αδαμίδης: παρακάτω, σε ότι αφορά τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης. Ένα θέμα προ Ημερησίας Διάταξης από το προεδρείο, έχει να κάνει με μία σύντομη ενημέρωση που θα κάνει ο Θεοχαράτος ο Μάκης σε σχέση με τον ΟΚΔΕ έτσι όπως ζητήθηκε από τον ταμία, στην Εκτελεστική Επιτροπή, μια απλή ενημέρωση θα είναι, γιατί μόλις τώρα έχει αναλάβει στην ουσία από τον Σεπτέμβριο και μετά, η όλη διαπραγμάτευση, για ένα πεντάλεπτο να μας πει σε ποια φάση βρίσκονται. Προφανώς, δεν υπάρχουν το σύνολο, μάλλον δεν θα μπορέσει να απαντήσει σε ερωτήσεις εξειδικευμένες, ενδεχομένως. Συνάδελφε Μάκη…

Θεοχαράτος: … ο πρόεδρος είμαι εγώ, γραμματέας η Παπανικολάου η Αγγελική, ταμίας ο Κασνάκης ο Αλέξης και μέλη ο Γιώργος ο Πεθεριώτης, ο Κώστας ο Παρτσαλής, ο Κώστας ο Γιακουμάκος κι ο Άρης ο Βατάλης. Εμείς λοιπόν αναλαμβάνοντας τον ΟΚΔΕ είπαμε ότι πρέπει ν’ ανοίξουμε μία νέα σελίδα. Και για ν’ ανοίξουμε αυτή τη νέα σελίδα έπρεπε να κάνουμε κάποιες τομές. Άρα λοιπόν, τα δύο πράγματα τα οποία αποφασίσαμε να κάνουμε ήταν το πρώτο, για να έχει κάποια μικρά έσοδα, μικρά, πολύ μικρά έσοδα ο ΟΚΔΕ να πάρουμε την κινητή τηλεφωνία που μέχρι τότε ήταν στην RENEL, να την πάρουμε στον ΟΚΔΕ και το δεύτερο και πιο βασικό και πιο ουσιαστικό ήταν να κάνουμε αλλαγή του καταστατικού. Μ’ αυτές τις προϋποθέσεις και το τρίτο βέβαια με την εφορία να ξεκαθαρίσουμε τι χρωστάμε, τι χρωστάει ο ΟΚΔΕ τόσα χρόνια ούτως ώστε να ξεκαθαρίσει και η ιστορία με την εφορία. Αυτά λοιπόν που ξεκινήσαμε σαν νέα σελίδα του ΟΚΔΕ τα έχουμε φτάσει σε ένα σημείο όπως θα σας αναφέρω παρακάτω. 

Σχετικά με την κινητή τηλεφωνία, 24 του Ιουνίου μετά από μεγάλη προσπάθεια, πάρα πολύ μεγάλη προσπάθεια, μεταφέρθηκαν οι 1300 γραμμές από την RENEL και τις δώσαμε απευθείας στην WIND. Κι ο λόγος που τις δώσαμε κατευθείαν στην WIND ήταν να μην υπάρχουν ενδιάμεσα κάποια γραφεία ή οποιοσδήποτε άλλος. Οπότε, ο συνδρομητής έχει να κάνει με τον ΟΚΔΕ και με την WIND με κανέναν άλλον, δεν υπάρχει ενδιάμεσος κανένας. Γι αυτό την 1η/7ου του ’15 υπογράψαμε την σύμβαση αυτή με την WIND όπου πλέον έχουν μεταφερθεί 1300 γραμμές απευθείας στην WIND. Ξοφλήσαμε ότι χρήματα υπήρχαν με την RENEL, ότι χρωστάγαμε, και επόμενο ήτανε και την επόμενη μέρα να  αναθέσουμε και σε λογιστή τα έσοδα και τα έξοδα, τα οποία έξοδα είναι «μηδέν» του ΟΚΔΕ. Και λέω «μηδέν» διότι ότι χρήματα μπαίνουν μέσα στον λογαριασμό του ΟΚΔΕ πηγαίνουν για τις υποχρεώσεις αυτές. Δηλαδή, μετά αφού ξοφλήσαμε με την RENEL πλέον τα χρήματα δίνονται στην WIND και το αποτέλεσμα  των χρημάτων των οποίων θα μείνουν στο ταμείο θα είναι στις 31 του Δεκέμβρη. Δηλαδή τότε θα ξέρουμε αν υπάρχει κάποιο ευρώ μέσα στο ταμείο μας, διότι καθώς ξέρετε ο ΟΚΔΕ πληρώνει και τα 31 τηλέφωνα 31 συν 5 της Εξελεγκτικής του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ. Όσα τηλέφωνα έχουν δηλωθεί πληρώνονται. Εκεί λοιπόν σχετικά με τα τηλέφωνα του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ πήραμε μία απόφαση, ότι δεν μπορεί ανεξέλεγκτα ο καθένας να κάνει όσα τηλέφωνα θέλει και να πληρώνει ο ΟΚΔΕ 50, 100, 200 ή όσο έφτανε η τιμή του κάθε συνδρομητή εννοείται μέλους του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ. Γι αυτό λοιπόν αποφασίσαμε και πλέον ισχύει αυτό, ότι ο πρόεδρος κι ο γραμματέας θα φτάνει στο ύψος των 75€ σ΄ ένα πρόγραμμα  το οποίο υπάρχει στην WIND, η Εκτελεστική στα 38€, τα μέλη του Δ.Σ. και της Εξελεγκτικής στα 23€. Εδώ αν θέλετε να σας ενημερώσω υπάρχει απεριόριστο σταθερά και υπεραστικά τηλέφωνα, υπάρχει αρκετό Internet κι ένα giga υπάρχουν, και θα δούμε στην πορεία αν αυτό ανταπεξέρχεται στις υποχρεώσεις του κάθε μέλους του Δ.Σ.. Πάντως προς στιγμή, αυτή τη στιγμή, έχουμε δώσει αυτή την εντολή. Από εκεί και πάνω όσα χρήματα  ο καθένας, γιατί εγώ μπορεί να μου δώσεις 75 αλλά εγώ μπορεί να θέλω να κάνω διακόσια, από εκεί και πάνω θα τα πληρώνει από την τσέπη του ο καθένας. Αυτό λοιπόν ως προς την κινητή τηλεφωνία. 

Ως προς το καταστατικό, το δεύτερο και βασικό το οποίο μας απασχόλησε πάρα πολύ γιατί πρέπει να βρούμε έναν τρόπο σωστής λειτουργίας του ΟΚΔΕ. Μέχρι πρότινος καθώς ξέρετε το καταστατικό εκτός απ’ το πενταμελές του ΟΚΔΕ σαν Δ.Σ. που έκανε την εισήγηση στους μετόχους της ΓΕΝΟΠ και οι οποίοι μέτοχοι ήταν το προεδρείο βασικά ήτανε, όχι όλο το προεδρείο ήτανε πρόεδρος, γραμματέας και οργανωτικός. Είπαμε λοιπόν ότι αυτό πρέπει ν’ αλλάξει, και η πρότασή μας και αυτό το δουλεύουμε με τον δικηγόρο γιατί ξέρετε ότι υπάρχουνε  … υπάρχουν μέσα και το εμπορικό δίκαιο, υπάρχουν πάρα πολλά πράγματα τα οποία συνθέτουν ένα τέτοιου είδους καταστατικό, η πρότασή μας προς την ΓΕΝΟΠ θα είναι, ακόμα δεν έχει ολοκληρωθεί γιατί σας λέω αυτό το δουλεύουμε με τον δικηγόρο μας, οι μέτοχοι να είναι … το 51% να το έχουν τα 31 μέλη του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, και το υπόλοιπο 49% να το έχουν τα πρωτοβάθμια Σωματεία. Αυτή θα είναι η πρότασή μας προς το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ. Αφού βέβαια αυτό ολοκληρωθεί έτσι; κατόπιν συνεννόησης με τον δικηγόρο μας  ήδη αυτό το δουλεύουμε. Δεν είναι τελειωμένη η απόφασή μας, έτσι πρόεδρε; Είναι εισήγησή μας κι αυτό ακριβώς το δουλεύουμε. Επίσης θα ήθελα να σας παρακαλέσω επειδή έχουν δημιουργηθεί κάποια προβλήματα σχετικά με τους συνδρομητές και η ΔΕΗ ζητάει να σταλούν εξουσιοδοτήσεις για να γίνονται οι κρατήσεις, θα σας παρακαλούσα ότι αν θέλουμε πραγματικά να βοηθήσουμε έστω αυτές τις 1300 γραμμές που υπάρχουν και σας ρωτούν ή και εσείς οι ίδιοι, αρκετοί από εσάς, να δώσετε εξουσιοδοτήσεις στη γραμματεία σας ούτως ώστε να μπορεί η ΔΕΗ να κάνει την κράτηση απ’ τον μισθό. Διότι έχει έρθει μία εντολή από την ΔΕΗ ότι όσοι δεν θα δώσουν εξουσιοδότηση, δεν θα ξαναγίνει κράτηση. Οπότε καταλαβαίνεται ότι αυτό θα είναι μεγάλο πρόβλημα για τον ΟΚΔΕ γιατί δεν θα μπορούμε να εισπράττουμε τα χρήματα, πρέπει να πηγαίνουν να τα βάζουν στην τράπεζα και θα υπάρχει μια ιστορία πολύ δύσκολη. Λοιπόν γι αυτό θα σας παρακαλούσα αν σας ρωτούν να δίνετε τις εξουσιοδοτήσεις, γιατί αυτό βοηθάει τον ΟΚΔΕ και βοηθάει και την ΓΕΝΟΠ. 

Εγώ πρόεδρε αυτά είχα να πω, δεν έχω κάτι περισσότερο, αν θέλετε να με ρωτήσετε κάτι έτσι γενικό να σας απαντήσω αλλά λεπτομέρειες σχετικά με τα οικονομικά τα οποία ακόμη δεν τα έχουμε στα χέρια μας, γιατί σας λέω ότι αυτή τη στιγμή το ταμείο του ΟΚΔΕ είναι μηδέν. Είναι μηδέν. Δεν υπάρχει. Και έξοδο από την ημέρα που αναλάβαμε μέχρι σήμερα δεν υπάρχει. Κι ευχαριστούμε την ΓΕΝΟΠ που έχει πληρώσει τις μετακινήσεις του Αλέξη απ΄ την Πτολεμαϊδα δυο, τρεις φορές που έχει κατέβει στην Αθήνα για να συνεδριάσουμε. Γιατί εμείς δεν έχουμε χρήματα. Ευχαριστώ πολύ. 

Λοιπόν ως προς τις αναβαθμίσεις. Γίνονται κανονικά οι αναβαθμίσεις εκτός από αυτό το χρονικό διάστημα που υπήρξε ένα πρόβλημα στην WIND σχετικά με τους εταιρικούς πελάτες, και καθυστερούν για χρονικό διάστημα μιας δυο βδομάδων, ήδη αυτή την βδομάδα μας έχουν καλέσει σε συνάντηση για να λύσουμε αυτό το πρόβλημα. Οι αναβαθμίσεις γίνονται κανονικά. Εντάξει σου λέω ότι υπάρχει ένα  πρόβλημα για τα εταιρικά. Για όλα τα εταιρικά, όχι μόνο για εμάς, είχε ένα πρόβλημα η WIND, λόγω των capital control, είχε ένα πρόβλημα το οποίο μας είπε ότι αυτή την βδομάδα θα το λύσει. Δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα. Δηλαδή όποιος θέλει να κάνει αναβάθμιση πηγαίνει απευθείας του κάνουμε εμείς το χαρτί και πηγαίνει στην WIND στο κάθε κατάστημα της WIND και παίρνει το τηλέφωνο του, όποιο τηλέφωνο θέλει. Χωρίς να παρεμβαίνουμε εμείς και χωρίς να είμαστε εμείς αυτοί που δίνουμε και παίρνουμε κλπ. Δεν υπάρχει τέτοιο πρόβλημα. 

Βασιλάκης: (ερώτηση μακριά από το μικρόφωνο)

Θεοχαράτος: και σας είπα και τα προγράμματα τα οποία έχουμε βάλει.

Παπαδέδε Φλώρα: Λοιπόν, ένα. Δεν έχουν όλα τα μέλη του Δ.Σ. τηλέφωνα ΟΚΔΕ, ένα από αυτά που δεν έχει είμαι εγώ. Καλό είναι να ξέρουμε ποιοι δεν έχουν όχι ονόματα, πόσοι έχουν και πόσοι όχι. Εγώ έχω ένα από τον ΑΔΜΗΕ εδώ και μία εβδομάδα αλλά αυτό δεν είναι το ζήτημα, το βασικό ερώτημα είναι το εξής. Τα όποια έσοδα εκτιμάει ο ΟΚΔΕ ότι θα εισπράττει, θα έχει ναι, επειδή αυτόν είναι σαφώς και κομμάτι του καταστατικού το οποίο ξαναφτιάξατε, που σχεδιάζετε, εκτιμάτε ή όπως  άλλως θέλεις πέστο ότι θα αξιοποιηθούν;

Θεοχαράτος: βεβαίως. Μέσα στο καταστατικό προβλέπεται ότι θα υπάρχει εισήγηση από το προεδρείο του ΟΚΔΕ προς τους μετόχους, που οι μέτοχοι σας είπα ποιοι θα είναι, κι εσείς θα αποφασίζετε. Δεν θ’ αποφασίζουμε εμείς το τι θα γίνεται. Από εμάς πάντα θα έρχεται μία εισήγηση προς το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ. Δεν θ’ αποφασίζουμε εμείς. Κι εσείς πλέον θα εκτιμάτε αν πρέπει να προχωρήσει η εισήγηση αυτή ή όχι ή  αν θα τροποποιηθεί. 

Νίκος Χατζάρας: ερώτηση μακριά από το μικρόφωνο.

Θεοχαράτος: να σου απαντήσω, εντάξει το κατάλαβα. Για το πρώτο δεν απαντώ. Θα σου απαντήσω για τα’ άλλα δύο. Για την αμαρτία πάλι …έλα τώρα έκλεισε το πρώτο για να μην μπαίνουμε…θα σου απαντήσω για τα δύο. Καταρχάς λογιστή έχουμε πάρει, τον λογιστή τον οποίο έχει ναι όντως και η ΓΕΝΟΠ και η ΕΤΕ, ο οποίος ξέρει πρόσωπα και πράγματα. Δεν ξέρω αν υπήρχε παλιά, δεν ξέρω. Δεν με απασχολεί. Α, εντάξει ο ίδιος. Συνεχίζουμε λοιπόν μ’ αυτόν τον λογιστή γιατί εγώ σας είπα δεν τον έχουμε πληρώσει τον άνθρωπο ακόμα, απλά μας έχει βάλει σε μία σειρά πλέον, και μετά θ’ αποφασιστεί στην πορεία σας είπα, το τι θα γίνει πλέον και με τον λογιστή.

Για το θέμα το τρίτο που έβαλες σχετικά με τις προσφορές. Εμείς θέλαμε άμεσα και μας τράβηξε ήδη τέσσερις μήνες μέχρι να πάρουμε τις γραμμές από την RENEL, να τις πάρουμε σαν ΟΚΔΕ. Και συμφωνήσαμε εκεί για να τις πάρουμε τις γραμμές, αλλιώς δεν τις παίρναμε, να τις δώσουμε απευθείας στην WIND γιατί υπήρχαν στην WIND οι γραμμές αυτές και με τον καινούργιο χρόνο να μπούμε σ’ ένα ρυθμό, γιατί ξέρετε είναι πολύ δύσκολο, πρέπει να στήσουμε γραφείο, θέλω να ευχαριστήσω τα παιδιά τους εργαζόμενους επάνω στην ΓΕΝΟΠ οι οποίοι βοηθάνε πάρα πολύ σ’ αυτό το έργο έτσι; της κινητής τηλεφωνίας, πρέπει να στήσεις γραφείο πρέπει να είσαι κανονικός πως το λένε… γι αυτό ακριβώς τα δώσαμε απευθείας στην  WIND όπως υπήρχε, οι συνδρομητές, δεν άλλαξαν καθόλου και με τον καινούργιο χρόνο μόλις φτιάξουμε και το καταστατικό θα σας φέρουμε εδώ εισήγηση και θα βγάλετε εσείς την πρότασή σας, θα μας δώσετε την πρότασή σας, να βγούμε σε προσφορές και να βγούμε στην κοινωνία έξω να ζητήσουμε κλπ. Αλλά δεν μπορούσαμε να κάνουμε διαφορετικά, δηλαδή αν το κάναμε αυτό θα τρώγαμε άλλον ένα χρόνο να βγούμε να πάρουμε προσφορές κι αν η WIND μας τις άφηνε τις γραμμές  να τις πάρουμε και να τις δώσουμε, κατάλαβες Νίκο; Να μας τις αφήσει. Δεν θα μας τις άφηνε, θα είχαμε μεγάλο πρόβλημα, γι αυτό τις δώσαμε κατευθείαν στην WIND. Δεν ήθελα εγώ και τα’ άλλα τα παιδιά μόνοι μας να κάνουμε αυτή την πράξη, σ’ αυτή τη φάση γιατί δεν θέλαμε να δημιουργηθεί το οποιοδήποτε πρόβλημα ή οποιαδήποτε σκέψη. Γι αυτό ακριβώς και τις δώσαμε απευθείας στην WIND. 

Αδαμίδης: δεν έχουμε συνεδρίαση για τον ΟΚΔΕ, ήδη ξεπεράσαμε το χρόνο. Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, μπαίνοντας στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, θα πρέπει να σας πω ότι στο κομμάτι της ενημέρωσης παρότι δεν εμφανίζεται ως θέμα, αλλά επειδή είναι απόλυτα έτοιμος ο Σταμάτης και ταμίας, κι έχει γίνει και η εξελεγκτική Επιτροπή θα περάσουμε και τα οικονομικά του τρίτου τριμήνου του 2015 δηλαδή Ιούλιος – Αύγουστος – Σεπτέμβριος, τα οποία θα τα αναλύσει ο ταμίας ως δεύτερο θέμα. Γιατί; Γιατί δεν ήτανε  στην πρόσκληση αλλά να μην κολλήσουμε στους τύπους μιας και είναι έτοιμα τα οικονομικά δεν χρειάζεται να καθυστερούμε γιατί πρέπει να τα αναρτήσουμε και έτσι όπως ακριβώς κάνουμε και στο διαδίκτυο για την αποκατάσταση της αξιοπιστίας γιατί πολλές αμαρτίες αρχίζω να ακούω ότι γίνονται και δεν ξέρω τώρα το εορτολόγιο αυτό είναι με το χριστιανικό δίκαιο; Είναι με το …αυτό ακριβώς λέω, εξαρτάται με πιο δίκαιο είναι. Αν είναι με το ορθόδοξο, με το καθολικό, με το διαμαρτυρόμενο; Έτσι ακριβώς, ουδείς …λοιπόν, έτσι κι αλλιώς ουδείς αναμάρτητος. 

Λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, σήμερα το θέμα έτσι που έχουμε να κουβεντιάσουμε, κι έχει να κάνει έτσι όπως ήταν στην πρόσκληση, ενημέρωση συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση  Εργασίας, στα πλαίσια λοιπόν της ενημέρωσης θα πρέπει να πούμε το ότι με βάση και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και την απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής έχει γίνει μία ενημέρωση προς τους Συλλόγους – μέλη μας σε ότι αφορά την έκτακτη εισφορά έτσι όπως αυτή είχε αποφασιστεί κατ’ αρχήν στο Συμβούλιο του Φεβρουαρίου, 26ης Φεβρουαρίου, μετέπειτα στο Συμβούλιο της Πτολεμαϊδος και λόγω του ότι υπήρχαν και κάποιες προτάσεις από κάποιους Συλλόγους η Εκτελεστική Επιτροπή με ευθύνη της έδωσε την δυνατότητα σε Συλλόγους να ορίσουν έτσι όπως αυτοί επιθυμούν κατ’ ανώτατο όριο την έκτακτη εισφορά σε δέκα δόσεις. Θυμίζω λοιπόν ότι ξεκινήσαμε με 36 δόσεις των 2€, προχωρήσαμε μετά και την απόφαση του Δ.Σ. της Πτολεμαϊδος σε δύο δόσεις γιατί το κόστος από την επανατροφοδότηση του δανείου σε ότι αφορά τους τόκους θα ήταν ένα ποσό που δεν θα έπρεπε για κανέναν λόγο να προχωρήσουμε στην υλοποίησή τους ανεξάρτητα αν κάποιοι προσεγγίζουν το ζήτημα  και με την υποτιθέμενη δικαστική διερεύνηση, που έτσι κι αλλιώς πολλοί ήθελαν αυτή η υπόθεση να πάει στα δικαστήρια, είναι στα δικαστήρια, θα αποφανθούν τα δικαστήρια αλλά ο καθένας όπως θέλει μπορεί να το προσεγγίζει αυτό που αξία έχει έτσι όπως το Συμβούλιο, το προεδρείο το προσέγγισε έχει να κάνει με το ότι δεν έπρεπε να επιβαρυνθεί η Ομοσπονδία με περισσότερους από 80.000€ τόκους για μία νέα ανατροφοδότηση του δανείου. Χωρίς αυτό να σημαίνει ότι πρέπει να έχουν πειστεί όλοι και να μην κρατάει ο καθένας πίσω από το κεφάλι του το ότι είναι μία ρέφερενσε ενδεχομένως σ’ αυτούς οι οποίοι είναι κατηγορούμενοι, ξαναλέω ότι η υπόθεση που  κάποιοι ήθελαν να πάει στα δικαστήρια, είναι στα δικαστήρια και θα αποφανθεί. Εμείς κοιτάμε τα οικονομικά της Ομοσπονδίας και πως θα χειριστούμε αυτά που οι συνάδελφοι με την έγκριση των Διοικητικών Συμβουλίων των Σωματείων έχουν αποφασίσει. Παρόλα αυτά επειδή υπήρχαν και συγκεκριμένες αδυναμίες από κάποιους Συλλόγους με βάση και την δική τους οικονομική κατάσταση, η Εκτελεστική Επιτροπή που συνεδρίασε πριν από μερικές ημέρες έκανε αποδεκτό το αίτημα για μεγαλύτερη δυνατότητα δόσεων και φτάσαμε μέχρι τις δέκα δόσεις. Σήμερα, μέχρι αυτή την ώρα που μιλάμε έχουμε στα χέρια μας και έχει δοθεί εντολή στις αρμόδιες διευθύνσεις των Εταιρειών από 16 Συλλόγους – μέλη μας, για την παρακράτηση της έκτακτης εισφοράς, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ με επιστολή σε όλους τους Συλλόγους έχει προχωρήσει, υπενθυμίζοντας την καταστατική αυτή υποχρέωση. Και με βάση και τα όσα έχουμε κουβεντιάσει η πρόταση θα είναι στους Συλλόγους οι οποίοι δεν θέλουν ν’ ανταποκριθούν σε αυτή την έκτακτη εισφορά θα πρέπει να επιβληθεί οι κυρώσεις εντός εισαγωγικών του καταστατικού, η πρόταση είναι να παραπεμφθούν στην Εξελεγκτική της Ομοσπονδίας έτσι ακριβώς όπως ορίζεται και από το άρθρο 12 για το πειθαρχικό, με το ερώτημα της προσωρινής διαγραφής μέχρις ότου υλοποιήσουν τις καταστατικές τους υποχρεώσεις. 

Υπάρχει κι ένας Σύλλογος ο οποίος αυτή την ώρα βρίσκεται σε εκλογική διαδικασία και μιλάω για τους συναδέλφους του Λαυρίου οι οποίοι και προχθές στην συνάντηση που κάναμε εκεί στην ενημερωτική έχουν δοθεί διευκρινήσεις αλλά βρίσκονται ήδη σε αυτή τη διαδικασία και νομίζω το ότι δεν θα υπάρχει πρόβλημα αλλά έτσι κι αλλιώς αν δεν ολοκληρωθεί αυτή η διαδικασία θα ισχύει το ίδιο και γι αυτούς τους Συλλόγους. Υπήρχε μία απάντηση από το Σύλλογο Διπλωματούχων Μηχανικών προς την Ομοσπονδία το ότι σ΄ αυτή την φάση δεν μπορεί να ικανοποιήσει το συγκεκριμένο αίτημα, τους διευκρινίσαμε ότι δεν είναι αίτημα, είναι καταστατική υποχρέωση για τον λόγω του ότι βρίσκονται σε διαδικασίες εκλογικές, έγινε πρόσφατα η γενική τους Συνέλευση και δεν είχαν βάλει θέμα ημερήσιας διάταξης το ζήτημα της έκτακτης εισφοράς, παρότι είχαν πάρει την επιστολή μας αλλά επικαλέστηκαν ζητήματα του καταστατικού στην τυπικότητά τους, εγώ είμαι υποχρεωμένος να τα γνωρίσω στο σώμα ότι για να μπει κάποιο θέμα στην Γενική Συνέλευση πρέπει ένα μήνα νωρίτερα πρέπει να είναι θέμα ημερήσιας διάταξης, άρα δεν μπορούσε να συζητηθεί και δεν συζητήθηκε και μας παραπέμπουν στο επόμενο Διοικητικό Συμβούλιο μετά τις εκλογές οι οποίες θα γίνουν απ’ όσο γνωρίζω γύρω στα τέλη, τρίτο δεκαήμερο του Γενάρη. 

Εμείς δεν έχουμε παρά να παραπέμψουμε όπως έχω πει τους Συλλόγους με τα παραστατικά στην Εξελεγκτική Επιτροπή για να προχωρήσει η διαδικασία όπου εντός του μήνα με βάση και την απόφαση θα συγκληθεί εκ νέου το Διοικητικό Συμβούλιο για να προχωρήσει στην αξιολόγηση και ολοκλήρωση της πρότασης της Εξελεγκτικής του Πειθαρχικού γι αυτή την διαδικασία. Έτσι κι αλλιώς αυτό που προκύπτει από το καταστατικό προφανώς έχει να κάνει με μία προσωρινή για οικονομικούς λόγους αποπομπή από την Ομοσπονδία. 

Το δεύτερο θέμα, για το οποίο θα πρέπει να γίνει μία κουβέντα έχει να κάνει με την προοπτική υπογραφής της Συλλογικής Σύμβασης. Η υπογραφή της Συμπληρωματικής Συλλογικής Σύμβασης, γνωρίζετε πάρα - πάρα πολύ καλά όλοι, ότι γίνεται μόνο για έναν συγκεκριμένο λόγο. Ο λόγος είναι η θέση που κατά συντριπτική πλειοψηφία έγινε αποδεκτή της Ομοσπονδίας και των Συλλόγων – μελών μας για την διάθεση των αναδρομικών, συγκεκριμένα έχω πει εγώ μέρους των αναδρομικών, στην αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης πιο συγκεκριμένα την παιδική φτώχεια με χιλιάδες σχολικά γεύματα ανά την επικράτεια. Αυτή  ήταν η πρόταση της Ομοσπονδίας, των Συλλόγων και σε πολύ μεγάλο ποσοστό φαίνεται ότι ήταν και αποδεκτή από το σύνολο των εργαζομένων. Αυτή είναι μία προσέγγιση ενδεχομένως λίγο αυθαίρετη του ομιλούντα με δεδομένο ότι ενώ γνώριζαν, τουλάχιστον ξέρω πάρα πολύ καλά από Συλλόγους όπως ο Σπάρτακος, όπως η ΕΤΕ, εγώ ο ίδιος που έχω βρεθεί σε ακροατήριο εργαζομένων όταν έχω κάνει ενημερώσεις τους κάναμε αυτή την πρόταση και δεν είδαμε τόσο σημαντικές και σοβαρές αντιδράσεις έτσι ώστε να αρνηθούν είτε να διαγραφούν από τα Σωματεία, είτε να πουν ότι εμείς δεν δεχόμαστε. Προφανώς υπήρξαν κάποιες μεμονωμένες περιπτώσεις που έλεγαν ότι εμείς δεν θέλουμε να δώσουμε γιατί κι εμείς βιώνουμε μια αντίστοιχη ανθρωπιστική κρίση. Ο καθένας ξέρει τι περνάει αυτός στην οικογένειά του. Ο λόγος λοιπόν για τον οποίο έπρεπε να υπογράψουμε και πρέπει να υπογράψουμε Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση και θα σας το πω έτσι πολύ ξεκάθαρα για άλλη μία φορά και τους κινδύνους που έχουμε, χωρίς προφανώς να κινδυνολογώ, είναι ότι επειδή υπογράφτηκε μία Σύμβαση με ισχύ από 1/3ου στην Μητρική, από 1/5ου στον ΔΕΔΔΗΕ  και από 1/6ου στον ΑΔΜΗΕ προφανώς υπάρχουν κάποια δικαιούμενα εντός ή εκτός εισαγωγικών, αναδρομικά. Εάν δεν κινηθεί η Ομοσπονδία σε αυτή την κατεύθυνση δηλαδή στο να υπογράψει μία Σύμβαση με συγκεκριμένη ημερομηνία έναρξης, υπάρχει ορατός ο κίνδυνος έτσι όπως μας έχει κοινοποιηθεί όχι αρμοδίως αλλά μέσω του Ηλεκτρονικού Τύπου γιατί δεν κοινοποιήθηκε στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ μία εξώδικη διαμαρτυρία και απειλή προς την προσφυγή στην δικαιοσύνη για το γεγονός ότι η σύμβαση έχει έναρξη 1/3ου του 2015 και καταστρατηγείτε τη σύμβαση εν πολλοίς τα λέω κύριε Πρόεδρε και κύριε Γενικέ Ανθρωπίνων Πόρων που σημαίνει ότι είναι Επιχειρησιακή Σύμβαση την δικαιούται το σύνολο του προσωπικού ανεξαρτήτως του αν είναι μέλος Συλλόγου η όχι ο νόμος λέει ότι η Επιχειρησιακή Σύμβαση καταλαμβάνει το σύνολο του προσωπικού, έχετε μεγάλη καθυστέρηση πέντε μηνών, τα αναδρομικά χρήματα για το τροφείο δεν έχουν καταβληθεί ακόμα μέχρι σήμερα, η καταχρηστική αυτή συμπεριφορά της Επιχείρησης δεν εξαντλείται εδώ, επειδή εμπάς η περιπτώση η Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση ισχύει για το σύνολο του προσωπικού της Επιχείρησης και επειδή είναι παραβίαση των όρων της Επιχειρησιακής Σύμβασης είναι παράνομη, αντισυμβατική, αναιτιολόγητη, αυθαίρετη, κακόπιστη και καταχρηστική, θα προσφύγουμε στην δικαιοσύνη παίρνοντας, διεκδικώντας τα νόμιμα. Καθώς επίσης άλλη μία ανακοίνωση, περίπου το ίδιο, από την Πανελλήνια Ένωση Προσωπικού Ομίλου ΔΕΗ, η οποία λέει ακριβώς τα ίδια πράγματα, ότι δεν χαρίζει σε κανέναν τίποτα, και διεκδικεί αυτή την διαδικασία. Αυτό λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, ήταν εντοπισμένο από την πρώτη στιγμή όπως πολύ καλά γνωρίζετε. Ότι αν δεν υπογράψουμε Σύμβαση προφανώς τίθενται θέματα αναδρομικότητας για μεμονωμένα στελέχη, μεμονωμένους εργαζόμενους, οι οποίοι ενδεχομένως μπορούν να πάνε  να κάνουν αυτή την διαδικασία. Αν βεβαίως υπογραφεί Σύμβαση και έχει ορισμένη, συγκεκριμένη χρονική διάρκεια και συγκεκριμένη ημερομηνία έναρξης, τότε οποιοσδήποτ3ε μπορεί να προσφύγει δεν έχει καμία απολύτως τύχη γιατί είναι προϊόν Συλλογικής Σύμβασης. Αυτοί είναι οι λόγοι που προσπαθούμε να τρέξουμε την υπογραφή της Σύμβασης. 

Η Διοίκηση της ΔΕΗ, γνωρίζοντας αυτούς τους λόγους, τους οποίους κι εμείς βεβαίως έχουμε επισημάνει έχει προχωρήσει σε μία κατ’ αρχήν προσέγγιση μιας απόφασης ενός Διοικητικού Συμβουλίου, ενός σχεδίου Σύμβασης που μας έχει αποσταλεί με το οποίο βεβαίως γίνεται μία αναφορά, α μία μικρή παρένθεση εδώ, έχω πει κι άλλη φορά στο Διοικητικό Συμβούλιο της Πτολεμαϊδος, έχω πει και στην Εκτελεστική προχθές αλλά και παλαιότερο Διοικητικό Συμβούλιο του Μαΐου εδώ, συγνώμη της Πτολεμαϊδος ότι σ’ αυτή την προοπτική και για να προσπαθήσουμε ν’ αλλάξουμε λίγο και την εικόνα των ανάλγητων εργαζομένων στην ΔΕΗ, όταν κάναμε μία κουβέντα ο γραμματέας είχε προτείνει και γι το ’16 και για το ’17 αν χρειάζεται να δώσουμε κάτι για να βοηθήσουμε την ανθρωπιστική κρίση, εμείς μπορούμε να το κάνουμε. Εγώ τότε είπα ότι την πρόταση του γραμματέα αμέσως την έκανα αποδεκτή, ενισχύοντας ακόμη περεταίρω την αλληλεγγύη που μπορεί να μπορούν να δείχνουν, να επιδεικνύουν οι εργαζόμενοι στον Όμιλο ΔΕΗ απέναντι  στις πραγματικά φτωχές οικογένειες που πραγματικά έχουν πρόβλημα τα παιδιά τους, όχι απλώς υποσιτίζονται, δεν σιτίζονται. Θυμήθηκα χαρακτηριστικά το 1974 όταν στην δευτέρα γυμνασίου στο διάλειμμα εγώ δεν είχα να πάρω ούτε κουλούρι κι ένοιωθα πόσο άσχημα ήταν τα πράγματα. Προφανώς αυτό συμβαίνει και σήμερα σε αρκετές οικογένειες, γι αυτό και γίνεται κι αυτό το πρόγραμμα από την κυβέρνηση για το οποίο έχουμε πει ότι συμφωνούμε να προχωρήσουμε. Έγινε ένα σχέδιο λοιπόν Σύμβασης το οποίο πέρασε από Δ.Σ. κι επειδή το προϊόν των αναδρομικών θα πρέπει να δοθεί εκεί που πρέπει να δοθεί με τους αρμόδιους φορείς πρέπει να είναι και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας του Ομίλου, γιατί θα μπορούσε κανείς να το διεκδικήσει και ως μέρισμα, η Διοίκηση της ΔΕΗ ανακοίνωσε ότι στις 7 Δεκεμβρίου μετά από συζήτηση που έχει κάνει με το προεδρείο υπό την αίρεση ότι η Σύμβαση θα περάσει από το Δ.Σ. στις 7 Δεκεμβρίου ως θέμα της Ημερήσιας Διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γιατί εκεί υποχρεωτικά 20 ημέρες νωρίτερα πρέπει να δημοσιευτεί, τα θέματα Ημερήσιας Διάταξης προχώρησε σ’ ένα σχέδιο που στην ουσία έχει γίνει το θέμα των αναδρομικών υπό την έγκριση ξαναλέω του Δ.Σ. μας και δευτερευόντως κάποια άλλα ζητήματα τα οποία είναι ήσσονος σημασίας, έτσι όπως εγώ τα έχω αξιολογήσει. Ένα ζήτημα που έχει να κάνει με το τι είναι τακτικό και έκτακτο προσωπικό της Εταιρείας, έκτακτο προσωπικό μέχρι το 2012 ήταν το προσωπικό μόνο του ορισμένου χρόνου, αλλά μετά το μνημόνιο όπως καλά γνωρίζετε και την μετατροπή των Συμβάσεών μας σε αορίστου χρόνου δεν ισχύει πλέον αυτό, έχουμε λοιπόν και έκτακτο προσωπικό και το προσωπικό που προσλαμβάνεται και είναι σε διαδικασία με βάση τα όσα ορίζονται και στο άρθρο 42 του Κ.Κ.Π./ΔΕΗ αυτό που βρίσκεται στην διαδικασία να περάσει από τα πρωτοβάθμια Συμβούλια Κρίσεως κι έτσι ώστε να ενταχθεί στο τακτικό αλλά πλέον αορίστου χρόνου προσωπικό. Όλοι εμείς λοιπόν, γιατί δεν έχουμε κανέναν, όλοι ακόμη και του ’10 έχουν ενταχθεί, δεν υπάρχουν συνάδελφοι που δεν έχουν ενταχθεί, όλοι εμείς λοιπόν είμαστε στο τακτικό προσωπικό αορίστου χρόνου. Αυτή την λεπτομέρεια δεν την είδε τότε η Σύμβαση του ’12 και είναι μόνο στο λεκτικό κομμάτι, εδώ κρατάω μία υποσημείωση η οποία μπαίνει σε διερεύνηση, ότι επειδή η Σύμβαση καταλαμβάνει το τακτικό προσωπικό δεν μπορούμε εμείς να δεχτούμε το προσωπικό που έχει προσληφθεί με διαδικασίες αορίστου χρόνου και βρίσκεται στην διαδικασία την δοκιμαστική να μην απολαμβάνει τα ζητήματα των Συμβάσεων και του ΚΚΠ/ΔΕΗ. Αυτή την διευκρίνιση είμαστε υποχρεωμένοι και να την λύσουμε και να την επισημάνουμε. Μη   ξαφνικά μας πούνε το ότι α! αυτοί οι συνάδελφοι, οι καινούργιοι, που βρίσκονται στο 18μηνο είναι έκτακτο προσωπικό άρα δεν δικαιούνται τα των Συμβάσεων. Έτσι; Για να μην παρεξηγηθούμε, κρατάμε αυτή την υποσημείωση διότι η Σύμβασή μας, ναι ναι ναι ποτέ δεν έγινε διότι πρώτη φορά το αντιμετωπίζουμε τώρα, διότι εάν τροποποιήσουμε αυτό το ζήτημα φίλε Νίκο, και δεν είναι προσωπικό, λέει οι ρυθμίσεις της παρούσας ΕΣΣΕ, όπως έλεγε και η προηγούμενη, δεν καταλαμβάνουν το έκτακτο προσωπικό που προσλαμβάνεται λέει βεβαίως κατ’ εφαρμογήν του 2190, δηλαδή στις διαδικασίες του αορίστου χρόνου αλλά εκεί που καήκαμε στο γάλα ας φυσήξουμε και το γιαούρτι για να μην έχουμε καμιά περίεργη ερμηνεία και θεωρεί ότι ο άλλος δεν το παίρνει, γιατί δεν ξέρουμε αν οι επόμενες προσλήψεις θα γίνουνε, εντάξει αυτές βγήκανε με τον 2190, αυτές που είναι σε 540 στον ΔΕΕΔΗΕ και οι 600 που είναι στην Μητρική, αλλά αύριο μπορεί να γίνουν με άλλο τρόπο. Κι επειδή αυτό είναι ευκαιρία να το δούμε τώρα θα γίνει αυτή η επισήμανση και για τότε. Και σε ότι αφορά μία ρύθμιση για την ΕΣΣΕ του 1989 στην παράγραφο 9 εκεί υπάρχει ένα ζήτημα όπου η πρόταση η οποία έγινε στην διαδικασία της κουβέντας μιας και ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας ο συνάδελφος ο Μανώλης ο Παναγιωτάκης ήταν ο άνθρωπος που έκανε την Σύμβαση του ’89 και τοθ  ’90, ο συντάκτης που λέει και ο Κώστας των Συμβάσεων αυτών, ζήτησε …εντάξει παιδιά ο υπογράφων… ζήτησε την πλήρη κατάργηση της παραγράφου 9 της ΕΣΣΕ 1989 όπου αυτή η παράγραφος αναγνωρίζει και για χρόνο κλιμακίου όποιο χρονικό διάστημα εργάστηκε κάποιος εργαζόμενος με οποιαδήποτε σχέση στην ΔΕΗ και μετά την ένταξή του στο τακτικό προσωπικό του αναγνώριζε αυτό τον χρόνο ως χρόνο κλιμακίου.  Εδώ έχουν δημιουργηθεί απ’ την τελευταία πρόσληψη του ’10 κι έχουν ανοίξει ορισμένες διαδικασίες νομικές. Ποιος, πρακτικά τι σημαίνει αυτό; Ο Αδαμίδης δούλευε κάποια δίμηνα στην ΔΕΗ το 1985 – ’86 -  ’87 το ’88 προσλαμβάνεται στο τακτικό τότε προσωπικό και μετά την ΕΣΣΕ του ’89 τα χρόνια που δούλευε ως διμηνήτης ή ως εξαμηνήτης τότε παλαιότερα ή τώρα ως οχταμηνήτης ή εργάτης, οποιαδήποτε ειδικότητα ήταν, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση και με οποιαδήποτε κατηγορία στην κατηγορία που είχε ενταχθεί τα αναγνώριζε ωε χρόνο κλιμακίου. Αυτό το πράγμα λοιπόν, η Διοίκηση θέλει να το καταργήσει. Εμείς τους είπαμε ως αντιπρόταση και πάντα υπό την αίρεση του Δ.Σ. ότι αυτός ο χρόνος θα μπορεί να προσμετράται μόνο στην περίπτωση που ο συγκεκριμένος εργαζόμενος με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ως έκτακτο προσωπικό, καλή ώρα βλέπω τον Κυριάκο, ξέρω ότι έχουν πολλά οχτάμηνα εναερίτες, που τους παίρνουνε, σωστά Κυριάκο; Αυτή την ώρα… αυτοί οι άνθρωποι αν αύριο προσληφθούν στο τακτικό προσωπικό δεν μπορεί να χάσουν τα οχτάμηνα που είχαν από το κλιμάκιό τους, αλλά αν ήταν κάποιος χωρίς να δώσει τα χαρτιά του εκεί να τα καταθέσει κι έμπαινε ως εργάτης κι έκανε 5 οχτάμηνα ως εργάτης, και μετά στον διαγωνισμό τον προσελάμβανε ο ΑΔΜΗΕ ως εναερίτη τα χρόνια του εργάτη δεν μπορεί να τα πάρει στο κλιμάκιο. Αυτή είναι η γραμμή άμυνας που εμείς κουβεντιάζουμε ή απορρίπτουμε τελείως την διαδικασία την συγκεκριμένη. Για να μην μπερδευόμαστε δηλαδή δεν είναι ότι έχει κάποιος εκεί τεχνίτης, ηλεκτρολόγος, μηχανοτεχνίτης κλπ στον χρόνο που έχει κάνει γιατί υπάρχουν πολλοί συνάδελφοι αυτή την ώρα που δουλεύουν οχτάμηνα εδώ και πάρα πολύ καιρό και μπορεί απ’ τις προσλήψεις του ΔΕΔΔΗΕ τώρα των 540 κάτι να μας καθίσουν Τ4Α που το προηγούμενο χρονικό διάστημα να ήταν οχταμηνήτες, αυτούς δεν μπορούμε να τους πούμε ότι δεν θα πάρετε το κλιμάκιο. Αλλά αν ήταν εργάτες όλο αυτό το χρονικό διάστημα το ξαναλέω ως γραμμή άμυνας η άλλη διαδικασία είναι το ότι δεν το κουβεντιάζουμε κύριε Πρόεδρε και Δ/νοντα άστο έτσι όπως είναι να τρέχουν στα δικαστήρια. Γιατί μετά το ’10 και σε σχέση με την αναγνώριση του χρονοεπιδόματος ξέρετε πάρα πολύ καλά το ότι με βάση και την νομοθεσία χρονοεπίδομα αναγνωρίζει αυτό που έχει διανυθεί στην ίδια ειδικότητα έχοντας και το αντικειμενικό προσόν που έχει να κάνει με την άδεια, το πτυχίο και πάει λέγοντας. Ενώ παλαιότερα δεν υπήρχε αυτό. 

Οι προσλήψεις που έγιναν στο ’10 στα χρόνια που πήγαν να τους αναγνωρίσουν προϋπηρεσία, δεν τους τα αναγνωρίσανε όλα τα χρόνια που είχαν διανύσει, δηλαδή έμπαινε κάποιος μηχανοτεχνίτης και είχε κάνει εργάτης, δεν του μετρούσε το χρόνο του εργάτη ως προϋπηρεσία.

Σ’ αυτασφάλιση…ναι!

Μέσα από την διαδικασία, αυτούς που παίρνει ως Τ4 δεν έχει να κάνει μ’ αυτό το πρόβλημα. Όμως ένας, θα σας πω χαρακτηριστικό παράδειγμα, ένας εργαζόμενος ο οποίος ήτανε μηχανοτεχνίτης προσελήφθηκε ως μηχανοτεχνίτης αλλά δούλευε το προηγούμενο χρονικό διάστημα και ήτανε αυτοαπασχολούμενος και  είχε, αυτό λέμε δεν προσμετράτε, παλαιότερα είχε προσμετρηθεί, δούλευε δηλαδή είχε δικό του φορτηγό ο άνθρωπος και πλήρωνε να πούμε, ξέρω γω γι αυτήν την ιστορία για την ασφάλισή του για όλα αυτά τα χρόνια, τα ξέρω ρε παιδιά λέω, τα ξέρω δεν συζητάμε Γιώργο άκουσε τι λέω, διαφορετικά τα πράγματα ήτανε, το ένα έμπαινε παλαιότερα και στο χρονοεπίδομα τώρα δεν μπαίνει στο χρονοεπίδομα. Ο αυτοαπασχολούμενος πριν το ’10 έμπαινε στο χρονοεπίδομα, τώρα δεν μπαίνει αυτό λέω, δεν λέω κάτι διαφορετικό. 

Αυτό είναι δεύτερο πράγμα Γιώργο μην μπερδεύουμε, μην μπερδεύουμε το κλιμάκιο με το χρονοεπίδομα. Για το κλιμάκιο λέω, εγώ εξήγησα δύο πράματα διαφορετικά. Το τι έγινε μετά το ’10 παρότι υπήρχε η ίδια διαδικασία. Μέχρι τα τώρα η ειδικότητα η οποία έπαιρνε και κλιμάκιο και δεν το έχουν δώσει σε όλους αυτό λέω και είναι σε δικαστήρια, είναι σε δικαστήρια αυτοί που είναι σε διαφορετική ειδικότητα γιατί σήμερα έχουνε είναι Τ3 παράδειγμα, και πριν ήτανε δεν ξέρω γω εργάτης, είναι στα δικαστήρια, θα δούνε τι θα γίνει, θ’ αποφανθεί το δικαστήριο. Πάει αυτό. Από εδώ και στο εξής, όχι σ’ αυτούς που είναι ήδη σε διαδικασία, η πρόταση ήτανε καταργείται τελείως, δηλαδή και τα οχτώ οχτάμηνα που έχει κάνει κάποιος ως εναερίτης δεν θα τα παιρνε, ενώ τώρα λέει ότι τα οχτάμηνα του εναερίτη εφόσον προσλαμβάνεται ως εναερίτης θα τα πάρει. Αν ήταν εργάτης οχτώ οχτάμηνα και προσλήφθηκε εναερίτης δεν θα τα πάρει. Αυτό λέει αυτή η Σύμβαση. Αυτό λέει. Και λέω εγώ γιατί αυτός, παράδειγμα, ως γραμμή άμυνας, αυτός προσελήφθηκε ως εργάτης ενώ έχει πτυχίο να προσληφθεί ως τεχνίτης; Όχι όχι λέω, ρε Νίκο, δύο είναι οι επιλογές. Οι επιλογές είναι ότι υπάρχει μία ΕΣΣΕ ’89, Φλώρα άκουσε με λίγο, έχει μία ΕΣΣΕ ’89 η οποία δημιουργεί δικαστικές αποφάσεις σε όλες τις ειδικότητες και βλέπουμε πως είναι αυτή. Δεν το δίνει. Τέλος! Άρα λοιπόν; Η πραγματικότητα είναι αυτή. Η πραγματικότητα είναι αυτή. Η πραγματικότητα είναι μένει σε εφαρμογή η ΕΣΣΕ ’89 και πάει ο κόσμος στα δικαστήρια. Απλό είναι. Αυτή είναι. Τώρα, για να κλείσω γιατί έχω πει αρκετά, μες τις ανατροπές είμαστε, λίγο χαλαρώστε. Για να ολοκληρώσω την διαδικασία, έχουμε κάνει μία κουβέντα, προφανώς στις παρατάξεις. Θα παρακαλούσα αν αυτό είναι εφικτό, να είμαστε όσο γίνεται, δεν θα κόψουμε από κανένανε τον λόγο, έτσι όσο γίνεται πιο γρήγορα μετά και μετά την τοποθέτηση των συναδέλφων στο προεδρείο, να είμαστε όσο γίνεται πιο περιεκτικοί γιατί ένα θέμα μπαίνει, δεν μπαίνουνε πολλά.

Η σύμβαση λοιπόν, σας εξήγησα για ποιους λόγους γίνεται. Τώρα θα σας προσεγγίσω και είμαι υποχρεωμένος να το κάνω με δεδομένο το ότι γνωρίζω μέχρι τα τώρα την στάση του συναδέλφου ο οποίος προφανώς τώρα βρίσκεται στην θέση του Προέδρου και Διευθύνοντα Σύμβουλου ως διαπραγματευτική ομάδα. Και μετά θα καταλήξω με την πρόταση. Κάνοντας την διαπραγμάτευση λοιπόν έχουμε δύο ζητήματα, μάλλον με την εφαρμογή της ΕΣΣΕ παρουσιάστηκαν δύο σοβαρά ζητήματα. Το πρώτο που παρουσιάστηκε είναι ότι με ευθύνη της Διοίκησης αλλά κατ’ εντολή του κυρίου Μάρδα έτσι όπως έχει αποφανθεί, τον Αύγουστο μήνα, το συγκεκριμένο τροφείο, εντάσσεται μέσα στις παρεπόμενες παροχές όπου παρεπόμενες παροχές εντάσσονται μέσα στο νόμο 40246535, εδώ κρατάω έτσι μία υποσημείωση μόνο μάλλον επισήμανση κάνω, μόνο και μόνο για ν’ ακουστεί στα πρακτικά, υπήρξε μία προσπάθεια εν τη αφέλεια ορισμένων, να φτάσει αυτή η ιστορία να ενταχθεί μέσα παρότι ξεκάθαρα και με έγγραφο το οποίο έχει σταλεί από την κυρία Σαβαϊδου ότι αυτό δεν φορολογείται. Τώρα, βλέπω μία νέα προσπάθεια η οποία πάλι γίνεται εν τη αφελεία, για να αποδείξουμε το ότι αυτό δεν είναι έτσι να το φορολογήσουμε και αυτό το πράγμα. Περιμένουμε οσονούπω θα έρθει ο φορολογικός νόμος. Διαφόρων, εδώ, που μιλάμε, έξω στον κόσμο. Γιατί δέχτηκα ένα τηλέφωνο που μου λένε οι άνθρωποι από την ΕΥΔΑΠ, δεν κόβεται τις μαλακίες γιατί θα το κόψουν κι από εμάς; Λοιπόν, γιατί δεν ακούστηκε τίποτα για την ΕΥΔΑΠ, για το ΜΕΤΡΟ για όλους αυτούς που το παίρνουν, για εμάς ακούγεται.  Λέω εν τη αφελεία, αυτό, δεν λέω το κάτι άλλο. 

Έλα, έλα χαλάρωσε! Χαλάρωσε!

Επαναστάτη χαλάρωσε!

Αυτοί λοιπόν, όπου δημιουργούνε αυτά τα προβλήματα, είναι άνθρωποι οι οποίοι προφανώς δεν είναι μέσα στην αίθουσα, αλλά δεν μας αγαπάνε και πάρα πολύ ως εργαζομένους στη ΔΕΗ. Μας θεωρούν ότι είμαστε να πούμε ξέρω γω ρετιρέ ότι έχουμε διάφορα πράματα και δημιουργούν αυτό το πράγμα, γιατί όλες αυτές οι διαδικασίες κι όλες αυτές οι προσεγγίσεις που έγιναν στη ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ για την Σύμβαση, από τις πλευρές της Αριστεράς, της άκρα Αριστεράς, της εξωκοινοβουλευτικής, αυτοί οι άνθρωποι μόνο στην ΓΕΝΟΠ υπάρχουν. Στα άλλα Σωματεία, στο ΜΕΤΡΟ από δω κι από κει δεν υπάρχουν. Και δεν τα είδαμε να βγαίνουν προς τα έξω. Μου κάνει εντύπωση. Γι αυτό το λέω, εκεί πρέπει να είναι μάλλον λίγο πιο συμβιβασμένοι αριστεροί στο ΟΣΕ ή οτιδήποτε άλλο ή παράδειγμα σε σταθερή τροχιά (Καρράς: που  είναι εντελώς ο πρόεδρος αριστερά), που ακριβώς όπως το είπες είναι έτσι, μάλλον δεν έχουν τόσο μεγάλη πυγμή, κατάλαβες; Γι αυτό το λέω. Ναι, ναι, ναι αλλά σε κάθε περίπτωση, αυτό λέω κι εγώ, ότι υπήρξε αυτή η προσέγγιση λοιπόν ότι θα πρέπει να γίνει με αυτό τον τρόπο. Και εκείνοι εγώ θα συνεχίσω να τους λέω ότι οι άνθρωποι δεν το εκτιμήσανε τόσο καλά είπανε το ότι άσε να πάρουμε εμείς τα χρήματα, δεν είμαστε, με συγχωρείτε για την έκφραση, χαζοί και ηλίθιοι, και δεν έκαναν αυτές τις επαναστάσεις που κάναμε εμείς και είμαστε όλη η Ελλάδα ότι εμείς θα πάρουμε το τροφείο και μάλιστα το θέλουν και το διεκδικούν και οι συνδικαλιστές. Αυτοί δεν πρέπει να, δεν έχουν κανένα απολύτως δικαίωμα σε αυτά τα πράγματα.  

Εμπάς η περιπτώσει αγαπητοί συνάδελφοι, θέλω να πω το ότι  στην κουβέντα και στην διαπραγμάτευση που γίνεται με την Διοίκηση της ΔΕΗ είναι ένα ζήτημα αν εμείς θα πρέπει  να προχωρήσουμε και να δώσουμε την δυνατότητα, την Διοίκηση να διαπραγματευτεί αυτά που εμείς ζητήσαμε. Ο νόμος όπως ξέρετε 4092 που παίρνει μαζί του τον 3833 μιλάει και για το πλαφόν. Το πλαφόν λοιπόν, το οποίο έτσι όπως έχει διαμορφωθεί με τον τελευταίο νόμο που σας ανέφερα στα 4750 δημιουργεί μάλλον, εντάσσει μέσα και το σύνολο των παρεπόμενων παροχών. Επειδή εδώ εκπροσωπούμε όλοι εργαζομένους, εγώ είμαι υποχρεωμένος να τα πω στο Δ.Σ. και ευτυχώς που αναρτώνται και στο Διαδίκτυο, όλες οι Συνεδριάσεις, για να γνωρίζουμε το τι έχει πει ο καθένας, και το τι έχουμε, θέση πάρει οι εκπρόσωποι των εργαζομένων. Λέμε λοιπόν ότι  ο 4092 μιλάει για το ατομικό πλαφόν όπου εντάσσει το σύνολο των παρεπόμενων παροχών στο ατομικό πλαφόν. Ποιες είναι αυτές οι παρεπόμενες παροχές; Τις έχω πει και στο άλλο το Συμβούλιο της Πτολεμαϊδος, είναι το τροφείο τώρα, είναι το ρεύμα, είναι οι κατασκηνώσεις, οι παιδικοί σταθμοί, το τηλέφωνο, που χρησιμοποιεί κάποια στελέχη, το πάρκινγκ και πάει λέγοντας. Κάποια από αυτά δεν φορολογούνται όπως είπαμε είναι οι Παιδικοί Σταθμοί, είναι οι κατασκηνώσεις, είναι το τροφείο, είναι το πάρκινγκ και κάποια φορολογούνται όπως είναι το ρεύμα. Από την άλλη μεριά όπως είπα ότι είναι το σύνολο όλων αυτών των παρεπόμενων παροχών μες το 6535 έτσι απεφάνθη η Διοίκηση μέσα από την Νομοθεσία, αυτοί υπογράφουν, και δημιουργείται μαξιλάρι ή όχι με βάση αυτές τις παραδοχές. Χρησιμοποιήσανε και εντάξανε μέσα στο 65% και το ρεύμα, το βάλανε και το 2009 και αυτό έδωσε ένα καλό μαξιλάρι έτσι ώστε να συνεχίζει ακόλλητα η καταβολή των κλιμακίων, και όλων των εργασιών που γίνονται στην επιχείρηση και εμείς από την άλλη μεριά προσπαθούμε να απεντάξουμε από αυτή την ιστορία δηλαδή να τρυπήσουμε τον νόμο, κάποια πράγματα, άλλοι λένε το οικογενειακό, άλλοι λένε όλες τις απασχολήσεις οι οποίες προκύπτουνε για την αδιάλειπτη λειτουργία της Εταιρείας, μεταβλητά της βάρδιας, κάποιοι λένε ότι θα μπορούσαμε να βγάλουμε έξω τις έκτακτες περιπτώσεις  θεομηνιών κλπ, όλα αυτά πέσανε στο τραπέζι. Σε κάθε περίπτωση, αυτά προς το παρόν τα διατηρεί ο νομοθέτης. Υπάρχει λοιπόν το εξής δίλημμα. 

Α! συγνώμη ξέχασα κάτι πολύ σημαντικό. Στην σύμβαση έχουμε πει στην προηγούμενη, για τρεις Επιτροπές οι οποίες θα έπρεπε να βγάλουν ένα πόρισμα. Έτσι ώστε να ενταχθεί στη Νέα Συμπληρωματική Σύμβαση. Το πόρισμα λοιπόν αυτό έχει να κάνει με την Επιτροπή για την αξιολόγηση του  πορίσματος για τα ειδικά επιδόματα, μία Επιτροπή όπου θα κάνει μια δουλειά για να μας βγάλει την πρόταση για το Πειθαρχικό γιατί υπάρχει σοβαρό ζήτημα στο Πειθαρχικό, κι ένα τρίτο πολύ  σημαντικό που έχει να  κάνει με μία πολύ μεγάλη μερίδα έτσι κατηγοριών είναι το περιβόητο άρθρο 4 όπου μετά και το προεδρικό διάταγμα 108 του 2012 δημιούργησε τεράστια προβλήματα σε πολλές κατηγορίες συναδέλφων, και ειδικότητες είτε αυτοί είναι ηλεκτρολόγοι, είτε είναι οδηγοί, είτε είναι μηχανοτεχνίτες, είτε είναι μου λέει ο Κώστας φύλακες, αυτούς δεν τους δημιούργησε το πρόβλημα το 108, αυτό έχει να κάνει με τα άλλα, αλλά είναι μέσα αυτά, είναι οι πτυχιούχοι καιι πάει λέγοντας. Και έπρεπε η Επιτροπή μέσα σε έξι μήνες να έχει βγάλει ένα πόρισμα. Τα γεγονότα λοιπόν του καλοκαιριού κι έτσι όπως ήταν τα πράγματα δεν έδωσαν την δυνατότητα αυτές οι Επιτροπές να συνεδριάσουν παρότι είχαμε πρόσκληση από την ΔΕΗ για τις δύο Επιτροπές, Πειθαρχικό και Ειδικά Επιδόματα, στείλαμε τους εκπροσώπους μας, δεν συγκροτήθηκαν αυτές οι Επιτροπές και έμεινε η Επιτροπή του άρθρου 4 η οποία δεν  στάλθηκε από την ΔΕΗ ούτε γράμμα για τις Επιτροπές. Ο ΑΔΜΗΕ μας έστειλε. Αλλά δεν του στείλαμε εκπροσώπους για τον εξής απλούστατο λόγο, διότι ο ΚΚΠ/ΔΕΗ ο ΚΚΠ είναι ΔΕΗ θα έχει μπούσουλα η  ΔΕΗ και αν δεν ξεκινήσει η ΔΕΗ και δεν τον ολοκληρώσει, εκτίμηση μου ήταν μπορεί να έκανα και λάθος δεν θα προχωρούσε ο Πλάνας από μόνος του γι αυτό και δεν στείλαμε τους εκπροσώπους, συγχωρέστε με αν έπρεπε να το έχω στείλει και δεν το έχουμε στείλει μέχρι σήμερα αλλά πρέπει να είμαστε λίγο … να βλέπουμε τα πράγματα με την πραγματικότητα. Έτσι λοιπόν η άποψη του Μανώλη του Παναγιωτάκη για την Επιτροπή του άρθρου 4 και όχι μόνο αλλά κυρίως για την Επιτροπή του άρθρου 4, ήταν αρνητική ότι δεν θέλει να δημιουργηθεί αυτή η Επιτροπή όπου θα πάει να λύσει τέτοιου είδους ζητήματα που στο τέλος της ημέρας έχουν κι ένα οικονομικό αποτέλεσμα. Και με δεδομένο του ότι είναι η στενωπός η οποία διανύουμε δεν θα ήθελε να το κάνει εκτός αν υπήρχαν άλλοι λόγοι. Πάντως αυτό εμφάνισε ως πρόβλημα. Απ’ την άλλη όμως δημιουργούνται τεράστια προβλήματα τουλάχιστον αυτοί που έχουν δημιουργηθεί με το προεδρικό διάταγμα 108, σημαντικότατα προβλήματα. Κι έπρεπε να λύσουμε και αυτό. Εμείς τώρα βρισκόμασυε στο εξής. Και αυτή θα είναι και η πρόταση μου για να ολοκληρώσω την σημερινή διαδικασία. Νομίζω αγαπητοί συνάδελφοι ότι θα πρέπει να πάμε να διεκδικήσουμε από τον Πρόεδρο και Δ/νοντα Σύμβουλο την υπογραφή της Νέας Συμπληρωματικής Σύμβασης υπό την αίρεση ότι θέλουμε να κλειδώσει τώρα και αυτό ενδεχομένως, λέω ενδεχομένως μπορεί να γίνει γιατί η Επιτροπή του άρθρου 4 έδινε έξι μήνες περιθώρια με βάση την Σύμβασή μας παρόλα αυτά εκτίμησή  είναι το ότι μπορεί να τα τρέξουνε και να λύσουν ζητήματα του άρθρου 4. να δώσουμε λοιπόν αυτή την ιστορία και σ’ ότι αφορά την δυναμικότητα και σ’ ότι αφορά μάλλον την προσφορά των δύο μηνών για τα έτη ’16 και ’17 στο τροφείο, να του αντιπροτείνουμε για τη νέα περίοδο, επειδή μπορεί να ξαναπεράσει από την επόμενη Γενική Συνέλευση του Ιουνίου το προϊόν του ’16, να περιγραφεί έτσι στην Σύμβαση ότι η προσφορά για το ’16 να είναι υπό διαπραγμάτευση και να το περάσει ξαναλέω από την Γενική Συνέλευση του ’16 και να του δοθούν τα αναδρομικά του ’15. Αλλά εφόσον ξαναλέω κλείσει την ιστορία του άρθρου 4. Δεν βάζω ως όρο το ζήτημα του πλαφόν. Να λυθεί μέχρι τις 7 του Δεκέμβρη, γιατί εκτιμώ ότι επειδή  θέλει νομοθετική ρύθμιση ότι δεν θα μπορέσει αυτό να το υλοποιήσει. Ακόμη – ακόμη κι αν δεσμευτεί. Δηλαδή πώς να δεσμευτεί; Να μας φέρει μέχρι τις 7 του μήνα μία νομοθετική ρύθμιση που θα λέει ότι το πλαφόν μπορεί να δοθεί, μάλλον πέραν του πλαφόν μπορεί να δοθεί και το τροφείο σε όλους αυτούς κλπ κλπ; Το θεωρώ λίγο αδύνατον. Εάν όμως εμείς επιμείνουμε κι εσείς επιμείνετε και δεν υπογράψουμε μία Σύμβαση τότε φοβούμαι ότι θα συμβεί αυτό που σας είπα, δηλαδή η καταγγελία της Σύμβασης από ανθρώπους που δεν είναι στην Ομοσπονδία, άρα θέλουμε τα αναδρομικά μας με ότι αυτό μπορεί να σημαίνει. Κι επειδή γνωρίζω το ότι ο συνάδελφος ο Παναγιωτάκης δεν είναι κανένας τυχαίος, δεν είναι κανένας καθηγητής το ξέρει αυτό εδώ το δικό μας το Συνδικαλιστικό, φοβάμαι ότι μπορεί να μην αναλάβει το κόστος, είμαι προσεκτικός σ’ αυτά που λέω, να μην αναλάβει το κόστος υπέρβασης του 65% για το ’16 μέχρι που να έρθουν οι προσλήψεις γιατί στην διαδικασία με τον γραμματέα που κάναμε μία κουβέντα ο Δαμάσκος ήθελε το προϊόν των πρώτων δύο μηνών να μην δοθεί γιατί έχει υπέρβαση το 65% και ο Παναγιωτάκης είπε το ότι αυτό αναλαμβάνω εγώ την ευθύνη, την υπέρβαση αυτή, ναι εντάξει χαλαρώστε παιδιά, την υπέρβαση αυτή ναι την αναλαμβάνω εγώ έτσι ώστε να δοθεί το ’16. Υπάρχει η περίπτωση και εδώ θα πρέπει να το αξιολογήσετε όλοι σας να μην αναλάβει αυτή την ευθύνη και να μας πει ότι έχουμε φτάσει στο 65%. Άρα δεν μπορώ να προχωρήσω στην περαιτέρω καταβολή του. Και αν έχουμε και το αρνητικό ο καθένας θα πάρει το λόγο, να μην υπογράψουν σύμβαση και δοθούν τα αναδρομικά δικαστικώς τότε βεβαίως είναι σίγουρο ότι θα  πούνε το ότι ήταν ένα σχεδιασμένο για να δοθούν μόνο τα χρήματα για να αντιμετωπιστεί το δάνειο. 

Επειδή εγώ αγαπητοί συνάδελφοι δεν έχω παίξει τέτοια παιχνίδια και δεν μπαίνω σε αυτή την διαδικασία, σας λέω ξεκάθαρα ότι με το κομμάτι του πλαφόν δεν είμαι βέβαιος ότι μπορούμε να τον εκβιάσουμε. Ή θα έλεγα ότι δεν πιστεύω ότι μπορεί μέχρι τις 7 Δεκέμβρη να μας φέρει νομοθετική ρύθμιση για να είναι προϋπόθεση υπογραφής της Σύμβασης. Τα άλλα όπως λέει ο Κώστας ο Μανιάτης και έχει να κάνει με το άρθρο 4 είναι υποχρεωμένος να το λύσει το θέμα μέχρι τότε και μάλιστα εσπευσμένα στείλανε αυτή την ώρα με ειδοποίησαν ότι στέλνουν την επιστολή για το άρθρο 4 για την δημιουργία των Επιτροπών. Επειδή, για να είμαι απόλυτα ειλικρινής, είναι και θέμα της ίδιας της Εταιρείας. Έχει πρόβλημα η Εταιρεία με την λειτουργία της σε συναδέλφους που βρίσκονται στους σταθμούς Παραγωγής κυρίως με βάση και τις άδειες. Όχι γιατί φοβήθηκε αυτό αλλά γιατί είναι κυρίως πρόβλημα  αυτής της διαδικασίας που ξέρεις Στέφανε καλά. Μ’ αυτή την προσέγγιση νομίζω το ότι θα πρέπει να δοθεί η εξουσιοδότηση για διαπραγμάτευση χωρίς να είμαστε ως κόκκινη γραμμή μέχρι τις 6 του μήνα την διαδικασία του πλαφόν.  Γιατί αυτό εμπίπτει στο νόμο και επειδή χθες την Παρασκευή πήγανε ως υπεράσπιση στον Ζερβό ο οποίος κατηγορείται για κακούργημα γιατί έδωσε πάνω από το πλαφόν, την ιστορία του οικογενειακού επιδόματος το οποίο τον πήρανε και συνάδελφοι δικοί μας πλαφοναρισμένοι, εννοώ του Τεχνικού Προσωπικού, όχι μόνο οι Διοικούντες, το πήραν και οι δικοί μας που δουλεύουν παράδειγμα στο Σπάρτακο οι πλαφοναρισμένοι Γιάννη και στην Ένωση κλπ τότε εκείνη την περίοδο που το έδωσε ο Ζερβός σε αυτούς το πήραν και οι δικοί μας. Το ότι κατηγορούνται 9 αυτό δεν έχει καμία σημασία. Γι αυτό τον λόγο θεωρώ ότι δεν μπορεί να είναι η κόκκινη γραμμή, ή και το πλαφόν ή δεν υπογράφεται Σύμβαση. Μ’ αυτή την έννοια θα σας παρακαλούσα να προσεγγίσετε με την απόλυτη σοβαρότητα με τους κινδύνους που έχει να κάνει με τους μάγκες οι οποίοι θέλουν να  είναι εκτός ΓΕΝΟΠ, βλέπε σωματείο Χειριστών και το δικαστήριο που ετοιμάζουν, την παίρνουμε την προσέγγιση της και το γεγονός ότι μπορεί να μην αναλάβει ξαναλέω ο Παναγιωτάκης την ευθύνη για να δώσει το τροφείο σε ότι έχει να κάνει με αυτούς και να πάει να διαπραγματευτεί και με την κυβέρνηση μαζί μ’ εμάς το προϊόν των αναδρομικών να γίνει νομοθετική ρύθμιση. Μπροστά έχουν κι άλλοι Σύλλογοι εκλογές εγώ απεύχομαι ξαφνικά έστω και για λόγους να πω εκδικητικούς, αταβισμού ; να πει  από 1/1/16 «έχουμε υπερβεί το 65%, εγώ δεν πάω φυλακή». Ήθελα να τα πω αυτά να καταγραφούν, εγώ θα υλοποιήσω τις αποφάσεις του Δ.Σ. ήδη ενημέρωσα την Διοίκηση με βάση και την κουβέντα που έκανα στην παράταξη και το ψηφοδέλτιό μας ότι δεν βγαίνει η υπογραφή αυτής της Σύμβασης από τα σωματεία μέλη. Γιατί δεν είναι θέμα του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, είναι θέμα των Συλλόγων που υπέγραψαν την Σύμβαση. 

Καρράς: Συναδέλφισες και Συνάδελφοι, εγώ θα ξεφύγω από την ενημέρωση και δεν θα μπω στο περιεχόμενο της Συλλογικής Σύμβασης. Βρισκόμαστε για πρώτη φορά σ’ ένα πολιτικό δίλημμα. Είναι πολιτικά τα ζητήματα και θα τα προσεγγίσω διαφορετικά τελείως. Θα μπορούσα να υπογράψω οποιαδήποτε Συλλογική Σύμβαση με τα θετικά ή τα αρνητικά της. Ή μόνο με τα αρνητικά της ή μόνο με τα θετικά της. Όμως θα πρέπει να σκεφτούμε και να συζητήσουμε, σε ποια συγκυρία και σε ποιο περιβάλλον βρισκόμαστε σήμερα. Υπάρχει μία αγωνία απ’ όλους μας, και ιδιαίτερα από τους εργαζόμενους, που εμείς εκφράζουμε και εκπροσωπούμε, η αγωνία του αν υπάρχει μια πολιτική σταθερότητα και το τι μέλει γενέσθαι για το αύριο. Θα μου πείτε σήμερα, συζητήσαμε μόνο για την συλλογική Σύμβαση. Και αυτό που θα καταδείξω και θα πω ότι η Συλλογική Σύμβαση αυτή ήρθε σαν fast track γρήγορα δηλαδή πολύ γρήγορα, και δεν είμαστε αν θέλετε, δεν έχουμε βγάλει καν την απόφαση, έτσι fast track κάνουμε και το Διοικητικό Συμβούλιο. Θα πάρετε το λόγο και θα πείτε καλά, δεν θα μιλήσουμε για όλα τα υπόλοιπα; Κάνατε έναα Συμβούλιο μόνο για την Συλλογική Σύμβαση; Αφού εδώ υπάρχουν τόσα ζητήματα. Ναι κάναμε σε fast track  ένα Διοικητικό Συμβούλιο, για να συζητήσουμε την Συλλογική Σύμβαση. Γιατί όταν έρχεται ένα χαρτί τέτοιο στα χέρια σου, είσαι υποχρεωμένος να κάνεις Διοικητικό Συμβούλιο. Και άμεσα Διοικητικό Συμβούλιο. Το ότι δεν κάναμε την Παρασκευή, Σαββατοκύριακο Δ.Σ. ήταν γιατί είχαμε 24ωρη, απεργιακές κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ και γι αυτό ήρθαμε να συζητήσουμε. Όμως, παρακαλώ; Θα μπορούσαμε να κάναμε Παρασκευή – Σαββάτο – Κυριακή αλλά δεν κάναμε διότι μεσολάβησε 24ωρη απεργία της ΓΣΕΕ και προχωρήσαμε να κάνουμε ένα Δ.Σ. την Δευτέρα. Τι παρατηρούμε αυτή τη στιγμή; Θα μπορούσαμε, θα ξαναπάω σ’ αυτό, να έχουμε μία πολιτική σταθερότητα; Όχι αυτή τη στιγμή. Αυτή είναι η αλήθεια. Δυστυχώς, ζούμε μία πολιτική ασάφεια. Και αν συζητήσουμε για το τι γίνεται σήμερα γενικότερα και αν είναι σαφής αυτή η κυβέρνηση στο τι μέλει γενέσθαι αύριο για όλα τα ζητήματα, δεν έχει αποσαφηνίσει τίποτα. Και για το συγκεκριμένο πράγμα που αγωνιούμε όλοι μας για τον ΑΔΜΗΕ εκεί δε δεν είναι αποσαφηνισμένο και θα έπρεπε να κάνουμε μεγάλη κουβέντα. 

Ερχόμαστε λοιπόν να συζητήσουμε μία Συλλογική Σύμβαση, που ουσιαστικά ήρθε πολύ γρήγορα και το κακό είναι ότι η διαδικασία που ακολουθήθηκε, δεν είναι αυτή η διαδικασία που θέλουμε όλοι να ακολουθείται. Δηλαδή, το ουσιαστικό της διαπραγμάτευσης, ουσιαστικά δεν έγινε. Ήρθε μία Συλλογική Σύμβαση μέσα σε τρεις μέρες για να πάρουμε μία απόφαση. Εγώ συμφωνώ με την εισήγηση του προέδρου και σίγουρα θα πρέπει να πάμε γρήγορα σε μία πραγματική διαπραγμάτευση. Και απέναντι σε αυτά που ήρθανε στην Συλλογική Σύμβαση που τα χουμε συζητήσει κατά καιρούς, όπως είναι η αναδρομικότητα του τροφείου, το χουμε συζητήσει συνάδελφοι πολλές φορές. Έχουμε συζητήσει απάνω σ’ αυτά τα ζητήματα κι έχουμε πει γιατί φτάσαμε στο σημείο σ’ όλη αυτή την διαπραγμάτευση που είχαμε και θα θυμίσω απ’ την Συλλογική Σύμβαση που υπογράψαμε που διεκδικούσαμε τότε η ενχάρτωση τροφείου να είναι σε ηλεκτρονική μορφή, να είναι 6€. Διότι θα σας θυμίσω δε, αν πάμε λίγο πιο πίσω, στην πρώτη επαφή που είχαμε θα θυμηθεί κι ο συνάδελφος Ρέλιας που ήταν πρόεδρος, στην πρώτη επαφή που είχαμε με την τότε Διοίκηση μιλάγαμε για πάγωμα κλιμακίων. Και φτάσαμε στο σημείο να διεκδικήσουμε… για πάγωμα κλιμακίων και φτάσαμε στο σημείο όχι να μην γίνουν πάγωμα των κλιμακίων αλλά φτάσαμε σε σημείο να υπογράψουμε και αυτή την Συλλογική Σύμβαση μέσα από αυτήν την μορφή που ήρθε στο τέλος, από ενχάρτωση σε ηλεκτρονική μορφή για να πάρουμε τα 6€. Όμως από την άλλη, μπορεί να το δω ρεαλιστικά το ζήτημα και να σας θυμίσω δε ότι έχει κάπου αν θέλετε μία δικαιολογία ότι καθυστερήσαμε στο να περπατήσει η Συλλογική Σύμβαση απάνω στην υλοποίησή της, διότι προέκυψαν Εθνικές εκλογές, προέκυψαν διάφορες πολιτικές εξελίξεις. 

Από την άλλη όμως, το βάλτωμα των πολιτικών εξελίξεων και το βάλτωμα που έχει αυτή τη στιγμή η Διοίκηση απέναντι στον όμιλο ΔΕΗ δεν επιτρέπεται. Φτάνει μέχρι σε ένα σημείο. Το ότι δεν προχώρησε μέσα στο εξάμηνο τις συμφωνίες που είχαμε κάνει και είχαμε συνυπογράψει Διοικήσεις του Ομίλου ΔΕΗ με την Ομοσπονδία και τα Σωματεία – μέλη της δεν σημαίνει ότι δεν έχει και τις συγκεκριμένες ευθύνες και πρέπει να ρθει σε μια fast track διότι η αναγκαιότητα το να δημιουργήσουμε τις τρεις επιτροπές και να δούμε το θέμα του κανονισμού το άρθρο 4, δεν την έχει την ευθύνη η Ομοσπονδία. Η Ομοσπονδία με πολλές επιστολές και την τελευταία επισήμανε κάθε φορά στην Διοίκηση ότι πρέπει να προχωρήσει σ’ αυτή την διαδικασία της δημιουργίας των Επιτροπών και να έρθουμε σε επιθυμητό σημείο μέσα από μία διαπραγμάτευση να υπογράψουμε αυτή τη Συλλογική Σύμβαση που έχουμε μπροστά μας σήμερα. Δυστυχώς αυτό δεν έγινε. 

Ως προς τον Αθανασόπουλο και τον Ζερβό, πάλι θα του θυμίσω κάτι του φίλου μου του Πηλιχού ότι ο Αθανασόπουλος ξαναήρθε με την πρόταση την συγκεκριμένη που είχε η σημερινή Διοίκηση για το ISO. Εάν δεις την πρόταση του Αθανασόπουλου του 2007 τι έλεγε, έλεγε για 240 άτομα σ’ ένα τύπου ΛΑΓΗΕ που μέσα εμπεριείχε την λειτουργία, τον προγραμματισμό επενδύσεων του ΑΔΜΗΕ, ουσιαστικά έφερε αυτή την πρόταση η σημερινή Διοίκηση και η σημερινή Κυβέρνηση, και απέτυχε στον στόχο της διότι πριν την φέρει καλά – καλά κατέρρευσε κι έχει έρθει σε μια άλλη πρόταση, του 4951, επειδή με βάζεις στην πρίζα που το 4951 δεν ξέρω αύριο αν είναι στρατηγικός επενδυτής και αν πραγματικά ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του ΑΔΜΗΕ εκφράζει το δημόσιο και ο Διευθύνων Σύμβουλος εκφράζει τον ιδιώτη που θα ρθει ως στρατηγικός επενδυτής. Άσε την πρόταση Αθανασόπουλου ας την κρίνουμε άλλη στιγμή που είχε και τι ευθύνες είχε ο Αθανασόπουλος τότε γιατί οι πολιτικές του σήμερα είναι χειρότερες.

Τώρα επειδή λέει Καραμπίνας και Παναγιωτάκης, θα συμφωνήσω πάλι με τον φίλο μου τον Πηλιχό γιατί έχει μία εμπειρία, φαίνεται ότι όσοι περνάνε από πρόεδροι σ’ αυτό το Συνδικάτο, είχε αναφερθεί κάποια στιγμή ο φίλος μου ο Ρέλιας και δεν το ξεχνάω, όσοι περνάνε και μακριά από εσένα πρόεδρε, φεύγοντας νομίζουν ότι είναι πάλι πρόεδροι της ΓΕΝΟΠ. Γιατί μάλλον ο Διευθύνων Σύμβουλος ο σημερινός έχει ξεχάσει ότι πέρασε ως πρόεδρος την τότε εποχή και νομίζει ότι είναι ακόμα πρόεδρος του συνδικάτου.

Για να ξεκαθαρίσουμε κάτι. Η εισήγηση του προεδρείου δεν δεσμεύει τον γραμματέα και τον πρόεδρο να χουν και απόψεις δικές τους και να λένε και κάποια θέματα δικά τους. Μην ξεχνάς έχουνε διπλό ρόλο όπως έχεις εσύ. Τι να κάνουμε τώρα έχουμε και διαμέτρου διαφωνίες, εάν θεωρείς ότι εγώ με τον πρόεδρο είμαστε πλήρως ταυτισμένοι, δεν είμαστε αυτή τη στιγμή. Έχουμε και τις διαφορετικότητές μας, έχουμε και διαφορετικές απόψεις και ο καθένας μπορεί να καταθέτει εδώ και την διαφορετικότητά του. Από εκεί και πέρα, εμείς, η Διοίκηση της ΔΕΗ, οι εργαζόμενοι, όλοι εσείς θα πρέπει να φτάσουμε στο  σημείο Να μπορούμε μέσα από μία διαβούλευση, μέσα από έναν διάλογο, μέσα από μία διαπραγμάτευση να κάνουμε βηματάκια και μπρος και πίσω ώστε να βρίσκουμε κοινή πορεία. Και σ’ αυτή την Συλλογική Σύμβαση εδώ που παρουσιάστηκε ίσως δεν έχει γίνει αυτό. Το πρώτο ζήτημα λοιπόν είναι ότι θα πρέπει να καταλάβει ο συνάδελφος, θα τον πω συνάδελφο, γιατί τον λένε πολλοί συνάδελφοι από εδώ συνάδελφο, και πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος της Επιχείρησης ότι δεν μπορεί μια Συλλογική Σύμβαση να την πηγαίνει στους εργαζόμενους ως αποφασισμένη την στιγμή που δεν έχει γίνει Διοικητικό Συμβούλιο στην ΓΕΝΟΠ. Διότι εάν πάρετε σήμερα έχει στείλει την Συλλογική Σύμβαση σε όλους τους χώρους της ΔΕΗ. Έχει στείλει ένα γράμμα που μου φέρανε εδώ πέρα, που το χω, το πήρε ο φίλος μου ο Αδάμ που σήμερα η Συλλογική Σύμβαση έχει πάει σε  όλους τους χώρους της ΔΕΗ, πριν καλά – καλά το Δ.Σ. της ΔΕΗ την υπογράφει ο κύριος Τσοκανάς. Λοιπόν αυτή η Συλλογική Σύμβαση βρίσκεται σε όλα τα χέρια των εργαζομένων. 

Να προχωρήσουμε λοιπόν. Σε αυτές τις διαδικασίες εμάς μας βρίσκει πλήρως αντίθετους. Θα πρέπει το κυρίαρχο  ζήτημα σε μία Συλλογική Σύμβαση να υπάρχει διαπραγμάτευση. Και μέσα σ’ αυτή την διαπραγμάτευση οι δύο που διαπραγματεύονται μπορεί να βάλουνε την πρότασή τους, την αντιπρότασή τους και να γίνει μέρος  του λόγου ώστε να χουμε ένα αποτέλεσμα. Αυτό το αποτέλεσμα θα πρέπει να έχει συζητηθεί με τα των Σωματεία - μέλη μας, αυτή είναι η δέσμευση μας στην τελική και με την ΓΕΝΟΠ για να πάμε σε αυτό που έβγαλε σήμερα που λέει αυτή η Συλλογική Σύμβαση να συμφωνηθεί με τους πρωτοβάθμιους Συλλόγους και με την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. 

Στασινόπουλος: μια ερώτηση μπορώ να κάνω Αντώνη; Αυτό το κείμενο το έχετε συμφωνήσει μεταξύ σας; Το κείμενο της συμβάσεως που μας φέρνετε.

Καρράς: όχι βέβαια. 

Στασινόπουλος: γιατί μας το φέρνετε εδώ πέρα να κουβεντιάσουμε τι; 

Καρράς: δεν είπα τώρα; Από την ώρα που η ΔΕΗ στέλνει, έστω και ένα προσχέδιο είμαστε υποχρεωμένοι εμείς άμεσα να κάνουμε ένα Δ.Σ. και να συζητήσουμε αυτό που έχουμε στα χέρια μας. Το να συζητήσω …

Στασινόπουλος: το Δ.Σ πως το περάσανε; Για να καταλάβω τι λέτε;

Αδαμίδης: με δική τους ευθύνη, εμείς φταίμε

Στασινόπουλος: με δική τους ευθύνη; Παιδιά εγώ ξέρω κάτι απλό όταν διαπραγματεύεται η ΓΕΝΟΠ με την Διοίκηση, περνάνε ένα σχέδιο Συμβάσεως που το συμφωνούνε και περνάει από το ένα Συμβούλιο κι απ’ το άλλο. Το συμφωνήσατε κάπου ναι ή όχι; 

Καρράς: Αυτό το γνωρίζουμε κι εμείς διότι έτσι υπογράψαμε την προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση.

Στασινόπουλος: δεν είναι αστείο…

Αδαμίδης: επειδή την ξέρω την διαδικασία παρα πολύ καλά. Εκτεθειμένος απέναντι ας πούμε σε όλους προφανώς είναι η Διοίκηση. Τους ζήτησα εγώ να μην πάει σε Δ.Σ. και ότι εμείς δεν έχουμε κάνει ακόμα Δ.Σ.

Στασινόπουλος: την προηγούμενη φορά πως έγινε; Την προηγούμενη φορά ποιος πέρασε πρώτος Δ.Σ.; Η ΔΕΗ ή η ΓΕΝΟΠ; Για απαντήστε!

Καρράς: ακούστε λίγο. Θα ξαναρχίσω οι πολιτικές σήμερα που εδραιώνει η Διοίκηση της ΔΕΗ κι ο Δ/νων Σύμβουλος  θεωρώ ότι δεν είναι αυτές που θα πρεπε να εδραιώνονται. Δηλαδή τ’ αποτελέσματα του Χότζα που πα στο 30 δεν μπορούν να συμβαίνουν σήμερα. Δεν μπορεί να παίρνει μονομερώς αποφάσεις χωρίς να συζητάει να διαβουλεύεται, να διαπραγματεύεται με τους εργαζόμενους που δεν είναι τίποτα άλλο από τα Συνδικάτα τους. Η άποψη του Παναγιωτάκη για όλα αυτά το χω πει αλλά μάλλον ο φίλος μου ο Διονύσης δεν το χει ακούσει. (διάλογος εκτός μικροφώνου) 

Ο κάθε ένας … γίνεται θέατρο Διονύση μου γιατί διακόπτετε. Θα πρέπει να σεβαστείτε κι εμένα που μιλάω αν διακόπτετε. Εγώ να σας πω κάτι για να ξεκαθαρίσουμε; Ακούστε λίγο…επειδή καταλαβαίνω στην αγωνία σας όλοι να τοποθετηθείτε απάνω στα θέματα της Συλλογικής Σύμβασης και αυτά που συζητάμε σήμερα, εγώ θα βοηθήσω, επειδή έχετε αγωνία να τοποθετηθείτε όλοι εγώ σταματάω την τοποθέτησή μου αφού δεν θέλετε να μ’ ακούσετε διότι έχω διαφορετικές απόψεις… λοιπόν άκουσέ με λίγο να δώσουμε την ευκαιρία, σε παρακαλώ δεν θα το κάνουμε θέατρο όλοι, κάποιοι πρέπει να είναι και ήρεμοι και σοβαροί για να προχωρήσει η διαδικασία. 

Ακούστε λίγο, εγώ ήθελα να καταδείξω μία πολιτική που δεν την υιοθετώ, του διευθύνοντα Σύμβουλου του σημερινού και Προέδρου, ήθελα να την τεκμηριώσω και να την φτάσω σ’ ένα σημείο. Δεν μου επιτρέπεται φαίνεται με διακόπτετε συνέχεια, έχετε μία αγωνία. Εγώ ας σταματήσω εδώ, είπα ποια είναι η λέξη που εμένα με πειράζει και δεν μπορώ να προχωρήσω, θα μπορούσα να συζητήσω τα πάντα πάνω σε μία Συλλογική Σύμβαση αφού έχει γίνει διαπραγμάτευση, όταν δεν έχει γίνει διαπραγμάτευση δεν μπορώ να συζητήσω τίποτα. Σταματάω εδώ. Οι πολιτικές πάντως, για να καταγγείλω μία κατάσταση, οι πολιτικές που ακολουθούνται σήμερα από τον πρόεδρο και τον Διευθύνων Σύμβουλο δίνοντας του μία δικαιολογία ότι όλο αυτό τον καιρό έχει βαλτώσει μέσα από τις εξελίξεις τις πολιτικές, δεν σημαίνει όμως ότι θα παίρνει μονομερώς αποφάσεις και θα τις υλοποιεί μόνος του. Δηλαδή το να εξαιρέσει τους παραπληγικούς και να τους δίνουμε το τροφείο όταν αυτοί φεύγουνε δύο ώρες για να πάνε στον γιατρό ή τις γυναίκες, της λοχείας που πρέπει να πάνε για δύο ώρες στο γιατρό, δεν μπορώ να το δεχτώ αυτό. Λοιπόν για να ξεκαθαρίσουμε θα μπορούσαμε να συζητήσουμε τα πράγματα και να διαπραγματευτούμε και λέω και μία αλήθεια όσο σκληρή κι αν σας φαίνεται. Η εποχή η σημερινή αλλά δεν μ’ αφήνετε να τελειώσω, δεν μπορώ να τεκμηριώσω τίποτα, απ’ ότι κατάλαβα πρέπει να πάω στο αποτέλεσμα. 

Η σημερινή εποχή δεν είναι το να παίρνω, να παίρνω, να παίρνω  γίνεται μία διαπραγμάτευση πρέπει να γίνει κατανοητό, δεν πάμε στην Διοίκηση κάθε φορά και τους λέμε πάρτε τα αυτά, αυτά θέλουμε όλα και μας τα δίνουνε. Δεν πάει η Διοίκηση, αν θέλετε κατ’ επέκταση ή εμείς που πάμε πολλές φορές στην Κυβέρνηση πάρτε τα αυτά θα τα κάνουμε όλα. Πρέπει να βρίσκουμε τους τρόπους που να τρυπάμε το χουμε πολλές φορές πει, ώστε να παίρνουμε πράγματα αλλά είμαστε υποχρεωμένοι και να δώσουμε πράγματα σ’ αυτή τη συγκυρία. Πρέπει να κάνουμε βήματα μπροστά και βήματα πίσω. Εάν θεωρεί κανένας ότι μπορούμε να κάνουμε μόνο βήματα μπροστά σ’ αυτό το περιβάλλον που ζούμε και σ’ αυτή την συγκυρία που ζούμε με όλα τα δεινά που τραβάνε οι γύρω μας, δεν μπορούμε να το κάνουμε. Κι ένα παράδειγμα για να κλείσω. Εγώ ήμουν αυτός που είπα ότι αναδρομικά το τροφείο πρέπει να το δώσουν. 

… γιατί εμείς δεν το τραβάμε; Και θα πω γιατί. Κι οι απέξω τραβάνε, πιθανών. Μάλλον εμείς δεν τραβάμε. Διότι ήρθαμε εδώ σε κάποια στιγμή και σε συγκεντρώσεις που πάμε έχουμε δει ένα περιβάλλον, οι μεν από κει λένε  ότι κακώς το πήρατε το τροφείο κι ένας εξ αυτών ήταν και ο φίλος μου ο Αριστείδης διότι υπάρχουνε κομμάτι της κοινωνίας που αυτή τη στιγμή είναι άνεργο, είναι μέσα στην ανθρωπιστική κρίση και υπήρχαν κι άλλοι συνάδελφοί μας που λέγαν ούτε ένα ευρώ να μην απεμπολήσουμε. Πρέπει λοιπόν το Συνδικάτο να κάνει ένα βήμα μπρος κι ένα βήμα πίσω, θα πρεπε να κάνεις ένα βήμα αριστερά κι ένα δεξιά να βρει το κέντρο. Κι είπαμε μέσα από αυτή την πολιτική που θα εδραιώσουμε θα δώσουμε ένα κομμάτι και στην ανθρωπιστική κρίση και στην παιδική φτώχεια και αυτό κάναμε. Κι εκτός αυτού πήγαμε να κερδίσουμε και δυο τρία πραγματάκια. Και καλώς κάναμε και καλώς βάλαμε τους δύο μήνες κάθε αρχή σχολικής χρονιάς, εγώ το πιστεύω ήταν προσωπική μου άποψη, δεν είναι απόφαση του Δ.Σ. εδώ το Δ.Σ. θα αποφασίσει, δεν το αποφασίζω εγώ. 

Παιδιά, δεν το βάλαμε εμείς, προφανώς δεν έχετε παρακολουθήσει κανένα Δ.Σ. πολλές φορές … όχι άποψη δικιά μου, άποψη δικιά μου και θα την αποφασίσει το Δ.Σ. πολλές φορές Βαγγέλη θα μ’ έχεις ακούσει, σε πολλά Δ.Σ. είχα πει το εξής. Ότι για να ξεκαρφώσουμε σε κοινή πορεία, να ξεκαρφώσουμε τη ΔΕΗ από το κάδρο που την θεωρούνε ότι είναι ένας βρικόλακας που λιμαίνει και παίρνει το αίμα των Ελλήνων καταναλωτών και πολιτών, συνάμα να ξεκαρφώσουμε τον εργαζόμενο στη ΔΕΗ που θεωρείται ρετιρέ και το Συνδικάτο της ΔΕΗ που θεωρείται τυχοδιωκτικό, είχα πει πολλές φορές ότι πρέπει να πάμε να κάνουμε κάποια πράγματα. Ένα από τα πράγματα που ήτανε να κάνουμε ήταν αυτό. Το δεύτερο που πρότεινα και σας το πα εδώ στο Δ.Σ. και είναι καταγεγραμμένο στα πρακτικά, ήταν για τον Ιούλιο – Αύγουστο που δεν καταγράφεται εδώ. Και σας είπα για ποιο λόγο. Συγκεκριμένο λόγο είχα. Θέλετε να το επαναλάβω; Τότε που παζαρεύαμε φίλε και διαπραγματευόμασταν για το θέμα και δώσαμε και είπαμε μέρος των αναδρομικών σε κοινή σύμφωνη γνώμη ΓΕΝΟΠ – Σωματεία – Διοίκησης πηγαίναμε και διεκδικούσαμε, πρώτον η ενχάρτωση να γίνει ηλεκτρονική, έγινε! Αυτό είναι θετικό. Δεύτερον, να υπάρχει απαλλαγή φόρου. Κι αυτό έγινε. Τρίτον, να εξαιρεθεί από το πλαφόν. Αυτό δεν έγινε. Διεκδικούμε να γίνει όμως. Είναι στους στόχους μας είναι στο πρόγραμμα δράσης της Ομοσπονδίας. Τέταρτον, να εξαιρεθεί η ΔΕΗ από τις προσλήψεις. Το πρώτο, να εξαιρεθεί η ΔΕΗ από τις προσλήψεις.  Είναι μία διεκδίκηση που έχουμε ως Επιχείρηση, ως Συνδικάτο, ως εργαζόμενοι. Είναι μία διεκδίκηση αυτή. Πέμπτον, ότι το τροφείο πρέπει να είναι 6€ και επί τρία χρόνια. Εάν κάποιος σκεφτεί αντιλαμβάνεται ότι έχεις στη φαρέτρα σου να παίξεις ένα πραγματάκι, πρώτον να διαπραγματευτείς την αναδρομικότητα που ήτανε και επικοινωνιακό και ηθικό από εμάς να βοηθήσουμε στην παιδική φτώχεια και στα παιδικά γεύματα και το δεύτερο είχαμε μπροστά μας έναν Ιούλιο – Αύγουστο που είναι μισός γιατί δεν παίρνουμε 12 τροφεία 11 παίρνουμε ο ένας είναι άδεια, έναν Ιούλιο – Αύγουστο που το είπα εδώ πέρα πολλές φορές, που ουσιαστικά είναι μισός, θα το ξαναπώ είναι μισός, που αυτές οι δεκαπέντε μέρες πάνε τον Σεπτέμβριο και κουμπώνουνε, στις αφαιρούν τον Σεπτέμβριο να πάμε να έχουμε κι αυτό ως όπλο για να πάμε να διεκδικήσουμε όλα αυτά που είπα κι άλλα πολλά. 

Αυτή είναι όλη η ιστορία. Αν δεν καταλαβαίνουμε ότι πρέπει να πάμε με μία πολιτική τέτοιου είδους και να προχωρήσουμε σε άλλες πολιτικές ε τότε πρέπει ν’ αναλογιστούμε γι αυτό πήγα να πω αλλά τζάμπα θα πω, τώρα να κάνω μία αναγωγή πολιτική στο πως και το πε πολύ ο πρόεδρος ευκόλως με τι χαρακτηριστικά θα διεκδικήσουμε και  πως θα διεκδικήσουμε αν βγούνε και στον δημόσιο λόγο αυτά όλα. Γιατί το να διεκδικείς την άρση του πλαφόν και οι πλαφοναρισμένοι να το πάρουνε κι εγώ συμφωνώ, διότι δεν  μπορώ να τους έχω τους άλλους στον Υμηττό στα καμένα να δουλεύουνε υπερωριακά επειδή τους το επιβάλλει η Διοίκηση, τους το επιβάλλει η εταιρεία κι από την άλλη να μην τους δίνουμε το τροφείο. Το να το πάρουν οι συνδικαλιστές κι αυτό συμφωνώ. Συμφωνώ απόλυτα όχι μόνο ως προς αυτό και στην φυσική παρουσία συμφωνώ ότι κάποιοι πρέπει να το πάρουν κάποια στιγμή και οι συνδικαλιστές.

 Όσο και ν’ αντιδράτε εσείς διότι δεν θεωρώ ότι η άλλη μέρα του Συνδικάτου δεν θα υπάρχει. Δεν θεωρώ ότι θα έχει ένα νέο παιδί, (φασαρία) δεν θεωρώ ότι σ’ έναν νέο συνδικαλιστή που θα μπει στο συνδικάτο που θα εκλεγεί αύριο από έναν Σύλλογο οποιονδήποτε, νέο συνδικαλιστή που παίρνει ξέρετε συγκεκριμένα χρήματα, μπορεί να παίρνει 1.000€ δεν θεωρώ ότι εγώ  απ’ την ώρα που θα ξεκινήσει την δράση του στο Συνδικάτο η απουσία του για να ναι εδώ σ’ ένα Δ.Σ. για να ναι σ’ ένα Συνέδριο ή για να ναι κάπου, οπουδήποτε ή στο χώρο του ορυχείου που θα κάνει συνδικαλιστική δουλειά θα πρέπει να του αφαιρούμε το τροφείο ή να του αφαιρούμε οτιδήποτε άλλο. Δηλαδή να έχει μειώσεις μισθού. Δεν το θεωρώ ότι είναι σωστό. Και ιδιαίτερα από μία Διοίκηση σημερινή που θέλει να είναι προοδευτική. Που ευαγγελίζεται ότι είναι για πρώτη φορά αριστερά, δεν μπορώ να έχω τέτοια σκεπτικά. Το σκεπτικό δηλαδή τι; το να κάνουμε συνδικάτο έξω και πέρα απ’ τις ώρες εργασίας, δηλαδή να κάνουμε έξω και πέρα από την ώρα σ’ όλα αυτά που έχουμε διεκδικήσει κι έχουμε ως κεκτημένα όλο αυτό το χρονικό διάστημα να τ’ απεμπολήσουμε; Θα πρέπει να υπάρχει συνέχεια λοιπόν. Έφερα ένα παράδειγμα όμως, μην μπαίνετε σε κάθε παράδειγμα μέσα από μια αγωνία να ρωτήσετε.  Μπορούμε να συζητήσουμε πάρα πολλά, σήμερα όμως πρέπει να πάρουμε μία πολιτική απόφαση, για μένα. Να σταματήσω εγώ εδώ να σας ακούσουμε όλους είναι πολιτικό το ζήτημα σήμερα. (Θα την ακούσεις. Τις προτάσεις ξέρεις εσύ είσαι έμπειρος γίνονται στο τέλος από τις παρατάξεις συνδυάζονται, γίνεται σύνθεση, είσαι έμπειρος. Σήμερα θα κάτσεις μέχρι το τέλος. Και  θα με βλέπεις και δεν θα φύγεις. Σήμερα είσαι υποχρεωμένος να κάτσεις μέχρι το τέλος. Κι εσύ και ο φίλος μου ο Αριστείδης. Πούντος;)

Αδαμίδης: Συνάδελφοι, μία απαραίτητη διευκρίνιση περισσότερο για το Διονύση, γιατί έβαλε ένα σοβαρό ζήτημα. Για ποιο λόγο γίνεται σήμερα Δ.Σ.; ή μάλλον πάμε γιατί πρέπει να υπογράψουμε Συμπληρωματική Σύμβαση; Συμπληρωματική Σύμβαση υπογράφουμε μόνο και μόνο για το προϊόν των αναδρομικών και πόσο θα είναι αυτό; Γιατί αν δεν υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση θα μπορεί και είπα στην αρχή ο οποιοσδήποτε είναι εντός ή εκτός ΓΕΝΟΠ, Νίκο, είτε είναι ΠΕΠ είτε είναι χειριστές που προσφύγανε, να απαιτήσουν τα αναδρομικά από 1/3ου για την Μητρική, από  1/5ου για το ΔΕΔΔΗΕ κι από 1/6ου για τhν ΑΔΜΗΕ. Όλοι γνωρίζετε ότι υπογράφουμε Συμπληρωματική για τα αναδρομικά. Έρχεται η Διοίκηση της ΔΕΗ για τα αναδρομικά, κανένα άλλο θέμα. Αυτά τα άλλα δύο που σας ανέλυσα δεν τα βάζουμε. Δεν υπάρχει κανένας λόγος να τα βάλουμε. Το θέμα είναι λοιπόν, δίνουμε τα αναδρομικά ή δεν τα δίνουμε; Με βάση την απόφαση του Δ.Σ. μας, έτσι όπως ξεκινήσαμε είπαμε, μέρος των αναδρομικών θα δοθεί και είπα εγώ ότι την πρόταση του Καρρά για να δώσουμε και για το ’16 έναν ή δύο μήνες το ’17 εγώ ως πρόεδρος, ως Γιώργος μάλλον όχι ως πρόεδρος ασμένως την κάνω αποδεκτή. Το ποιος θα την εγκρίνει, το Δ.Σ. Ξεχάστε άρθρο 1, άρθρο 5, άρθρο 10. Η Συμπληρωματική λοιπόν Σύμβαση έχει να λύσει μόνο τα αναδρομικά. Διότι αν ας πούμε τα βάλουμε μέσα, γιατί εμείς βάλαμε μέσα πράγματα, βάλαμε μέσα και για το απεσπασμένο προσωπικό Γιώργο, γιατί δεν ήτανε. Διότι στην Σύμβαση που υπογράψαμε και την πληρώσαμε να πούμε και με τον Νομικό μας, λέει, για την ΔΕΗ και φυσική παρουσία, ας το γράφατε για το αποσπασμένο. Κι εμείς ερχόμαστε και το δώσαμε και λέμε, για να μην είναι πρόβλημα στον Δαμάσκο και στον Αραβαντινό που υπέγραψαν την Σύμβαση γιατί ο Παναγιωτάκης δεν τους το δίνει, να το βάλουμε μέσα στην Συμπληρωματική. Να το πάρουν και η ΔΕΗ/ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ. Για κανέναν άλλο λόγο. Γιατί ξέρετε πάρα πολύ καλά ότι εμείς εκβιάζουμε  με τα αναδρομικά για το πλαφόν για οτιδήποτε άλλο άρα σας είπα το πλαφόν έχει και το νόμο. Ξεχάστε όλα τα’ άλλα. Θέλουμε να δώσουμε το κομμάτι των αναδρομικών; το δίνουμε! Δεν θέλουμε; Δεν το δίνουμε. Δεν γίνεται Σύμβαση. Μην ψάχνουμε τώρα να βρούμε πράγματα, δεν γίνεται Σύμβαση Νίκο και δεν είναι προσωπικό. Ναι προφανώς, δεν γίνεται Σύμβαση Νίκο και λέω ότι σημαίνει ότι το κολοκύθι αυτό του τροφείου από τους αποσπασμένους γιατί δεν υπάρχει, δεν υπάρχει στην Σύμβαση, με βάση το τι υπογράψαμε Γιώργο, το κόβει από εκεί και έχουμε τον κίνδυνο να προσφύγουνε αυτοί που μας απειλούν για την αναδρομικότητα που δεν θα μπορέσουμε να τους την δώσουμε. Να μην πω καμία έκφραση με συγχωρείτε. Αφήστε το ’16 και το ’17. Αυτές είναι ιστορίες. Και εξ αυτού υπέγραψαν, συμφώνησαν και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων στο Δ.Σ. ότι ναι τα αναδρομικά, το πόσο θα είναι γι αυτό είναι σε κουβέντα μαζί μας, θα τα δώσουν. Δεν θέλει το Δ.Σ. να τα δώσει; Δεν τα δίνει. Και αναλαμβάνει το Δ.Σ. όλα τα υπόλοιπα. Τα υπόλοιπα τα εξήγησα και τα ξαναεξηγώ. Ναι ποια είναι η ερώτηση; 

Δεν τα καταλάβαμε Κώστα γιατί κάναμε εμείς μείζον ζήτημα την αναδρομικότητα του τροφείου και προσπαθούμε να αναπτύξουμε ζητήματα για άλλα θέματα, ναι βεβαίως. 

Έλα εντάξει, εντάξει αυτή είναι η διαδικασία. Λοιπόν, έλα Ηλία. Τον λόγο έχει ο Ηλίας.

Ξαναλέω για την διαδικασία που επικαλέστηκα, καλά δεν έχουν να πουν τίποτα, άμα είχαν θα καθόντουσαν. Ε κάτσε τότε να πάρεις τον λόγο. Ωραία λοιπόν άκου να σου πω Διονύση; Άμα θες να σου πω άκου λοιπόν, επειδή σ’ εμένα ….τίποτα όχι θα σου χτυπάω και το χέρι, γιατί πήγες να βγεις έξω και ξαναγύρισες. Λοιπόν, έκανα μία αναφορά και στον Αθανασόπουλο για την διαδικασία «πλυντήρια». Ναι εγώ λέω λοιπόν ένα για να ακούσουμε τι λέει. Γιατί εσείς συμφωνήσατε να καλέσει τα  Σωματεία. Κι όταν τα κάλεσε είπατε πάμε να φύγουμε όλοι. Αυτόν που σου λέω. Αμα δεν ξέρεις για ποιο θέμα λέω τότε να μην λες. Για το σχέδιο. Κατάλαβες; Εντάξει; Μισό λεπτό. Άσε το ΙΤΟ εγώ το ψήφισα το ΙΤΟ μόνο που αυτή η διαδικασία για την οποία επικαλέστηκα δεν ήτανε για το ΙΤΟ όταν έγινε η διαδικασία. Σας ξαναλέω, να σας θυμίσω λοιπόν επειδή υπάρχει είχαμε μαζευτεί στο IMPERIAL με Συμφωνία που έκανε η Διοίκηση της ΓΕΝΟΠ  με τον Αθανασόπουλο να ενημερώσει για την οδηγία που είναι υπό διαπραγμάτευση 2008, την  οδηγία που είναι υπό διαπραγμάτευση ………………2008 κι ερχόταν το ’09 που έγινε και Οδηγία και κάλεσε ο Αθανασόπουλος να πάμε όλοι εκεί ως Σωματεία, έστησε και κάμερες για εμάς τους αγράμματους για να δούμε ποια είναι η Οδηγία που θα παρουσιάσει και με το που μπήκε ο Αθανασόπουλος μαζί με τα στελέχη, όλοι φύγατε. 

Δεν θέλω να μου φέρεις τίποτα. Άκου Διονύση. Μπράβο! Ωραία! Καλά την κάνατε είστε όλοι αυτοί που δεν την σπάσατε την Επιχείρηση. Ακριβώς και εμείς την σπάσαμε. Ναι και εμείς την σπάσαμε. Απλά πρέπει να σου θυμίσω για να ξέρεις κι ορισμένα πράγματα ότι υπάρχει και απόφαση συνεδρίου γι αυτό. Πλειοψηφικά; Πλειοψηφικά. Οπότε η πλειοψηφία αποφάσισε. Την επανάσταση λοιπόν αλλού. Μία απόφαση Συνεδρίου που θα πρέπει να ξέρεις αλλάζει με απόφαση Συνεδρίου. 

Μαστρολέων Ηλίας: συνάδελφοι, κάνουμε μία εκτίμηση σαν παράταξη αλλά όχι μόνο εμείς, ότι σήμερα το Συνδικαλιστικό κίνημα δεν είναι στο επίπεδο που θα πρεπε ανάλογα  με τις περιστάσεις που ζούμε και τις συνθήκες και τις πολιτικές που βιώνουμε. Επειδή όμως στη ζωή δεν είναι τυχαίο τίποτα, και η εικόνα σήμερα του Δ.Σ. δικαιολογεί σε τι επίπεδο είμαστε, αλλά ερχόμαστε σ΄ένα Δ.Σ. μετά από δύο μήνες με τόσα γεγονότα, τόσες εξελίξεις, με το τρίτο και πιο βάρβαρο μνημόνιο σε πλήρη εξέλιξη μετά από μια απεργιακή κινητοποίηση, με μέτρα που δεν αφορούν μόνο εμάς αλλά θα στιγματίσουν και την ζωή των παιδιών μας και των παιδίων των παιδιών μας, και η μεγαλύτερη Ομοσπονδία της χώρας, δεν έχουμε να πούμε μία κουβέντα σχετικά για όλα αυτά τα ζητήματα. Έχουμε αναλωθεί εδώ και πάρα πολλούς μήνες για το τροφείο και ότι τέλος πάντων γύρω – γύρω υπάρχει απ’ αυτό. Δεν υπάρχει για εμάς ασφαλιστικό ζήτημα που είναι στην αιχμή του τώρα, δεν μας πειράζει κανέναν από εμάς. Εμείς θα εξαιρεθούμε πάλι όπως έχουμε εξαιρεθεί από όλα τα’ άλλα αντιασφαλιστικά σχέδια που έχουν έρθει και τους πρώτους που πιάνουν είμαστε εμείς. Για μας, για τους ΔΕΗτζίδες, δεν υπάρχει φοροληστεία. Για τους ΔΕΗΤτζίδες δεν υπάρχει περεταίρω μειώσεις σε συντάξεις και μισθούς. Δεν υπάρχει ζήτημα εργασιακών σχέσεων που τα νομοσχέδια είναι στο συρτάρι. Τίποτα δεν υπάρχει για μας. Και πραγματικά και να μην το θέλει κανένας εκεί πάει το μυαλό του, ότι ο εργοδοτικός και κυβερνητικός συνδικαλισμός έρχεται γι άλλη μία φορά, νέος και παλιός να παίξει τον ρόλο του. Να διευκολύνει την κυβέρνηση της δήθεν αριστεράς και όλα αυτά σήμερα που είναι σε πλήρη εξέλιξη όπως είπα, να περάσουν και να μην ανοίξει μύτη. Μα δεν δικαιολογείται αλλιώς ρε συνάδελφοι. Θυμηθήκαμε το ’10 τι έκανε η ΔΑΚΕ, τι έκανε η ΠΑΣΚΕ, τι έγινε σ’ εκείνο το Συνέδριο, θα σας πω τι έγινε. Αλλά δεν υπάρχει τίποτα σήμερα. Μην φοβόσαστε εμάς τους ΔΕΗτζίδες δεν μας πειράζει κανένας, θα μας εξαιρέσουν πάλι, το άκουσα και προηγούμενα. Να εξαιρεθεί η ΔΕΗ λέει από το Νόμο για τις προσλήψεις. Είπε αν δεν κάνω λάθος ο γραμματέας. Λοιπόν, από τίποτα δεν θα εξαιρεθούμε, σταματήστε να χετε αυταπάτες και σήμερα όπως και πριν την απεργία το λέγαμε στις συγκεντρώσεις, αυτό που πρέπει, κατά κύριο λόγο, να συζητάει ένα Συνδικάτο που θέλει να λέγεται και ταξικό, είναι πως θα οργανώσει την πάλη για την αντίσταση, στην επίθεση που είναι ολομέτωπη και δεν έχει στσαματήσει ούτε για μία στιγμή, και πως θα προχωρήσουμε στην ανασυγκρότηση του κινήματος. Κι έχουμε σήμερα να συζητήσουμε το θέμα λέει της Συμπληρωματικής Συλλογικής Σύμβασης. Κι εδώ κοιτάχτε να δείτε είναι ένα ζήτημα. Σήμερα το μεσημέρι, μία ώρα μετά το Συμβούλιο παρουσιάστηκε ένα προσχέδιο Συλλογικής Σύμβασης. Ποιος το φτιαξε; Είναι προϊόν διαπραγμάτευσης; Έχουνε γίνει κουβέντες; Το φτιαξε μόνη της η Διοίκηση; Και επίσης, δεν άκουσα τι θέση παίρνουμε εμείς απάνω σ’ αυτό το σχέδιο; Το δεχόμαστε έτσι όπως είναι; Άκουσαγια εξουσιοδότηση, να εξουσιοδοτήσουμε ποιον και να πάει να διαπραγματευτεί τι; Εδώ λέει μια σειρά ζητήματα. Αναφέρει μια σειρά αιτήματα, όχι πολλά αλλά έχει συγκεκριμένα ζητήματα. Και πριν αναφερθώ σ’ αυτά να ξεκαθαρίσω ότι η συμπληρωματική Σύμβαση είναι ακριβώς αυτό που λέει. Συμπληρωματική Σύμβαση στη Συλλογική Σύμβαση που υπογράψαμε πριν μερικούς μήνες. Που εκεί όλα όσα αρνητικά υπάρχουν, όλοι οι μνημονιακοί νόμοι δηλαδή, έχουν επικαιροποιηθεί παραμένουν. Από αυτήν την άποψη καταλαβαίνετε ότι εμείος είχαμε διαφωνήσει, είχαμε τεκμηριώσει γιατί διαφωνούμε, είχαμε κάνει και πρόταση για την κύρια Σύμβαση, ε δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε τώρα σε δύο ζητήματα που έρχονται εδώ. Έχει γίνει ο κακός χαμός κι εδώ μέσα τώρα, πριν από λίγο, τα αναδρομικά, δεν έχουμε τίποτα άλλο να πούμε ναι σωστά! Δεν έχουμε όλα τα’ άλλα εμάς μας εξαιρούνε. Ε ναι λοιπόν κοιτάτε να δείτε, το χουμε πει και το χουμε γράψει, δεν το υποτιμάμαι το θέμα του τροφείου, δεν θα το βάλουμε όμως, πως το λένε και στην κορυφή της… και σε συνδυασμό και μ’ αυτά που χουμε χάσει γιατί γι αυτά δεν μιλάει κανένας. Τα χαρίζουμε. Χαρίσαμε για την ανθρωπιστική κρίση, ε να βάλουμε στην ανθρωπιστική κρίση άμα θέλετε κι αυτά που έχουν χάσει οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ όλα αυτά τα χρόνια. Και που έχουνε πάει αυτά; Και πως βγήκανε τα κέρδη της ΔΕΗ; Και πως ωφελήθηκαν οι μέτοχοι; Δεν έχουμε τίποτα άλλο να πούμε. Να το βάλουμε λοιπόν στην πραγματική του διάσταση το θέμα του τροφείου. Θυμάστε όταν ξεκίνησε η κουβέντα και είχαμε τις αντιρρήσεις μας στο βαθμό που είπα και για συγκεκριμένους λόγους τι μας λέγατε; Είναι αύξηση λέει 10% δεν ξέρω πόσο μας λέγατε ότι είναι. Με τι υπολογισμούς; Με τους τότε ή με τους τώρα; Γιατί τώρα αλλάξανε τα πράγματα. Ήδη έχουν γίνει οι 11 μήνες έχουν γίνει 9. και δεν λέω εγώ να μην πάνε τα λεφτά εκεί, στο πως το λέτε, παιδική φτώχεια είναι κι ένα ζήτημα εδώ, ποιος δημιουργεί την παιδική φτώχεια και τι προϊόν είναι και πάτε και ψηφίζετε, οι περισσότεροι από εδώ μέσα κόμματα που υποστηρίζουν και θρέφουν τον καπιταλισμό και μετά σας πιάνει η ευαισθησία να πάμε να δώσουμε τα λεφτά στην … να τα δώσουμε τα λεφτά. Δεν ξέρω τι πρόβλημα και σε πόσο βαθμό θα το λύσουμε. Οι 11 μήνες λοιπόν γίναν 9. Μετράει στο μισθολογικό κόστος. Και αύριο λέει μπορεί να μας πει περάσαμε το 65%, τέρμα. Είναι ανοιχτό να φορολογηθεί. Το λέμε καιρό εμείς. Σήμερα, ειπώθηκε κι εδώ μέσα ότι είναι ανοιχτό το ζήτημα της φορολόγησης και είναι σωστό που είναι ανοιχτό. Για υπολογίστε τώρα να δούμε πόση αύξηση είναι; Μια και το χετε αναγάγει σε τόσο μεγάλο βαθμό το περιβόητο θέμα του τροφείου. Καλό είναι να το βάλουμε στην σωστή του διάσταση λοιπόν τα ζητήματα. Και ναι εγώ δεν συμφωνώ μ΄ αυτούς που είναι ασυνδικάλιστους ή δεν ξέρω που είναι αλλού και πάνε και κάνουν αγωγές γιατί θέλουν τέλος πάντων, αλλά είπαμε να τα βάζουμε όλα στη σωστή διάσταση. Και υπολογίστε τώρα πόση είναι η αύξηση που φωνάζατε εδώ και ότι πήραμε τέλος πάντων και …

Κοιτάτε να δείτε το  ζήτημα της Συλλογικής Σύμβασης του ’89 δεν είναι κι όπως περιγράφετε εδώ, δεν είναι έτσι απλό. Εδώ γράφει, το άρθρο 2 ότι έκτακτο προσωπικό είναι αυτό που προσλαμβάνεται σε Σύμβαση Ορισμένου ή Αορίστου χρόνου. Πως θα το περάσουμε έτσι απλά; Έχει αλλάξει ναι έχει αλλάξει οι συμβάσεις μας λέει από ναι αλλά παραπέμπει στο άρθρο 42 του κανονισμού που κι εδώ περιγράφει ως έκτακτο προσωπικό θεωρείται το προσωπικό που προσλαμβάνεται με Σύμβαση Ορισμένου χρόνου. Έτσι λέει το άρθρο 42.

 Πως είναι το ίδιο πράγμα λοιπόν; Κι επίσης επιχειρείται μέσα από αυτή την συμπληρωματική Σύμβαση να καταργηθούν άρθρα της Σύμβασης του ’89. δεν είναι λοιπόν έτσι απλά τα πράγματα. Κι ότι εντάξει μωρέ θα το βγάλουμε αυτό. Και βέβαια σε ότι πάμε να διεκδικήσουμε έξω από την πολύ στενή αυτή πολιτική της κυβέρνησης, και των προηγούμενων κυβερνήσεων και της σημερινής, που σκοντάφτει στο νόμο. Στον μνημονιακό νόμο. Ακόμα και το άρθρο 4 που λέτε, και λέει ο πρόεδρος να είναι γραμμή άμυνας, αυτό θα έχει πρόεδρε οικονομικό κόστος ή μπορεί να κουτουλήσει εκεί. Μπορεί να κουτουλήσει εκεί. Υπάρχει  ζήτημα σήμερα με τους Τ4 και το περιβόητο ζήτημα με τα βαριά ανθυγιεινά την μετάταξη, επικινδύνου αναδρομικότητα κλπ;  Α μην το να βάλουμε λέει γιατί μπαίνει στο 6535 κι εδώ επειδή βλέπω συμμετέχουν  στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας μέλη που είναι στην ΕΤΕ στο Δ.Σ. της ΕΤΕ, γιατί πήρε μια απόφαση το Σωματείο. Είναι ο πρόεδρος εδώ μπορεί να μας την πει. Τι θα την κάνουμε την πρόταση αυτή που πήρε το μεγαλύτερο Σωματείο της Ομοσπονδίας; Θα γίνει αντικείμενο της Σύμβασης; Κουβέντα έστω της διαπραγμάτευσης; Από την άλλη βδομάδα ξεκινάνε και δεν ξέρω ο όρος πρόεδρε Απεργιακά Μέτρα. Δεν ξέρω… απεργιακά μέτρα και τα θυμόμαστε μόνο όταν έχουμε κάποιο ζήτημα να διεκδικήσουμε; Κι ονομάζουμε τα μέτρα υγείας και ασφάλειας και μετά τα ξεχνάμε πάλι; Είναι ένα ζήτημα. Τέλος πάντων. Θέλω να πω λοιπόν ότι όποιο ζήτημα διεκδίκησης πάει και κουτουλάει το νόμο δεν γίνεται. Λέει υπάρχει ο νόμος. Εντάξει κι εμείς γι αυτό είμαστε εδώ και ως Συνδικάτο για να πολεμήσουμε, να τρυπήσουμε, ν’ ανατρέψουμε το νόμο. Άμα είναι να διαχειριζόμαστε τους νόμους ε αυτό είναι δουλειά των Κυβερνήσεων. Τι να κάνουμε τώρα; Εμείς δεν χαρίζουμε. Αυτά που έχουν χαθεί από το ’09 μέχρι σήμερα δεν τα χαρίζουμε σε κανέναν. Ούτε θεωρούμε τους εργαζόμενους που τα έπαιρναν ότι ήταν ένοχοι και πρέπει να έχουν τύψεις. Καταλαβαίνω είναι πολύ μακριά από την λογική σας, γιατί αυτό προϋποθέτει άλλα πράγματα. Αλλά δεν μπαίνετε καν στη λογική όταν οι ίδιοι παραδέχεστε ότι όλα αυτά τα ζητήματα σκοντάφτουν στο περιβόητο 6535  στους μνημονιακούς νόμους δηλαδή,  δεν μπαίνετε καν στην λογική να πείτε ρε αδελφέ ας φαρδύνουμε λίγο αυτό το περιθώριο. Ας πάμε να διεκδικήσουμε να το κάνουμε 70, 75 ξέρω γω. Ε τίποτα δεν πρόκειται να γίνει. Θα τσακωνόμαστε εδώ μεταξύ μας ποια κατηγορία θα πληρώσει τα περισσότερα, από ποιους θα κόψουνε τα περισσότερα αν θα πάρουν το τροφείο οι πλαφοναρισμένοι, αν δεν το πάρουν οι συνδικαλιστές και πάει λέγοντας. Αυτή η κουβέντα θα γίνεται εδώ και θα ανακυκλωνόμαστε. Ε δεν το καταλαβαίνετε ότι μέχρι ένα σημείο μπορεί να πάει αυτό το πράγμα; 

Κλείνοντας θέλω να σχολιάσω, επειδή αναφέρθηκε κιόλας, το θέμα της εμφάνισης του προέδρου στην τηλεόραση και οι περιβόητες δηλώσεις που έγιναν. Σαφώς και είμαστε οριζόντια και κάθετα αντίθετοι στο πνεύμα αυτών των δηλώσεων και βέβαια η ΔΕΗ έχει πολύ καλούς εκπρόσωπους που μπορούν να υποστηρίξουν παρόμοιες θέσεις. Αλλά κοιτάξτε να δείτε, για να είμαστε και ειλικρινείς μεταξύ μας, επειδή άκουσα διάφορα αυτές τις ημέρες. Αυτή τη ΔΕΗ  που οι περισσότεροι εδώ μέσα από τις δύο μεγάλες παρατάξεις κυρίως, έχετε συμφωνήσει μέσα από τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την απελευθέρωση που προσκυνάτε, τον ανταγωνισμό, τα κέρδη, αυτή η ΔΕΗ λοιπόν για να λειτουργήσει αυτά πρέπει να κάνει. Να κόβει το ρεύμα, να αναγκάζεται ο κόσμος να μην ταΐζει τα παιδιά του για να πληρώσει το ρεύμα να μην του το κόψουν, να αυξάνεται η Kwh σε συγκεκριμένους, από το μεγάλο κεφάλαιο να έχουμε απαλλαγές και χαριστικές ρυθμίσεις, γιατί παραπονιόσαστε λοιπόν; Στο κάτω κάτω την αλήθεια είπε ο πρόεδρος εκεί που πήγε ; Έτσι πρέπει να λειτουργήσει η ΔΕΗ που οι περισσότεροι από εδώ μέσα, το μοντέλο έχετε στηρίξει. Γι αυτό δεν την αγαπάμε εμείς αυτή τη ΔΕΗ και μας κατηγορείτε. Γιατί ακούω ότι αν δεν υπάρχει λέει η Εταιρεία δεν υπάρχουν εργαζόμενοι. Ποια εταιρεία όμως και σε όφελος ποιανού να δουλεύει. Γι αυτό έχουμε άλλη πρόταση, γι αυτό έχουμε άλλο μοντέλο ανάπτυξης όχι μόνο για την ΔΕΗ, για την χώρα γενικότερα. Γι αυτό μιλάμε για ενιαία φοροενέργεια που εκεί μέσα θα είναι ενταγμένη και η ΔΕΗ με όλες τις δραστηριότητές της να είναι λαϊκή περιουσία. Τότε μόνο θα μπορεί να προστατέψει και τον άνεργο και τον φτωχό τον εργαζόμενο. Και τους εργαζόμενους του κλάδου. Με δικαιώματα και με κατακτήσεις. Η ΔΕΗ που υποστηρίζετε εσείς τόσα χρόνια και που έχετε φτιάξει αυτά τα αποτελέσματα έχει. Να σταματήσει λοιπόν η υποκρισία και σε αυτό το θέμα. Εμείς αγαπάμε, θα αγαπάμε την Επιχείρηση το μοντέλο που λέμε εμείς. Όχι αυτό που λέτε εσείς και που φτιάξατε και που συμβάλλατε να φτιαχτεί με του μέτοχους, τους Μυτιληναίους, τους Κοπελούζους και με όλους αυτούς. 

Αδάμ Λευτέρης: θα είμαι σύντομος. Συνάδελφοι μου αυτή η εικόνα που έδειξε σήμερα το Δ.Σ. ήταν παρόμοια ή μπορώ να πω ακριβώς ίδια με την εικόνα που είχμε πριν από αρκετό καιρό όταν ήρθε το τότε πρώτο προσχέδιο για την Συλλογική Σύμβαση. Με πρόεδρο τότε τον Ρέλια και γραμματέα τον Καρρά. Ήταν κάππως ίδια τα πράγματα. Έτσι με αντιδράσεις με φωνές, με διεκδικήσεις, με αντιδράσεις να μην υπογραφεί η Συλλογική Σύμβαση τότε από κάποιους. Η πορεία όμως απ’ ότι φάνηκε και δικαίωσε το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ. Γιατί αν δεν είχαμε προβεί τότε σ΄εκείνη τη διαδικασία, σήμερα θα ήταν τα πράγματα πολύ πιο δύσκολα απ’ ότι είναι αυτή τη στιγμή. Άρα καλώς τότε έγινε και καλώς θα γίνει και μία προσπάθεια και τώρα ακόμα να περάσουμε αυτό το σκόπελο έτσι ώστε να φέρουμε το επιθυμητό αποτέλεσμα να είναι ορθό προς την κατεύθυνση πάντοτε των εργαζόμενων, της Επιχείρησης αλλά και του Συνδικάτου. Ένα πράγμα με ξένισε όμως υπερβολικά μπορώ να πω σήμερα σε όλη αυτή την διαδικασία. Την διαδικασία αυτού του κειμένου. Το ότι πριν να το παρουμε καλά – καλά εμείς στα χέρια μας. Πριν καλά – καλά να το συζητήσουμε η Διοίκηση της ΔΕΗ το κοινοποίησε και πήγε σε όλους σχεδόν τους χώρους εργασίας. Αυτό σημαίνει ότι κάποιοι παίζουν μαζί μας. Παίζουν μαζί μας ή θέλουν να μας αντικαταστήσουν, θέλουν ν’ αντικαταστήσουν την ΓΕΝΟΠ και τα πρωτοβάθμια Σωματεία γιατί ουσιαστικά χωρίς να υπογραφεί ένα κείμενο δεν θα έπρεπε να φύγει να πάει πουθενά, άσχετα αν πάρθηκε μία απόφαση σ’ ένα Συμβούλιο της ΔΕΗ για να δόθηκε στην ΓΕΝΟΠ προς συζήτηση. Αυτό σημαίνει ότι η διοίκηση έχει μεγάλη ευθύνη σε αυτό της το σημείο. Και αυτό θα ήταν το σημαντικότερο που θα έπρεπε να συζητήσουμε αυτή τη στιγμή. Όλα τα’ άλλα νομίζω ότι ο χρόνος θα φέρει εκείνα τα αποτελέσματα έτσι ώστε να μπορέσουμε να συμφωνήσουμε έτσι όπως κάναμε και τότε. Και θα είναι πάντοτε προς όφελος σ’ αυτών που θέλουμε ως πλειοψηφία εδώ μέσα. 

Θέλω και μία ακόμα κουβέντα Γιώργο σε ότι αφορά την διαδικασία της απεργίας που έγινε. Βγήκαν κλιμάκια, προσπαθήσαμε για να δυναμώσουμε την απεργία της ΓΣΕΕ, βγήκαν κλιμάκια στους χώρους εργασίας εδώ της Αττικής ενημερώθηκε ο κόσμος, έγινε μία προσπάθεια από την Ομοσπονδία κι αυτό θα πρέπει να το πούμε και να το φωνάξουμε έξω αλλά δυστυχώς απ’ ότι φάνηκε τα ποσοστά των απεργών για ακόμη μία φορά δεν μας τίμησαν ως Ομοσπονδία. 

Ρέλιας: Συνάδελφοι, θέλω λίγο να σταθούμε έχετε μπροστά σας το τρίμηνο, ωραία να πάω στα άλλα δύο αφού θέλετε να πάμε στα δύο και να μην εξαντλήσουμε τα οικονομικά που έπρεπε όμως να μπούνε και αυτά. 

Ακούστε συνάδελφοι, πριν από λίγους μήνες η ΓΕΝΟΠ  με την συμμετοχή όλων μας ή της πλειοψηφίας υπογράψαμε μία Συλλογική Σύμβαση. Για άλλους ήταν θετικά τα αποτελέσματα, για άλλους ήταν αρνητικά. Σήμερα η διοίκηση της ΔΕΗ, είχαμε πει και για Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση. Τι  θέλαμε όμως την Συμπληρωματική και σαν εργαζόμενοι και σαν Σύλλογοι αλλά και σαν ΓΕΝΟΠ; Να δούμε μέσα κάποιες αδικίες που προήλθαν πολλά χρόνια τώρα και να συμπληρωθούνε και με κάποιες διευκρινήσεις της Συλλογικής Σύμβασης που υπογράψαμε. Δυστυχώς όμως, δυστυχώς αυτό το σχέδιο που έστειλε στην ΓΕΝΟΠ χωρίς να γίνει διαπραγμάτευση η Διοίκηση της ΔΕΗ δεν μπορεί να είναι Συμπληρωματική Σύμβαση. 

Γιατί το λέω αυτό αγαπητοί συνάδελφοι; Είχαμε πει ότι δεν, είχαμε δεσμευτεί στα Δ.Σ. μας τα προγενέστερα, δεν θα χάσει ούτε ένας εργαζόμενος, ούτε ένα σεντς. Τότε αν θυμόμαστε καλά, υπήρχανε και τότε σενάρια ότι θα χαθούνε ειδικά επιδόματα, ότι θα χαθούνε κλιμάκια δεν θα αξιολογούνται οι συνάδελφοι και όλα αυτά τα πράγματα. Τράβηξε για να υπογράψουμε αυτή τη Συλλογική Σύμβαση σε μάκρος και σε πολύ καιρό, με τρεις κυβερνήσεις για να υλοποιηθεί αυτή η Συλλογική Σύμβαση. Σήμερα, κάποιοι στην Διοίκηση, Πρόεδρος, Δ/νων, δεν ξέρω ποιοι, το Δ.Σ. της ΔΕΗ ζητάει άμεσα να υπογράψουμε Συμπληρωματική Σύμβαση με ποιους όρους; Αναφέρεται σ’ αυτό το τροφείο που μπήκε στην Συλλογική Σύμβαση μετά από πολλούς κόπους, βασάνους και στην κοινωνία αρνητικά φαινόμενα, πήραμε αυτό το τροφείο εδέησε και μετά από πολύ προσπάθεια επί προεδρείου υλοποιήθηκε αυτό το τροφείο όπως ακριβώς το είχαμε υποσχεθεί στους συναδέλφους, με την μόνη διαφορά, είχαμε υποσχεθεί ότι τα αναδρομικά μέχρι τον Σεπτέμβρη θα δοθούν για την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης. Δεν είχε γίνει καμία συμφωνία για το ’16, δεν είχε γίνει καμία συμφωνία για το ’17. Εδώ βλέπουμε λοιπόν ότι μπήκανε κι από το Χ ποσό που ήταν η δαπάνη για το τροφείο, βλέπουμε τώρα ένα 35% περίπου να προτείνει η Διοίκηση να πάει στην ανθρωπιστική κρίση.  Ανθρωπιστική κρίση συνάδελφοι είναι και μέσα στην ΔΕΗ. Υπάρχουν συνάδελφοι που παίρνουν 800 και 1000€. Κι αντιμετωπίζουν κι εδώ προβλήματα. Χαρήκανε όταν είδανε αυτό τον κοινωνικό μισθό, αυτή την κοινωνική παροχή και πήγανε σ’ ένα σουπερ μάρκετ και βάλανε λίγα μακαρόνια και λίγα ρύζια μες το καλάθι τους παραπάνω απ’ ότι ψωνίζανε, αυτή τη φορά. Το αναμένουν όλοι. Δυστυχώς, δεν μπορούμε να αποφασίσουμε σήμερα να χαριστεί και για το ’16 και για το ’17. 

Υπάρχει κι ένα άλλο αγαπητοί συνάδελφοι, το ανέλυσε κι ο πρόεδρος, το ανέλυσε κι ο γραμματέας. Υπάρχει παραβίαση του ΚΚΠ. Τι λένε; Έκτακτο προσωπικό θεωρείται, αυτοί που είναι ορισμένου χρόνου, αλλά και αυτοί που είναι αορίστου. Εντάσσονται λέει, ο νόμος το λέει, εντάσσονται, προσλαμβάνονται αορίστου χρόνου αλλά δεν εντάσσονται στον ΚΚΠ στο άρθρο 42, παρά μόνο σε συγκεκριμένα άρθρα. Εδώ δεν μπορεί όπως καταλαβαίνεται να περάσει μέσα, αυτά τα πράγματα, μέσα σε μία Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση η οποία ακόμα αντί να λύσει κάποια προβλήματα, θα προσθέσει κι άλλα προβλήματα και θα χωρίσει εργαζόμενους αν είναι σήμερα πολλές ταχύτητες τους εργαζόμενους και στις εργασιακές σχέσεις, θα βάλει κι άλλα περισσότερα  προβλήματα μέσα από μια Συμπληρωματική σύμβαση. Λέω λοιπόν ότι το σχέδιο αυτό που προτείνει η Διοίκηση της ΔΕΗ, χρειάζεται διαπραγμάτευση, χρειάζεται να συζητήσουμε, χρειάζεται διάλογο και μετά αφού καταλήξουμε σε κάποια πράγματα που μπορούμε να καταλήξουμε να πάμε σε υπογραφή με την προοπτική υπογραφής Συμπληρωματικής σύμβασης όπως ανέφερε κι ο πρόεδρος. 

Θέλω να σταθώ και σ’ ένα άλλο αγαπητοί συνάδελφοι. Θέλω να σταθώ σ’ αυτό που σαν σύνθημα χρησιμοποιούσαμε όλοι οι εργαζόμενοι της ΔΕΗ, και λέγαμε, «ρεύμα φτηνό, ΔΕΗ για τον λαό». Αυτό που όλα τα χρόνια, όσο είμαι στο Συνδικάτο και πριν εργαζόμενος στην ΔΕΗ, αυτό ακούγαμε. Τι σημαίνει αυτό; Συνάδελφοι, είναι πολύ απλό. ΔΕΗ υπάρχει γιατί υπάρχουνε αυτά τα εκατομμύρια καταναλωτές – πελάτες της ΔΕΗ που στηρίζουν τόσα χρόνια αυτή την δημόσια Επιχείρηση. Αυτή τη δημόσια Επιχείρηση την στηρίζανε αυτοί οι καταναλωτές, αυτοί οι Έλληνες πολίτες και πρέπει σ’ αυτούς τους έλληνες πολίτες να δείχνουμε και τον ανάλογο σεβασμό. Και να το πω και κάπως αλλιώς. Αν δουλεύω σε μια επιχείρηση, ο εργοδότης μου λέει, ο πελάτης έχει πάντα δίκιο. Έστω κι αυτό, μ’ αυτό το ακραίο, ότι ο πελάτης έχει πάντα δίκιο, ο καταναλωτής για εμάς τους εργαζόμενους, που είναι ο έλληνας πολίτης, έχει πάντα δίκιο. Ξεπερνάμε αγαπητοί συνάδελφοι πολλά μεγάλα θέματα. Ξεπερνάμε και τον ΑΔΜΗΕ, ξεπερνάμε, δεν έχουμε ενημέρωση καν τι πρόκειται να γίνει. Εκτός απ’ αυτή την ενημέρωση που είχαμε ότι ο ΑΔΜΗΕ θα πάει σ’ ένα μοντέλο τύπου ISO, το οποίο μόνο στην Αμερική είχε υλοποιηθεί, μετά ακούστηκαν για στρατηγικό επενδυτή, 49 – 51%, με το μάναντζμεντ να το χει το 49%. Σ΄αυτή την πληροφόρηση είμαστε συνάδελφοι. Κανένας δεν ξέρει τίποτα άλλο. Γίνεται διαπραγμάτευση με τις κυβερνήσεις, κάνουνε διαπραγματεύσεις, συζητάνε τα θέματα, πλην όμως ενημέρωση σήμερα δεν έχουμε. 

Δεύτερο συνάδελφοι. Ασφαλιστικό. Γνωρίζουμε όλοι από το καλοκαίρι, από τον Αύγουστο του 2015, ότι πέρασε νόμος για το ασφαλιστικό. Κι ο νόμος αυτός «ρίχνει στ’ αυτιά» κι ειδικότερα σ’ αυτούς που είχανε 35 χρόνια, «ρίχνει στ’ αυτιά» 7 χρόνια, 8 χρόνια και τους πάει 62. Και τους περισσότερους τους πάει 67 και γι αυτό δεν μιλήσαμε, και πράγματι υπάρχουν ανοιχτά θέματα τα οποία είναι σε εξέλιξη και πρέπει να τα’ αντιμετωπίσει το Συνδικάτο. Το πώς θα τα’ αντιμετωπίσουμε συνάδελφοι, θα το βρούμε όλοι εμείς εδώ μέσα. Αλλά σίγουρα όμως υπάρχουν θέματα τα οποία πρέπει να ασχοληθεί το Συνδικάτο αλλά και αυτό το λεγόμενο, αυτή την κοινωνική παροχή που είναι το τροφείο πρέπει με φειδώ, με διαπραγμάτευση τις επόμενες μέρες να έρθει η  ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ με την ΔΕΗ  με την Διοίκηση της ΔΕΗ να λύσουνε ότι μπορούνε να μην είμαστε στο ότι πια διάλογος δεν μπορεί να γίνει. Διάλογο λοιπόν, διαπραγμάτευση, ν’ αγωνιστούμε για ότι μπορούμε να πάρουμε σήμερα, σ’ αυτή τη συστημική κρίση που περνάνε οι έλληνες πολίτες και οι έλληνες εργαζόμενοι.

Θα προχωρήσω μετά για τα οικονομικά.

Μιχαλάτος: Όταν ξεκίνησε η διαδικασία της συλλογικής Σύμβασης της υπογραφής, που ξεκίνησε εδώ και πάρα πολύ καιρό, κι εμείς είχαμε μία θέση διαφορετική στην λογική ότι ήθελαν η Συλλογική Σύμβαση, βεβαίως έλεγαν ότι οπωσδήποτε έπρεπε να υπογραφεί Συλλογική Σύμβαση, βεβαίως δεν υποτιμούσαμε το τροφείο, αν και κάποιοι εδώ πέρα, ίσως κι απ την παράταξή μου, κάποιος μπορεί να έλεγε για σκυλοτροφεία και τέτοια, αποδείχτηκε ότι δεν είναι σκυλοτροφείο κι αυτό αποδείχτηκε στη λογική που η απήχηση που χε στους εργαζόμενους. Είχαμε όμως την σκέψη ότι η Συλλογική Σύμβαση έπρεπε να χει μία κατεύθυνση για το τι ΔΕΗ θέλουμε και αν πρέπει να πλησιάσουμε τα κοινωνικά στρώματα και την κοινωνία, η λογική μας δηλαδή το Συνδικάτο, η ΔΕΗ να αγκαλιάσει κοινωνικά στρώματα κι αυτή την φιλοσοφία να χει η σύμβαση. Αυτή την φιλοσοφία κατά την εκτίμησή μας τότε δεν την είχε η σύμβαση τότε. Επίσης εμείς είχαμε βάλει ένα ζήτημα και στην ΕΤΕ είχαμε βάλει αυτό που ανέφερε η Συλλογική Σύμβαση που έλεγε μέσα ότι όταν θα με την λήξη και του μεσοπρόθεσμου οφείλουμε να πάμε να έχουμε τους μισθούς μας, να γυρίσουμε στους μισθούς του 2009 και το είχαμε βάλει σε μία διεκδίκηση οσαν διεκδίκηση οσάν, γιατί για να είμαστε σε μια πρακτική και σε μια λογική του τι βιώνει η κοινωνία, του τι βιώνουν τα κοινωνικά στρώματα, αλλά βεβαίως όπως είπε και ο συνάδελφος ο Μαστρολέων να μην απεμπωλούμε κατακτήσεις που είχαμε όλα αυτά τα χρόνια και να στοχεύουμε γιατι μαζί μ’ εμάς, με το κίνημα ταυτίζονται κι άλλες κοινωνικές ομάδες κι άλλα κινήματα και θα πάνε κι αυτές και πάνε κι αυτές σ’ αυτές τις διεκδικήσεις, να έχουμε οσαν στόχο διεκδίκησης και επαναφοράς τους μισθούς μας του 2009, οσαν στόχο. Βέβαια η Συλλογική Σύμβαση, τότε πέρασε και στην λογική κατά την εκτίμησή μου και στην λογική γιατί ήτανε μία εποχή δύσκολη έπρεπε να προχωρήσουμε, υπογράφτηκε, πέρασε κι είχαμε και το οξύμωρο πρώτα να περνάει σε μια εταιρεία μετά να περνάει στην άλλη εταιρεία και μετά να περνάει στην άλλη εταιρεία. Κατά την εκτίμηση μου ήταν λάθος έπρεπε και στις τρεις εταιρείες να είναι ταυτόχρονα και η υπογραφή. 

Ερχόμαστε τώρα και λέμε ότι να πάμε σε μία συμπληρωματική Σύμβαση που κατά την εκτίμησή μου αυτό καθεαυτό ήταν το ζήτημα του τροφείου και το ζήτημα των δύο δόσεων που έπρεπε να δώσουμε για την κρίση και για την φτώχεια, την παιδική φτώχεια και… κατά την άποψή μου αυτό για μένα είναι θετικό. Αν το δούμε αυτό καθεαυτό πρέπει να πάμε σ’ αυτή τη λογική. Να δοθούν αυτά τα χρήματα και να υπογράψουμε αυτό το συμπλήρωμα. Βέβαια εγώ την σύμβαση ακόμα δεν την έχω πάρει, δεν την έχω δει. Έτσι; 

Μπαίνουν κάποια άλλα ζητήματα π.χ. το άρθρο 4. Κατά την εκτίμησή μου πρέπει ν’ απαιτηθεί να προχωρήσει το άρθρο 4. Άλλο ζήτημα, δεν μπαίνω σε καμία διαπραγμάτευση εγώ σαν εργαζόμενος ότι κοίταξε να  δεις αν σου δίνουμε αυτό πρέπει να μας δώσεις εμάς και σε όσους συναδέλφους είναι πλαφοναρισμένοι. Είναι ζήτημα της Διοίκησης να το κάνει. Εγώ δεν μπαίνω σε τέτοια διαπραγμάτευση και δεν θεωρώ ότι είναι έντιμο από το συνδικάτο να μπει σε μία διαπραγμάτευση όταν μιλάμε ότι δίνονται αυτά τα χρήματα γι αυτό το σκοπό να μπούμε σε μία διαπραγμάτευση για τους συναδέλφους βεβαίως τιμώ, εκτιμώ και είμαι κοντά στους συναδέλφους να μπουν σε μία διαπραγμάτευση γι αυτό το ζήτημα. Θεωρώ ότι είναι ξεκάθαρο άλλο ζήτημα. Άλλο το ένα άλλο το άλλο. Έτσι; Είναι ζήτημα της Διοίκησης το πώς θα το διαχειριστεί. Επίσης συνάδελφοι, δεν μπορώ να καταλάβω κάτι. Γιατί τόση πρεμούρα για το τροφείο το δικό μας; Όπως είπε κι ο πρόεδρος και άλλοι πέστε μου ΔΕΚΟ πέστε μου χώροι που δεν το παίρνουν το τροφείο; Πέστε μου ΔΕΚΟ πέστε μου εργαζόμενοι που δεν το παίρνουν; Εδώ το τροφείο το δικό μας το έχουμε κάνει ένα πράγμα το οποίο έγινε η συντέλεια  του κόσμου. Κι ερχόμαστε μέρα σήμερα ίσως κάποιοι να το έχουνε ξεχάσει, σήμερα είναι παραμονή του Πολυτεχνείου. Είναι παραμονή εξέγερσης. Εγώ ήμουνα μαθητής εδώ, όταν έγινε αυτή η ιστορία. Έστω κάποιοι αν το ξεχνάνε εγώ οφείλω να το θυμίσω αυτό. Κι εγώ έκανα περιφρούρηση τότε. Κι ας ήμουνα μικρός. Καλά λέει ο φίλος ο Ιορδάνης. Βέβαια μπήκε και το ζήτημα του Ηλία δήθεν αριστερά. Εγώ δεν θεωρώ ότι ήταν δήθεν αριστερά αυτή η κυβέρνηση. Θεωρώ ότι είναι αριστερά. Και να σας πω και κάτι συνάδελφοι; Ας φύγουμε απ’ τον Βορρά ας πάμε στο Νότο. Πέστε μου ποιες χώρες στο Νότο δεν δέχονται τρελές επιθέσεις από το καπιταλιστικό σύστημα; Δεν δέχεται η Πορτογαλία; Ή δεν θέλουμε να κοιτάξουμε προς αυτή; Δεν δέχεται η Ισπανία ή δεν θέλουμε να κοιτάξουμε προς τα κει; Πάρτε «εφημερίδα συντακτών» χθες και δέστε στην Ισπανία τι γινόταν με τα κόκκινα δάνεια και με τα σπίτια. Αυτά το συνδικάτο έχει θέση; Εμείς αναλωνόμαστε εδώ πέρα σε μια λογική του 2€ αν πρέπει να πληρώσουμε στο Συνδικάτο το να ξοφλήσει την διαδικασία του, αν πρέπει να πληρώσουμε, αν είναι νόμιμο κι όταν γύρω μας γκρεμίζονται κατακτήσεις κι απαιτείται συναίνεση, απαιτούνται θέσεις, απαιτούνται σκέψεις, το τι ΔΕΗ θέλουμε; Έιναι ένα ζήτημα το τι ΔΕΗ θέλουμε. Γιατί όποια κυβέρνηση κι αν είναι αν στην λογική αυτή δεν έχουμε πρόταση εμείς σαν εργαζόμενοι, κι αν δεν αγκαλιάζουμε την κοινωνία,  ε βεβαίως δεν θέλουμε ΔΕΗ αυτή που πρέπει. Και να σας πω και την θέση μου εμένα; Ξέρω σε ποιο κόμμα ψήφισα και ξέρω και που είμαι. Ε δεν θέλω τέτοια ΔΕΗ, κι αυτό απαιτώ απ’ αυτή την ΔΕΗ. Δεν θέλω ΔΕΗ η οποία να έχει μόνο λογική του κέρδους. Αυτό βέβαια θα μου πεις αν θα το πετύχω αύριο όχι δεν το πετυχαίνω αύριο. Θα κάνω όμως ένα γεφυράκι, θα χτίσω ένα οικοδόμημα σιγά – σιγά για να το πετύχω αυτό που να φτάσω στο σημείο να έχουμε αυτή τη ΔΕΗ που θέλω για την κοινωνία. Να μην έχουμε ΔΕΗ η οποία θα λέει ότι το 51% θα το πάρει ο μέτοχος και οι μέτοχοι και τα υπόλοιπα θα πάνε στο κράτος.

Και να πάμε στη λογική αυτή για το τροφείο. Και να κλείσω να μην θέλω,να μην φάω και το χρόνο. Έτσι; Μην σκαλίζουμε και μην φτιάχνουμε όλες αυτές τις διαδικασίες σ’ ένα πράγμα που οι συνάδελφοι το πήρανε, το λειτουργούν, το αποδέχονται οι κοινωνίες θα το αποδεχτούνε και να σας πω και κάτι συνάδελφοι; Αυτά τα χρήματα δεν είναι χρήματα μόνο που δίνει η ΔΕΗ που θα μπορούσε να  τα δώσει καπου – κάπου – κάπου. Είναι και χρήματα που πηγαίνουν στην τοπική κοινωνία, είναι χρήματα που ενισχύουν την τοπική κοινωνία. Άρα λοιπόν ας μην φτιάχνουμε φέρετρα. Ας μην φτιάχνουμε λογικές τρελές τέτοιες. Έτσι; Όποιος δεν το θέλει, δεν το παίρνει ρε συνάδελφοι. εγώ δεν το παίρνω είμαι συνδικαλιστής. Ίσως να μαστε απ’ τους δυο – τρεις Μανώλη που είμαστε στον ΔΕΔΔΗΕ, εγώ έχω πλήρη απαλλαγή συνάδελφοι, δεν το παίρνω και δεν θέλω να το πάρω. Δεν θέλω να το πάρω. Δεν με ενδιαφέρει. Αλλά ποτέ δεν είπα ότι αυτό είναι σκυλοτροφείο. Και να πάω να το πάρω μετά και να πηγαίνω να το ξοφλάω. Όποιοι το λέγανε πρέπει να ντρέπονται που πηγαίνανε στα σούπερ μάρκετ και παίρνανε. Αυτό μόνο να έχουνε στο μυαλό τους. Και θα κλείσω, γιατί είπα και θα κλείσω μ’ αυτό. Η ΕΤΕ/ΔΕΗ είναι σε μια διαδικασία απεργιακών μέτρων. Το βαλε κι ο πρόεδρος κι είπε ότι … εμείς είναι συναρτήσει της σύμβασης πέρα αυτού που είπα ότι αποδέχομαι αυτό… είναι συναρτήσει της Σύμβασης το τι θα βγάλει η διαπραγμάτευση. Εγώ στηρίζω τις αποφάσεις του Σωματείου μου, στηρίζω το ζήτημα και του άρθρου 4 και του 15% και όποιες άλλες διεκδικήσεις βάζει το Σωματείο μου. Είναι λοιπόν συναρτήσει των όποιων αποφάσεων και των όποιων θέσεων μέσα από την διαπραγμάτευση που θα υπάρξει με τον ΔΕΔΔΗΕ για ζητήματα του Σωματείου μας, για ζητήματα της ΕΤΕ/ΔΕΗ. Δηλαδή, πρέπει να το λάβει και η Ομοσπονδία αυτό υπόψη της ότι εμείς είμαστε σε μία διαπραγμάτευση και ήδη έχουμε εξαγγείλει απεργιακά μέτρα και ζητάμε και την συμπαράσταση της Ομοσπονδίας σ’ αυτά τα απεργιακά μέτρα. 

Βαγγέλης Τσουμπλέκας: Μας είπατε ότι έστειλε η ΔΕΗ ένα προσχέδιο της Συλλογικής Σύμβασης, το στειλε στους χώρους δουλειάς. Έτσι ειπώθηκε από τον γραμματέα. Μας είπατε ότι δεν υπάρχει συμφωνία με την Διοίκηση, και ήρθατε εδώ πέρα και μας διαβάσατε αυτό το προσχέδιο για να πάτε να διαπραγματευτείτε. Μια διαφορετική πρόταση από αυτό το κείμενο που έστειλε η Διοίκηση δεν καταθέσατε στο «Σώμα» για ν’ αποφασίσουμε για να σας εξουσιοδοτήσουμε να πάτε να διαπραγματευτείτε. Άρα σημαίνει ότι συμφωνείτε μ’ αυτό που έχει στείλει η Διοίκηση; Να θυμίσω ότι εμείς σαν ψηφοδέλτιο είχαμε καταψηφίσει. Η τότε Συλλογική Σύμβαση γιατί είμαστε πεπεισμένοι (παρεμβολή Καρρά). Ωραία καταθέστε την πρότασή σας τότε για να τοποθετηθούμε γιατί 11 η ώρα πρέπει να πάμε για δουλειά.  Ε τότε να με συγχωρείς γραμματέα μας δικαιώνετε που λέγαμε ότι το τροφείο θα δοθεί προσωρινά μέχρι να ξεχρεωθεί η ΓΕΝΟΠ, να πάρει τα χρήματα. Αυτό είναι όλη η ουσία. Μα μπαίνετε σ’ έναν κύκλο κουβέντας και δεν καταθέτετε πρόταση.

Σύμβουλος: Συνάδελφοι πέρα από την πρόταση που είπε ο Βαγγέλης, εγώ θέλω να πω κάτι άλλο ότι πήρα ένα μήνυμα στο τηλέφωνό μου με θέμα να ρθούμε να κουβεντιάσουμε την Συλλογική Σύμβαση την Συμπληρωματική. Αυτή εδώ. Λοιπόν, έχω μπερδευτεί. Όση ώρα μιλάμε ούτε 20% δεν έχουμε πει γι αυτή την πρόταση και λέμε όλα τα’ άλλα. Το θέμα μας είναι αυτό εδώ. Μπερδεύτηκα και διακόψτε με εμένα γιατί βλέπω ότι μπαίνουν κι άλλα δεδομένα, αν δεν συμφωνεί κάτι ο πρόεδρος ή ο γραμματέας ότι αυτή εδώ δεν την έχετε συμφωνήσει. Αυτή την συμπληρωματική πρόταση. Ότι ήρθατε να την κουβεντιάσουμε. Αν κατάλαβα καλά ο πρόεδρος είπε ότι δεν ισχύει, ότι δεν είναι στην ολοκλήρωσή της αυτή η πρόταση, είναι μόνο τα αναδρομικά. Πως δεν έχει καλέ; Έχει τόσα πράγματα να κουβεντιάσεις δεν είναι μόνο τα αναδρομικά, έχει. Άμα θέλετε να την πιάσουμε έχει. Και αν τυχόν θέλατε να την κουβεντιάσουμε στο σύνολό της, θα έπρεπε τουλάχιστον εμείς να μην προηγηθούμε των διοικητικών Συμβουλίων μας. Θα έπρεπε να μας είχατε δώσει την ευκαιρία να 

Αδαμίδης: εγώ, ως Γιώργος Αδαμίδης και όχι ως πρόεδρος της ΓΕΝΟΠ, την πρόταση που έκανε ο Καρράς για την επιπλέον παροχή προϊόντος αλληλεγγύης του τροφείου προς την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, δηλαδή για τους δύο μήνες είπα ασμένως εγώ την δέχομαι. Αυτό που κουβεντιάζουμε σήμερα είναι μόνο για τα  αναδρομικά του τροφείου. Οι άλλες δύο ιστορίες, γιατί δεν είναι άλλα ότι κι αν προσπαθήσετε να πείτε δεν είναι άλλα. Δεν ήθελα να ξανακάνω παρέμβαση, δεν είναι έτσι όπως το λέει ο Σταμάτης, σ’ ότι αφορά το άρθρο 42, καμία απολύτως σχέση. Άμα διαβάσετε το άρθρο 42 και το άρθρο 2 θα καταλάβετε ότι δεν είναι έτσι. Αλλά εμπάς η περιπτώσει. Αυτά δεν είναι υπό διαπραγμάτευση δεν είναι τίποτα. Κλείστε το. Μόνο το θέμα των αναδρομικών για να μην πάει να τα ζητήσει κάποιος από 1/3ου του ’15. 

…….:Ωραία πρόεδρε οπότε δεν κουβεντιάζουμε αυτό το πράγμα. 

Αδαμίδης: όχι αυτό το πράγμα κουβεντιάζουμε το οποίο μέσα έχει τα αναδρομικά. Ξεχάστε τα υπόλοιπα. Τα ανδρομικά είναι το θέμα που πάνε για Δ.Σ. της ΔΕΗ. Συγνώμη! Για Γενική Συνέλευση Μετόχων. Είναι, δίνουνε έχουμε πει από τον Μάρτιο μέχρι τον Αύγουστο. Και υπάρχει πρόταση εκεί μέσα, γι αυτό είναι υπό αίρεση, δίνουμε και άλλους δύο μήνες το ’16 και το ’17. Σύσσωμο το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας λέει ΟΧΙ! Τέλος! Του λέμε μάγκα μόνο το 1/5, λέει ναι, του λέμε μάγκα και τ΄ άλλα δύο. Τίποτα άλλο. Μην ψάχνετε να βρείτε νεράιδες. Δεν υπάρχουν ούτε να πούμε ξέρω γω ιππότες, δεν υπάρχουν απολύτως τίποτα ή του δίνουν και τα αναδρομικά όπως έχουμε συμφωνήσει τουλάχιστον τα πρώτα του ’15 και δεν υπάρχει κανένα θέμα να πάει κάποιος να τα πάρει δικαστικά, και εξήγησα ποιοι είναι αυτοί που το ετοιμάζουν ή δεν του τα δίνουν. 

Τωμαδάκης: το Συμβούλιο της Πτολεμαϊδος, με το Συμβούλιο το  σημερινό είναι άλλο πράγμα. Εκεί ήταν Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση, μιλάμε για ένα συγκεκριμένο και μόνο θέμα. 

Αδαμίδης: ρε Μανώλη έχει καμία σχέση το άιτημα με τον ΔΕΔΔΗΕ εδώ μέσα; Θα κουβεντιάσεις αίτημαα του ΔΕΔΔΗΕ εδώ; Σε παρακαλώ ρε Μανώλη τώρα. 

Σύνεδρος: Εντάξει πρόεδρε, να τελειώσω, γιατί κάνετε διάλογο με τον συνάδελφο, θα περιμένουμε ν’ ακούσουμε την πρότασή σας τότε γιατί ζητήσατε κι εξουσιοδοτήσεις κλπ και αν χρειαστεί θα ξανατοποθετηθώ. Όχι δεν καταλαβαίνω, ο γραμματέας είπε ότι αυτό ήρθε fast track δεν το κουβεντιάζουμε, ο συνάδελφος ο ταμίας.. ορίστε; Ε τότε όχι να κλείσω εγώ για να μιλήσετε εσείς, δεν… μας τα είπατε για αυτό λέω. Ο συνάδελφος ο Ρέλλιας είπε ότι αυτά δεν ισχύουν, δεν μπορώ να καταλάβω. Πάντως αν θέλετε, αν  θέλετε αυτό το πράγμα στο συνολό του  να το κουβεντιάσουμε εμείς θα έπρεπε ή να μας το χατε δώσει εμάς τρεις τέσσερεις μέρες πιο νωρίς να το κουβεντιάσουμε εμείς με τα Διοικητικά μας Συμβούλια ή θα έπρεπε πρώτα να είχαν προηγηθεί αυτοί οι πρόεδροι και γενικοί γραμματείς. Γιατί κι ο πρόεδρος πάλι είπε ότι ζητούν την υπογραφή των προέδρων και των γραμματέων.

Τότε ποια εξουσιοδότηση να κάνω πρόεδρε;

Μα είπες προηγουμένως να μας εξουσιοδοτήσετε να πούμε. 

Αδαμίδης: στο κομμάτι της διαπραγμάτευσης, αν θα δώσουμε τα αναδρομικά ή όχι. Ένα θέμα για να κουβεντιάσετε όλοι σας κι εδώ μέσα και στα Συμβούλιά σας, δίνουμε αναδρομικά ή δεν δίνουμε; Τι άλλο κάθεστε και ψάχνετε; 

Σύνεδρος: μα δεν ψάχνουμε, πρόεδρε τώρα μπήκαμε στην κουβέντα, πραγματικά κουβεντιάζαμε περί ανέμων και υδάτων να πούμε. 

Αδαμίδης: μακριά από μικρόφωνο

Αδαμίδης: η πρόταση λοιπόν δεν είναι δέκα, είναι μία. Αφορά μόνο τα αναδρομικά. Γιατί αν δεν πάρουμε, δεν τα κλείσουμε με Σύμβαση. Ωραία και λέμε λοιπόν. Και λέμε λοιπόν, ότι αυτό, τα αναδρομικά λοιπόν είναι συγκεκριμένα. Υπήρχε μία πρόταση έτσι ξεκίνησα που την έκανε ο Αντώνης για το ’16 και το ’17. και είπα εγώ ότι η πρόταση του Αντώνη για  ζητήματα αλληλεγγύης , εγώ την αποδέχομαι ασμένως αλλά δεν είναι απόφαση του Συμβουλίου. Λοιπόν θέλετε να δώσουμε  ή δεν θέλετε; Μα κουβεντιάζουμε γιατί ο καθένας θέλει να πάει την κουβέντα αλλού. Αλλού! το ποια είναι η θέση του προέδρου, το τι είπε στο κανάλι, για το ποια είναι εκείνο ποιο είναι τ’ άλλο. Εγώ δεν έκανα καμία κουβέντα. 

Αυτό δεν θέλει Σύμβαση. Ούτε στην Σύμβαση ήτανε. Δεν χρειάζονται Σύμβαση αυτά είναι απόφαση Δ/νοντος. Δεν μπαίνουν στην Σύμβαση αυτά. Με ζητήματα ασθενειών, ούτε κάνουμε μία καινούργια σύμβαση από την αρχή. Το μόνο πράγμα που κουβεντιάσαμε δεν είπαμε ότι θα κάνουμε Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση και να βάλουμε μέσα εκ νέου το θέμα, των ασθενειών που το υπέγραψε 3 μήνες πριν; Ναι αυτό είναι το θέμα ρε Βαγγέλη! Ακριβώς! Να μην το δώσουμε. 

Φλώρα Παπαδέδε: λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, κατ’ αρχήν για το κύριο και καίριο ερώτημα όπως έχουμε τοποθετηθεί και τις προηγούμενες φορές έτσι τοποθετούμαστε και τώρα, εμείς είμαστε υπέρ του να δοθεί στην κοινωνική αλληλεγγύη αυτό κι άλλο τόσο, τέλος πάντων είμαστε υπέρ σε τέτοιες κινήσεις. Τώρα, είναι όμως λιγάκι οξύμωρο τουλάχιστον για να τοποθετηθώ ευγενικά, και πρέπει να το συζητήσουμε αυτό να λέμε ότι θα βοηθήσουμε και πολύ καλά θα κάνουμε, τα παιδιά που λιποθυμάνε από την πείνα στο σχολείο, αλλά να εγκαλούμε τους γονείς τους γιατί δεν πληρώνουνε και να λέμε θα τους κόψουμε το ρεύμα. Λοιπόν δεν είναι αυτός τρόπος. Αλληλεγγύη πρέπει να υπάρχει και στους γονείς τους, θα θυμίσω ότι εδώ πέρα είχε έπαρση στην υπόθεση στην μεγάλη απεργία, με την μικρή ΔΕΗ, λοιπόν, που είμαστε η κοινωνία ήταν  δίπλα μας, τώρα δεν καταλαβαίνω γιατί θέλουμε απέναντι την κοινωνία; Αν ήταν ένα ατυχές περιστατικό ο.κ αλλά η λογική, εγώ δεν θα κρίνω το γιατί και το πώς; Όπως το τοποθέτησε ο Δ/νων της ΔΕΗ, ότι η ΔΕΗ πρέπει πια να γίνει Επιχείρηση , εγώ δεν διαφωνώ, είναι Επιχείρηση αλλα αν μ’ αυτό εννοούν ότι θα πρέπει να βλέπει στενά το συμφέρον  μια ιδιωτική Επιχείρηση, δεν θα με βρει σύμφωνη αφενός και αφετέρου ποιον βολεύει, ποιον οφελεί μια τέτοια εικόνα του Συνδικάτου της ΔΕΗ μπροστά στα ΝΟΜΕ, μπροστά στην πώληση του ΑΔΜΗΕ, και μπροστά στο νέο παιχνίδι συκοφάντησης που θα στηθεί των εργαζομένων; Οφείλουμε αυτά να τα λάβουμε υπόψη μας. 

Δεύτερο. Αυτό που διαπιστώνω για σκόμη μία φορά, εύχομαι να είναι η τελευταία φορά που θα το διαπιστώσω σήμερα, δημοσίως εννοώ εδώ μέσα, είναι ότι έχουμε πλήρως αυτονομηθεί όχι απλά απ’ τους εργαζόμενους που υποτίθεται ότι εκπροσωπούμε αλλά και από την πραγματικότητα. Δεν ξέρω πια πόσα χρόνια έχουν περάσει απ’ την τελευταία φορά που συζητήσαμε, καλά η λάθος αλλά τουλάχιστον ήρθε σαν θέμα συζήτησης το τι συμβαίνει στην ίδια την ΔΕΗ, στην ίδια την χώρα κλπ, εκτός αν πιστεύει κανείς ας πούμε ότι πραγματικός πρωθυπουργός αυτή τη στιγμή είναι ο Τσίπρας; Αμα το πιστεύετε μπράβο παιδιά αλλά απ’ όσο θυμάμαι διορίστηκε 10 μέρες πριν ο πραγματικός πρωθυπουργός λέγεται Μαρτενσενβε είναι Ολλανδός και είναι υπάλληλος. Λοιπόν, κι εμείς κατά τα άλλα συζητάμε, τι συζητάμε; Δεν ξέρω. Δεν πειράζει, όποιος θέλει λεπτομέρειες επ αυτού μετά. Συνεχίζω. Παιδια τώρα νομίζω ότι καταλαβαινόμαστε και δεν είναι θέμα τώρα αν εκλέχτηκε Πρωθυπουργός, καταλαβαίνετε τι θέλω να πω. 

Πάμε λοιπόν, δεν έχουμε να δούμε κάποια πράγματα, συζητάμε ο.κ αυτό το τροφείο πια έχουμε γανιάσει. Αν δεν συζητήσουμε και δεν θυμάμαι πρέπει να είναι τουλάχιστον ενάμισης χρόνος που σας λέω ότι πρέπει να το συζητήσουμε. Τα ΝΟΜΕ τα πάει η ιστορία έτσι όπως το πάνε δεν μπαίνω σε λεπτομέρειες ούτε θα κάνω λογίδριο, έτσι όμως όπως το πάνε με το 25% των πελατών κι όλα αυτά θα μου επιτρέψετε αλλά 2 με 3 μήνες έχει ζωή η ΔΕΗ, βάζει λουκέτο. Είναι λογιστικό, μαθηματικό, πώς να το κάνουμε; Και μετά θα σας πω εγώ για τροφεία ή για οτιδήποτε. Να σας ενημερώσω επίσης, γιατί μπορεί να μην το γνωρίζετε, να σας το στείλω είναι και στα αγγλικά, sorry δεν έχω προλάβει δεν είχα το χρόνο να το μεταφράσω, ετοιμάζεται νέα οδηγία της  Ε.Ε. για την Διανομή. Πάει κι εκεί το ενιαίο. Θα πάμε σε αποκέντρωση, βοήθειά μας, λοιπόν και τι θ’ απομείνει. 

Να θυμίσω επίσης, ότι όταν ξεκίνησε η συζήτηση για την Συλλογική Σύμβαση και βεβαίως τότε με είχε βρει, αντικειμενικά δεν θα μπορούσα οτιδήποτε άλλο να πω, έπρεπε να ξεκινήσουμε, το ’13 αν δεν απατώμαι προς το τέλος.  Η αιτίαση γιατί πάμε για Συλλογική Σύμβαση ήτανε για να προστατέψουμε τον κόσμο του ΑΔΜΗΕ που κινδυνεύει από την ιδιωτικοποίηση. Σωστά; Σωστά! Τώρα που ξανακινδυνεύει, η όποια συζήτηση περί Συμπληρωματικής  Συλλογικής Σύμβασης θα μείνει μονάχα στο πως θα δώσουμε πόσους μήνες στην κοινωνική αλληλεγγύη; Κι επαναλαμβάνω εγώ δεν είμαι κατά σ΄ αυτό. Αλλά δεν μπορεί να γίνει έτσι. Ή είμαστε Συνδικάτο κι ασχολούμαστε μ’ αυτά ή είμαστε ένα μαγαζί που διαχειρίζεται τροφεία. Δεν μπορεί, γιατί ο πρώτος λόγος της παρέμβασης και το γεγονός ότι δεν υπάρχει ενημέρωση και δεν θεωρώ ότι μου λέτε ψέματα, ξέρω ότι δεν υπάρχει ενημέρωση γιατί ούτε οι ίδιοι δεν ξέρουν τι κάνουν και τι γίνεται εκεί πέρα, δεν αποτελεί όμως λόγο για να μην κάνουμε πράγματα απλά έχουμε μάθει πολλά χρόνια ότι διαπραγμάτευση, Συνδικάτο κλπ, είναι ότι θα μας πούνε να μας πάρουνε 10, θα τους δώσουμε τα 9 και θα έχουμε νικήσει. Κι αυτό συμβαίνει πολλά χρόνια εδώ, έχει γίνει συνήθεια. 

Πάμε τώρα, εδώ ήρθε αυτό το κείμενο που ήρθε από την Διοίκηση. Άλλο κείμενο, περί συμπληρωματικής Συλλογικής Σύμβασης δεν υπάρχει. Το ζήτημα και ειλικρινά εγώ δεν ξέρω τι θα πάει να υπογραφεί και μ’ αυτή την έννοια δεν μπορώ σε καμία περίπτωση, όχι μόνο σαν Φλώρα, σαν παράταξη δηλαδή δεν μπορούμε να στηρίξουμε αυτή τη Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση, πόσο μάλλον που δεν ψηφίσαμε ούτε την «μαμά» της. Για πολύ συγκεκριμένους λόγους και γιατί φτάσαμε εδώ, να συζητάμε για τα τροφεία όταν αύριο δεν ξέρουμε τι μισθούς θα έχουμε, κι όταν θα φύγουμε στην σύνταξη, εάν δεν φύγουμε με κλοτσιά και απόλυση, τουλάχιστον στα 62. Και δεν ξέρω άκουσα εδώ ένας το ’74 ήταν στο σχολείο και πείναγε, άλλος έκανε περιφρούρηση στο Πολυτεχνείο, ήμουνα 5 χρονών παιδιά το ’74, λοιπόν δεν είχα καμία από αυτές τις εμπειρίες, λοιπόν, αλλά τέλος πάντων, αυτοί που τότε κι εσείς που μπράβο σας παλέψατε κλπ, ήταν για να χουν τα παιδιά μας ένα κομμάτι ψωμί κι όχι να το χάσουν κι αυτό. Και κάτι πρέπει να κάνουμε επ’ αυτού, γι αυτό  θέλουμε σύμμαχο την κοινωνία. 

Τελευταίο, εδώ σ’ αυτό το κείμενο που εμφανίστηκε, το οποίο δεν είναι κάτι καινούργιο, υπήρχε στο προσχέδιο και της αρχικής Συλλογικής Σύμβασης η ανατροπή των διατάξεων Συλλογικών Συμβάσεων του ’89. Επί της ουσίας τώρα και για να μην μακρηγορώ, τι λέει; Αν είχες κάνει οχτάμηνο ή ήσουν στο εργολάβο στην ειδικότητα Τ4 εναερίτης, θα σου το αναγνωρίσουμε στο  κλιμάκιο, το χρονοεπίδομα έτσι κι αλλιώς έχει παγώσει. Αν δούλευες σ’ οτιδήποτε άλλο λυπούμεθα χάσατε. Ναι, μόνο που όπως γνωρίζουμε πολύ καλά και στα οχτάμηνα αλλά κυρίως στον κόσμο που έρχεται με τις καινούργιες προσλήψεις από τους εργολάβους, δεν υπάρχει τέτοιο πράγμα. Εκεί πέρα ως εργάτες δηλώνονται οι άνθρωποι κι αν τους αρέσει. Δεν είναι δυνατόν εδώ που έχουμε φτάσει να πάμε να κάνουμε ακόμα μία κατηγοριοποίηση. Αύριο αυτό θα ισχύσει για όλους μας. 

Και τέλος πάντων να κλείσω λέγοντας κι εδώ πρέπει να υπάρξει μία δέσμευση. Πότε αυτό το Δ.Σ. θα συζητήσει πραγματικά και θα πάρει μέτρα συγκεκριμένα; Για το τι γίνεται στη ΔΕΗ και πως θα αντιδράσει; Κι εννοώ συνολικά τον Όμιλο, και ποια θα είναι η αυριανή μέρα. Και ποια θα είναι η θέση του. Εάν η ομοσπονδία έχει κρατήσει για τον εαυτό της τον ρόλο του διαχειριστή του τροφείου ο.κ. απλά πέστε το κι έξω να το ξέρει κι ο κόσμος αν και κάπως έτσι το βλέπει δυστυχώς, εκεί έχουμε φτάσει. Δεν πάει συνάδελφοι έτσι άλλο αυτό το πράγμα. Τι να συζητήσουμε; την επόμενη φορά θα κληθούμε εδώ πέρα, τι να συζητήσουμε; η απόφαση ποια θα είναι; Αν θ’ αγοράσουμε απ’ τον Βερόπουλο ή απ’ τον Μαρινόπουλο; Εκεί καταντήσαμε; 

Τωμαδάκης: συνάδελφοι, 28/8 η ΕΤΕ είχε Δ.Σ. και είχε Δ.Σ. που παραβρέθηκε κι ο πρόεδρος της Ομοσπονδίας και ήτανε η συζήτηση για την συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση και για τις δόσεις του 2€. Η ΓΕΝΟΠ δεν είχε αποφασίσει ακόμα, δεν είχε πάρει δηλαδή απόφαση σαν Δ.Σ. για όλα αυτά. Απ’ ότι μας είπε τότε ο Γιώργος ο Αδαμίδης συνεδρίαζε την ίδια ημέρα και ο Σπάρτακος. Εμείς πήραμε όσον αφορά απόφαση και είπαμε ότι οι δύο δόσεις θα τις ψηφίσουμε. Μπήκαν δηλαδή δύο ξεχωριστές προτάσεις. Η μία πρόταση ήτανε το 2€ να πάει σε δύο δόσεις το οποίο και πήρε απόφαση η Ομοσπονδία στην Πτολεμαϊδα μετά τον Σεπτέμβριο, να γίνουνε δύο δόσεις για όλους τους Συλλόγους. 

Πήραμε και ξεχωριστή απόφαση για να μην μπερδέψουμε το 2€ την εισφορά προς την Ομοσπονδία την έκτακτη όσον αφορά με την συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση. Η Συλλογική σύμβαση η συμπληρωματική, αναφέρει το Δ.Σ. του οποίου είμαι δεσμευμένος σαν μέλος του Δ.Σ. της ΕΤΕ και νομίζω και τα μέλη που συμμετέχουν στο Δ.Σ. καταστατικά είναι δεσμευμένα στις αποφάσεις του Σωματείου τους, την αδικία που έγινε όσον αφορά την Τ4 κατηγορία με την ένταξη στα βαριά κι ανθυγιεινά, να μπει στην Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση γιατί οι τότε νομικοί του ΔΕΔΔΗΕ και οι νομικοί της ΓΕΝΟΠ κι έχουμε τον ίδιο νομικό, είπε ότι δεν μπορείς να διεκδικήσεις αναδρομικά γιατί δεν είναι καινούργιο επίδομα. Αλλά σε μία νέα Συμπληρωματική σύμβαση  μπορεί να μπει μέσα. 

Ήτανε η ετεραπασχόληση δεύτερο. 

Τρίτο ήταν τα ρεπό που εδώ και μια δεκαετία πάνε να παραγραφούν  ειδικά στα νησιά, ρεπό δεύτερης πενταετίας, δηλαδή 31 Δεκεμβρίου θα χάσουν οι συνάδελφοι πάλι αρκετά ρεπό τα οποία είναι στα νησιά. Αυτά δεσμεύει όσον αφορά το Δ.Σ. και τα μέλη του Δ.Σ. της ΕΤΕ. 

Στην Πτολεμαϊδα κατατέθηκαν και είπε τότε το προεδρείο και ο Αδαμίδης συγκεκριμένα, ότι γίνονται αποδεκτά τα αιτήματα που κατέθεσε η ΕΤΕ μάλιστα τα στήριξε ο συνάδελφος ο Μάστορας, τα στήριξε ο συνάδελφος κι ο Μπούκουρας κι άλλοι συνάδελφοι που ήταν εκεί πέρα. 

Όσον αφορά να μην βάζουμε το δίλημμα το ποιοι είναι ποιο εύσπλαχνοι ή ποιο μεγάλοι δωρητές κανείς δεν λέει όχι να δοθούν τα αναδρομικά αλλά δεν ξέρω αυτή τη στιγμή αυτή η Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση ποιον εξυπηρετεί. Αν εξυπηρετεί τους εργαζόμενους στην Επιχείρηση ή εξυπηρετεί τον Πρόεδρο της Επιχείρησης, τον Παναγιωτάκη τον Μανώλη. Εγώ συγκεκριμένη Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση εάν δεν λύνει προβλήματα δεν πρόκειται να την υπογράψω. Έχω την δέσμευση από το Δ.Σ. για να μαστε ξεκάθαροι. Επειδή στην ομιλία του ο πρόεδρος παρέπεμψε πάλι το θέμα το ποιοι συμμορφώνονται με τις  εισφορές στην Ομοσπονδία, θα του θυμίσω ότι η Εξελεγκτική Επιτροπή είχε βγάλει απόφαση και στην Πτολεμαϊδα κατετέθη. Έξι μήνες πριν παραιτηθεί ο Ρέλιας είχε παραπεμφθεί το θέμα στο πειθαρχικό που πειθαρχικό είναι η Εξελεγκτική Επιτροπή. Κι άκουσα σήμερα τον πρόεδρο να λέει ότι θα δοθεί πάλι στην Εξελεγκτική Επιτροπή και να ξανακάνει κουβέντα και ξανά - ξανά  - ξανά τα ίδια. 

Συνάδελφοι, δεν μπορούμε να απεμπολούμε κατακτήσεις ή να διεκδικούμε πράγματα είτε κλαδικά σε μια Συλλογική Σύμβαση συμπληρωματική. Θα σας πω ένα το οποίο συμμετείχε η ΓΕΝΟΠ στις κουβέντες που κάναμε με τον Δ/νοντα, όχι τον τωρινό του ΔΕΔΔΗΕ αλλά και τους προηγούμενους από τον Κόλλια, τον Ζωντανό και τον Χατζηαργυρίου σήμερα. Ο μεν Κόλλιας και Ζωντανός είπε ότι με το που θα υπογραφεί η Συλλογική Σύμβαση εμείς θα επιστρέψουμε τα χρήματα όσον αφορά το 15%. Στους 732. όχι! Στην τελευταία μας συνάντηση βγήκε ότι θα διεκδικήσει, όχι θα τα δώσει, όχι θα τα δώσει για τα 732 άτομα, ότι θα διεκδικήσει στους 1800 που είναι ενταγμένοι αναδρομικά το 15% από 1η /1ου του ’12. Αυτό το ποσό αναλογεί, 15.200.000. Πέρα από τις υποσχέσεις ότι τα φύλλα που κι εδώ έχει γίνει μια πλαστογράφηση των φύλλων, και γι αυτό δεν τα διορθώνουν γιατί κάποιοι Δ/ντες βάλαν την υπογραφή τους, και σήμερα δεν τα διορθώνουν αυτά τα φύλλα, μάλιστα μας είπαν ότι έχουν διορθώσει γύρω στα 185, δεν ξέρω του Μαστρολέων αν είναι στα 185. Γιατί ο Μαστρολέων που την βλέπει ξάπλα την κολώνα και δεν μπορεί να την περπατήσει, είναι ενταγμένος στα βαρυα κι ανθυγιεινά από την 1η/1ου του ’12. Έτσι; Το ίδιο κι ο συνάδελφος ο Γούκος. Λοιπόν, συνάδελφοι, είμαστε ξεκάθαροι, εγώ νομίζω ότι η Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση πρέπει να λύσει και προβλήματα που ακούμε εδώ μέσα. Ασυνδικάλιστοι, δεν κατάλαβα ρε συνάδελφοι, άλλες εταιρείες ή ΔΕΚΟ ή Δημόσιο, δεν υποχρεώνει τους συναδέλφους που εργάζονται, να είναι συνδικαλισμένοι; Υπάρχει κανένας νόμος που σ’ αυτούς το επιτρέπει και σ’ εμάς το απαγορεύει; Γιατί να μην μπει και όρος η υποχρεωτικότητα, σ’ όποιο Σωματείο θέλουν. Θέλουν εκτός Ομοσπονδίας; Εκτός Ομοσπονδίας.  Θέλουν εντός Ομοσπονδίας; Εντός. Ή σ’ αυτούς, ποιος είναι ο νόμος που τους επιτρέπει οι συλλογικές Συμβάσεις που υπογράφουν είτε λέγεται Επιχειρησιακή, ή οτιδήποτε, να μην απολαμβάνουν τη Συλλογική Σύμβαση και να απολαμβάνουν την Συλλογική Σύμβαση της ΓΣΕΕ, γιατί εμείς να μην μπορούμε να το κάνουμε πράξη; Δεν το κατάλαβα. 

Συνάδελφοι; Είναι και άλλα. Ξεχάσαμε μάλλον το Οργανωτικό Συνέδριο, από το ’12 έχουμε φτάσει στο ’15, από το ’10 έχουμε φτάσει στο ’15. Τα χουμε ξεχάσει; και τώρα τελευταία πάνω από αυτό το έδρανο, το προεδρείο τουλάχιστον, τοποθετούνταν κι όχι μόνο από το έδρανο του Δ.Σ. αλλά και από το συνέδριο, ότι θα πάμε σε Οργανωτικό έστω όχι ολοκληρωμένο αλλά να πάμε με την μορφή που έχει σήμερα η Επιχείρηση. Ακόμα πηγαίνουμε και βλέπουμε ότι κι αυτό πάει πίσω.

 Σας ευχαριστώ.

Κάτανας: Δύο κουβέντες θα πω μόνο. Κατ’ αρχήν όσον αφοράν την Συμπληρωματική Σύμβαση, συμφωνώ ότι πρέπει να δώσουμε την δυνατότητα στο προεδρείο να διαχειριστεί το θέμα, αν μπορέσει έξω απ΄αυτά που είπες πρόεδρε σε σχέση με τους δυο μήνες μόνο να υπάρξουν κι αυτά που έβαλε ο Μανώλης τώρα, ότι υπάρχουν και πράγματα που μπορούν να μπουν σ’ αυτή την Συλλογική, εκτός αν υπογράψουμε κι άλλη συμπληρωματική. Έχουμε τέτοια προοπτική να υπογράψουμε κι άλλη; Όχι. Άρα αυτή θα είναι. Ή θα πάμε για την καινούργια Συλλογική Σύμβαση το νέο χρόνο. Αν μας δοθεί η δυνατότητα να υπογράψουμε. Επομένως, για τους λόγους που προβάλλονται εγώ συμφωνώ απολύτως ότι πρέπει  να σας δοθεί η δυνατότητα, δεν υπάρχει κανένα γιατί εδώ εκφράζονται διάφοροι με μια καχύποπτη διάθεση σε σχέση με το προεδρείο, νομίζω ότι έχετε γνώση και δυνατότητες να το κάνετε. Θεωρώ δηλαδή ότι σήμερα πρέπει να σας δοθούν αυτή την εξουδιοδότηση. 

Όσον αφορά την γενικότερη κατάσταση, που έβαλαν οι συνάδελφοι που πραγματικά πρέπει ν’ αποτελέσει την συζήτηση σ’ ένα ιδιαίτερο Συμβούλιο, γιατί πραγματικά και η γενικότερη πολιτική κατάσταση και οι επερχόμενες εξελίξεις θα πρέπει ν’ αποτελέσουν την συζήτηση αυτού του οργάνου, το έβαλαν και οι συνδικαλιστές του ΠΑΜΕ και σωστά το βάζουν ότι πρέπει να υπάρξει μια γενικότερη συζήτηση για την πολιτική κατάσταση και που πάμε σε σχέση με τις εξελίξεις που επέρχονται στη ΔΕΗ. Ακούμε διάφορα σενάρια και περί του  ΑΔΜΗΕ και περί των σεναρίων των ισοδυνάμων κλπ. Θα πρέπει ίσως πριν την πρωτοχρονιά εάν μπορέσουμε κι έχετε την δυνατότητα την οικονομική, γιατί ξέρουμε και τα οικονομικά πως είναι, αν και βλέπουμε κάποια βελτίωση εδώ στα χαρτιά που μας έδωσε ο Σταμάτης, να υπάρξει μια τέτοια συνεδρίαση ποιο πολιτική για να έχουμε και πολιτικά συμπεράσματα για ν’ αποτελέσουν κι ένα καθοδηγητικό αν θέλετε κείμενο για το προεδρείο από δω και πέρα να συναλλάσσεται με την πολιτική εξουσία. 

Στο θέμα που αφορά τώρα την παρουσία του προέδρου στα ΜΜΕ γιατί εδώ πολλά ακούγονται από πίσω και γράφονται και κουβεντιάζονται και υπάρχει και μια σχετική συζήτηση στην κοινωνία γι αυτό το πράγμα. Υπάρχει και μια σχετική συζήτηση, νομίζω ότι πρέπει να εκφράσουμε όλοι μας την… πώς να το πω τώρα; Και την συμπαράσταση και την συμπαράταξη σ’ αυτό τον αγώνα για να σταθεί η ΔΕΗ στα πόδια της επιτέλους. Νομίζω ότι πρέπει ν’ αποτελέσει μήνυμα της κυβέρνησης κυρίως και του προέδρου, ο οποίος πρέπει να ψάξει να βρει εναλλακτικές λύσεις γιατί η ΔΕΗ βάλλεται ως μια επιχείρηση που δεν έχει κοινωνικό πρόσωπο. Εγώ είχα κάνει και μία πρόταση ότι στο τέλος τέλος, η ΔΕΗ δεν είναι δυνατόν να ξέρει ποια ακριβώς νοικοκυριά δεν έχουν την δυνατότητα να πληρώσουν και ποια καλύπτονται πίσω από τους φτωχούς και δεν πληρώνουν. Είναι βέβαια και βασική θέση της Ομοσπονδίας, διότι κανένας που δεν μπορεί να πληρώσει, κανένας φτωχός, κανένας άνεργος που δεν έχει την δυνατότητα, δεν θα του κόβεται το ρεύμα. Αυτή είναι μία βασική θέση του συνδικάτου και θα πρέπει να την κρατήσει. Αλλά υπάρχουν πάρα πολλοί που κρύβονται πίσω από αυτό. Θα έλεγα λοιπόν ν’ αλλάξουμε δεδομένα, έχω κάνει μια σχετική πρόταση στον πρόεδρο, σε σχέση με το ζήτημα των διακοπών. Κανονικά πρέπει να τ’ αλλάξουμε αυτό, καθένας που έχει πρόβλημα και δεν μπορεί να πληρώσει, αυτός θα πρέπει ν’ απευθύνεται στην ΔΕΗ ή στις δομές πρόνοιας του κράτους, κι από κει και πέρα το κράτος θ’ αποφασίζει ή η ΔΕΗ αν  θα του κόψει το ρεύμα ή όχι. Η ΔΕΗ δεν έχει μαντικές ικανότητες να ξέρει εάν κάποιος έχει τη δυνατότητα.

 Κι εδώ θα σου φέρω ένα παράδειγμα. 

Εγώ έχω ένα σπίτι στην Κυψέλη. Την ξέρετε την Κυψέλη, ξέρετε ποιοι μένουν εκεί. Προχθές πήγε η γυναίκα μου να δει το σπίτι, το είδε άδειο και τα κλειδιά απ΄ έξω. Πήγε στη ΔΕΗ να κόψει το ρεύμα. Βλέπει λοιπόν ότι εκεί, η κυρία που καθόταν εκεί άλλης εθνικότητας, χρωστούσε 900€ ήταν στ’ όνομα της. Προφανώς, αυτή δύο χρόνια δεν πλήρωνε ρεύμα. Προσέξτε! Αυτή θα πάει σ’ άλλο σπίτι, θ’ αλλάξει το συμβόλαιο θα το κάνει στον άντρα της ή σε κάποια άλλη, δηλαδή μπορεί να κάθεται εδώ για 10 χρόνια και να μην πληρώνει ρεύμα. Η ΔΕΗ δεν θα χάσει το κοινωνικό της πρόσωπο αλλά εκείνος που δεν έχει τη δυνατότητα να πληρώσει φυσικά εκείνος απευθύνεται στη ΔΕΗ και θα το λέει ότι δεν μπορώ να πληρώσω. Όχι η ΔΕΗ θα ψάχνει να βρει αν θα πρέπει να του κόψει το ρεύμα ή όχι. Αυτό λοιπόν θα μας απαλλάξει από αυτή την γάγγραινα που έχουμε σήμερα, ότι η ΔΕΗ είναι ανάλγητη, ότι η ΔΕΗ κόβει το ρεύμα, όποιος λοιπόν έχει ανάγκη γιατί παρουσιάζονται σε πάρα πολλούς ανθρώπους ανάγκες που πέρσι μπορεί να είχαν εισοδήματα 30.000 και φέτος να μην έχουν φράγκο γιατί δεν λέει τίποτα μόνο η φορολογική δήλωση. Πρέπει να δώσουμε κι αυτή τη μάχη, ο πρόεδρος που βάλλεται πανταχόθεν σε σχέση με αυτή τη θέση, και μάλιστα από κανάλια άκρως λαϊκιστικά και από … δεν θα πρέπει να βάλλεται από το εσωτερικό το δικό μας.  

Τα οικονομικά της ΔΕΗ ξέρετε πολύ καλά, εν η ΔΕΗ χτυπήσει κόκκινο, ποιες θα είναι οι εξελίξεις στο προσωπικό της. Κι εμπάς η περιπτώσει, εμείς έχουμε δώσει δείγματα γραφής όλα αυτά τα χρόνια και πως αντιλαμβανόμαστε την σχέση με το κοινωνικό σύνολο και πόσο καθ’ υπερβολή πολλές φορές, έχουμε στηρίξει ζητήματα που αφορούν στη ΓΣΕΕ και οι συνολικότερα στο εργατικό κίνημα οι τιμές του ρεύματος αλλά και η χρήση του αγαθού της Ηλεκτρικής Ενέργειας. 

Κλείνω λοιπόν λέγοντας ότι πιστεύω ότι πρέπει να δώσουμε την δυνατότητα ως προεδρείο να υπογράψει Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση. Εάν μπορεί να βάλει κι άλλα θέματα μέσα επί το δελτίο που έχουμε εκκρεμότητες να τα βάλει, αφού δεν θα υπογραφεί τίποτα άλλο και να προετοιμάσουμε την καινούργια Συλλογική Σύμβαση. 

Μανές Γιάννης: Συνάδλεφοι, πριν την υπογραφή της Συλλογικής Σύμβασης Εραγσίας το 2015 τον Φεβρουάριο όπως είπε κι ο Θωμάς εδώ μέσα είχε γίνει πάλι πόλεμος. Και το θέμα που μας απασχόλησε ήταν το τροφείο. Προσέξτε  να δείτε. Μετά την υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας το τροφρείο μας δημιούργησε τρία προβλήματα τα οποία είναι σοβαρά και δεν μπορούμε να τα λύσουμε.

Το ένα το πρόβλημα, είναι ότι το παίρνουν οι ασυνδικάλιστοι. 

Το δεύτερο το πρόβλημα είναι ότι μας ζητάει πίσω η Επιχείρηση για τις κοινωνικές δράσεις, τα χρήματα. 

Και το τρίτο πρόβλημα είναι οι συνάδελφοι οι οποίοι είναι πλαφοναρισμένοι. Οι οποίοι μας βάζουν ζήτημα ότι εγώ που βρίσκομαι σ’ ένα Συνδικάτο, κι αυτή τη στιγμή δεν παίρνω το τροφείο γιατί είμαι πλαφοναρισμένος, πληρώνω τα 72€.

Από την άλλη την πλευρά, όλοι οι συνάδελφοι οι οποίοι βρίσκονται στους χώρους εργασίας και είναι ασυνδικάλιστοι, προπαγανδίζουν το παιχνίδι και λένε, ότι εγώ και το τροφείο το παίρνω και δεν πληρώνω και δεν πληρώνω και σε κανένα συνδικάτο. 

Φαντάζεστε ότι τα μέλη που έχουμε στα συνδικάτα αν βγάλεις το 30% το οποίο είναι συνδικαλιζόμενο, γνωρίζοντας γιατί είναι στο Συνδικάτο, το υπόλοιπο το κομμάτι είναι γιατί έχει φιλικές σχέσεις μαζί μας. Όσοι πάμε στους χώρους εργασίας το αντιλαμβανόμαστε αυτό καθημερινά. Σήμερα λοιπόν ερχόμαστε εδώ με έντονους προβληματισμούς …………………………. Τι θα κάνουμε θα το δώσουμε; Βάζει ο Γιώργος ο Αδαμίδης ένα ζήτημα το οποίο εμένα με προβληματίζει, ότι αύριο το πρωί εάν δεν δώσουμε την δυνατότητα στο προεδρείο να διαχειριστεί το τροφείο τότε δεν ξέρω την επόμενη  αν θα χουμε τροφείο. Δεν το ξέρω. Γιατί εάν προσφύγουν στην δικαιοσύνη και κερδίσουν το δικαστήριο αυτοί οι Σύλλογοι ήμεμονομένα άτομα τότε είναι , θα αυξηθεί το κόστος, οπότε θα υπερβούμε το 65%. 

Εγώ συνάδελφοι έχω να κάνω μία πρόταση την οποία την έκανα πριν και την κάνω και τώρα. Όταν πήρα το μήνυμα για να έρθω στο Δ.Σ. δεν γνώριζα το προσχέδιο και τι υπάρχει αυτή τη στιγμή. Λέω λοιπόν ότι καλώς τοποθετήθηκαν οι παρατάξεις και τοποθετηθήκαμε όλοι μες τις παρατάξεις μας, τα ψηφοδέλτια, τώρα λοιπόν ήρθε η ώρα να υπάρξει μία πρόταση από το προεδρείο της Ομοσπονδίας, μέσα σε σύντομο χρονικό διάστημα να δεσμευτούν τα πρωτοβάθμια Σωματεία – μέλη της Ομοσπονδίας να πάρουν αποφάσεις, να τις φέρουμε κι από εκεί και πέρα να αποφασίσουμε. Πάντως εκείνο που πρέπει  να υπάρξει είναι σύμπνοια και να δούμε το μέλλον των εργαζομένων και της Επιχείρησης. ευχαριστώ.

Ιορδάνης Καλαίτζόπουλος: συνάδελφοι, πριν από μερικά χρόνια είχαν γράψει οι εφημερίδες ότι οι εργαζόμενοι στην Hyundai πριν πιάσουνε δουλειά, έλεγαν τον εθνικό ύμνο της Hyundai. Τότε το τότε Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, διακωμωδούσαμε αυτή τους την αντίληψη και λέγαμε ότι αποκλείεται να καταντήσουμε σαν εκείνους τους εργαζόμενους. Ε, νομίζω ότι δεν είμαστε και πολύ μακριά, σε λίγο θα το κάνουμε. 

Το δεύτερο ζήτημα, είναι μίλησε για πολιτική ο γραμματέας και ο Κάτανας. Συνάδελφοι, προχθές είχαμε ένα χτύπημα στην Γαλλία. Όταν ένα συνδικάτο σαν την δικιά μας την Ομοσπονδία, δεν βγάζει μια ανακοίνωση, που να λέει ότι αυτό το χτύπημα, ε ποιος; Δεν την διάβασα εγώ. Όχι δεν την διάβασα. Γιατί είναι κακό; Που χτύπησαν τους εργαζόμενους, χτύπησαν το κίνημα, πέρασαν τρομοκρατία μέσα και κλίμα για να πάρουν μέτρα και ενάντια στην εργατική τάξη αλλά και ενάντια στους μετανάστες και να το χουμε σήμερα σαν θέμα συζήτησης. Αυτό ήθελα να πω συνάδελφοι, ότι σήμερα έπρεπε να κάναμε κουβέντα γι αυτό που συνέβη στη Γαλλία και τι επιπτώσεις θα έχει ακόμα και στην Ελλάδα αυτό που έγινε εκεί πέρα. Τώρα, γιατί συζητάμε συνάδελφοι αυτό το θέμα σήμερα όταν ξέρουμε όλοι ότι υπάρχουν πάρα πολύ μεγάλα και σοβαρά ζητήματα που χουνε σχέση με την Επιχείρηση, έχουνε σχέση με το ασφαλιστικό, έχουν σχέση με την φορολόγηση, έχουν σχέση με την φτώχεια, έχουν σχέση με την ανθρωπιστική κρίση. Μα γι αυτό ακριβώς συνάδελφοι, γιατί η πλειοψηφία της ΓΕΝΟΠ δεν θέλει να μπει σ’ αυτά τα ζητήματα που ενδιαφέρουν τους εργαζόμενους, και συζητάμε για το τροφείο. 

Για δέστε να μας πούνε ποιοι βάζουν τα ζητήματα αυτά; Αυτοί που ψηφίζουν, οι εργαζόμενοι, ΠΑΣΚΕ και ΔΑΚΕ. Ακούσατε κανέναν που είναι με το ΠΑΜΕ ε; έλα ρε τώρα αυτοί είναι ακόμα στα σκαριά. Λοιπόν, ακούσατε κανέναν που είναι στο ΠΑΜΕ να βάλει ζήτημα τροφείου; Και τι γίνεται; Είναι στοιχείο αποπροσανατολισμού. Είναι στοιχείο για να δικαιολογείτε τις πράξεις σας. Είναι στοιχείο για να κρύβεστε πίσω από φερετζέ. 

Τώρα συνάδελφοι να σας πω εγώ, πολλά ζητήματα μπορούν να προκύψουν  από το πιο σοβαρό ζήτημα είναι ότι το ζήτημα του μνημονίου  το ψήφισαν και τα κόμματα σας. Είτε συμφωνείτε με αυτή τη θέση του προεδρείου, είτε δεν συμφωνείτε και κάνετε κάποια νάζια. Γιατί αυτά που κάνετε είναι νάζια  εσείς που ορμάτε το προεδρείο. Είναι νάζια για να δικαιολογήσετε την διαφοροποίησή σας που στην ουσία είστε μαζί τους. Δηλαδή, σας πειράζει ο Αδαμίδης που έκανε την δήλωση στον ANT1 αλλά εσείς είστε όλοι μαζί που στηρίζετε και τον Αδαμίδη αλλά και την πολιτική που εκφράζει ο Αδαμίδης. Εκτός και άμα είναι αλλιώς να μας το πείτε εδώ πέρα, να μας πείτε ότι είστε ενάντια σ’ αυτή την πολιτική, μια πολιτική που το μόνο που κάνει είναι να παίρνει μέτρα ενάντια στους εργαζόμενους. 

Για να τελειώνω, το άλλο το ζήτημα ποιο είναι; Σας παρεξηγεί που βγήκε η απόφαση, να ρωτήσω κάτι προεδρείο; Αυτό που βγήκε δεν είναι η απόφαση Δ.Σ.; η πρόταση αυτή που κάνουν για την συμπληρωματική δεν είναι απόφαση Δ.Σ.;  ε γιατί σας πειράζει ρε παιδιά; Δηλαδή το Δ.Σ. αποφάσισε, γιατί να μην την βγάλει έξω; Της ΔΕΗ ρε παιδιά. Δεν είναι απόφαση του Δ.Σ. αυτή; Η συμπληρωματική σύμβαση; Δεν την συζήτησε το Δ.Σ.; της ΔΕΗ; Γιατί σας πειράζει που την έβγαλε έξω; Δεν λέω εγώ για σένα Νίκο, εσύ δεν μίλησες, τώρα θα σε πειράξω. Δηλαδή τους πειράζει που…δηλαδή δεν κατάλαβα τι υποκρισία είναι αυτή που έχετε ότι τις αποφάσεις του Δ.Σ. να μην τις βγάζουν. 

Λοιπόν συνάδελφοί μου, ήταν απόφαση Δ.Σ.. Ξέρετε τι σημαίνει αυτό; Ότι αυτό  για ν’ αλλάξει πρέπει να συμφωνήσουμε εμείς, να ξανακάνουμε Δ.Σ. και να ξευτελίσει ο Παναγιωτάκης το Δ.Σ. που πήρε αυτή την απόφαση, εάν εμείς πιέσουμε να την αλλάξει. Γι αυτό και δεν θα πιέσουμε να την αλλάξει. Θα συμφωνήσουμε με βάση αυτή την απόφαση. Όχι εμείς, εσείς! Ξέρετε τώρα πως κάνετε με τα νάζια; Θα κάνετε μερικά νάζια και θα πάτε να συμφωνήσετε. Γι αυτό πάρτε τα υπόψη σας αυτά και το λέω λίγο χαλαρά γιατί είναι και δύσκολες οι εποχές γιατί αυτά εδώ είναι που θα δημιουργήσουν πρόβλημα μετά και στο Δ.Σ. δεν μπορεί δηλαδή, τόσο εύκολα να φέρνουν αποφάσεις Δ.Σ. για να συμφωνήσουμε το ταξικό Συνδικάτο, σε παρένθεση. 

……………………: Λοιπόν συνάδελφοι σήμερα συζητάμε το αυτονόητο, εμείς εδώ και δύο μήνες που κάναμε ενημερώσεις λέγαμε ότι τα αναδρομικά από τον Μάρτιο θα τα δώσουμε στην ανθρωπιστική κρίση. Σήμερα μας  φώναξε η Ομοσπονδία αυτό να το κατοχυρώσουμε, κι ασφαλώς και δίνουμε εξουσιοδότηση. 

Τι πρόβλημα όμως δημιουργεί η Συλλογική Σύμβαση που πρώτοι την χαιρετήσαμε και πέρασε από μία μεγάλη μπόρα και υλοποιήθηκε. Θυμάστε τι γινόταν εδώ μέσα. Υλοποιήθηκε! Αφήνει όμως κάποιες πληγές. Αυτοί που παρά την θέλησή τους, όταν λέμε πλαφοναρισμένοι στο τεχνικό προσωπικό, για να καταλάβουμε όμως τι σημαίνει; Κάποιοι εργαζόμενοι, πάνω από 500, κυρίως στην περιοχή μας, τους αναγκάζουν να δουλεύουν 12ωρα παρά την θέλησή τους, για να δουλεύουν οι σταθμοί και κάποιοι εννιάωρα, δεν το θέλουν. Εμείς φωνάζαμε προσλήψεις. Τους έλεγαν δουλεύετε και σήμερα τους λένε δεν το δικαιούστε. Εμείς εξουσιοδοτούμε το προεδρείο να δώσει αυτά τα χρήματα  αλλά να εντείνει, όπως και όλοι εμείς την διαπραγμάτευση να λυθεί αυτή η μεγάλη αδικία, γιατί ξαναλέω είναι υποχρεωτικά, αναγκάζουν τον κόσμο.

Και το δεύτερο, μια αδικία που είναι εδώ και χρόνια και το ζητούσαμε χρόνια, έχει δίκιο πίσω ο συνάδελφος, όσον αφορά για το άρθρο 4. Είναι αδιανόητο να υπάρχουν συνάδελφοι που για διάφορους λόγους να μην παίρνουν τα κλιμάκια. Κι όμως φίλε Θωμά, δεν θ’ αφήσουμε την Διοίκηση να κάνει ότι θέλει. Είναι σε διαπραγμάτευση. Δίνουμε πάρα πολλά, δίνουμε πάρα πολλά στην σημερινή εποχή, 10 εκατομμύρια μ’ όλη μας την καρδιά σ’ αυτούς αλλά δεν μπορούμε σ’ αυτούς που πραγματικά κάνουν την χειρότερη δουλειά, χωρίς να υποτιμάω κανένα επάγγελμα, κι αφού τους αναγκάζουν 12ωρα να μην το παίρνουν. 

Σε ότι αφορά σ’ αυτό που είπε ο Γιάννης ο Μανές, που όντως πονάει, εμείς πιστοί και αύριο θα συναντήσουμε και τον δικηγόρο, μαζί με την ΕΤΕ κι όποια Σωματεία θέλουν, θεού χαρά να ‘ρθουν, να την πάμε την ιστορία και το ξαναλέω όπως και πριν από ένα μήνα, θα την κερδίσουμε την ιστορία. Θα την κερδίσουμε ανεξαρτήτως κόστους οικονομικού. Για να τελειώσει μια και καλή αυτή η ιστορία με τους ασυνδικάλιστους και τα Σωματεία που είναι εκτός ΓΕΝΟΠ και δεν υπογράφουν.

Και το τρίτο, σήμερα η Ομοσπονδία πατάει πολύ καλύτερα στα πόδια της γιατί φροντίσαμε κάποιοι από εμάς να τσοντάρουμε να βγει από το οικονομικό αδιέξοδο αλλά καλείται να πάρει συγκεκριμένες αποφάσεις. 

Κι εκείνο που θέλω να πω προς το αγαπητό προεδρείο αυτά να τελειώσουν σύντομα και η διαπραγμάτευση γιατί έχουμε πολύ μεγάλα και σοβαρά ζητήματα όπου παίζεται η ύπαρξη της Επιχείρησης και η δικιά μας. Είτε λέγεται ανεξόφλητοι λογαριασμοί, είτε λέγεται το τι θα γίνει άσχετα που είναι μίκρη ΔΕΗ, το μέλλον του ΑΔΜΗΕ, το μέλλον των μονάδων, ο λίγνίτης και μια σειρά ζητήματα κι αυτά πρέπει να μας απασχολήσουν όντως  πολύ αναλωθήκαμε με το τροφείο, αμέσως το επόμενο διάστημα . Eυχαριστώ.

Μπούκουρας: λοιπόν συνάδελφοι, θα είμαι πολύ σύντομος. Είχαμε τοποθετηθεί στο Συμβούλιο της Πτολεμαϊδας, δεν έχουμε αλλάξει κάτι, είχαμε πει ότι μπορούμε να δούμε μέρος των αναδρομικών εάν η Σύμβαση έχει θετικό πρόσημο για τους εργαζόμενους. Το κομμάτι αυτό το οποίο ήρθε σε γνώση μας όχι μόνο δεν έχει θετικό πρόσημο, ίσα – ισα έχει αρνητικό με τα κομμάτια ΚΚΠ μέσα τα οποία τα καταργεί. Ως εκ τούτου, δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε σ΄ένα τέτοιο προσχέδιο. Έτσι; Ευχαριστώ!

Κουτσοδήμας: καταρχάς θα μου επιτρέψετε, σήμερα μπήκανε δύο θέματα, το πρώτο θέμα είναι η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Η μητρική ή η συμπληρωματική, και δεύτερο θέμα το οποίο έγινε πολύ ανάλυση, γιατί μιλάμε και μεταξύ μας σαν συνάδελφοι, σχετικά με τις πολιτικές εξελίξεις, εάν θέλετε την πολιτική της κυβερνητικής κοινωνικής απέναντι στον όμιλο, τονίζουμε ότι όλα αυτά τα παρακολουθούμε σαν Ομοσπονδία. Εάν υπάρχει μία σταθερή θέση από την κυβέρνηση η οποία θα βγει στην δημοσιότητα ως τετελεσμένο, τότε ακριβώς εμείς θα αντιμετωπίσουμε. Η θέση μας είναι αυτή η οποία είναι συνεδριακή. 

Δεύτερο θέμα, πάλι εδώ στην κριτική, είμαι υποχρεωμένος να το κάνω αυτό σαν θεσμό, οι οποίοι σαν θεσμό που έγινε και κάποιες αναφορές σχετικά με την εμφάνιση κάποιων στελεχών στην ομοσπονδία και βασικά τον πρόεδρο της Ομοσπονδίας. Δεν είπε τίποτε άλλο, πάνω σε μία πρόκληση αν θέλετε, γιατί εμείς εντοπίζουμε ξέρετε η μία συμπεριφορά του προέδρου εντοπίζουμε σ’ ένα κανάλι συστημικό τον ΑΝΤ1. Κανείς δεν έκανε καμία αναφορά όμως σε κάποιες άλλες εμφανίσεις του προέδρου της ομοσπονδίας και κάποιων στελεχών, σε κάποια άλλα κανάλια. Τι είπε ο πρόεδρος; Ότι η θέση της Ομοσπονδίας, είναι αυτοί οι οποίοι είναι ενταγμένοι περίπου 610.000 στο κοινωνικό τιμολόγιο να μην κόβεται το ρεύμα. 

Δεύτερη θέση της Ομοσπονδίας εκτός αν διαφωνεί κάποιος. Ότι πρέπει να υπάρχει νομοθετική ρύθμιση επειδή δημιουργήθηκε αυτή η άκαρδη ας το πούμε, η άσπλαχνη ΔΕΗ να υπάρξουν στους λογαριασμούς να υπάρχει διαχωρισμός και ξεχωριστή είσπραξη για τους «υπέρ τρίτους». 

Και τρίτη θέση της Ομοσπονδίας ήταν και παραμένει σταθερή, είναι η παρέμβαση και προς τον Σκουρλέτη και προς την ΡΑΕ ότι πρέπει ν’ αλλάξει με δεύτερη νομοθετική παρέμβαση ότι αυτός ο οποίος θέλει να μετακινηθεί, γιατί δεν είμαστε μόνοι μας στην αγορά, να μετακινηθεί σε τρίτους αλλαγής παρόχου να έχει καθαρό μητρώο. Να έχει εξοφλήσει εκεί κι όλα τα σχετικά. Να το κλείσω το θέμα αυτό. Επειδή έγινε κουβέντα κάποιοι δεν είχαν……………………………….ακόμα, κι αν θέλετε αυτούς οι οποίοι χαρακτηρίστηκαν κι από κάποιες κουβέντες εδώ πέρα σκυλοτροφές ή τα τυράκια κλπ κλπ. Να θυμίσω εκτός από 5 όχι αρνητικές αλλά εγώ βάζω αρνητικές ψήφους το Σεπτέμβριο του ’14 πήραμε μία απόφαση στην Πτολεμαϊδα να πάμε σε μία σύμβαση που να περιέχει, να περιλαμβάνει όχι μειώσεις, όχι αυξήσεις, όχι καμία μετατροπή, αλλαγή, ανατροπή αν θέλετε στις εργασιακές σχέσεις και αν μπορέσουμε να πάμε σε μια κοινωνική παροχή. Αυτή την απόφαση, ήταν απόφαση της Ομοσπονδίας. Ερχόμαστε λοιπόν μέσα από μία βάσανο και μεταξύ μας και βασανιστικές διαδικασίες συγκρούσεις και πήγαμε πάνω σε μία σχετικά θα λέγαμε ή όπως θέλει ας το πάρει ο καθένας να το χαρακτηρίσει, σε μία Συλλογική Σύμβαση η οποία περιλαμβάνει τροφείο και μάλιστα άκουσα και μ’ έκπληξη, αυτοί οι οποίοι κινούσανε και προκαλούσανε εντός κι  εκτός της Ομοσπονδίας και κάνανε αναφορές για το τροφείο είναι οι ίδιοι σήμερα που μας αποκαλούν ότι έχουμε παραμείνει διαχειριστές του τροφείου. Εγώ θ’ απαντούσα αν θέλετε, γιατί είμαι κι εγώ λαϊκιστής ναι μ’ ενδιαφέρει το ψωμί των εργαζομένων. Εκεί μ’ ενδιαφέρει. 

Κι ερχόμαστε, δεν υποσχέθηκε ποτέ και δεν πήραμε καμία απόφαση. Κοιτάξτε να δείτε είπαμε κάποια επιμέρους αιτήματα, κάποιων Σωματείων, και βασικά της ΕΤΕ και με το ’15 και την αναδρομικότητα και των 732 θα προσπαθήσουμε να το εντάξουμε μέσα στην Σ.Σ.Ε. εάν η μνήμη μου με απατά  να με διορθώσετε. Τι λέμε σήμερα; ότι κάναμε κάποιες παρεμβάσεις με το προεδρείο της ΕΤΕ και πολύ κάνανε και στους πριν και μετά στις Διοικήσεις.   Μας υποσχεθήκανε και δίκιο έχει ο Μανώλης, ότι ξέρετε; Θα κινηθούμε στην αναδρομικότητα. Έρχονται σήμερα αυτοί και αθετούνε την υπόσχεση τους. Φταίει το προεδρείο ή φταίει η ΓΕΝΟΠ ρε παιδιά; Αυτοί αθετούνε. Και τι λέει σήμερα η ΕΤΕ; Και πολύ καλά λέει γιατί είχε και μια άλλη θέση όσον αφορά εάν αρνηθούμε, να το θυμίσω και αυτό, προσφεύγουμε στην δικαστική διεκδίκηση. Βασικό αίτημα με την στήριξη της ΓΕΝΟΠ. Συμφωνούμε σ’ αυτό. Κι έρχεται σήμερα η ΕΤΕ τι λέει; Πάει κι ένα βήμα πιο πέρα, ότι  κύριε εγώ δεν αντέχω την κοροϊδία και ζητάω την στήριξη της ΓΕΝΟΠ γιατί κινούμαι σε απεργιακές εκδηλώσεις ή μέτρα ή όπως τα θέλουμε. Κι εκεί ακριβώς έβαλε μία υποπαράγαφο ο Μαστρολέων θα πρέπει να εξεταστεί και η αφετηρία αλλά προπάντων επειδή υπάρχει και συνδικαλιστική εμπειρία, να δούμε και τον τερματισμό πως θα φτάσουμε. 

Κι ερχόμαστε λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, σήμερα. Τι είπαμε σήμερα; Παίρνουμε μία απόφαση τον Σεπτέμβριο φέτος στην Πτολεμαίδα και λέμε κύριοι, επειδή είμαστε αυτοί, άσχετα αν κάποιοι Ηλία, και δεν αναφέρομαι προσωπικά σ’ εσένα ότι μας χρεώνουν, προσπαθούν, να χρεώσουν στην Ομοσπονδία, εάν θέλετε σε κάποια πρόσωπα της Ομοσπονδίας, έλλειμμα κοινωνικής ευαισθησίας. Τι είπαμε; Αυτοί που δεν είχαν θυμηθεί ποτέ, αν θέλετε, που δεν είχαν σκεφτεί ποτέ, αυτό το οποίο χθες και σήμερα επισημαίνουμε. Τι είπαμε στο Συμβούλιο πάνω στην Πτολεμαϊδα φέτος; Ότι κύριοι σε δείγμα καλής θέλησης, πίστης γιατί το θέλουμε, αλλά και προπάντων επικοινωνιακά για την Ομοσπονδία, θα πρέπει μετά από αίτημα, απαίτηση, παράκληση αυτής της Κυβέρνησης, της προηγούμενης Κυβέρνησης; Της επόμενη κλπ εάν μπορείτε ρε παιδιά κι αν θέλετε ένα τμήμα απ’ αυτό των αναδρομικών να τα δώσουμε για την σίτιση. Και τι είπαμε εμείς τότε; Πιο πολύ πλήττεται η μητρική. Υπογράψαμε Συλλογική Σύμβαση αν θυμάστε, τέλος Φλεβάρη. Κι όμως απ’ την μητρική δεν ακούστηκαν και πολλά παράπονα. Παρά από κάποιες που υπογράψαμε Συλλογική Σύμβαση τέλος Ιουνίου. Κι εκεί πάμε σήμερα, τι λέμε; Πήραμε μια απόφαση τμήμα του οποίου θα οριστικοποιηθεί θα ‘ναι 8, θα ‘ναι 9 θα ‘ναι 10 εκατομμύρια; Εάν δεν θυμάστε, ή δεν θυμάμαι εγώ προσωπικά, τι αποφάσεις και τι ψηφίζουμε τότε υπάρχει θέμα επικοινωνίας μεταξύ μας. Και ήταν η βασική τότε εκεί αν θέλετε απόφαση ότι σε ένα Συμβούλιο στην Αθήνα θα οριστικοποιήσουμε το ύψος των χρημάτων αυτών. Κι ερχόμαστε σήμερα και λέμε ότι κύριε από τον Μάρτη μέχρι τον Αύγουστο, ίσως κάναμε και μια υπέρβαση ένα μήνα κι ας τον κάναμε κι αυτό το μήνα υπέρβαση, τα αναδρομικά θα πάνε για την σίτιση. Πάνω εκεί αποφασίζουμε εάν το θέλουμε αυτούς οι οποίοι έχουν πιο μεγαλύτερη ευαισθησία από εμένα ή εγώ ο οποίος είμαι σκληρός απέναντι στο κοινωνικό σύνολο. 

Έρχεται λοιπόν μία άλλη πρόταση, μία απόφαση από πλευράς Διοίκησης και πιστεύω ότι εδώ και έμμεσα ο Ιορδάνης επειδή αναφέρθηκε στα νάζια κλπ κλπ ότι έμμεσα μου έδωσε την εντύπωση εμένα, θα γκρινιάξεις, θα  γκρινιάξεις αλλά στο τέλος με το στυλ το δικό του θα αποδεχτεί την απόφαση. Εμέσα λοιπόν, μου δίνει την εντύπωση ότι και αυτός, ερχόμαστε λοιπόν και λέμε, έρχεται μία απόφαση ότι ξέρετε κύριοι με α, β, γ επιχειρήματα το 6535 που εκεί κάναμε πρόταση για το ταμείο έκτακτης ανάγκης  κλπ λέει, σε περίπτωση εγώ ανησυχώ και φοβάμαι δεν το πιστεύω γω δεν το θέλω δεν το πιστεύω κι όλο αυτό το πράγμα, να υπάρχει ανατροπή στο 6535 θέλω κάποια επιπλέον συμμετοχή πάνω στο κοινωνική αλληλεγγύη και στη σίτιση.  Ένα μήνα, δύο μήνες, τρεις μήνες; Πέντε μήνες; Κατάλαβες; Κι έρχεται μια πρόταση, μια θέση της ΔΕΗ και λέει αυτό κι αυτό θα πρέπει να την συζητήσουμε; ναι! Το αν το απορρίψουμε είναι θέμα δικό μας. Εάν δεν μπαίνει καθόλου για συζήτηση δεν το συζητάμε. Εγώ θα σας έλεγα το εξής, πρόταση δικιά μου. Κι όποιος διαφωνεί να το πει εδώ μέσα. Δημόσια. Εγώ θα έλεγα, για να ξεπεράσουμε αν θέλετε και να  αποκαλύψουμε, συμφωνώ μαζί μ’ αυτό που είπε ……..σχετικά με την συμπεριφορά του Παναγιωτάκη, εγώ θα έλεγα θα υπέγραφα μια Συλλογική Σύμβαση και θα έβαζα μέσα όπως βάλαμε τις επιτροπές κι εδώ ακριβώς είναι θέμα και τις επιτροπές και το άρθρο 4 και τα υπόλοιπα πειθαρχικά κλπ εδώ είναι κι ευθύνη της Διοίκησης κι ευθύνη δικιά μας. Εγώ θα έλεγα και θέλω την αντίθεση, αντίκρουση να βάλουμε στην Συλλογική Σύμβαση ότι το πρώτο τρίμηνο για ν’ αποφύγω κι αυτό το οποίο θέλει ο Δαμάσκος το πρώτο τρίμηνο του ’16 κατάλαβες; Η Διοίκηση με την πλέον αντιπροσωπευτική ΑΣΟΠ κατάλαβες; Θα μπορούσαμε να συζητήσουμε, ν’ απορρίψουμε ή να εγκρίνουμε αν θέλετε, μια επιπλέον βοήθεια ή στήριγμα κάποιας κοινωνικής ομάδας. Λοιπόν, είναι επαναλαμβάνω, είναι μια θέση δικιά μου για να δούμε έτσι, αν θέλεις Ιορδάνη, ν’ ανατρέψω και λίγο την υπέρμετρη ευαισθησία και τον αφορισμό τον δικό μου αν θέλεις, σχετικά ότι ξέρεις πήγε η ΔΕΗ κι έκοψε το ρεύμα σ’ ένα φτωχό, σ’ έναν ανήμπορο κλπ κλπ. Πρέπει να χουμε τις ίδιες ευαισθησίες και τις  ίδιες σταθερές. Πήραμε λοιπόν μια απόφαση σήμερα εάν δίναμε τα 10.000.000 που υπολογίζουμε σ’ αυτούς τους μήνες. Κι από εκεί και πέρα Ιορδάνη αδελφέ, είπα ότι μετά από έκκληση – παράκληση για πολλούς και διαφόρους λόγους, της σημερινής, της χθεσινής, της αυριανής κυβέρνησης, γιατί εμείς το θέλουμε γιατί έχουμε ευαισθησία θα μπορούσαμε την αναδρομικότητα απ τον Μάρτιο μέχρι τον Αύγουστο να την δώσουμε, στο Υπουργείο θέλεις; Στο Υπουργείο. Που θα τα δώσουμε; Δεν κατάλαβα δηλαδή; Δηλαδή την άλλη φορά υπήρχε μία πρόταση να πάμε τα μέλη του Δ.Σ. ξέρετε; Ξέρετε ότι τα αναδρομικά . 

Εκτιμάω το πλήρωμα αυτό ότι θα πρέπει να μπει από την Δευτέρα, από αύριο μάλλον η αναδρομικότητα του ’15, σε πρώτη φάση σε ένδειξη καλής θέλησης, κατάλαβες; Και τα υπόλοιπα μπορούμε να τα κουβεντιάσουμε, έχουμε τις 7 του μηνός, επίσης μια νέα πρόταση παράταση για την δεύτερη Γενική Συνέλευση του Ιουλίου, κατάλαβες; Και μπορούμε εκεί ακριβώς να συζητήσουμε και να  απορρίψουμε.

Μάστορας Σάκης:  λοιπόν, ευχαριστώ για τον λόγο. Εγώ θα ήθελα να ξεκινήσω την σημερινή μου τοποθέτηση πριν μπω στα μίζερα και καθημερινά και επιτρέψτε μου να τα χαρακτηρίσω έτσι, ο καθένας ας με κρίνει, ε θέλοντας να ξέρω και να πω ότι μου δημιούργησε πολύ θετική εντύπωση η παρουσία, το διάβασα, ενός μέλους του Δ.Σ. μας της Φλώρας της Παπαδέδε στην Γερμανική Βουλή όπου εκεί προφανώς μετέφερε την άποψη του Συνδικάτου έστω από την δική της οπτική γωνία, αλλά δεν παύει να είναι ένα μέλος του Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ το οποίο τοποθετήθηκε στην Βουλή την Γερμανική κι αυτό πρέπει να μας καταδείξει ότι αν ξεπεράσουμε όπως είπα τα μίζερα και τα καθημερινά έχουμε πολύ περισσότερα πράγματα να κάνουμε, γιατί μπορούμε να σταθούμε σε κάθε επίπεδο, χώρο ή ότι άλλο θέλετε αν θέλουμε να διαμορφώσουμε πολιτική και να μην κάνουμε μόνο σχόλια για την εφαρμοζόμενη πολιτική ή αυτή που μας εφαρμόζουν. Θέλω λοιπόν να πω Φλώρα ότι μου δημιούργησε, δεν ξέρω αν είσαι εδώ, δεν σε βλέπω, πολύ θετικό πρόσιμο αυτό παρόλες τις πολιτικές διαφορές που μπορεί να έχω μαζί σου και να συμφωνώ στο 1% και να διαφωνώ στο 99% αλλά κάτι τέτοιο πραγματικά με έκανε να χαμογελάω γιατί οι δυνατότητες του Συνδικάτου και των στελεχών του είναι ακόμα αρκετά μεγάλες κι αυτό μπορούμε να το εκμεταλλευτούμε.

Και μπαίνω στα μίζερα. Θα ήθελα να ζητήσω συγνώμη, από όσους θέλουν να με κάνουν εχθρό της Επιχείρησης που δουλεύω κι εγώ αρνούμαι. Όχι δεν είμαι εχθρός της Επιχείρησης που δουλεύω. Το τρίπτυχο Επιχείρηση – Εργαζόμενος – συνδικάτο για μένα μέσα μου είναι ισχυρό θα το υπηρετήσω σε κάθε φάση της συνδικαλιστικής μου ζωής και θα το υπερασπίσω όσο πιο δυνατά μπορώ. Προφανώς και πρέπει να υπάρχει η επιχείρηση για να υπάρξει ο εργαζόμενος, για να υπάρξει το συνδικάτο. Έτσι λοιπόν, συγνώμη κύριοι συνάδελφοι αν σας κακοκαρδίζω, αλλά ναι θα υπερασπίσω και την ύπαρξη της Επιχείρησης με κάθε μέσο που μου δίνεται δυνατό. Με κάθε μέσο που μου δίνεται δυνατό όπου μου δίνεται η δυνατότητα. Έχει ακουστεί πολλές φορές, χρησιμοποιούμε και τα επίθετα καλά, έχουμε γίνει και καλοί στο λόγο αλλά η υποκρισία περισσεύει ορισμένες φορές. Κι εμένα με στεναχωρεί, με στεναχωρεί όταν ακούω συναδέλφους τους οποίους δεν μπορεί ν’ αμφισβητήσει κανείς τους αγώνες από την δική τους πάντα οπτική γωνία τον καθένα, όταν μιλάμε για κοινωνική ευαισθησία και για να κάνω μια παρενθεντολογία όχι σε μεγάλη σε διάρκεια, αρκετά χρόνια πίσω βγάζοντας ανακοινώσεις για το τι συνέβαινε στη Νικαράγουα  και μαζεύοντας τρόφιμα για να στείλουμε στα παιδιά της Νικαράγουας και ξαφνικά σήμερα, αυτοί οι ίδιοι περίπου, αν δεν είμαστε ακριβώς οι ίδιοι, είμαστε συνεχιστές αυτής της νοοτροπίας όταν φτάνουμε στο να δούμε εμείς στο δια ταύτα εάν θα πρέπει να διαθέσουμε ένα μήνα του τροφείου είτε αναδρομικά που δεν είχαμε ποτέ, μ’ αυτή τη Σύμβαση τ’ αποκτήσαμε, και καλά κάναμε γιατί αποδείχτηκε μάγκας το Συνδικάτο να μπορεί σε μία τέτοια χρονική στιγμή να διεκδικήσει και να πάρει τα 132€ και να δημιουργεί μ’ αυτό το κλίμα, προσέξτε να δείτε τι πάθανε οι ΔΕΗτζίδες. Μας δώσαμε 132€ και δεν μπορούμε να τα διαχειριστούμε. Αποδείχθηκε ότι δεν μπορούμε να διαχειριστούμε τα 132€ που εμείς δώσαμε στους εαυτούς μας. Και ψάχνουμε τώρα φόρμουλα ο καθένας να δικαιολογήσει τον εαυτό του αυτός που έλεγε τότε ντρέπομαι να τα πάρω κι εγώ δεν τα γουστάρω ή αυτός που έλεγε εμένα στη βάρδια προχθές ο ασυνδικάλιστος, στο  ορυχείο του Αμυνταίου, ότι  τι είναι αυτά που μας λες κι εγώ δεν το πήρα, κι όταν του είπα φέρε την κάρτα σου, σκίστην εδώ μπροστά κι εγώ θα γονατίσω μπροστά σου και θα σου  πω έχεις δίκιο και θα συνταχτώ μαζί σου αλλά σκίσε την κάρτα μπροστά μου  εδώ, στην βάρδια. Κι αν δεν την πήρες κι αύριο το πρωί πας το πάρεις κάντο απών με …………… στη βάρδια μπροστά σκίστην κάρτα σου και ξανά θα ρθω να γονατίσω μπροστά σου. Δεν με κάλεσε κανείς να πάω να γονατίσω σε κανέναν. Ούτε περιμένω να με καλέσει κανείς να πάω να γονατίσω για να του πουν μπράβο είσαι μάγκας. Προφανώς η μαγκιά τελικά μετριέται με κάποια συστήματα τα οποία εγώ δεν τα καταλαβαίνω. Μικρός είμαι θα μάθω Ιορδάνη. 

Έχουμε λοιπόν όταν φτάνουμε στο δια ταύτα να κρίνουμε ποιον; Αν μπορούμε ή αν θέλουμε να πράξουμε αυτά που ως κοινωνική ευαισθησία μας επιβάλλει. Ένα ζήτημα τεχνικό που πρέπει να συζητηθεί και προφανώς πρέπει να συζητηθεί είναι αν σ’ αυτή τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας  που όπως είπε ο Κουτσοδήμας, αυτή την σειρά είχε όταν συζητήσαμε,  εμείς καλλιεργήσαμε στους εαυτούς μας ένα ζήτημα ότι μπορούμε να διεκδικήσουμε κάτι άλλο. Αν μπορούμε να το διεκδικήσουμε σ’ αυτή την συγκεκριμένη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που είναι συμπληρωματική και δεν το πράττουμε έχουμε κάνει ήδη σφάλμα από την αρχή, κοροϊδέψαμε τους εαυτούς μας δηλαδή. Εάν όμως μπαίνει πρόταση όπως ακούστηκε από του στόματος του προέδρου ότι σ’ αυτή την φάση θα ομιλήσουμε μόνο για την παροχή των αναδρομικών και η πρόταση που κατατέθηκε από τον γραμματέα της ΓΕΝΟΠ στο προφορικό να πω εγώ, ότι θα μπορούσαμε να δώσουμε κι έναν δύο μήνες, το έναν δύο το λέγαμε πολύ εύκολα τότε που έλεγαν ότι μπορεί να μην τα πάρουμε, τώρα που τα πήραμε οι δύο έγιναν πολύ, ο ένας περισσεύει. Λοιπόν, έναν μήνα το χρόνο, εγώ λέω έναν όχι δύο άντε να κάνω κι έναν σκόντο ας πούμε. Να συμφωνήσουμε σε έναν μήνα το χρόνο υπέρ της παιδικής φτώχειας ή υπέρ της ανθρωπιστικής κρίσης αυτό το πράγμα αν πρέπει να συζητηθεί μόνο σ’ αυτή τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, εγώ ως μέλος της Διοίκησης θα ψηφίσω αυτή την πρόταση κι ως γραμματέας του Συνδικάτου θα φροντίσω να πείσω τους συναδέλφους μου, αφού πείσω και τον πρόεδρο μάλλον προφανώς θα συνεννοηθούμε, ότι ναι πρέπει να περάσει κι από το Δ.Σ. ο Σπάρτακος. Γι αυτό το συγκεκριμένο ζήτημα προφανώς και συνυπογράφω το αίτημα που κατέθεσε ο Μανώλης ο Τωμαδάκης ως ΕΤΕ/ΔΕΗ γιατί πρέπει να λυθεί κι εδώ είμαστε να βρούμε πως πρέπει να το λύσουμε, εάν θα χρειαστεί να κάνουμε κάτι διαφορετικό ή κάτι άλλο να το συζητήσω, εάν όμως μπει ζήτημα ότι δεν μπουν αυτά τα θέματα σ’ αυτή την Συλλογική Σύμβαση Εργασίας ότι έχουμε συζητήσει μέχρι τώρα ακυρώνεται. Ότι έχουμε συζητήσει ακυρώνεται.

Μ’ αυτό τον προβληματισμό λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, εγώ θα έλεγα το εξής. Η ρήση που χρησιμοποίησε ο Σταμάτης ο Ρέλιας από του βήματος όταν ομιλούσε, ότι ρεύμα φθηνό ΔΕΗ για τον λαό, θα πρέπει κάποια στιγμή να μας απασχολήσει σοβαρά και ίσως θα πρέπει να γίνει αντικείμενο κουβέντας για το αν, μπορεί να μην συμφωνούμε, εγώ δεν συμφωνώ, δεν συμφωνώ και το λέω, γιατί το πα και νωρίτερα εγώ θα υπερασπίσω την Επιχείρηση  γιατί απ’ αυτήν τρώω ψωμί και μεγαλώνω τρία παιδιά. Εάν δεν υπάρχει ΔΕΗ, δεν θα έχω μεροκάματο εγώ. Αν αυτό λέγεται κοινωνικός αυτοματισμός, μπορείτε να με εντάξετε κι εμένα άνετα  σε μια κατηγορία κοινωνικού αυτοματισμού. Αλλά όταν σ’ εμάς εφαρμόζουν όλες τις μεθόδους, μα όλες τις μεθόδους τις καθεστωτικές, γιατί αυτά τα πράγματα τα κάνουν καθεστώτα και να μην ενοχληθεί κανείς είναι πολιτικός ο όρος δεν εννοώ κάποια κυβέρνηση συγκεκριμένη, ούτε κάποιο κανάλι που τα λέμε όλοι, συστημικό, όταν όλοι επάνω μας ασκούν αυτή την πολιτική κι εμείς μόνοι μας κοιτάμε να βγάλουμε το μάτι του συναδέλφου, του δίπλα που διαφωνούμε πολιτικά μαζί του ή δεν συμφωνούμε στο 100% προφανώς και του δίνουμε βήμα να το κάνουν. Ναι θα στηρίξω απόλυτα την θέση που πήρε ο πρόεδρος στο κανάλι του ANT1 ότι αυτός που μπορεί το να πληρώσει, γιατί εκεί εξέφρασε την άποψη της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Αυτήν έχουμε απόφαση Συμβουλίου. Και προφανώς το στήσιμο που έγινε, γιατί περί στησίματος πρόκειται και καλά κάναν, την δουλειά τους κάνουν αυτοί, για έναν φτωχό πλην τίμιο έλληνα πολίτη, κι εμείς είμαστε με τον φτωχό πλην τίμιο έλληνα πολίτη γιατί πολλές απεργίες κάναμε μέχρι τώρα αγαπητοί συνάδελφοι και πολλά εφάπαξ δεν θα παρθούν απ’ τους φίλους που παραιτούνται εδώ πέρα και πολλά μεροκάματα δεν θα πληρωθούν και καλά τα κάναμε κι άλλα τόσα θα κάνουμε υποστηρίζοντας το κοινωνικό σύνολο, ένα κοινωνικό σύνολο που όμως πρέπει  να υπάρχω εγώ για να το υποστηρίζω. Κι αν πρόκειται αυτό το κοινωνικό σύνολο ν’ αμφισβητήσει την δική μου την ύπαρξη και δεν ομιλώ σας είπα ξανά για να μ’ εντάξετε σε κάποια κατηγορία κοινωνικού αυτοματισμού, ομιλώ πολύ πρακτικά, αν δεν υπάρχει αυτή είναι η ΔΕΗ με την θέληση που ο Θωμάς είπε αλλά άλλα κάνει η κυβέρνηση που αυτός υποστηρίζει,  με την γνώμη που εγώ έχω αλλά άλλα κάναν αυτοί που εγώ υποστήριζα ή με οτιδήποτε άλλο λέει ξέρω γω, ο φίλος μου ο Ιορδάνης που με ακούει με προσοχή για το πώς θέλουμε έναν φορέα κλπ κλπ, αν δεν είμαστε εμείς να τα υπερασπίσουμε για να συμβούν, προφανώς δεν θα ρθει κανένας απ’ έξω απ’ αυτή την πόρτα να μας αντικαταστήσει σ’ αυτό το έδρανο και να πει ε παιδιά φύγετε ήρθα εγώ, θα τα κάνω όλα εγώ. 

Κλείνοντας λοιπόν αγαπητό προεδρείο, θέλω να σας πω το εξής. Είστε υποχρεωμένοι να τηρήσετε το καταστατικό της Ομοσπονδίας. Υπήρξε μία απόφαση για τα Συνδικάτα τα οποία δεν έχουν πειθαρχήσει στο καταστατικό της Ομοσπονδίας. Για να μην μ’ αναγκάσετε να κάνω πρόταση σαν Σπάρτακος, να σας κάνουμε μομφή σαν προεδρείο γιατί δεν τηρείτε το καταστατικό, γιατί θα το πάω, θα σας παρακαλέσω πάρα πολύ ότι περιθώριο χρόνου υπάρχει για τους συναδέλφους, που μπορεί να έχουν κάθε πρόβλημα, κάθε λόγο ν’ αργούν να μην θέλουν να δώσουν αυτά που πρέπει η Ομοσπονδία να πάρει, να το ασκήσετε αλλά να το ασκήσετε μέσα σε τέτοιο χρόνο που εμένα να μην μ’ αναγκάσετε να φτάσω σ΄ αυτή την διαδικασία απέναντί σας. Και για τους συναδέλφους που δεν λένε να καταλάβουν ότι πρέπει να υπάρξει μία αρχή κι ένα τέλος. Κι εγώ είμαι ο πρώτος που δεν καταλάβαινα για να μην μου κάνετε κάποια κριτική ως παλιός γραμματέας του Σπάρτακου και συνεχίζω να είμαι γραμματέας γιατί σας είπα προφανώς ήμουν καλός γραμματέας και με κράτησαν εκεί οι συνάδελφοι, ναι πρέπει να υπάρξει μία αρχή κι ένα τέλος αυτής της ιστορίας εάν θέλουμε να στήσουμε την ΓΕΝΟΠ στα πόδια της και να συμβεί αυτό που κάποιος φίλος μου έλεγε ότι εγώ δεν έρχομαι με εκτός έδρας στην ΓΕΝΟΠ για να υπογράψω Σύμβαση, θα πρέπει η ΓΕΝΟΠ να μπορεί να το φέρνει με τα λεφτά της ίδιας της ΓΕΝΟΠ. Προφανώς όμως αυτό για να συμβεί θα πρέπει να είμαστε εντάξει στις υποχρεώσεις μας. Συνεπώς, για να κάνουμε τον μάγκα, η μαγκιά δείχνεται όταν πάμε να εφαρμόσουμε αυτά που ίδιοι μας αποφασίζουμε. 

Έχω την εντύπωση ότι είναι μία δύσκολη περίοδος, θα έχουμε δυσκολότερη περίοδο μπροστά μας, γιατί μας περιμένουν πίσω απ’ το παράθυρο κι άλλα πράγματα. Ακούστηκε ότι ετοιμάζονται νέες οδηγίες και για την Διανομή και για την ΔΕΗ την ίδια και το πώς θα πάμε, τα συστήματα που μας περιμένουν για τα ΝΟΜΕ τα συζητήσαμε, τ’ ανοίξαμε τα κλείσαμε. Αύριο μεθαύριο έρχεται η μικρή ΔΕΗ δεν μπορείς να το αντέξεις, δεν μιλάει κανείς, η Πτολεμαίδα 5 χτίζεται  παρά τις ιστορίες, το Κερατσίνι κλείνει, έχουμε κοσμογονικές αλλαγές τις οποίες τις ζούμε εμείς. Φανταστείτε τον εαυτό σας όταν μπήκατε στη ΔΕΗ να λέτε ότι θα κλείσουν μία μονάδα. Ήρθαν προηγουμένως λοιπόν το προεδρείο του Κερατσινίου που έχει ο Σπάρτακος εκεί ως Σωματειακό παράρτημα και ο πρώην πρόεδρος που είναι αυτή τη στιγμή συνταξιούχος έβαλε τα κλάματα. Τον ξέρετε όλοι ο Ηλίας ο Πανής, γιατί όταν είπαμε το Κερατσίνι τον Φεβρουάριο θα διαγραφεί από τις καταστάσεις άρχισε να κλαίει και αυτό θα το ζήσουμε εμείς. Στις δικές μας μέρες κανένας άλλος. Ε άρα πρέπει να το διαχειριστούμε εμείς. Και για να μην κλαίμε με όλοι μαζί με μαύρα δάκρυα θα πρέπει να βάλουμε αυτές τις γραμμές, εγώ δεν λέω κόκκινες γιατί γίνονται πολύ εύκολα ροζ, άμα ξεθωριάσουν εκείνες τις γραμμές που νομίζουμε ότι μπορούμε να κρατήσουμε. Κι όταν πάμε στην Διοίκηση και διεκδικούμε ή αιτούμε αναλόγως όποιος θέλει βάλτε διεκδίκηση ή αίτημα για μένα για μένα είναι το ίδιο, να ξέρουμε και τι μπορούμε να διεκδικήσουμε και που μπορούμε να το φτάσουμε και μέχρι που μπορούμε να πάμε αλλιώς δεν υπάρχει άλλος δρόμος παρά αυτός του αγώνα. Αύριο το πρωί λοιπόν άπαντες στις πύλες για να σηκώσουμε την διαδικασία του αγώνα. Ευχαριστώ.

Κώστας Μανιάτης: αγαπητοί συνάδελφοι, ένα σωματείο, μεγάλο, κλαδικό όπως είναι η ΕΤΕ/ΔΕΗ, το μεγαλύτερο στον Όμιλο, με περίπου 5.000 άτομα, όλα τα χρόνια θεσμικά στηρίζει την Ομοσπονδία. Βρίσκεται δίπλα της και την στηρίζει γιατί στηρίζει τον θεσμό. Ένα άλλο μεγάλο σωματείο είναι ο Σπάρτακος, μεγάλο, επιχειρησιακό, στη ΔΕΗ. Από την αρχή πήγαμε και είπαμε ότι αυτή την Ομοσπονδία, αυτή τη ΓΕΝΟΠ, γιατί την ΓΕΝΟΠ ξέρει η κοινωνία, πρέπει να την στηρίξουμε όλοι. Βα΄ση αυτού από την αρχή την στηρίξαμε, είμαστε δίπλα, στηρίζουμε το προεδρείο, τους στηρίζουμε και βρισκόμαστε δίπλα τους. Εδώ όμως κι ένα χρόνο, μάλλον όχι ένα χρόνο, οχτώ μήνες, μετά την πρώτη υπογραφή της Συλλογικής Σύμβασης, ανέλαβε πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος στη ΔΕΗ ένας παλιός συνδικαλιστής, συνάδελφος και πάρα πολύ καλός γνώστης των πραγμάτων του Συνδικάτου και της ΔΕΗ. 

Πρώτη άποψη, «διαφωνώ πλήρως για το τροφείο», τον κοινωνικό μισθό που είπε στο Υπουργείο. Αυτή είναι η άποψή του. Όταν πήγαμε το 2012 να υπογράψουμε την Συλλογική Σύμβαση του ΔΕΔΔΗΕ ήταν Δ/ντής, ήταν μέσα σε αυτούς που φτιάξαν την Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Τότε ειπώθηκε και λέγανε, ότι για το 15% μην ανησυχείτε δεν θα το βάλουμε, θα το λύσουμε. Θα το λύσουμε στην πορεία. Περάσανε τρία χρόνια, τρία χρόνια κι ακόμα δεν έχει λυθεί τίποτα……………………..την υπογραφή της Συλλογικής Σύμβασης με αγώνα κι αυτή. Γιατί κάποιοι δεν θέλανε. Και δεν θελαν κι εσωτερικά. Και σωματεία, κι άλλα σωματεία κάναν αγώνα να μην τα πάρουμε, κι ακούστηκε και στο προηγούμενο Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ ότι πήρατε ένα καινούργιο επίδομα. Η εταιρεία που εργαζόμαστε όλοι ξέρουμε ότι είναι τεχνική. Άρα οι περισσότεροι είναι τεχνίτες και μέσα από αυτό ο κρίκος όλος που ξεκινάει από τον εργάτη και καταλήγει μέχρι τον Δ/νων Σύμβουλο πρέπει να λειτουργεί σωστά. Και για να λειτουργήσει σωστά πρέπει να πάμε σε λειτουργία σωστή. Με το προεδρικό διάταγμα του 2012 που έγινε, με το Νόμο του 2013 υπάρχουν πάρα πολλοί συνάδελφοι τεχνίτες που δεν μπορούν να κατεβούν κλιμάκιο. Παράδειγμα, μέλος του Σπάρτακου, βοηθός στον ΑΗΣ ΜΕΛΙΤΗ έχει σταματήσει στο 3 και δεν μπορεεί να κατέβει. Ο διοικητικός που βρίσκεται δίπλα, δεν έχω πρόβλημα με κανέναν συνάδελφο, ούτε και τους διοικητικούς και τους σέβομαι πλήρως, τερματίζει. Τερματίζει! Οι άνθρωποι που βαστάνε τα νησιά, και βαστάνε τα εργοστάσια εκεί, έχουν σταματήσει γιατί η Επιχείρηση τους πήρε κάποτε με άλλες ειδικότητες, τους έχει κάνει να είναι μηχανοτεχνίτες, δεν είναι μηχανοτεχνίτες γιατί είνι μηχανικοί αυτοκινήτων, βαστάνε το νησί την τουριστική περίοδο, δεν τερματίζουν, έχουν μείνει στο 4. Ηλεκτρολόγοι, ΔΕΔΔΗΕ, ΔΕΗ, ΑΔΜΗΕ. Όσοι δεν πρόλαβαν μέχρι το 2012, να γίνουν εργοδηγοί, δεν μπορούν να τερματίσουν, σταματάνε στο 1 το κλιμάκιο. Πως θα λειτουργήσει αυτή η Επιχείρηση αν όλο αυτό το τεχνικό κομμάτι δεν του δώσουμε κάτι, δεν καταλάβει ότι εργάζεται και δίνει 24 ώρες το 24ωρο, 365 ημέρες την μάχη να έχει αυτό το κοινωνικό σύνολο αυτό το κοινωνικό αγαθό; Αν εμείς το συνδικάτο δεν το υπερασπιστούμε; Στην βάση αυτή, οι αποφάσεις αυτών που διοικούν λόγω του 4024 έχουν αποφασίσει και αν ξεπερνάμε το 65% να τα μπλοκάρουν. Σκεφτείτε όμως, αυτοί, ο εργοδηγός, ο τεχνίτης, αυτός μέσα στις βροχές, τις καιρικές συνθήκες, στο ΔΕΔΔΗΕ έχει δώσει τον αγώνα του για να χουν οι συνάνθρωποί μας και όλη η κοινωνία ρεύμα, οι εργαζόμενοι στα ορυχεία, τα εργοστάσια δίνουν καθημερινά τον αγώνα τους κι έρχεται τώρα και λένε η Διοίκηση η ίδια, κύριοι δεν πάμε να κάνουμε τίποτα στο άρθρο 4. Αυτή ήταν η απόφαση. Κι όσοι ήταν στην διαπραγμάτευση και θυμάται πολύ καλά ο φίλος μου ο Θανάσης, τι ειπώθηκε μέσα που δεν θέλουν να το βάλουνε κι έγινε σκοτωμός. Για το άρθρο 4. Με την σκέψη αυτή και με την πίεση που έγινε από την Ομοσπονδία, από τον πρόεδρο και τον γραμματέα αποφασίσανε να λειτουργήσει η Επιτροπή. Δεν μπορούμε να δώσουμε λευκό χαρτί και υπογραφή σε μία Συλλογική Σύμβαση αν δεν έχει τελειώσει η Επιτροπή, αν δεν έχουμε πάρει  και να ναι τελειωμένο το άρθρο 4 κυρίως γι αυτούς τους συναδέλφους που είμαστε εδώ. Γιατί πάνω από όλα είμαστε συνδικαλιστές. 

Στη λογική αυτή, εγώ σαν γραμματέας της ΕΤΕ/ΔΕΗ σε συνεργασία με τον πρόεδρο και την απόφαση που έχουμε πάρει στο Δ.Σ. και στη λογική ότι στο τραπέζι της διαπραγμάτευσης κατά εντολή, πιστεύω, βάλανε όχι τα 732 άτομα που τους έχουν πάρει το 15% αλλά τα 1800 άτομα και στην πορεία είναι να μπούνε κι άλλοι άρα θα φτάσουμε  τα 2.500 άτομα στον ΔΕΔΔΗΕ. Να τους πάρουν τα χρήματα που είναι λέει 5,2 εκατομμύρια. Δηλαδή αυτοί οι εργαζόμενοι συνάδελφοί μας, έχουν να τους πάρουν αναδρομικά τα χρήματα τους. Δεν μπορούμε αν δεν λύσουμε αυτά, άστο επασφάλιστο πρέπει να το πληρώσουν γιατί άλλαξε ο ασφαλιστικός νόμος και το τελευταίο μνημόνιο και δεν είμαι αντίθετος σε αυτή την λογική. Αλλά πως έρχεσαι σε μια νύχτα ν’ απαιτείς από αυτούς τους εργαζόμενους να πάρεις αυτά τα χρήματα; Στη βάση αυτή πρέπει τα σωματεία – μέλη όλα μαζί με την Ομοσπονδία να δώσουν ένα τέλος και μετά να διαπραγματευτούμε την Συλλογική Σύμβαση. Μια συλλογική Σύμβαση που δεν είναι αντίθετο, η ΕΤΕ/ΔΕΗ που το έχει κάνει πράξη και στην καθημερινότητα να δώσουμε και να βοηθήσουμε την ανθρωπιστική κρίση. Ο γραμματέας που το έβαλε, είναι μέλος στην ΕΤΕ. Και σαν μέλος της ΕΤΕ και γνώριζε ότι οι άνθρωποι που είναι στο Σωματείο αυτό, στην ΕΤΕ/ΔΕΗ θα βοηθήσουν και δεν θα υπάρξει κανένα πρόβλημα. Αλλά δεν πρέπει όμως η Διοίκηση για να πάρει αυτό να μην δώσει και κάτι σε υτούς που εργάζονται 24 ώρες, 365  ημέρες το χρόνο. 

Πρέπει να καταλάβει η Διοίκηση ότι αυτό το Συνδικάτο όσο κι αν νομίζει ότι το ξέρει καλά, όσο κι αν νομίζει ότι μπορεί να το παίξει, ότι πλέον στέκεται στα πόδια του και θα αγωνιστεί γι αυτούς τους συναδέλφους. Κι όχι μόνο, θα αγωνιστεί και για τον ΑΔΜΗΕ, και για την μικρή ΔΕΗ. Και θ’ αγωνιστεί να μην κλείσει και το Κερατσίνι ή να πάει στη λογική που έβαλε ο φίλος μου γιατί πολλοί  προσπάθησαν να το κλείσουν και αύριο το πρωί να το κλείσουν. Να τους πάρουν όλους τους εργαζόμενους, δεν υπάρχει όμως ένα  όραμα το τι θα γίνει. Εγώ πολύ ευχαρίστως θα σκεφτώ πάρα πολύ και θα πάω στον φίλο μου τον Θανάση στον Άγιο Δημήτριο, στο ΑΗΣ Καρδιάς, παντού δεν έχω πρόβλημα τέτοιο, αλλά κυρίως όμως πρέπει να βάλει και κάποιους άλλους όρους στην μεταθετότητα, να μην τους πάει εκεί που θέλει η Επιχείρηση κι έτσι όπως θέλει. Είναι πολύ βασικό αυτό και πρέπει να εγγυηθεί το Συνδικάτο σε αυτό. 

Τα χουμε ζητήσει κι όταν το βάλαμε και προχθές στον ΔΕΔΔΗΕ λέει δεν είναι δικιά μας δουλειά είναι από την ΔΕΗ. Δεν μπορούμε να κάνουμε τίποτα. Γιατί δεν είναι εύκολο για 30 οικογένειες να πάνε όταν έχουν τα παιδιά τους. 

Δεν μπορείς όμως γιατί δεν είναι μόνο το Κερατσίνι, είναι και το Λαύριο, είναι και το Αλιβέρι, είναι αρκετοί εργαζόμενοι. Και όχι μόνο αυτό, όταν βλέπουμε στο τελευταίο, στο εξάμηνο, τον Αύγουστο που έβγαλε η ΔΕΗ να έχουμε μείωση της λιγνιτικής παραγωγής κατά 22% και αύξηση κατά 80% στις εισαγωγές ρεύματος, κάτι λέει αυτό το νούμερο. Γι αυτό πρέπει να σκεφτούμε πολύ σοβαρά την επόμενη μέρα στη ΔΕΗ. Ευχαριστώ πολύ.

Μπρουμάς Αριστείδης: συνάδελφοι κατ’ αρχήν θέλω να ευχαριστήσω το προεδρείο που μου δίνει τον λόγο, θέλω να πω λοιπόν ότι το Συνδικάτο που είναι υπερασπιστής της κοινωνίας, θα πρέπει να έχει θέση στο να τους πολεμάει διαχρονικά και όχι ανάλογα κατά πως φυσάει ο άνεμος ν’ αλλάζει και άποψη. Όταν λοιπόν λέγαμε ρεύμα φθηνό για τον λαό, κι όταν εγγυούμαστε ότι δεν θα κοπεί από κανένα νοικοκυριό  το ρεύμα, αυτό πρέπει να το κάνουμε πράξη. Και δεν καταλαβαίνω τον συνάδελφο τον Μάστορα δηλαδή ΔΕΗτζίδες οι οποίοι αυτή τη στιγμή μετά από μία κατάκτηση, σεβαστό προεδρείο, δεν έχουν τι να κάνουν τα λεφτά, γιατί ήδη η αγορά της Μεγαλόπολης και φαντάζομαι και η αγορά της Πτολεμαϊδας θα είχε πολύ μεγάλη άνοδο, η ρευστότητα δηλαδή θα διαχέεται στις τοπικές κοινωνίες, άραγε λοιπόν επειδή είμαστε υψηλόμισθοι θα πρέπει να σκεφτόμαστε ότι υπάρχουν άνθρωποι που ζητιανεύουν, παιδάκια που πεινάνε, αγρότες που χρειάζονται το αγροτικό ρεύμα, γιατί είμαστε όλοι από αγροτικές οικογένειες και πρέπει να έχουνε παραγωγικό ιστό, πολύτεκνοι, τρίτεκνοι, συνεπώς λοιπόν δεν πρέπει να είμαστε μόνο στα λόγια κοινωνικοί εταίροι αλλά πρέπει να το κάνουμε καθημερινά. 

Θεωρεί λοιπόν η κοινωνία σήμερα, και νομίζω το θεωρείτε κι εσείς, ότι το ρεύμα έχει πάψει προ πολλού να είναι αγαθό, είναι εμπόρευμα και σκληρό εμπόρευμα, είναι αποτρεπτικός παράγοντας επενδύσεων όταν πρέπει σήμερα να μιλάμε για επενδύσεις, για να βγούμε από την κρίση. Ήδη αυτή τη στιγμή ο λιγνίτης δεν είναι στα καλύτερά του, χτυπιέται. Δεν άκουσα από κανέναν στο προεδρείο να κάνει αναφορά σήμερα για το μέλλον της Μεγαλόπολης. Δεν άκουσα καμία αναφορά στην απόφαση την ειλημμένη να κάνουμε ημερίδα που να αναδείξουμε το μέλλον της Μεγαλόπολης, του δευτέρου ενεργειακού κέντρου. Θέλω να τα βάλω αυτά μαζί με τα αιτήματα της ΕΤΕ  που με βρίσκει σύμφωνο και η τοποθέτηση του γραμματέα και η τοποθέτηση του προέδρου. 

Να κάνω μία πρόταση. Εγώ λοιπόν συνάδελφοι, προσωπικά, θα διαφοροποιηθώ από την ΕΤΕ, θα ψηφίσω τροφείο για τρεις μήνες αρκεί το τροφείο να δοθεί ανά νομό, ανά χώρο και να το μοιράσει η εκκλησία, ο δήμαρχος, οι φορείς που ξέρουνε πολύ καλά ποιος έχει ανάγκη. Όχι να το δώσουμε συνάδελφε Αδαμίδη στην κυβέρνηση να υλοποιήσει το πρόγραμμα της και κάποιοι εξ ημών να το εκλάβουν σαν προίκα. Γιατί ξέρετε ότι η καταξίωση ενός από εμάς καταξιώνεται με τους αγώνες του. Όχι με την παροχή άλλων ειδών βοήθειας. Ευχαριστώ!

Λυμπέρης Κυριάκος: Θα είμαι σύντομος συνάδελφοι, λοιπόν, λέμε κάτι συγκεκριμένο και στις ανακοινώσεις μας που βγάζουμε και σαν ΕΤΕ που συμμετέχουμε σε μία παράταξη κι εδώ πέρα. Τα συνδικάτα ή θα αλλάξουνε μέσα από την κρίση και την ύφεση ή θα πεθάνουν στην ανυπαρξία τους. Αυτό που βλέπω συνάδελφοι σήμερα ότι το Συνδικάτο αυτό πεθαίνει στην ανυπαρξία του. Συγνώμη που το λέω, αν στεναχωρώ, αλλά η εικόνα που βγάζει,, βγάζει ένα Συνδικάτο που πραγματικά απέχει από την κοινωνία, απέχει από τα προβλήματα και δεν βλέπει τι γίνεται στο μέλλον μπροστά. Τα  πράγματα όλα είναι πολιτικά, πέραν των συνδικαλιστικών είναι και πολιτικά. Να σας θυμίσω όταν πέσαν τα αεροπλάνα στους δίδυμους πύργους, μετά από ένα μήνα αυτό που άλλαξε, που κατάφεραν και αλλάξανε μέσα σ’ ένα μήνα, ήτανε το εργασιακό δίκαιο που υπήρχε στην Αμερική. 

Να σας θυμίσω ότι έγινε μία επίθεση στην Γαλλία με τους 120 ανθρώπους που πεθάνανε, σε καμία περίπτωση βέβαια τα χτυπάμε αυτά τα θέματα. Αλλά να σας θυμίσω και πάλι ότι πριν δύο μήνες η ίδια η γαλλική κυβέρνηση με την AIR FRANCE και όλους αυτούς προσπαθήσανε να διώξουνε κόσμο και κοσμάκη γύρω στις 6.000 κόσμο, προσπαθήσανε να κλείσουν αυτοκινητοβιομηχανίες μέσα στην Γαλλία, προσπαθήσανε ν’ αλλάξουνε νόμους του εργατικού δικαίου που με αγώνες είχανε κατακτήσει οι εργαζόμενοι εκεί πέρα και δεν καταφέρανε να τα περάσουν αυτά γιατί αντιδράσανε οι τρεις μεγάλες τριτοβάθμιες Ομοσπονδίες που είχανε. Δείτε τι θα γίνει σε λίγο καιρό στην Γαλλία μέσα. Πως θα αλλάξει όλο το εργατικό δίκαιο που υπάρχει μέσα σ’ αυτή τη χώρα. Ότι δεν μπορεί να κατά φέρει το καπιταλιστικό σύστημα με τον νόμιμο τρόπο τον νομοτελειακό τρόπο έχει τους δρόμους και τα παρακλάδια να τα καταφέρει και να τα διαμορφώσει στον τρόπο που τα θέλουν αυτοί. Είχαμε πει εδώ και πολύ καιρό, αλλάξτε ρώτα, να αλλάξει ρώτα το προεδρείο. Έρχονται δύσκολες μέρες, έρχονται προβλήματα πολλά, έρχονται προβλήματα που το συνδικάτο εάν αλλάξει ρώτα μπορεί να τα ξεπεράσει. Έχετε καταντήσει να είστε χειρότεροι διαχειριστές, ούτε για διαχείριση πραγματικά δεν κάνετε. Δεν μιλάω για την διεκδίκηση γιατί μπορώ να παρεξηγηθώ ως αριστερός, ως επαναστάτης, ως… ως… ως οτιδήποτε άλλο που βγαίναμε στους δρόμους με ντουντούκες, κι αυτές οι εποχές περάσανε και δεν ανήκουν πλέον στο μέλλον, όχι ότι είμαστε οι επαναστάτες, οι αριστεροί, οι οτιδήποτε θέλετε πέστε αλλά επειδή βλέπουμε ότι έρχονται σοβαρά προβλήματα και στην Μεταφορά που δεν μίλησε σήμερα κανένας για τον ΑΔΜΗΕ, δεν ανοίξαμε κουβέντα τι ακριβώς γίνεται να έχουμε μία ενημέρωση που πηγαίνει, αν έχετε εσείς σαν προεδρείο κάτι να μας  ενημερώσετε κι εμάς, τι ακριβώς γίνεται με την παραγωγή με τα εργοστάσια που τα λέτε εσείς εδώ πέρα ότι το ένα κλείνει μετά το άλλο, και ούτω καθ’ εξής. Έρχονται συνάδελφοι, ένας κυκεώνας προβλημάτων που ο τρόπος που τα διαχειρίζεστε, δεν μιλάω για διεκδίκηση ξανά, γιατί δεν μπορείτε να την κάνετε την διεκδίκηση, μπορείτε αλλά προφανώς αυτά που έχετε συμφωνήσει δεν σας αφήνουνε να φύγετε απ΄ αυτό το πλαίσιο διεκδίκησης. Λοιπόν, και την διαχείριση που κάνετε και την διαχείριση που προσπαθείτε να κάνετε την κάνετε με τον πιο ανούσιο τρόπο. Δηλαδή έχουμε τώρα ένα χρόνο μ’ αυτό το τροφείο. Θα δοθεί έτσι το τροφείο, θα το πάρουν αυτοί το τροφείο, θα μπει το τροφείο στην φορολογία, δεν θα μπει στην φορολογία, δεν κάνει το ένα, δεν κάνει το άλλο, ένα χρόνο με το τροφείο. Έλεος πια μ’ αυτό το τροφείο. Κλείστε το να πάει στο κόρακα εκεί πέρα, λες και δεν υπάρχει άλλο θέμα που μπορούμε σήμερα να συζητήσουμε και να κουβεντιάσουμε που απασχολεί τους εργαζόμενους. Διαλύεται το σύμπαν. Διαλύονται τα πάντα. Και τρέχουμε πίσω, ο ένας τον αποκαλεί τον Παναγιωτάκη συνάδελφο, ο άλλος τον αποκαλεί Διοικητή, μην ξεγελιόσαστε μπορεί να ήταν ότι ήτανε, μπορεί να πέρασε από εδώ πέρα που πέρασε αλλά σήμερα εκπροσωπεί μία  πολιτική κυβέρνηση. Τίποτα άλλο… μην μπαίνουμε στην λογική τι ήταν ο Παναγιωτάκης. Ο Παναγιωτάκης θα εκφράζει τις επιθυμίες των τροϊκανών κι οτιδήποτε άλλο. Αυτή είναι η θέση του εκεί πέρα. Και αυτή η προσπάθεια γίνεται σήμερα σιγά – σιγά από τον Παναγιωτάκη εντάξει να μας βάλει σ’ ένα τέτοιο, ας μου επιτραπεί η έκφραση σ’ ένα λούκι να μας κοιμίσει, να δείξουμε κι εμείς ότι κάτι μπορούμε να κατακτήσουμε. Τίποτα δεν θα  κατακτήσουμε συνάδελφοι. Αυτά που θα μας πάρουνε θα είναι ένα τίποτα σ’ αυτά που προσπαθούμε να διεκδικήσουμε.  Καταλάβετέ το, γι αυτό και θα κλείσω μ’ αυτό το πράγμα, όσο είναι καιρός ξυπνήστε συνάδελφοι παλιές συνειδήσεις. Οργανώστε τον κόμο μας. Οργανώστε τον στρατό μας. Αν δεν έχουμε στρατό δεν μπορούμε να κάνουμε τίποτα. Κι αυτή τη στιγμή στρατός δεν υπάρχει. Και γιατί δεν υπάρχει; Κοιτάξτε τ’ αποτελέσματα της απεργίας. Δεν ρίχνω ευθύνες. Εντάξει, ξέρω πως λειτουργεί το σύστημα, ξέρω τι ακριβώς γίνεται αλλά αν θέλετε πραγματικά να μιλάτε σήμερα για μία αντίσταση υποτυπώδη, οργανώστε τον στρατό σας. Έρχονται δύσκολες μέρες θα βρεθείτε προ εκπλήξεων, και δεν θα προλαβαίνουμε να κάνουμε τίποτα. Όχι τίποτα άλλο, μόνη μου έγνοια είναι το συνδικάτο και ο  συνδικαλισμός, γιατί μέσα από το συνδικάτο και τον συνδικαλισμό μπορεί να έρθουνε ρήξεις, ανατροπές και να κερδίσουν οι  εργαζόμενοι. Βέβαια στους αγώνες οι εργαζόμενοι, τις περισσότερες φορές που αγωνίζονται είναι ήττες. Δεν πάει να πει όμως αυτό επειδή έρχεται η μία ήττα πίσω από την άλλη ότι δεν μπορούν να κερδίσουνε. Σε καμία των περιπτώσεων. Με αυτή την λογική, με αυτό τον προβληματισμό μιλάω για το συνδικάτο. Να δούμε τι γίνεται και παρα πέρα. Όσο για το τροφείο, για μας το τροφείο συνάδελφοι, το χουμε ξαναπεί είναι θέμα ηθικό. Δεν μιλάμε βέβαια ούτε όπως είπε και η Φλώρα για τις κοινωνικές ομάδες το λέει και από την αρχή αυτό το πράγμα αλλά είναι ηθικό το θέμα. Κάποιοι πρέπει να πληρώσουνε. Τελείωσε. Δεν βγάζω κανέναν στο ντάκο να τον τιμωρήσω επειδή ζητάει η κοινωνία, ζητάει ο κόσμος να δει αίμα. Σε καμία περίπτωση και πέρα και μακριά από εμάς αυτά τα πράγματα. Αλλά δυστυχώς ρε συνάδελφοι έχουμε φτάσει σε μία κρίση κοινωνίας, σε μία κρίση χρέους στην κοινωνία μας μέσα που δεν μπορούμε να τα αφήνουμε απαρατήρητα αυτά τα πραγματάκια τα μικρά που είναι όμως ουσιώδη. Κάποιοι φτάσαν την κοινωνία όπως την φτάσαν σε πολιτικό επίπεδο και συνδικαλιστικό επίπεδο γιατί κάναν αυτά τα πράγματα, τις άνομες πράξεις. Ε ήρθε η ώρα με τον οποιοδήποτε τρόπο και όχι βέβαια από τους εργαζόμενους να πληρώσουνε το χρέος τους. Αυτό ζητάμε εμείς και λέμε και το βάζουμε ως ηθική προέκταση και δεν μπορούμε να μπούμε στην λογική ούτε της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας με τον τρόπο και με τον προβληματισμό και με τον παραλογισμό που γίνεται μ’ όλα αυτά που είπαμε εδώ πέρα αλλά βέβαια και σε περίπτωση ότι πρέπει να υπάρχει κάποια στιγμή για τους εργαζόμενους μία δικαίωση κι αυτό ζητάνε. Ευχαριστώ πολύ.

Αναγνώστου Αντώνης: λοιπόν συνάδελφοι, εάν το προεδρείο του Δ.Σ. καθόταν στα ορεινά κι αυτοί που καθόντουσαν στα ορεινά κυρίως και κάνανε αυστηρή κριτική από την αρχή καθόντουσαν στις θέσεις εκεί, είμαι βέβαιος ότι θ’ ακούγαμε τα λόγια του ενός αντίθετα. Αυτό τι σημαίνει; Σημαίνει ότι οι τοποθετήσεις μας αποκλειστικά σχεδόν προσδιορίζονται από ποια θέση στο Δ.Σ. καταλαμβάνουμε. Η λογική η αντικειμενική κριτική δεν υπάρχει. 

Λέγαμε από την αρχή ότι πρέπει να έχουμε ένα σχέδιο. Μίλησε προηγουμένως ο Κώστας ο Μανιάτης για το θέμα που αντιμετωπίζουμε παρενθετικά θα το πω βέβαια αυτό, από εργαζόμενους που θα κλείσουνε τα κλιμάκια τους, οι Δ/νσεις τους. Το σωματείο το δικό μας, απ’ το 2011 είχε φροντίσει και είχε κινηθεί προς αυτή την κατεύθυνση. Και έφτασε στο σημείο να πείσει την ΡΑΕ να δεχθεί ότι μπορεί παρά την περιγραφή στο νόμο 4001 να μπορούνε εργαζόμενοι από την ΔΕΗ να πάνε προς τον ΔΕΔΔΗΕ κι από τον ΔΕΔΔΗΕ να πάνε προς την ΔΕΗ. Δυστυχώς, εάν τότε η Ομοσπονδία είχε ιεραρχήσει βλέποντας όμως μακροπρόθεσμα, αυτό το θέμα θα το είχαμε τώρα λύσει και δεν θα ήμασταν στην θέση να υπάρχει εργασιακή ανασφάλεια για εργαζόμενους ένθεν  κακείθεν. Κλείνω την παρένθεση. 

Είχα τοποθετηθεί από την αρχή  της Συλλογικής Σύμβασης ότι το τροφείο θα είναι δύσκολα υλοποιήσιμο. Και να ξέρετε όλοι μας έχουμε νιώσει στο πετσί μας αυτοί τουλάχιστον που υποστηρίξαμε από την αρχή την αναγκαιότητα της υπογραφής Σ.Σ.Ε με το τροφείο μέσα, ότι έχουμε κάνει βήματα προς τα πίσω. Τι σημαίνει αυτό; Σημαίνει ότι με την πίεση της Διοίκησης, γιατί οπωσδήποτε είναι σε πλεονεκτική θέση, και η διαπραγμάτευση είναι πολύ δύσκολη, έχουμε ……………………στα αναδρομικά, που δεν περιγράφονταν στην Συλλογική Σύμβαση, και στα αναδρομικά συν ένας μήνας, και στο ότι δεν παίρνουνε αυτή την παροχή συνάδελφοι μας που είναι  στο πλαφόν διότι λέγαμε τότε και μεταξύ αυτών και εγώ μεταδίδοντας την πληροφόρηση και την ενημέρωση που είχα από το προεδρείο ότι θα είναι εκτός του προσωπικού μισθού και θα το παίρναμε. Έχουμε φτάσει λοιπόν αυτή τη στιγμή  όπως είμαστε εδώ σ’ ένα πλήρες αδιέξοδο. Το αδιέξοδο όμως θα βγει προς τα έξω και θα βάλει, θα προσθέσει ένα επιπλέον συν στην αναξιοπιστία της ΓΕΝΟΠ. Τι μπορεί να γίνει τώρα Γιώργο; Αυτό που μπορεί να γίνει κι έχουμε αποδεχτεί ήδη, τα αναδρομικά των επιχειρήσεων, όπως αυτά έχουν διαμορφωθεί και με το επιχείρημα για ν’ αρχίσουν όλες οι Συλλογικές Συμβάσεις ως προς το τροφείο, είπα λοιπόν ότι έχουμε αποδεχτεί σχεδόν προφορικά ότι αυτά τα αναδρομικά να τα δώσουμε προς την ανθρωπιστική βοήθεια.   Αυτό όμως που γεννάται είναι ότι θα πάμε επιπλέον; Η πρότασή μου είναι ότι δεν θα πρέπει το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ σήμερα να βάλει καμία πρόταση σε ψηφοφορία. Δεν πρέπει να μας πιάνει πανικός ως συνδικαλιστές. Καταλαβαίνω και καταλαβαίνουμε όλοι ότι η Διοίκηση είναι πολύ καθαρό ότι πιέζεται να τελειώσει το θέμα της αναδρομικότητας. Για να μην πω ότι μπορεί να έχει εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του κράτους για την διακίνηση από το κυβερνών κόμμα. Για να είμαστε λοιπόν σοβαροί και να μην έχουμε τοποθετήσεις όπως άκουσα τον Θωμά τον Μιχαλάτο,  ο οποίος σε διαφορετικό κυβερνητικό σχήμα θα είχε την εντελώς διαφορετική και αντίθετη τοποθέτηση, να το αφήσουμε το θέμα, εγώ το λέω αν θέλετε ως συμβουλή, ως θέση να ωριμάσουνε τα πράγματα, να το συζητήσετε με επιπλέον στην Διοίκηση, επιπλέον χρόνο και να πάμε προς μία επίλυση των προβλημάτων στην αρχική υπογραφή της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας όπως να το πάρουνε όλοι οι εργαζόμενοι και βεβαίως εάν πρόκειται να δώσουμε, εγώ είμαι θετικός, ένα μήνα επιπλέον στο έτος 2016 - 2017 να μπορέσουμε να το υλοποιήσουμε αλλά πρώτον, ολοκληρώνοντας, μην προχωρήσουμε σήμερα θα είναι τραγικό και δεύτερον να πάμε στην Διοίκηση μεταδίδοντας την δυσκολία που έχουμε οι εργαζόμενοι σ’ αυτό το πράγμα να διαπραγματευτούμε σε μία κατεύθυνση όπως την περιέγραψα προηγουμένως. Ευχαριστώ.

Κώστας Βαρσάμης: λοιπόν, θα έρθω στα λόγια του φίλου μου του Ιορδάνη αλλά και του Κυριάκου.  Λοιπόν, κατ’ αρχήν έτσι τώρα βρέθηκε το τροφείο. Λοιδορηθήκαμε όσοι λοιδορηθήκαμε τότε με την υπογραφή του τροφείου. Φτάσαμε σ’ ένα σημείο να το πάρουμε και τώρα το θεωρούμε όπλο για να κερδίσουμε κάτι άλλο. Είναι κι αυτό ένα θέμα. Δεν μπαίνει μέσα… πήγαμε στην ανθρωπιστική κρίση έτσι; Μπορούμε να δούμε και να το ξεκαθαρίσουμε ανεξάρτητα αν η ανθρωπιστική κρίση αν θα συνεχίσει και τις επόμενες χρονιές, δεν είναι αρνητικό, δεν είναι αρνητικό να συμμετέχουμε σ’ ένα συνδικάτο οργανωμένα έτσι; Δεν μπαίνουμε σ’ αυτή τη λογική, εκείνο όμως που πρέπει να ξεκαθαρίσουμε ότι τα υπόλοιπα προβλήματα μπορούμε να τα διεκδικούμε. 

Δεν μπορούμε να βάλουμε και να πούμε ότι ή δώσε μας σήμερα το πλαφόν, για να μπούμε μέσα να το υπογράψουμε. Δώσε μας το ένα, δώσε μας το άλλο. Ναι μεν μεταξύ μας μπορούμε αυτό να το συζητάμε, να το διαχειριζόμαστε αλλά τώρα νιώθουμε ότι έχουμε ένα όπλο κι έχουμε κάποιους απέναντι για να τους πυροβολάμε; Όταν στο προηγούμενο συμβούλιο είχαμε συμφωνήσει ότι θα πάμε στην ανθρωπιστική κρίση; και θα συμμετέχουμε μέσα στις διαδικασίες της ανθρωπιστικής κρίσης;  Άσχετο πόσα λεφτά είναι. Στο προηγούμενο Συμβούλιο ευτυχώς ή δυστυχώς είπαμε ότι όλα τα λεφτά των αναδρομικών μέχρι τώρα θα πάνε εκεί.  Άρα λοιπόν εκείνο που έχουμε να συζητήσουμε, θεωρητικά το καινούργιο, είναι γι αυτούς τους δύο μήνες αν κατάλαβα καλά που έχει για την καινούργιες χρονιές. Είναι ένα θέμα βέβαια που πρέπει να το επικοινωνήσουμε και στα σωματεία, γιατί δεν το έχουμε επικοινωνήσει μέχρι τώρα. Τα σωματεία από το καλοκαίρι  και μετά κάναν Συμβούλια και είχαν συζητήσει για τους μήνες των αναδρομικών αν θα πάνε σε μια βοήθεια προς την ανθρωπιστική κρίση και πως θα πάνε. 

Από εκεί και πέρα υπάρχουν πραγματικά κάποια θέματα που πρέπει να κλείσουνε γιατί πάνε ν’ ανοίξουνε όπως είναι το θέμα με την ΕΤΕ και το θέμα με την ΕΤΕ έπρεπε να είχε κλείσει κι από την προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση διαφορετικά όχι έτσι όπως έκλεισε. Κι έπρεπε να κλείσει βάζοντας μέσα το θέμα της Σύμβασης του ’95, βάζοντας το να το παίρνουν οι συνάδελφοι εκεί πέρα, δεν ήταν κάτι καινούργιο. Ποια ήταν η διαφορά; Ήταν η διαφορά ότι τότε δεν θέλαν να το δώσουν για να μην το παίρνουν οι άλλοι στους σταθμούς επειδή είχαν και το επίδομα των σταθμών. Αυτή δεν ήταν η διαφορά τότε συνάδελφοι; Μην τα ξεχνάμε, δεν σβήνουν τα πράγματα ξαφνικά, δεν είναι στο ιντερνετ να τα αλλάζουμε. Η ιστορία είναι ότι οι τεχνίτες της διανομής παίρνανε το 15% γιατί δεν παίρνανε το 40% που παίρνανε οι άλλοι συνάδελφοι στους σταθμούς και τα ορυχεία. Καλώς ή κακώς, ευτυχώς ή δυστυχώς λύθηκε το θέμα με τα βαριά κι ανθυγιεινά που ήταν ένα πάγιο αίτημα της ΕΤΕ με τον τρόπο που λύθηκε και δημιούργησε περισσότερα προβλήματα. Άλλο λοιπόν το 15%, άλλο τα βαριά κι ανθυγιεινά.  Και πρέπει  να βρούμε τρόπο να το αποδεσμεύσουμε. Για να σταματήσουμε κι αυτά τα παιχνίδια ότι συνέχεια να έχουμε κάτι να ζητάμε. 

Αν μπούμε τώρα στη λογική ότι πάμε να φτιάξουμε μια Συμπληρωματική Σύμβαση για να βάλουμε μέσα πράγματα τότε ναι όλα τα Σωματεία έχουνε δώσει πράγματα. Μπαίνουμε σε μια άλλη κουβέντα μετά. Κι εγώ σαν σωματείο έχω ζητήσει όταν ήμουνα πρόεδρος και  σαν σωματείο είχαμε ζητήσει, είχαμε φτιάξει αιτήματα και όλοι μας. Μπαίνουμε σε μια άλλη κουβέντα να φτιάξουμε μια Συμπληρωματική Σύμβαση που αρχίζουμε να την ανοίγουμε, να βγούμε όλοι τώρα να ζητάμε κάτι. Έτσι; Να το ξεκαθαρίσουμε αυτό. Όσον αφορά το άρθρο 4 και την ιστορία που λέει ο Κώστας με τα παιδιά που είναι, με τις επαγγελματικές άδειες. Κι αυτό είναι ένα σοβαρό θέμα. Το σοβαρό θέμα ξέρετε ποιο είναι; Ότι η ΔΕΗ αυτούς τους ανθρώπους τους όρισε τεχνίτες, τους άλλαξε τις ειδικότητες και τώρα ήρθε ο νόμος και το αλλάζει. Η λύση δηλαδή ποια θα είναι; Ότι με την Συλλογική Σύμβαση εμείς θα πάμε και θα τους πούμε, παίρνετε το κλιμάκιο που σας σταματήσαμε γιατί δεν σας το δίνει η επαγγελματική άδεια; Σας πληροφορώ λοιπόν ότι θα ‘ρθει μεθαύριο ο ανταγωνιστής, τα βλέπαμε με την Φλώρα προχθές, και θα λέει, τι επαγγελματικές άδειες έχουν όλοι αυτοί που βγάζουν τέτοιο πόστο σ’ αυτή την  Εταιρεία; Άρα λοιπόν μήπως πρέπει η πίεση, γιατί το μεγαλύτερο πρόβλημα το έχει η ίδια η Εταιρεία που δεν το βοηθάει. Μήπως λοιπόν η ίδια η εταιρεία έπρεπε να φτιάξει τις σχολές, να τις κάνει ΚΕΚ, να πάει να περάσει όλους τους συναδέλφους και να τους δώσει τις επαγγελματικές άδειες να μπορούν να τις πάρουνε; Πως θα τις παίρνουν μεθαύριο τις επαγγελματικές άδειες; Πρέπει να φτιάξει. Κώστα μου να βρει τρόπο να συνεργαστεί, δεν ξέρω τώρα, δεν θα το λύσουμε εμείς εδώ. Τι μου ζητάς να λύσουμε όλα τα προβλήματα της Διοίκησης; Ρε Κώστα μου κάτι άλλο είπα, είπα ότι μεθαύριο θα το αντιμετωπίσεις με τους επόμενους. Είμαστε ένα Σωματείο που πρέπει  να τα φτιάξουμε. Πρέπει να τα φτιάξει αυτά είναι θέματα της εταιρείας. Πρέπει να βρει τρόπο να τα διορθώσουμε, δεν ξέρω τι; Δεν θα τα φτιάξουμε εμείς.

Λοιπόν, όσον αφορά τα θέματα για την ενέργεια και για την φθηνή ενέργεια έτσι; Σαφώς σαν συνδικάτο έχουμε αυτές τις απόψεις που τις είχαμε και τις έχουμε, δεν τις έχουμε απεμπολήσει. Αλλά το θέμα είναι ότι μάλλον και η ΔΕΗ δεν κάνει σωστά την δουλειά της. Γιατί δεν είδα την ΔΕΗ να βγει και να πει ποια είναι τα κοινωνικά της και πως το δουλεύει το έργο. Βγαίνουμε μονάχα εμείς να συζητήσουμε για να βοηθήσουμε την εταιρεία έτσι; 

Άρα λοιπόν αυτή η Συλλογική Σύμβαση η συμπληρωματική που ήρθε εγώ θεωρώ ότι πρέπει να μπει σε μια διαδικασία και με τα Σωματεία και να κλείσει, και να κλείσει γρήγορα. 

Όσον αφορά για την Σύμβαση του ’89 που μπαίνει να συζητήσουμε έτσι; Εντάξει η Σύμβαση του ’89, θα κάνουμε προσλήψεις αύριο και δεν μπορούμε να τους προσλάβουμε; Για να τους αναγνωρίσουμε τα χρόνια; Αφού την προηγούμενη Σύμβαση αναγνωρίστηκαν τα χρόνια με τα παιδιά που μπήκανε από το 2004. Άρα λοιπόν δεν είναι κάτι βιαστικό. Έτσι; Ποιοι διαγωνισμοί τρέχουν; Ας το συζητήσουμε άμα πρέπει να το συζητήσουμε γιατί κι αυτή είχε μπει τότε στην Συλλογική Σύμβαση γιατί πρώτα τρέχαν όλοι στα δικαστήρια και τα είχανε πάρει θυμάσαι τι γινότανε; Μπορούμε να το συζητήσουμε, όλα μπορούμε να τα συζητήσουμε αλλά δεν μπορεί να έρχεται η Διοίκηση στο παρά 1 και να λέει το χω έτοιμο και το βαλα.  Ναι ο τρόπος που ήρθε είναι εκεί το ….να μην το συνεχίσω. Ευχαριστώ.

Χατζάρας Νίκος: λοιπόν συνάδελφοι, τιφολτ 2.5 δις ανείσπρακτες οφειλές, νόμος 4024 6535, κοινωνικό τιμολόγιο, συνδικαλιστική καρικατούρα απ’ την μεριά της Διοίκησης. Τι ρόλο παίζει ο συνδικαλιστής, ποιος είναι ο ρόλος του, ποια είναι η προοπτική του, αν πραγματικά είμαστε μιάσματα της κοινωνίας, κι οτιδήποτε άλλο. 

Ήρθε η ώρα και η στιγμή να μιλήσουμε για αποδέσμευση των τιμολογίων της ΔΕΗ. Μιλήσαμε για 2.5 δις ανείσπρακτους λογαριασμούς. Τα δημοτικά τέλη εισπράττονται κανονικά απ’ την μεριά της ΔΕΗ γιατί έτσι παραγγέλνονται απ’ την πλευρά των δήμων. 

Άρθρο 4 και ξεκινάω απ’ αυτό. Έχω το θάρρος να σου μιλήσω έτσι Κώστα, είναι 1η Μάη του 2012. Παρευρίσκεται και σ’ εκείνο το τραπέζι ο Γιώργος ο Αδαμίδης για την ιστορία της μετενέργειας. Ενώ πηγαίνουμε για να λύσουμε το θέμα ιδιαίτερα των φυλάκων, και μπαίνω σ’ αυτή τη λογική γιατί εδώ πρέπει να υπάρχει στρατηγική. Και θα έρθω στα λόγια του Γιώργου του Κάτανα πριν χρόνια που μου λεγε ότι θα πρέπει να βάζουμε κάθε χρόνο ένα στόχο. Όχι όλα μαζί. Αυτόματα μπήκαν από τέσσερα Σωματεία και με βοήθεια του Δαμάσκου και της Αντωνιάδου, ν’ αναφέρω και τα ονόματα, και δεν πέρασε η διαδικασία η συγκεκριμένη. Καταλήγω γι αυτό το θέμα, αν δεν βάλουμε στόχο συγκεκριμένο να δούμε και το κόστος που υπάρχει και ιδιαίτερα σήμερα που τα οικονομικά δεδομένα της Εταιρείας είναι πολύ άσχημα δεν πρόκειται να καταφέρουμε απολύτως τίποτα. Θέλει δηλαδή στρατηγική και στόχο.

Δεύτερο θέμα. Default. Τι εννοώ μ’ αυτό; Ο Φλουδόπουλος έκανε προχθές στα δύο χρόνια, εγώ λέω στον ένα χρόνο. Με την ιστορία ότι η Εμπορία το 25% φέτος και το άλλο 25% μέχρι το 2017, συν τα εργοστάσια που θα φύγουν και δεν μιλάω για τους ρύπους που είχε πάει ο Γιώργος μέχρι το 2019 που θα φύγουν εκτός, έχουμε τελειώσει. Σε τι Επιχείρηση θα είμαστε; Γιατί μιλάμε σήμερα; Ποια θα είναι η προοπτική του εργαζόμενου σ’ αυτή την Εταιρεία που λέμε θα υπάρχει και αύριο. Θα υπάρχει η Εταιρεία; Με βάση τα δεδομένα τα οποία βλέπουμε μπροστά μας δεν θα υπάρχει. 

Σεβαστή η παρουσία και μπράβο της που βρέθηκε στην Γερμανία, μπράβο της, γιατί έτσι πραγματικά προσφέρει το Συνδικάτο. Και μπράβο σου ειλικρινά Φλώρα. 

Ο νόμος για τον ΑΔΜΗΕ. Για να μαστε ξεκάθαροι μεταξύ μας. Η παράταξή μου κι εγώ, με εισηγητή και νομικό σύμβουλο τον Κατρούγκαλο, τον Χρυσόγονο και τον Λουκά τον Αποστολίδη, στο ξενοδοχείο το συγκεκριμένο, δεν ψηφίσαμε για να φύγει και να γίνει διάσπαση της Εταιρείας, ψηφίσαμε το τι θα υπάρχει καλύτερο από εκείνο το οποίο πραγματικά υπήρχε το ISO, την απευθείας πώληση ή το ITO; Για να μαστε ξεκαθαρισμένοι. Ξέρω πολύ καλά τι λέω,  σήμερα αυτοί είναι Υπουργοί της κυβέρνησης, κι Ευρωβουλευτές και γνωρίζουν πολύ καλά το καλύτερο. Μάλιστα ερώτηση συγκεκριμένη, υπάρχει χαραμάδα έστω και παραμικρή νομική για να μπορέσουμε ν’ αποφύγουμε την διαδικασία; Ούτε μία. Ήτανε υποχρέωση της χώρας να πάει στην λογική τη συγκεκριμένη. Κι εμείς τότε δεν ψηφίσαμε διάσπαση, ψηφίσαμε να πάμε στο ITO άρα εγώ λέω σήμερα, από το βήμα αυτό, ότι υπάρχει θέση για μένα στο Δ.Σ. για τον ΑΔΜΜΗΕ, υπάρχει το ΙΤΟ. Ας έρθει λοιπόν και να μου πει και δεν ακούω τίποτα, ακούω διάφορα, γιατί για όλα σ’ αυτό τον τόπο έφταιγε ο Παπανδρέου και το ΠΑΣΟΚ. Λοιπόν σήμερα τι λέμε; Λέμε κάτι συγκεκριμένο; λέμε 4951; 5149; Τι επιτέλους λέμε; ΔΕΣΜΗΕ; Υπάρχει; Δεν υπάρχει ΛΑΓΗΕ τι υπάρχει; Γιατί δεν ακούω τίποτα και μιλάμε όλοι για τροφεία. Κι επειδή αναφέρομαι για τα τροφεία, κι επειδή από κεινη την θέση εκει πάνω, καταψήφισα την Σύμβαση, όχι για να μην πάρουμε το τροφείο, για το γεγονός για την 134. Ήτανε λάθος μου που έφυγα από το Συμβούλιο και δεν παρέμεινα εδώ μέσα, το είπα και στο Συμβούλιο της Πτολεμαϊδας. Αλλά είναι καταγεγραμμένη η άποψή μου. 

Το τροφείο. Στο σπίτι μου μπαίνουνε αν έπαιρνα κι εγώ τροφείο 264€. Τι θέλετε να πω δηλαδή, ότι δεν είναι αύξηση; Θέλετε να σας πω ότι είναι μείωση; Είναι δυνατόν; Ε δεν είμαι τρελός ρε παιδιά, είναι μια πραγματικότητα. ’16, ’17 πρέπει η Διοίκηση να είναι ξεκάθαρη απέναντί μας και τι εννοώ μ’ αυτό; Τα οικονομικά δεδομένα της Εταιρείας τον Φλεβάρη θα είναι σε συγκεκριμένη κατάσταση, κόκκινο. Μπορεί ξεκάθαρα να μας πει, θέλω να κάνω ένα οικονομικό μαξιλάρι, για το ’16 και το ’17 κι αφήστε τις κρίσεις και τις παπαρολογίες, αυτή είναι μια πραγματικότητα. Θέλω ένα οικονομικό μαξιλάρι συγκεκριμένο έτσι ώστε ν’ αποφύγω την διαδικασία να κόψω τίποτε άλλο. Σαφέστατα κι όχι ένα και δύο και τρία. Θα του δώσω την δυνατότητα εγώ σαν μέλος του Δ.Σ. να το κάνει. Θέλω την αλήθεια όμως απ’ την μεριά των διοικούντων, οι οποίοι διοικούντες είναι σήμερα τοποτηρητές των κυβερνήσεων όπως ήταν και οι προηγούμενοι. Αυτή είναι η δουλειά τους κι αυτό πρέπει να πουν σ’ εμάς. Ξεκάθαρα πράγματα ότι κοιτάξτε να δείτε, τα οικονομικά εδώ μέσα  της Εταιρείας είναι συγκεκριμένα, δεν μπορούμε να πάμε σ’ αυτή την ιστορία κι όχι ν’ απειλούν το προεδρείο της Ομοσπονδίας ότι αν δεν πάτε έτσι θα σας κάνω εγώ εκεί πέρα τα άλλα. Σε ποιους μιλούν δηλαδή δεν κατάλαβα. Σε ποιους απευθύνονται; Δηλαδή μας δείχνουν το δάχτυλο τους γιατί δεν το κατάλαβα. Γιατί το κάνουν αυτό το πράγμα;

Συνδικαλιστική συμπεριφορά. Απαντάει σε μια ερώτησή μου ένα μέλος της Νομικής Υπηρεσίας. Γιατί δεν δίνετε το τροφείο στους συνδικαλιστές; Εγώ μου λέει όταν είμαι το καλοκαίρι σε άδεια με καλύπτει η Εταιρεία; Δηλαδή, δεν το κατάλαβα αυτό, θεωρείς ότι κάνω τουρισμό; Εδώ είναι ηθικό το θέμα. Δεν θέλουμε το τροφείο, όχι. Αλλά πέστε ότι εγώ πήγα σε μια ενημέρωση το χω πει και στο προεδρείο, στην Λάρισα, και στον δρόμο σκοτώθηκα, με καλύπτει κανένας; Με καλύπτει κανένας; Τι είμαστε δηλαδή τουρίστες; Είμαστε μονίμως σε άδεια; Δεν παράγουμε τίποτα; Έχουμε πρόβλημα ύπαρξης και δεν μας θέλουνε; Ας μας το πούνε επιτέλους να καταλάβουμε και τι είμαστε. Και γιατί να συμβαίνει ρε συνάδελφοι μόνο σ’ εμάς και στο όργανο το δικό μας αυτό το πράγμα και σε καμία άλλη Ομοσπονδία να μην υφίσταται αυτό το πράγμα. Μόνο στην ΓΕΝΟΠ να συμβαίνουν αυτά; Δεν το καταλαβαίνω. Πάμε μια γύρα να κάνουμε στα ΕΛΤΑ, την ΟΤΟΕ, στον ΟΣΕ οπουδήποτε, στην ΟΜΕ – ΟΤΕ να δείτε από κει πέρα συμπεριφορές. Και κάτι άλλο, όχι μόνο δεν υπάρχει κρίση, για να κρατάμε εκεί πέρα τροφείο και δεν συμμαζεύεται, τους δίνουν και τους δώδεκα μήνες. Σε μας δηλαδή γιατί υπάρχει αυτό το πράγμα; Τι είμαστε εμείς δηλαδή; Είμαστε οι άνθρωποι που πρέπει να πληρώσουμε, είμαστε οι άνθρωποι οι οποίοι πρέπει να βγούνε οι Παπαδάκηδες και να πουν τα πράγματα τα συγκεκριμένα για να κατηγορήσουν τον πρόεδρο της Ομοσπονδίας για συγκεκριμένες καταστάσεις. Ας πάμε λοιπόν αφού δεν το θέλουν αυτό το πράγμα κι ας βγούνε μόνοι τους και να πουν. 

Αποδέσμευση του τιμολογίου της ΔΕΗ. Για να πληρώνει πλέον ο άνθρωπος και ο καταναλωτής αυτό που καταναλώνει πραγματικά και να πάει από εκεί και πέρα κι ο κάθε ένας δήμαρχος και κοινοτάρχης και να  πάρει τα χρήματα και να τα διεκδικήσει μόνος του. Γιατί δεν το κάνει; Δεν κατάλαβα. Για να δούμε κι από εκεί και πέρα και το μάρμαρο και τι έχει να πληρώσει ο έλληνας πολίτης σ’ αυτή την ιστορία. Αλλά για να γίνουν όλα αυτά τα πράγματα θα πρέπει και η κυβέρνηση να καταδείξει το πραγματικό της πρόσωπο. Να μας  πει ποια είναι η πραγματικότητα σήμερα στην κοινωνία. Να μας πει ότι πραγματικά δεν μπορώ να υλοποιήσω και να κάνω εκείνα τα οποία έλεγα πριν. Γιατί αυτή είναι μια πραγματικότητα, το αποδέχομαι και σαφέστατα πρέπει να πάμε σε μία άλλη λογική πολιτικής στην χώρα μας. Ν’ ακολουθήσουμε μία άλλη ρώτα, μία άλλη στρατηγική για τα πράγματα και να συμφωνήσουμε όλοι μαζί. Ναι πρέπει να πάμε έτσι.

Και κλείνω. Η εταιρεία περνάει δύσκολα και θα περάσει δύσκολα. Θεωρώ ότι σ’ αυτή την συγκεκριμένη στιγμή που βρισκόμαστε πρέπει να είμαστε όλοι ενωμένοι. Πρέπει να δώσουμε την δυνατότητα στην Ομοσπονδία να μπορέσει να χαράξει στρατηγική κι όλοι μαζί ενωμένοι να πάμε μπροστά. Δεν έχουμε πλέον την πολυτέλεια να κάνουμε, καταλαβαίνω πολλούς εδώ μέσα, και για πολλά πράγματα αλλά δεν έχουμε την πολυτέλεια, για να πάμε να κάνουμε πράγματα τα οποία δεν μπορούμε. Θα πρέπει να δούμε και θα πρέπει να κάνουμε εκείνο που πραγματικά έχουμε την δυνατότητα να κάνουμε. Διαφορετικά θα αποτύχουμε και θα πρέπει σιγά – σιγά να βάζουμε στόχο όχι στόχους πολλούς. Έναν, δύο και σιγά – σιγά στα χρόνια θα καταφέρουμε να σηκωθούμε γιατί  μας έχουν χτυπήσει πάρα πολύ αλύπητα, πάρα πολύ, μας έχουν κάνει μιάσματα στην κοινωνία και θα πρέπει σιγά – σιγά να σηκωθούμε. Σκύψαμε αλλά θα σηκωθούμε και πάλι. Να είστε σίγουροι γι αυτό. Αλλά για να γίνει αυτό το πράγμα είναι απαραίτητο να υπάρχει ομογένεια μεταξύ μας αλληλεγγύη και συντροφικότητα. Γιατί αν αυτά τα πράγματα εκλείψουν θα υπάρχει ζήτημα από  ……………να υπάρξουν. Αντιλαμβάνομαι και καταλαβαίνω τις οποιεσδήποτε απόψεις και τις ασπάζομαι. Έχουνε άδικό; Δίκιο; Ναι πρέπει να την ακούσω την άποψη, γιατί η άποψη η διαφορετική εμένα θα με οδηγήσει να κάνω κάτι καλύτερο. Γιατί αν είμαι κουφός και δεν ακούσω κανέναν δεν πρόκειται να κάνω τίποτα. Άρα λοιπόν όλοι μαζί μπορούμε να κάνουμε πολλά. Μόνος του κανένας δεν μπορεί να κάνει τίποτα. Άρα σαν ……………… πρέπει να είμαστε ενωμένοι και θα πρέπει να πάμε στην λογική την συγκεκριμένη, εγώ λέω ότι βεβαίως πρέπει να εξουσιοδοτήσουμε την Ομοσπονδία και το προεδρείο για να πάει στην λογική την συγκεκριμένη για να μπορέσουμε να δούμε τι καλύτερο μπορούμε να κάνουμε. 

Καρράς: λοιπόν, συνάδελφοι, εγώ από αυτό το Δ.Σ. έμαθα πολλά. Κατά πρώτον θα σας πω ότι ακόμα μαθαίνω. Καθημερινά μαθαίνω. Από τότε που ανέλαβα ως γραμματέας εδώ έχω μία άποψη βλέπω ότι οι  εξελίξεις είναι ραγδαίες, είναι αλλοπρόσαλλες και πρέπει κάθε φορά, κι έχω αποφασίσει κάθε φορά που θα πρέπει να πάρω μία απόφαση να την σκεφτώ πολύ. Έλεγε ο Σταμάτης ο Ρέλιας χαριτολογώντας, ότι ο κάθε άνθρωπος, ο κάθε ζωντανός οργανισμός και ιδιαίτερα ο παππούς, ο ηλικιωμένος θέλει τον χρόνο του. Το έχω υιοθετήσει. Αντιλαμβάνομαι σήμερα τον στόχο τον έχει πετύχει απόλυτα η Διοίκηση. Είναι πανέξυπνος ο Παναγιωτάκης. Και θέλετε να σας πω και κάτι; Είναι πανέξυπνη και η κυβέρνηση. Έκανε αυτό που δεν το περίμενα. Δημιούργησε πρόσφατα η Κυβέρνηση ευκόλως έναν κοινωνικό αυτοματισμό και συμφωνώ απόλυτα για να πω και μια πολιτική έτσι άποψη, προχθές που πήγα στην 24ωρη της ΓΣΕΕ έβλεπα το ΠΑΜΕ να πηγαίνει και βρίσκω τον Κουτσοδήμα και του λέω μπράβο έχει μια πολύ καλή συμμετοχή το ΠΑΜΕ, όμως αντίθετα μέσα απ’ τον κοινωνικό αυτοματισμό που έχουμε φτάσει το υπόλοιπο Συνδικάτο διότι εγώ θεωρώ ότι κάποια στιγμή πρέπει να ναι ένα δυστυχώς η συμμετοχή αυτή δεν ήταν αυτή που έπρεπε. Είδα την πλατεία Κλαυθμώνος όχι κατά το δοκούν όπως περίμενα. Και άκουσα σήμερα από κάπου, από κάποιους, δεν θυμάμαι από ποιον, εύκολα να λέει ότι στα προηγούμενα ασφαλιστικά που περνάγανε, ασφαλιστικούς νόμους γύρω από το ασφαλσιτικό γινότανε 11 μέρες απεργία από την ΓΕΝΟΠ και 40 μέρες απεργία από την ΓΣΕΕ και πέφτανε ντουβάρια στο Νόμο Πετραλιά. Κατέβηκαν τέσσερα εκατομμύρια λαός στο ασφαλιστικό Γιαννίτση, γκρεμίσαμε πεζοδρόμια στο θέμα τότε που πήγε να περάσει ασφαλιστικό ο Σιούφας. Μα ρε συνάδελφοι, καλά το είπανε ότι ήτανε  αλλά σήμερα δεν έχουν καταλάβει που έχουμε φτάσει; Δυστυχώς το Συνδικαλιστικό κίνημα ιδιαίτερα η ΓΣΕΕ με απόφαση των οργάνων της και του σημερινού προέδρου είπε ότι εμείς από το ’10 και σ’ εποχές μνημονίου μπαίνουμε σε μια αμυντική στάση και αυτό κάνει. Και θέλετε να σας πω κάτι; Εάν πάτε να καταλογήσετε ευθύνη στο θέμα ΠΑΣΚΕ έχετε πέσει έξω διότι τα ποσοστά της ΠΑΣΚΕ  είναι 41% στο Εργατικό κέντρο Θεσσαλονίκης πρόσφατα. 41,5%. Εγώ γίνομαι σοφότερος και κάθομαι και λέω και αναλογίζομαι, ναι πρέπει ν οργανώσουμε το Συνδικαλιστικό κίνημα. Πρέπει να οργανωθεί ώστε να αντιπαλέψει όλα αυτά που έρχονται. Τα δεινά. Σε όλα τα επίπεδα. Κι έρχομαι σήμερα και λέει ο φίλος μου ο Κάτανας, που έχει την εμπειρία ο Κάτανας, αλλά δεν θέλει να με ακούσει. Μου έδωσε κάτι ο Κάτανας. Μου λέει το εξής. Λέει παιδιά, αυτή τη στιγμή η ΓΕΝΟΠ είναι πριν από κάμποσο καιρό που ξεκινήσαμε με την ίδια εσωστρέφεια. Κι έχουμε μπει σ’ ένα κοινωνικό αυτοματισμό μεταξύ μας, καιρός να κάτσουμε να συζητήσουμε. θα ξεπεράσουμε κάποια πράγματα; Κάποια ταμπού; 

Καλώς ο φίλος μου ο Μαστρολέων βάζει την πολιτική, εγώ δεν συμφωνώ. Μπορεί να τα βλέπει διαφορετικά, εγώ μπορεί να είμαι στο τρίπτυχο και να λέω πρώτα η Επιχείρηση μετά για να υπάρχουν πρέπει να υπάρχουν εργαζόμενοι, και κατ’ επέκταση Συνδικάτα. Και είμαι κι αυτός που λέει το Συνδικάτο, δύο πράγματα πρέπει να διαφυλάξει. Πρώτον την ευημερία της Επιχείρησης, την δομή της, αυτό που είπες Νίκο, πλειοψηφική ήταν η απόφαση. Έχουν μία δομή τώρα όμως. Πρέπει να την διαφυλάξουμε ως κόρη οφθαλμού. Ήταν απόφαση του Συνεδρίου.

Το δεύτερο την ανάπτυξή της, και το τρίτο την βιωσιμότητά της ή την βιωσιμότητά της αν θέλετε γιατί βάλατε ζητήματα ότι κλείνει το Κερατσίνι, κλείνει το Λαύριο, κλείνει η  Πτολεμαϊδα, κλείνει, κλείνει,  κλείνει. Χάνεται η Εμπορία, συμφωνώ, τώρα θα αναλογιστούμε την βιωσιμότητά της και τελευταία την ανάπτυξη που πρέπει να πάμε προς αυτή την κατεύθυνση διότι πρέπει να πέσουν κονδύλια σ’ αυτή την Επιχείρηση για ν’ αναπτυχθεί. 

Και το δεύτερο πράγμα που βάζετε όλοι, τι πρέπει να διαφυλάξουμε αυτά που έχει ο εργαζόμενος. Τι έχει θέσεις εργασίας; Εργασιακές σχέσεις; Ασφαλιστικό; Αυτά δεν έχει; Μισθολογικά. Αυτά έχει. Να τα διαφυλάξουμε. Αν δεν διαφυλάξουμε εγώ θεωρώ το πρώτο και γι αυτό κι έχουμε μία διαφορετική πολιτική άποψη αλλά αυτό δεν σημαίνει τίποτε. Μπορούμε να συμφωνήσουμε σε άλλα δέκα πράγματα και κάποιοι άλλοι βάζουν μια πολιτική και λένε, ότι ξέρετε κάτι; Πριν που ήταν ο ΣΥΡΙΖΑ αντιπολίτευση κι έλεγε θα σβήσει το μνημόνιο έλεγα ότι πρέπει να πάμε και να διεκδικήσουμε τους μισθούς του 2009. Βεβαίως έλεγα κι εγώ. Αν ο ΣΥΡΙΖΑ το καταφέρει αυτό και μου δινε ελπίδα, βεβαίως θα πάμε να διεκδικήσουμε μα αυτό σήμερα, οι ίδιοι άνθρωποι το κάναν εκτίμηση. Εκτιμάω λέει, ότι το τροφείο θα έπρεπε να το πάρουμε. Ναι πράγματι είμαστε στις εκτιμήσεις τώρα. Η ελπίδα κατέρρευσε, η κυβέρνηση η σημερινή, χθεσινή, που μπορεί ο Λαφαζάανης να έλεγε ότι δεν πουλάω, δεν συζητάω για ΑΔΜΗΕ η ίδια κυβέρνηση σήμερα συζητάει τα πάντα. Και η ίδια κυβέρνηση έχει υπογράψει μνημόνιο. Κι ο ίδιος άνθρωπος που ψήφισε Τσίπρα λέει εγώ είμαι αντιμνημονιακός. Κι εγώ αντιμνημονιακός είμαι. Και δεν του καταλογίζω αν θέλετε ευθύνη. Κρίνεται αυτός. Κρίνεται από τον κόσμο. Το τι έλεγε, τι λέει σήμερα, τι θα λέει αύριο. Έχουμε μπει σε μία εσωστρεφή κατάσταση και συζητάμε τόση ώρα, εγώ θα κάνω μια προωθημένη άποψη. Γιατί κάποιοι ευαγγελίζονται το κοινωνικό κομμάτι εξ αριστεράς, κοινωνικό κομμάτι έχουμε κι εμείς οι εκ δεξιαν, κεντροδεξιά. Θέλετε να σας πω κάτι; Εγώ αύριο αν παρουσιαστεί το θέμα του Πεδίον του Άρεως κι έχει εδώ πέρα παιδιά κι έχουν μαζευτεί οικογένειες στο Πεδίον του Άρεως θα πω και θα κάνω μια πρόταση το τροφείο στο κομμάτι του νομού Αττικής όλοι να το πάρουμε σε τσάντα και να το πάμε στο Πεδίον του Άρεως. Τι θα πούνε οι Πτολεμαίοι, τι θα πούνε οι Μεγαλοπολίτες ότι εμείς δεν συμφωνούμε ή αυτοί που είναι στην Αττική δεν συμφωνούμε διότι δεν θα δώσουν αυτοί; Τι συζητάμε τώρα; Δεν έχω καταλάβει τι συζητάμε; Κι έχουμε  εξαντλήσει τον διάλογο απάνω σ’ αυτό. Δεν ξέρουμε αύριο αν και είπε κάποιος ρεύμα φτηνό για τον λαό. Εγώ θεωρώ ότι πρέπει να το αλλάξουμε το σύνθημα. Διότι αν πέρσι συζητάγαμε ότι πουλιέται ο ΑΔΜΗΕ, πουλιέται η μικρή ΔΕΗ, πουλιέται η ΔΕΗ και κάτω κάτω είχαμε, στο ΡΟΥΦ που πήγα πωλείται η Ελλάδα, εγώ το λέω ανάποδα, σήμερα πωλείται η Ελλάδα, αύριο θα πουληθεί ο ΑΔΜΗΕ, μεθαύριο η μικρή ΔΕΗ και τέλος η ΔΕΗ. Και αν θέλετε να πούμε, εγώ θα το πω, θ’ αλλάξω το σύνθημα και θα το πω «ρεύμα φτηνό, τροφή για τον λαό». Είναι ώρα, δηλαδή αν μπούμε σε μια διαδικασία αύριο κι έρθουμε ν’ αντιπαλέψουμε πολιτικές τι θεωρείτε εσείς ότι εμείς θα οργανώσουμε το στρατό, τους ΔΕΗτζίδες, θα βγούμε στο δρόμο και θ’ ανατρέψουμε μια πολιτική χωρίς να χουμε την κοινωνία δίπλα μας; Κι αν θέλουμε να έχουμε την κοινωνία δίπλα μας για να συμφωνήσουμε και σε κάτι, κι καλεστούμε, για να χουμε την κοινωνία δίπλα μας, να δώσουμε όλο το τροφείο ή να δώσουμε και κάτι παραπάνω απ’ το τροφείο και κάτι από την τσέπη μας γιατί ο υπόλοιπος λαός μπορεί να πεινάει, για να τον έχουμε παραστάτη δίπλα μας, για να σπάσουμε τις πολιτικές. Τι θα πούμε; Δεν έχω καταλάβει. Οπότε, να μην μένουμε και μεμψιμοιρούμε σε κάποια ζητήματα  έγινε μεγάλος λόγος, λέει οικιακούς καταναλωτές, δεν κόβουμε οικιακούς καταναλωτές, για καθίστε ρε συνάδελφοι γιατί ο μικροβιοτέχνης, ο έμπορας, ο βιομήχανος, που αυτή τη στιγμή μπορεί να δεινοπαθεί να κλείνουν η βιομηχανία του με 100 άτομα και να βρίσκονται στην ανεργία αυτόν τον κόβουμε; τον έμπορα που δεν έχει να πληρώσει τον κόβουμε; Τι δεν κόβουμε; Για να καταλάβουμε; Τι δεν κόβουμε είναι απλά. Βάζουμε κανόνες που έχει υποχρέωση να βάλει κανόνες η κυβέρνηση η σημερινή, και ταυτόχρονα να διεκδικήσουμε κι εμείς και η Διοίκηση να μπούνε κανόνες, αυτός που δεν έχει να πληρώσει, πραγματικά δεν έχει να πληρώσει και συμφωνώ με τον φίλο μου τον Κάτανα αυτός που θα πάει πραγματικά ν’ αποδείξει ότι δεν έχει να πληρώσει είτε είναι οικιακός καταναλωτής, είτε είναι μικροβιοτέχνης θα πρέπει να έχει την δυνατότητα, να του δίνεται η δυνατότητα να μπορεί να πληρώσει. Με κάποιο τρόπο. Κι αν δεν μπορεί να πληρώσει και καθόλου κι αυτό να το δούμε. Αλλά δεν μπορούμε ευκόλως να λέμε ο οικιακός καταναλωτής, ποιος είναι ο οικιακός καταναλωτής; Για να καταλάβω ποιος είναι; Μπορεί να είναι ένα σπίτι που να έχει πισίνα αλλά να μη έχει να πληρώσει. Κι αυτό να το δούμε. Μπορεί να υπάρχει κι ένα μικρό σπίτι που μπορεί να μην έχει να πληρώσει. Και αυτό να  το δούμε. Εντέλει για ν’ αποφασίσουμε, τι είναι θα βάλουμε κανόνες; Θα αξιώσουμε να μπουν αυτοί οι κανόνες που σ’ αυτούς που δεν έχουν να πληρώσουν, πραγματικά δεν έχουν να πληρώσουν. 

Ο Μυτιληναίος λέει η Φλώρα θα πληρώσει; Μπορεί να του δώσαμε και μία ευκολία να μην μπορεί, να μην πληρώσει. Δεν το ξέρω αυτό. Θα πληρώσει; Εγώ λέω να πληρώσει. Θα πληρώσει. Από την στιγμή που παρουσιάζει κέρδη πρέπει να πληρώσει. Τέλος πάντων, αυτούς τους κανόνες πρέπει να βάλουμε. Ακούστηκε μία άποψη που εδώ  δεν καταλαβαίνω, η Διοίκηση λέει παίρνει αποφάσεις, εμείς δεν έχουμε κανένα λόγο. Δεν έχουμε λόγο εμείς; Δεν είμαστε παράλληλα; Δεν θα προασπίσουμε τα συμφέροντα της Επιχείρησης; δεν θα κάνουμε κριτική; Εγώ δεν είπα να κάνουμε συνδιοίκηση σε καμία απόφαση της Διοίκησης δεν θα κάνουμε συνδιοίκηση. Άλλα δεν θα χουμε άποψη; Έβαλε μία σωστή άποψη στο θέμα του Συνδικάτου ο Χατζάρας, δεν θα χουμε εμείς άποψη; Είτε προς το πλαφόν δεν θα χουμε άποψη; Ο φίλος μου ο Νίκος είπε για ένα μαξιλάρι. Το μαξιλάρι δεν είναι οι προσλήψεις; Κι αυτό πρέπει να το δούμε και εντέλει όταν βάζουμε συγκεκριμένους στόχους θα πρέπει να διεκδικούμε τους συγκεκριμένους στόχους. 

Μπήκαμε σ’ ένα άλλο ζήτημα κι εδώ δημιουργήθηκε πάλι μία εσωστρέφεια. Τέθηκε ένα ζήτημα από την ΕΤΕ, υπάρχει ένα ζήτημα από την ΕΤΕ, είναι ένα ζήτημα διεκδίκησης από την ΕΤΕ. Κι ακούω σήμερα, το ότι δεν καταφέραμε να το λύσουμε αυτό το ζήτημα. Κι εδώ έχω ένα ερωτηματικό και δεν ξέρω αν πρέπει να το βάλω αυτή τη στιγμή. Είμαι σ’ ένα δίλλημα το να πω ότι την τελευταία φορά που βρέθηκε η ΓΕΝΟΠ  με την ΕΤΕ στον ΔΕΔΔΗΕ συμφωνήσαμε ότι οι νομικοί του ΔΕΔΔΗΕ και οι νομικοί της ΕΤΕ  θα κάτσουν κάτω να δουν αν μπορέσουν να βρουν λύση στο πρόβλημα. Άκουσα προχθές που πήγε η ΕΤΕ μόνη της, δεν είχαμε εμείς παρουσία, ότι ξανασυμφωνήθηκε  το ίδιο. Έτσι είναι πρόεδρε; Έτσι. Και τώρα πρέπει να δούμε σ’ έναν κοινωνικό αυτοματισμό, να δούμε αν ευθύνεται περισσότερο η ΓΕΝΟΠ ή περισσότερο η ΕΤΕ; Και για καθίστε να δούμε και το άλλο, να δούμε και το άλλο το παράδειγμα. Οι μηχανικοί προχθές, γιατί είπε, για να μην δημιουργούμε εσωστρέφεια, ο πρόεδρος, δεν ανέφερε στον λόγο του τα πάντα. Οι μηχανικοί είναι συγκεκριμένοι, διεκδικούνε δυο – τρία πράγματα για να προχωρήσουν. Λοιπόν, διεκδικούνε την άρση του πλαφόν, διεκδικούν το επίδομα ευθύνης, και διεκδικούν να πληρώνουν ένα ασφάλιστρο κατά το δοκούν ότι αποφασίσει ο μισθωτός. Εάν πάμε σε αυτή την πολιτική, τότε θα σας πω κάτι. Έχει πετύχει η Διοίκηση τα πάντα. Έχει δημιουργήσει μια εσωστρέφεια γιατί 25 Σωματεία μαζί με την ΓΕΝΟΠ 26, δεν υπάρχει περίπτωση να συμφωνήσουμε στα πάντα όλοι. Και τώρα να δούμε και ν’ αναλογιστούμε αυτό που λέει ο φίλος μου ο Κυριάκος και συμφωνώ απόλυτα, θα πάμε να οργανώσουμε, να εξαλείψουμε την εσωστρέφεια να φέρουμε τον κόσμο πάλι κοντά μας; Να μαστε έτοιμοι; Θα πάμε να προσπαθήσουν μέσα από τις ενέργειες που θα κάνουν να φέρουμε την κοινωνία κοντά μας; Θα πάμε να φέρουμε τις άλλες ΔΕΚΟ κοντά μας; Αυτό είναι ένα ζήτημα. 

Κι εδώ είναι ότι θα πρέπει να έχουμε κι ένα άλλο σκεπτικό. Το ότι κόβει η ΕΥΔΑΠ ή δεν κόβει η ΕΥΔΑΠ είναι ένα ζήτημα, κοινωνικό αγαθό είναι κι αυτό. Το τι κάνει η ΕΥΔΑΠ το κάνει, εμείς πρέπει να απαιτήσουμε να μπούνε κανόνες τουλάχισστον στα κοινωνικά αγαθά, αυτοί οι κανόνες που θα προστατεύουνε θα θωρακίζουνε αυτόν που πραγματικά δεν έχει. Καταφέραμε λοιπόν και φτάσαμε στο ίδιο σημείο. Αυτό θα πρέπει να το ξεπεράσουμε. Και τώρα πάμε στο συγκεκριμένο σημείο. Έτσι; Διότι ο Παναγιωτάκης τελικά απ’ ότι κατάλαβα, έξυπνα το βγαλε αυτό κι έξυπνα το κανε. Κι εμείς πέσαμε στην παγίδα. Φτάσαμε στο δια ταύτα. Έχουμε συζητήσει κι έχουμε αναλωθεί στο θέμα των αναδρομικών του τροφείου. Άκουσα διεκδικήσεις των Σωματείων ότι αν δεν μπούνε αυτά εμείς δεν υπογράφουμε. Και τώρα πρέπει να διαχειριστούμε και να συζητήσουμε απάνω σε αυτό. Και να χουμε και μία ώριμη πρόταση να το ξεπεράσουμε αυτό. Εγώ θεωρώ ότι για να το ξεπεράσουμε αυτό ένα είναι το σπουδαίο. Το να πούμε ότι διαπραγματευόμαστε. Όμως με την παραδοχή ότι έχουμε συμφωνήσει σε κάποια πράγματα. Έχουμε συμφωνήσει ότι θα πάμε να δώσουμε κομμάτι των αναδρομικών ή όλα τα αναδρομικά κι αν χρειαστεί και τους δύο μήνες, Ιούλιο και Αύγουστο με έξυπνο τρόπο, δεν έχουμε συμφωνήσει και έξυπνα μπορεί να έπαιξε ο Δαμάσκος, γιατί εμένα η άποψή μου και η πρόταση μου γι αυτό έβαλα Ιούλιο και Αύγουστο, δεν παίρνουμε 12 μήνες, παίρνουμε 11 μήνες αφαιρούμενης της άδειας κι όταν το έβαλα εγώ Αύγουστο και Ιούλιο υπολόγιζα ότι θα πάμε στους δέκα μήνες. Έξυπνα αυτή τη στιγμή έχουμε πάει στους εννιά μήνες. Κι επειδή το διάβασε λίγο παράδοξα κι από δω ο συνάδελφος ο Λευτέρης, το έφτασε στους 8 μήνες. Κι αν συνεχίσουμε έτσι στο τέλος δεν θα υπάρχει τροφείο. 

Έχουμε συμφωνήσει όλοι σε κάτι. Στο ότι θα δώσουμε αναδρομικά το τροφείο έχουμε συμφωνήσει, το ποσό των αναδρομικών θεωρώ ότι εάν είναι ο Αύγουστος μέσα δεν μας πειράζει. 

Το δεύτερο κομμάτι για τον Ιούλιο και Αύγουστο, εγώ θεωρώ δεν είναι κακό, βλέποντας ότι οι επόμενες μέρες θα είναι πολύ πιο δύσκολες, και θα χουμε κι εμείς ν’ αντιμετωπίσουμε πολλά πράγματα, ίσως είναι φρόνιμο από τώρα να σκεφτόμαστε ότι θα πρέπει να δώσουμε και τον Ιούλιο και τον Αύγουστο. Από εκεί και πέρα θεωρώ ότι αυτή η Συλλογική Σύμβαση που έχουμε σήμερα πρέπει να πάει στα Σωματεία, να την πάρουν στα χέρια τους όσα Σωματεία σήμερα δεν είναι εδώ. Σε σύντομο χρονικό διάστημα πρέπει να έχουμε την άποψη των Σωματείων, δεν θα την αφήσουμε όμως την άποψη των Σωματείων να ‘ρθει τον Φλεβάρη. Θα πρέπει να είναι σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, ώστε να μας δίνεται η δυνατότητα να πάρουμε αφού μας εξουσιοδοτήσετε μέσα από μία διαπραγμάτευση, διότι αυτό θα κάνουμε κι όταν διαπραγματευόμαστε δεν σημαίνει ότι πάμε και τα παίρνουμε όλα. Έξυπνος είναι ο αντίπαλος έχει περάσει κι από δώ κι έξυπνα συμπεριφέρθηκε. Έξυπνα, πολύ έξυπνα το βαλε αυτό. Αντιλαμβανόμενος τον χώρο, έχω καταλάβει ότι μας πήγε 6 μήνες πίσω. Κι επειδή έρχονται και πολλά πράγματα θεωρώ άμα μας πάει το 13 ή το 12 ίσως μας αποδεκατίσει. Κι αν πάρω και την άποψη την ένθερμη «πάμε να κάνουμε μπούκα» εάν έκανα τώρα μπούκα αύριο δεν ξέρω αν θα ήμουνα σε καλύτερη μοίρα με την μπούκα ή θα ήμουν σε χειρότερη μοίρα με την μπούκα, κι επαναφέρω τα  Μέσα μαζικής Ενημέρωσης που παίζουν τα παιχνιδάκια που παίζουνε ότι οι μπούκες οι τότε ήταν δίστοχες και είχαν και κακό αποτέλεσμα. Και προς την κοινωνία, αυτή τη στιγμή όποιος μιλάει με την κοινωνία, και προς το εσωτερικό μας όποιος μιλάει με τους εργαζόμενους. 

Οπότε λοιπόν να εξουσιοδοτηθεί η ΓΕΝΟΠ με τα Σωματεία – μέλη, σε μία διαπραγμάτευση σύντομη όμως, δεν μπορεί να πάει πολύ πίσω και να πάμε αφού καλεστούν και τα Σωματεία πάρουνε θέση, να πάμε να υπογράψουμε οποιαδήποτε Συλλογική Σύμβαση συμφωνήσουμε. Μπορεί να έχει θετικά μπορέι να έχει και κάποια αρνητικά, το θέμα όταν βάζεις στην ζυγαριά  τα θετικά και τα αρνητικά είναι τι βλέπεις την επόμενη ημέρα, διότι το Συνδικάτο πρέπει να προνοεί και κάποια πράγματα, και το τι έχεις ν’ αντιμετωπίσεις βάζοντας κάποιους στόχους. Κι ο πρώτος στόχος είναι να ξεπεράσουμε τουλάχιστον τον εσωστρεφή χαρακτήρα που έχουμε και την μη μεγαλοψυχία που δεν δείχνουμε.  Να τα δούμε τα πράγματα πιο σοβαρά, όχι ανεύθυνα, όχι ανώριμα και για ζητήματα που μπήκανε για την δίπλα Ομοσπονδία ή για τους Ασυνδικάλιστους, αυτή η Ομοσπονδία παίζει ως τσιμπούρι όλα αυτά τα χρόνια για να ξεκαθαρίζουμε, ρόλο δεν έχει. Και πρέπει να δώσουμε και μια απάντηση κάποια στιγμή στην ανακοίνωσή τους πρόεδρε. Πρέπει να δώσοουμε μία απάντηση. Παίζει έναν παρασιτικό συνδικαλιστικό ρόλο και προσπαθεί να αντλήσει εργαζόμενους προς το Συνδικάτο της μέσα από αυτό τον παρασιτικό συνδικαλιστικό ρόλο. Εγώ δεν είδα ποτέ να βγει να διεκδικήσει κάτι αυτή η Ομοσπονδία. Την έχετε δει εσείς πουθενά; 

Τώρα ως προς τους ασυνδικάλιστους είναι στη μέση, θα πρέπει να ξεκαθαρίσουμε κάτι, βιαίως το να πείσουμε τους ασυνδικάλιστους να μπουν στα συνδικάτα είναι λίγο παράδοξο. Στην ουσία, στην Ευρώπη, στον κόσμο, όταν υπογράφει ένα Συνδικάτο, μας το είπαν κι οι Νορβηγοί, μας τα είπαν και άλλα Συνδικάτα, όταν υπογράφει ένα Συνδικάτο μια Συλλογική Σύμβαση την παίρνουν και οι ασυνδικάλιστοι. Εδώ πρέπει εμείς να αποδείξουμε ότι λειτουργούμε απάνω σε αυτό το θεσμό του Συνδικάτου και να πείσουμε τους ασυνδικάλιστους να γραφτούνε. Αν υπάρχει μια ώριμη πρόταση, που μπορούμε να τους πείσουμε αλλά όχι με το ζόρι, κι όχι με εκβιασμό να πω όχι με το ζόρι όχι εκβιάζοντάς τους να πάω σ’ αυτό τον όρο, όχι εκβιάζοντάς τους τότε θεωρώ ότι θα χουμε πετύχει. Αν προσπαθήσουμε μέσα από εκβιασμούς να τους πείσουμε δεν έχουμε πετύχει. Διότι το να έχεις ένα μέλος ρε συνάδελφοι για να ξεκαθαρίσουμε το θέλεις να το έχεις όταν κάνεις αγωνιστικές κινητοποιήσεις. Όταν αυτό το μέλος γραφτεί μόνο για να παίρνει ότι κερδίζει το Συνδικάτο αλλά όταν είναι ώρα να αγωνιστεί κάθετε στην καρέκλα του και δεν βγαίνει πίσω απ’ την καρέκλα του και δουλεύει και κάνει απεργοσπαστικό μηχανισμό, δεν τον κερδίζεις, είναι απλό το θέμα. Πρέπει να τον κερδίσεις λοιπόν ως Συνδικάτο, το να σου γραφτεί για να πάρει το τροφείο δεν είναι μία ουσία, το να γραφτεί όμως για να συμμετέχει σε κάθε αγωνιστική κινητοποίηση και σε κάθε διεκδίκηση του Συνδικάτου αυτό είναι η ουσία. 

Και κλείνω εδώ πέρα και σας ευχαριστώ πολύ που αντέξατε και με ακούσατε. Ήμουνα πολύ σύντομος ήθελα να πω κι άλλα αλλά κλείνω εδώ για να δώσουμε και τον λόγο στον πρόεδρο γιατί  τον εξαντλήσαμε.

Αδαμίδης Γιώργος: αγαπητοί συνάδελφοι, η αλήθεια είναι το ότι κι εγώ λίγο παραξενεύτηκα με την σημερινή διαδικασία. Δεν την περίμενα να ναι έτσι. Δεν την περίμενα να ναι έτσι γιατί φαίνεται ότι πάμε να φτιάξουμε μία καινούργια Σύμβαση από την αρχή με ανοιχτά όλα τα κλαδικά αιτήματα των Συλλόγων και των 26. Κάτι τέτοιο μου φάνηκε σήμερα από την προσέγγιση. Θυμίζω ότι η αναγκαιότητα για άλλη μια φορά για την υπογραφή της Συμπληρωματικής Σύμβασης έχει να κάνει μόνο μ’ ένα πράγμα. Πάμε λοιπόν να δούμε την ιστορία. Υπογράψαμε την Σύμβαση το 2015.

Τωμαδάκης:  συγνώμη που σε διακόπτω δεν το κάνω και δεν αρμόζει όμως στο Δ.Σ. που έκανα εγώ 28 του μήνα ήσουν παρόν, πήρα απόφαση ναι στην Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση, πήραμε απόφαση ξεχωριστή για το τροφείο συν την πρόταση που έκανε το Δ.Σ. και τώρα θα πάω να ξανακάνω εγώ γιατί; Ότι δεν θα  υπογράψω Συλλογική Σύμβαση Συμπληρωματική με αυτά που με εξουσιοδότησε το προεδρείο; 

Αδαμίδης: Μισό λεπτό για να τα βάλουμε λίγο τα πράγματα στην θέση τους. Στο Δ.Σ. που πήρατε την απόφαση ήτανε και ήμουνα παρόν για την παρακράτηση σε δύο δόσεις την ιστορία από εκεί και ύστερα εγώ μετά έφυγα προφανώς το Δ.Σ. σας έχει θέσεις σε ζητήματα  που κουβέντιασε, λέω ξανά Μανώλη, επαναλαμβάνω ότι εγώ δεν ήμουνα σε όλο το Δ.Σ. της ΕΤΕ για να ξέρω τι ακριβώς πήρατε; Λέω, τοποθετήθηκα να είναι σε δύο δόσεις τώρα και είπα για ποιο λόγο πρέπει να είναι σε δύο δόσεις κι έδωσα την διευκρίνιση. Λέω ότι ερχόμαστε λοιπόν και βάζουμε ζητήματα Συλλογικής Σύμβασης. Νέας Συλλογικής Σύμβασης, εγώ αυτό κατάλαβα έτσι όπως μπήκαν εδώ με διάφορα αιτήματα. Παρότι δεν είναι όλα το ίδιο και σ’ όλο τον Όμιλο το ίδιο. Όταν ανοίξουν ζητήματα τέτοια, είναι βέβαιο ότι θ’ ανοίξουν κι από άλλους Συλλόγους. Δεν θ’ ανοίξουν από άλλους Συλλόγους; Και γιατί εφόσον κάνουμε δεκτό το αίτημα της ΕΤΕ που είναι απολύτως δεκτό, για το θέμα να πούμε ενός ζητήματος και πάμε να υπογράψουμε την Σύμβαση να έρθει μετά, ναι για τον ΔΕΔΔΗΕ, να μην έρθει μετά για το δικό του θέμα ο Σύλλογος Πτυχιούχων Μηχανικών να υπογράψει  την Σύμβαση; Να πει ότι θέλω κι εγώ να ‘ρθω σ’ αυτή την σύμβαση. Θυμίζω ότι ο Σ.Δ.Μ. που δεν υπέγραψε την Σύμβαση επειδή δεν τον κάλυπτε το τελείως συντεχνιακό κομμάτι της Σύμβασης. Δηλαδή, δεν τον κάλυπταν έξω από εκείνο το επίδομα ευθύνης, έξω το τάδε, έξω το τάδε. Άρα δεν υπογράφουμε την Σύμβαση. Έξω από κει το πλαφόν, εγώ είπα το αίτημα της ΕΤΕ ασμένως αποδεκτό. Έτσι ξεκίνησα. Ωστόσο για την Σύμβαση  την οποία κουβεντιάζουμε σήμερα,  βάζουμε το σχέδιο αυτό, δεν έχει θέματα μέσα ΕΤΕ. 

Πάμε τώρα παραπέρα. Εμείς, αν δεν προχωρούσαμε την πρόταση, ότι εμείς θέλουμε να δώσουμε ένα κομμάτι από τα αναδρομικά στην διαδικασία της αντιμετώπισης της ανθρωπιστικής κρίσης. Υπήρχε κανένας λόγος να υπογράψουμε σύμβαση; Συμπληρωματική; Τι θα υπογράφαμε; Θα υπογράφαμε μόνο εφόσον ήταν έτοιμο οι τρεις επιτροπές, όπου μέσα σε 6 μήνες θα προχωρούσε σ’ αυτή την διαδικασία.  Υπήρχε κανένας λόγος να υπογράψουμε Σύμβαση; Ειπώθηκε πουθενά αυτό; Έγινε μία πρόταση για να πάρουμε από πάνω μας αυτή την ρετσινιά του υποτιθέμενου κακού και λέμε να δώσουμε πέντε φράγκα, αλλά αυτά πως τα δίνεις; Δεν τα δίνεις βγάζοντας από την τσέπη σου και τα δίνεις εκεί, θέλει μία διαδικασία Σύμβασης. Άρα λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι, μην κάνουμε την Συμπληρωματική Σύμβαση, νέα Σύμβαση από την αρχή. Έχει να αντιμετωπίσει μόνο ένα πράγμα. Θα το ξαναπώ 125 φορές. Μόνο ένα πράγμα, ή δίνουμε τα αναδρομικά ή δεν τα δ’ίνουμε. Γιατί το άλλο έχει μια σειρά από διαδικασίες. 

Πάω τώρα ένα χρόνο πίσω. Στο Συμβούλιο της Πτολεμαίδος τον Σεπτέμβριο του 2014, δεν υπήρχε πουθενά τροφείο. Μα πουθενά. Τρία πράγματα μόνο. Πάμε να υπογράψουμε μία Σύμβαση τα είπε ο Σταμάτης που είχαμε εκείνη την περίοδο ήταν λίστες διαθεσιμότητας από το υπουργείο, καμία απόλυση, συνέχιση της καταβολής των κλιμακίων. Και τότε συζητούσαμε μήπως μπορέσουμε με απόφαση της Διοίκησης και μετά σε γενική Συνέλευση να δοθεί και μία πρόσθετη ασφάλιση. Αυτά είναι τα πρακτικά του Συμβουλίου της Πτολεμαϊδος. Κανένα τροφείο γιατί τότε ακόμα δεν το έβαλα. Διότι 3 Οκτώβρη το αντιμετωπίσαμε, το είδαμε  για πρώτη φορά εμείς. Παρότι υπάρχει από το ’94. τι να κάνουμε; Τότε το είδαμε. Κσαι τότε μπήκε ο σχεδιασμός ότι να εδώ κάτι μπορούμε να τσιμπήσουμε ακόμη, γιατί είναι αφορολόγητο. Τώρα το οξύμωρο ότι κάτι το οποίο δεν φορολογείται από την άλλη μεριά ο νομοθέτης το βάζει μέσα στο εισόδημα, κι αυτό πάλι δεν το κατάλαβα. Αυτό όμως προέκυψε μετά. Προέκυψε όταν ξεκίνησε η ιστορία να ξεκινά για να δούμε τι θα γίνει. 

Πάμε λοιπόν να υπογράψουμε την Σύμβαση του 2015. με το σκεπτικό το συγκεκριμένο. ότι δεν μειώνονται οι μισθοί, ότι θα κλειδώσουμε την ιστορία των απολύσεων, όπως μπορούμε να την κλειδώσουμε, κάποιοι διαφωνούν αλλά δεν πειράζει, καλό θα είναι να πάνε να δούνε τον κανονισμό που υπάρχει ήδη σήμερα, και τρίτο κομμάτι ότι θα συνεχίσει η καταβολή των κλιμακίων κι έχουμε μία Διοίκηση η οποία κάθε τόσο και λιγάκι μας φέρνει νούμερα. Μας φέρνει νούμερα και μας λέει  δεν βγαίνουμε, το 65% είναι όρος απαράβατος και είναι μία πράξη μάλιστα, είναι αδικοπραξία, αποτελεί αδικοπραξία,  και δεν καταλαμβάνει την Διοίκηση αλλά το πρόσωπο. Αυτό λέει ο νόμος. Άρα τι πρέπει να γίνει; Με κάθε τρόπο να μην υπερβούμε το 65%. Κι αρχίζουμε και λέμε, βάζουμε το ένα, να βάλουμε και το άλλο, γιατί δεν βάζαμε εκείνο; και γιατί δεν βάζουμε το άλλο; Και λέμε ότι εδώ φτάνουμε σε ένα σημείο όπου εμείς θα κλείσουμε την Σύμβαση. Ναι αλλά έχουμε και κάτι ακόμα το τροφείο. Βάζουμε και το τροφείο μέσα το οποίο τι είναι όπως είπε ο Χατζάρας; Το τροφείο είναι από την στιγμή που εντάσσεται μέσα στο θέμα της μισθοδοσίας, κάνω μία μικρή παρένθεση, εκείνη την περίοδο όταν το κουβεντιάζαμε δεν ήτανε μέσα, κανένας δεν μίλαγε γι αυτό γιατί δεν  μίλαγε κανείς; Γιατί ήταν ένα κομμάτι το οποίο ήταν έξω από την φορολογία άρα γιατί να είναι μέσα στο εισόδημα; Και συζητούσαμε και συνέχεια αυτή την ιστορία. Γίνεται η ψηφοφορία, βγαίνει η νέα κυβέρνηση, ψηφίζουμε, κλείνουμε την Σύμβαση, με τα αποτελέσματα  που τα κλείναμε. 

Συνεχίζει η διαδικασία, αλλάζει η Διοίκηση στις άλλες Εταιρείες, ψηφίζουμε κι εκεί και υπογράφουμε την Σύμβαση κατά τα πρότυπα της Μητρικής, και φτάνουμε με δεδομένο το ότι ο συνάδελφος ο Παναγιωτάκης, εγώ συνάδελφο θα συνεχίσω να λέω, λέει ότι εγώ στην Διαρκή Επιτροπή της Βουλής, ότι δεν είμαι υπέρ του τροφείου, δεν έπρεπε να δοθεί για δύο λόγους, πρώτον, α και συμπληρώνει ότι αλλά από την στιγμή που υπογράφτηκε είμαι υποχρεωμένος να υλοποιήσω την Σύμβαση. Αυτή η δήλωση του είναι καταγεγραμμένη στα πρακτικά της Βουλής. Για δύο λόγους, γιατί είχε ξεσπάσει ένα επικοινωνιακό, σκοτώστε τους και διαλύστε τους αυτούς που πάνε και τολμούν να πάρουνε από ποιους; Από την κοινωνία που σήμερα υπερασπίζεστε. Από την κοινωνία που σήμερα εσείς υπερασπίζεστε κι εγώ την πέταξα στην άκρη, είχε βγει ένα επικοινωνιακό ορυμαγδό κατά των εργαζομένων που ενώ ο κόσμος πεινάει αυτοί παίρνουν αυξήσεις. Από την κοινωνία. Παρόλα αυτά εμείς λέμε για να το ανατρέψουμε αυτό το πράγμα πρέπει να κάνουμε μία ρελάνς. Και συνεννοηθήκαμε με τον Αντώνη, μιλήσαμε κιόλας, το ήξερε κι ο Ηλίας και είπαμε ότι θα κάνουμε μία τέτοια πρόταση. Το φέραμε και στο πενταμελές, μιλήσαμε με τα στελέχη και θα κάνουμε μία τέτοια πρόταση. Ποια πρόταση; Αυτή την γνωστή που την ξέρετε ότι για  να χαλαρώσουμε λίγο τα πράγματα να δώσουμε ένα κομμάτι για την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης. Και επί λέξει λέω στην Γενική Συνέλευση των μετόχων ότι η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα προτείνει τα Σωματεία – μέλη μας θα το αποδεχτούν και είμαστε βέβαιοι το ότι οι εργαζόμενοι θα το υποστηρίξουν, ένα μέρος των αναδρομικών να δοθούν για την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης. Και μέχρι εκείνη τη στιγμή να έχουμε τον συνάδελφο τον Παναγιωτάκη να δίνει έναν αγώνα για να μπορέσει να πάρει ένα χαρτί από τον Μάρδα όπου αυτό το συγκεκριμένο θα το έθετε εκτός μισθοδοσίας. Ως παρεπόμενη παροχή. Γιατί είχαμε νωρίτερα του Κυριακού την απόφαση ότι είναι όλα εντασσόμενα και οι παρεπόμενες παροχές είναι μέσα στον 6535 με όποια ονομασία κι αν λέγονται. Και ξεκίνησε η διαδικαδία του τροφείου να δίνεται στον χώρο εργασίας. Δηλαδή να πας να τρως κατά τα πρότυπα του Κερατσινίου και να μην πληρώνεις ούτε το ψωμί. Κι εμείς μετά όλο αυτό το πράγμα αρχίσαμε να το δουλεύουμε, να το δουλεύουμε και φτάσαμε σε σημείο όχι μόνο να το δώσουμε σε έντυπη μορφή αλλά σε ηλεκτρονική μορφή. Όχι μόνο να το παίρνεις στο ετιατόριο και την καντίνα του Σταθμού αλλά βγάλαμε και την σαβαϊδου κι έβγαλε εγκύκλιο που να λέει ότι μπορείς να το παίρνεις και στα Σούπερ Μάρκετ για να προετοιμάζεις το φαγητό της αρεσκείας σου γιατί εγώ τους είπα είμαι διαβητικός και δεν μπορώ να φάω ότι μου δίνει στο εργοστάσιο για να πάρεις να κάνεις το κολατσιό σου. Κι έτσι η κυρία Σαβαϊδου μας έβγαλε και την εγκύκλιο ότι μπορείς και στα Σούπερ Μάρκετ. 

Τώρα, άρχισε μια άλλη ιστορία. Εγώ μπορώ στο Σούπερ Μάρκετ να πάρω ότι γουστάρω; Μα ρε παιδιά είναι για την διατροφική αλυσίδα. Κοίταξε να δεις εγώ τρώω λέει τρώω ΡΟΛ, τρώει ΑΡΙΕΛ πως το λένε τρώει ένα απορρυπαντικό. Προφανώς, λειτουργεί κανονικότατα και με τ’ απορρυπαντικό. Ωστόσο, όπως είπε κι ο Χατζάρας, όταν πας και παίρνεις απορρυπαντικό ε, αύξηση είναι. Αύξηση είναι κι από την στιγμή που μαζεύεται και μπαίνει μέσα στο 6535 πρέπει να βρεις μαξιλάρι. Πρέπει να βρεις στη συνέχεια μαξιλάρι, ποια είναι τα μαξιλάρια λοιπόν; Οι προσλήψεις. Αποχωρήσεις; Μετά το μνημόνιο, τότε θυμάμαι ότι κάναμε έναν απίστευτο ορυμαγδό κατά του δεύτερου μνημονίου όπου κατήργησε λέει την θέση, την μονιμότητα. Εδώ είναι ο ΚΚΠ. Κατήργησε την μονιμότητα. Και θα έχουμε απολύσεις, αλλά από το ’12 μέχρι τώρα όχι μόνο απολύσεις δεν είχαμε ο άλλος είναι 80 χρονών και δεν φεύγει και κανένας. Δεν φεύγει. Είναι 80 χρονών που να τολμήσει ο Παναγιωτάκης να τον απολύσει. Να καταγγείλει την Σύμβαση. Κι απ’ την άλλη εσείς, εδώ όλοι εμείς λέμε να μην αυξηθούν τα όρια ηλικίας. 

Λέμε λοιπόν, κι ο κανονισμός αυτός εδώ του ’73 που νομίζετε ότι είναι Ευαγγέλιο, λέει λοιπόν για την κατάργηση θέσης ότι αυτοδίκαια λύεται η Σύμβασή σου. Κι επειδή εμείς είχαμε και την ατυχία με την Πτολεμαϊδα δεν υπάρχει αυτή την στιγμή Πτολεμαϊδα ΙΙΙ και ΙV και ήταν 347 συνάδελφοι εκεί θα μπορούσε και με δεδομένο το τοπίο έτσι όπως το αναπτύξατε όλοι εσείς εδώ που το ξέρετε και καλύτερα από μένα, το τι μέλει γενέσθαι στην ενέργεια με τους λιγνίτες που μειώνονται. Να τους απολύσει. Να μην τους χρειαστεί. Τι τους χρειάζεται, αφού οι λιγνίτες κατεβαίνουν προς τα κάτω. Λόγω λέει capital control, δεν είναι έτσι. Το φυσικό αέριο έχει, παίρνει την κατιούσα. Ο λιγνίτης παίρνει την ανιούσα. Κι αν αύριο αυξήσουν και λίγο περαιτέρω τους φόρους; Τι θα τους κάνετε; Έρχεται λοιπόν η Ομοσπονδία και αυτό το έχει κλειδώσει. Με Σύμβαση η οποία λέει ότι δεν μπορεί να απολυθεί κανένας για οικονομοτεχνικούς λόγους παρά με σπουδαίο. Ο σπουδαίος είναι το πειθαρχικό. Λένε τα παιδιά της Αγωνιστικής Συνεργασίας, δεν το πιστεύουμε αυτό. Τι να κάνουμε; Δεν πειράζει. Ακριβώς, ο σπουδαίος λόγος καθορίζεται από τον ΚΚΠ/ΔΕΗ είναι το πειθαρχικό. Δεν υπάρχει τίποτα άλλο.ναι εγώ το λέω. Γιατί το άλλο είναι οικονομοτεχνικός άρα από την στιγμή που πας να διώξεις κάποιον γιατί έχει κλείσει το εργοστάσιο είναι οικονομοτεχνικός. Δεν είναι σπουδαίος. Δεν είναι σπουδαίος. Τι να κάνω στον Μπαμπινιώτη να πάω; Εγώ ξέρω ότι έχω, μία Σύμβαση που λέει για οικονομοτεχνικούς λόγους. Άρα κλείνεει μία μονάδα και περισσεύουν 15 άνθρωποι, 20 άνθρωποι, 30 άνθρωποι, αυτούς τους ανθρώπους άμα τους απολύσω είναι για οικονομοτεχνικούς λόγους. Σπουδαίος είναι άμα κάνει αυτά που έκανε. Κλέβει, κάνει παραβάσεις. Λοιπόν το κλειδώνουμε αυτό και δεν έχουμε κανένα απολύτως πρόβλημα μ’ αυτή την ιστορία και συνεχίζει κι οσονούπω φαίνεται οι άνθρωποι δεν χάσανε τις δουλειές τους. 

Αντί το Συνδικάτο να βγει επιθετικά και να πει κοιτάξτε να δείτε αυτό εδώ που καταστρατηγείται στο άρθρο 35, που λέει ότι έχεις περάσει ρε μάγκα μου τα 65 πρέπει να πας και η Διοίκηση, εγώ ναι ως πρόεδρος της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ παρότι δεν έχω καμία εξουσιοδότηση λέω αυτός που έχει πλήρη ασφαλιστικά και ηλικιακά συμπληρώσει, δικαιώματα, πρέπει να του καταγγέλλεται η Σύμβαση γιατί τώρα δεν φεύγει είναι αορίστου χρόνου. Μένει σαν τον συνάδελφο τον Γεωργακόπουλο. Είναι 80 χρονών, ο οποίος είναι οφθαλμίατρος και πήγα προχτές εκεί λέω τώρα να με δει τα μάτια; Θα με δει τα μάτια αυτός εμένα; Πως θα γίνει ρε παιδιά αυτή η ιστορία; 

Κι ερχόμαστε λοιπόν στην άλλη την διαδικασία. Κάναμε αυτό που είναι να κάνουμε και λέμε τώρα πρέπει να το κάνουμε αυτό. Πήγαμε μαζί με την ΕΤΕ τα είπε ο γραμματέας να μην τα επαναλάβω και μάλιστα είπαμε εκεί για δύο θέματα είνα στην ΕΤΕ, δύο σοβαρά ζητήματα έχει η ΕΤΕ. Ένα τα αναδρομικά που τα χρωστάει, και μάλιστα είχα κάνει μια πρόταση να μπούμε σε μια διαδικασία, να τα δώσουμε σε δόσεις στους δικαιούχους, και αναπτύχθηκε ένα δεύτερο θέμα πολύ σοβαρό όχι μόνο για τους εν ενεργεία αλλά και για τους συνταξιούχους και λέω τώρα με ποιον τρόπο θα πάει να πάρει τα χρήματα από το ’12 απ’ τους συνταξιούχους; Και πως θα τα πάρει η εταιρεία; Θα τα πάρει μόνο από τους εν ενεργεία; Από τους συνταξιούχους το μέτρο δεν ισχύει; Πως θα πάει να τα πάρει από εκεί Μανώλη; Πως θα πάει να πάρει τα χρήματα τον μισθό, προσέξτε, τον μισθό πώς θα πάει να πάρει; Με ποιον τρόπο θα πάει να πάρει τον μισθό ξαναλέω, του συναδέλφου που είναι συνταξιούχος από το ’12; Γιατί όπως θα πάρει του εν ενεργεία, εμένα που δεν έφυγα, του  Γιώργη που δεν έφυγα, που δεν έφυγε, πρέπει να πάρει και του Χ Κώστα που έφυγε. Γιατί δεν είναι 5,2 εκατομμύρια πρέπει να είναι περισσότερα. Θα πρέπει να μας εξηγήσει εκείνα τα χρήματα τα χαρίζει; Γιατί ο ασφαλιστικός φορέας δεν έχει δικαίωμα να πάει να πάρει μισθό. Ο ασφαλιστικός φορέας μπορεί να του πει ότι δεν θα σου δώσω το 15% του επικινδύνου που έπαιρνες στην ασφάλιση. Αν δεν είναι πλαφοναρισμένος και είναι ως μη γενόμενο. Άρα λοιπόν αυτό που είναι και  νομικό θέμα προφανώς θα το δούμε. 

Τώρα αγαπητοί συνάδελφοι, ξέρετε πάρα πολύ καλά ότι καμία Συλλογική Σύμβαση δεν είναι πάνω από το νόμο. Τι να κάνουμε; Μακάρι να μπορούσαμε μία Συλλογική Σύμβαση να την βάλουμε πάνω από το νόμο και να λέγαμε ότι ποιοι δεν είστε στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, δεν παίρνετε το τροφείο, δεν παίρνετε την Σύμβαση. Ο νόμος ο 1876 του ’90 λέει «οι επιχειρησιακές Συμβάσεις καταλαμβάνουν το σύνολο του προσωπικού», είτε είσαι συνδικαλισμένος είτε δεν είσαι συνδικαλισμένος. Δεν μπορείς να κάνεις  μία τέτοια ιστορία. Και πάμε να σας πω μία άλλη παρεπόμενη παροχή. Αυτοί οι ασυνδικάλιστοι, που το τροφείο δεν είναι τίποτα φίλε Παναγιώτη, δεν είναι προσωπικό. Το τροφείο μπροστά στον Παιδικό Σταθμό δεν είναι τίποτα, ωχριά. Διότι αν έχει ένας τρία παιδιά είναι 3Χ3= 9, 900€ μηνιαίως επί 11 το χρόνο είναι 11.000€ και αυτά τα παίρνει και αυτός που είναι ασυνδικάλιστος. Εμείς το υπογράψαμε με σύμβαση αγαπητοί συνάδελφοι για την παροχή και τις κατασκηνώσεις, γιατί να το δώσουμε σ’ αυτόν και τρελαινόμαστε τώρα με το τροφείο; Αυτός ο ίδιος που μπορεί να είναι και πλαφοναρισμένος. Γιατί να το παίρνει; Και τρελαινόμαστε με το τροφείο το οποίο γνωρίζουμε ότι αυτό έχει να κάνει και με μία ελάφρυνση του 6535. Και λέμε το ότι κι αν δεν το πάρουν όπως μας είπαν οι μηχανικοί, οι πλαφοναρισμένοι, τότε στάχτη και μπούρμπερι. Μου θυμίζει την λογική του κοσμάκη που βγήκε εκατομμύρια το Σύνταγμα, ψήφισε ΟΧΙ και μετά έγινε ΝΑΙ. Αυτή είναι η δυναμική μας σήμερα. Δεν κατάφερε το σύνολο του Ελληνικού λαού ν’ ανατρέψει το μνημόνιο δηλαδή τον 4024 κι όλους αυτούς, ξέρετε να μην τα επαναλαμβάνω. Οι μνημονιακοί νόμοι όλοι είναι σε ισχύ κι εμείς με το να μην υπογράψουμε την συγκεκριμένη Σύμβαση θ’ ανατρέψουμε τον νόμο. Θ’ ανατρέψουμε αυτή την ιστορία. Θ’ ανατρέψουμε τα πόδια μας, θ’ ανατρέψουμε το κεφάλι μας και θα έχουμε μπροστά μας σε δύο – τρεις μήνες τους εργαζόμενους να πετροβολούν πάλι εμάς γιατί κάποιοι άλλοι θα λένε «α, εμείς σας τα λέγαμε, εμείς σας τα λέγαμε, κι εμείς τα πήραμε τα αναδρομικά διότι δεν θέλουμε να τα δώσουμε  στην ………….., τι μας λέει η Φλώρα τώρα που είναι υπέρ του να δώσει και λυπήθηκε» εγώ δεν θέλω. Θέλω τα λεφτά μου. Δεν πάει να λέει κι ο Μπρουμάς ότι θέλει, ότι είναι λεφτά που τα έδωσαν οι άλλοι. Εγώ θέλω τα λεφτά μου. Αν δεν υπογράψει σύμβαση θα τα πάρουμε. Ναι, ναι, ναι στον Μητροπολίτη αν δεν υπογράψουμε Σύμβαση αγαπητοί συνάδελφοι θα τα πάρουνε, θα τα πάρουνε αυτοί που τα δικαιούνται. Ποιοι; Οι ασυνδικάλιστοι, έτσι; Είπα προχθες μία κουβέντα, οι πονηρούληδες και μου έκανε μία διόρθωση ο Νίκος, την οποία Νίκο την ασπάζομαι απόλυτα. Λέει θα πρέπει να σκεφτείς αυτός γιατί είναι ασυνδικάλιστος κι έχεις απόλυτο δίκιο κι από τότε δεν την ξαναχρησιμοποίησα. Αλλά είμαστε τώρα έτοιμοι να πάμε να λύσουμε αυτό το πρόβλημα, έτσι ώστε και οι 18.000 άνθρωποι να ρθούνε στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ; Δεν μπορούμε να το κάνουμε και να θέλαμε δεν έρχονται. Άρα εμείς γι αυτούς ή θα πρέπει να προστατέψουμε τα Σωματεία μας και την Ομοσπονδία ή θα πρέπει να τ’ αφήσουμε στο έλεος και να γίνει αυτό που λέει το Σωματείο χειριστών Πτολεμαϊδος, αυτό που λέει η ΠΕΠ ότι εγώ θέλω τα λεφτά μου. Γι αυτό θα υπογράψουμε Σύμβαση. Τώρα, όταν ξεκινήσαμε να κάνουμε αυτή την ιστορία, δεν βάλαμε προϋπόθεση. Δηλαδή είπαμε θα σας δώσουμε το τροφείο αλλά άμα δεν μας δώσετε στους πλαφοναρισμένους εμείς θα σας το δώσουμε τώρα κι εκείνη την ώρα επ θα κάνουμε μια μεγάλη μαγκιά και θα σας πούμε άμα δεν το δώσετε στους πλαφοναρισμένους εμείς δεν υπογράφουμε Σύμβαση. Ή άμα δεν το δώσουμε στους τάδε εμείς δεν υπογράφουμε σύμβαση. Δεν είχαμε πει αυτό το πράγμα, είχαμε πει ότι εμείς δίνουμε τα αναδρομικά για την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης. Γιατί το συνδέουμε τώρα με χίλια δυο πράγματα; Γιατί βρήκαμε μια ιστορία να διαπραγματευτούμε, δεν διαπραγματεύονται και δεν τα κερδίζεις όλα. Εγώ είμαι πεπεισμένος και έχει απόλυτο δίκιο ο Μανιάτης ότι το άρθρο 4 μπορεί να γίνει. Όμως το πλαφόν δεν είμαι βέβαιος ότι μπορεί να γίνει. Μέχρι τέλος της βδομάδος, μέχρι τις 7 του Δεκέμβρη που είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων δεν μπορεί να έχει φέρει ο Παναγιωτάκης και να ήθελε, από την κυβέρνηση, νομοθετική ρύθμιση έτσι ώστε να πει ότι αυτό είναι έξω από το πλαφόν. Αν αυτός ο λόγος είναι να μην υπογράψουμε Σύμβαση ν’ αναλάβουμε και τις ευθύνες. Αυτό είπα. Νίκο δεν μας απείλησε ο Παναγιωτάκης., εγώ επειδή γνωρίζω όπως γνωρίζεις κι εσύ και πάρα πολλοί εδώ μέσα ότι είναι οριακά τα πράγματα με το 6535 και σε άλλη εταιρεία μπορεί να έχει κοκκινίσει κιόλας, λέω ότι αν αυτό δεν κάτσει μπορεί να χάσω την διαπραγματευτική ικανότητα ή δυνατότητα καλύτερα, που θα μπορούσε να έχει ο πρόεδρος της Εταιρείας με την κυβέρνηση. Κι εγώ θέλω να είμαι καθαρός. Μπορεί ο πρόεδρος της Εταιρείας να λέει, ότι εγώ θα είχα όλη την καλή διάθεση να πάω να το παλέψω αυτό αλλά με το πιστόλι στον κρόταφο δεν μπορώ να σας το φέρω στις 7 του μήνα. Μπορώ μετά τον Δεκέμβριο, τον Ιανουάριο. Αυτή την ώρα που κουβεντιάζεται ο ΑΔΜΗΕ και το τι θα γίνει ο Παναγιωτάκης πρέπει να πάει να τους πει ή μου δίνεται αυτό ή δεν σας δίνω τα χρήματα. Αν αυτό είναι σωστή διαπραγματευτική τακτική να πάμε να την κάνουμε. Αλλά θ’ αναλάβουμε και τις ευθύνες. Εγώ αγαπητοί συνάδελφοι κλείνω λέγοντας, γιατί κατάλαβαν κάποιοι ότι δεν υπήρχε η πρόταση. Θα πρέπει να δοθεί η διαδικασία μιας εξουσιοδότησης να συνεχίσουμε την διαπραγμάτευση. Σήμερα, υπάρχει Η πρόταση που κατατίθεται στο Δ.Σ. είναι η εξής. Δίνουμε τα αναδρομικά του 2015 έτσι όπως έχουμε πει. Και του δίνουμε και έναν μήνα από το ’16 και το ’17 και μας έχει λυμένο το θέμα του άρθρου 4 γιατί είναι ζήτημα λειτουργίας και της ίδιας της Επιχείρησης απέναντι στην νομιμότητα των ανθρώπων που κρατάνε εκεί μ’ αυτή την πρόταση, μπορούμε να πάνε να διεκδικήσουμε και να τα πάρουμε χωρίς ν’ απεμπολούμε Κώστα, καλά εκείνο είναι άλλη ιστορία, Κώστα και Μανώλη την ιστορία με τον ΔΕΔΔΗΕ, πάμε λίγο να το ολοκληρώσω τώρα ρε παιδιά, να μας δώσετε την εξουσιοδότηση να πούμε στην Διοίκηση ότι ναι έχουμε συμφωνήσει από το ’15 σας δίνουμε και έναν μήνα από το ’16 και το ’17, ναι δύο λέει αυτός, έναν θα πούμε εμείς, δύο μήνες λέει η πρόταση της Διοίκησης.

Έχουμε κι ακόμη ένα θέμα. Στην Συλλογική Σύμβαση επειδή δεν φροντίσαμε έτσι ως έπρεπε, οι άνθρωποι που είναι αποσπασμένοι στους άλλους ασφαλιστικούς φορείς κατά την άποψη της Διοίκησης και του Παναγιωτάκη, δεν το δικαιούνται. Πρέπει να περιγραφεί στη Σύμβαση. Στις Ανανεώσιμες λοιπόν το έχει βάλει μέσα. Παιδιά αν χρειαζόταν ή όχι αυτός κάνει ερμηνεία άμα νομίζετε ότι … μπορούμε να κάνουμε το άλλο, να πάμε να καταγγείλουμε και να πάμε να προσφύγουμε το ότι αυτοί είναι μέσα, όπως μου είπε κάποια στιγμή ο Διονύσης, ότι θεωρεί το ότι αυτός δεν το παίρνει αυτός, γιατί λέει φυσική παρουσία στην ΔΕΗ, δεν λέει στους αποσπασμένους φορείς, εμείς επιχειρηματολογώντας ότι αυτοί δουλεύουν για εμάς άρα βοηθούν στην αύξηση της παραγωγικότητας του είπαμε να το βάλει, κι έρχεται ο Παναγιωτάκης, για το ΤΑΥΤΕΚΩ λέω, μετά έρχεται και για την ΔΕΗ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ δεν το είχαν μέσα γι αυτό δεν τους το έδινε, αλλά δεν επιλέχθηκε να πάμε να προσφύγουμε, επιλέχθηκε να το βάλουμε στην Σύμβαση και είναι  μες την Σύμβαση τώρα. Με αυτές τις παραδοχές εγώ λέω να δοθεί εξουσιοδότηση στο προεδρείο να πάει να πει στην Διοίκηση της ΔΕΗ ότι εμείς θέλουμε ένα, δύο, τρία. Και σου δίνουμε έτσι όπως είχαμε υποσχεθεί χωρίς να τα συναρτάμε, χωρίς να ταυτίζουμε τα αναδρομικά του 2015 όπως το έχουμε υποσχεθεί επειδή μπορεί και χρειάζεται βοήθεια και το ’16 και ’17 έχουμε την καλή διάθεση τα Σωματεία – μέλη και οι εργαζόμενοι να δώσουν άλλον ένα μήνα. Αυτό το πράγμα να έχουμε ως όπλο στη διαπραγμάτευση να το γνωρίζετε κι εσείς στα Σωματεία σας ότι αυτό θα πάμε να  παλέψουμε και τίποτε άλλο, για να μπορέσουμε να πάρουμε απόφαση έτσι ώστε οι 17 Σύλλογοι που φαίνεται εδώ ότι έχουν δώσει τις εξουσιοδοτήσεις για τις δόσεις και αναμένουμε, αύριο έχουμε ένα ραντεβού με τα παιδιά του ΣΕΠ, απ’ ότι ξέρω το ΛΑΥΡΙΟ είπε ο.κ. μετά τις εκλογές, που γίνονται 19 – 20 οι οδοντίατροι και μένουν στην ουσία οι Μηχανικοί οι οποίοι είπαν ότι έτσι κι αλλιώς δεν το δίνουνε και τα ΧΑΝΙΑ , το ΣΟΣ και η ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ. Αυτοί. 

Για να πάμε να κάνουμε την πρόταση, εκεί είναι η πρόταση που λέω γιατί έχει να κάνει και με καταστατικό. Διότι θα πάνε και θα σου πούνε δεν τήρησες το καταστατικό, από την στιγμή που λοιπόν άλλο ήταν τον Αύγουστο που είχαμε δώδεκα Συλλόγους κι άλλο τώρα που έχουμε 20 Συλλόγους μαζί και μείνανε πέντε. Τους λες ότι αυτοί οι πέντε δεν θέλουν, τους ενημερώνει η Εκτελεστική Επιτροπή το τι συμβαίνει και η πρόταση που γίνεται από το προεδρείο είναι με την προσωρινή διαγραφή για όσο χρόνο δεν υλοποιήσει την καταστατική του υποχρέωση δίνοντας και το κομμάτι της έκτακτης εισφοράς. Αυτή θα είναι η πρόταση προς την Εξελεγκτική Επιτροπή γι αυτούς τους πέντε Συλλόγους οι οποίοι δεν προτίθενται, δεν ξέρω, θα δούμε, πάντως δεν έδωσαν σημεία ζωής. 

Τώρα, μισό λεπτό, γι αυτά τα θέματα επειδή έγινε μία κουβέντα, ότι ΕΣΣΕ ’89 άρθρο 9 και το τακτικό προσωπικό το οποίο, αορίστου χρόνου, τι αλλάζει. Που είναι η Σύμβαση; Λέει, η διάταξη της παραγράφου του εδαφίου Α, της παραγράφου 2 του άρθρου 2, άρθρου 2 αντικαθίσταται ωε εξής. Πάω στο άρθρο 2, λέει «τακτικό προσωπικό είναι αυτό που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις και υπάγεται αυτοδικαίως στις διατάξεις του κανονισμού αυτού μέχρι την συμπλήρωση του ορίου ηλικίας που καθορίζεται στο άρθρο 34 του παρόντος κανονισμού». 

Τι λέει τώρα. Α συγνώμη, το 3 και λέω το 2 και λέω το τακτικό, «έκτακτο προσωπικό είναι αυτό που προσλαμβάνεται με  Σύμβαση ορισμένου ή αορίστου χρόνου για κάλυψη εκτάκτων αναγκών ή πρόσκαιρων αναγκών της επιχείρησης και υπάγεται μόνο στις διατάξεις που αναφέρονται στο άρθρο 42 του παρόντος κανονισμού». Τι λέει η πρόταση; Λέει τίποτα διαφορετικό; Ναι, η καινούργια πρόταση. Εγώ διαβάζω τον κανονισμό. 

Κυριάκο, άκου γιατί το αναφέρω. Γιατί και πάλι θα βρεθεί αυτό ως φειβολάντ και θα πούνε ……………………. Δεν θα το βάλουμε μέσα αλλά τουλάχιστον να ξέρουμε τι γράφει. Εγώ, διαβάζω τον παλιό εδώ είναι. Κι ο Σταμάτης κρατάει τον καινούργιο. Τι έχει αλλάξει από την στιγμή που έγινε η διαδικασία αυτή στο άρθρο 42 σε παραπέμπει και το καινούργιο και το παλιό. Από την στιγμή όμως που άλλαξε από το ’12 πλέον δεν υπάρχει τακτικό προσωπικό ορισμένου χρόνου, όσο καρό είσαι σε δοκιμαστική διαδικασία από τα 18μηνα ώσπου να ενταχθείς, θεωρείσαι παρότι έχεις προσληφθεί μέσω ΑΣΕΠ κι αορίστου, θεωρείσαι αορίστου χρόνου. Θεωρείσαι έκτακτο. Ναι θεωρείσαι έκτακτο. Αυτό κάνει. Αλλά αυτό δεν θα το βάλουμε για να μην φοβόμαστε ότι τρώμε τρίπλες. Δεν είμαστε εμείς τρελοί. Απλά  να ξέρουμε τι κουβεντιάζουμε. Αν έχει καμία διαφορά, μόνο γι αυτό τον λόγο το είπα. Και σ’ ότι αφορά το 9 και πάμε λίγο γρήγορα στα οικονομικά, θεωρώντας ότι την εξουσιοδότηση την παίρνουμε, (Αναγνώστου εκτός μικροφώνου) . 

Αυτό όμως χτυπάει στο νόμο. Και σας λέω ότι η Σύμβαση δεν είναι πάνω από το Νόμο. Γι αυτό είπα ότι εγώ αυτό δεν μπορώ να σας το δώσω. Δεν μπορώ διότι είναι Νόμος. Υπενθυμίζω ότι την Παρασκευή ο Ζερβός ήτανε στο κακούργημα ακριβώς γι αυτό το λόγο. Γιατί έδωσε το οικογενειακό πάνω από το πλαφόν. Ποιον ένα μήνα. 

Κάπου έχεις μπερδευτεί λίγο Αντώνη, δεν μιλάμε για τον 6535.

Άκουσε λίγο, δεν μιλάμε για το 6535, αν είναι ένα μήνα ή δύο μήνες ή τρεις μήνες και αυτό μας δημιουργεί άλλη ιστορία. Σ’ ότι αφορά ότι το πλαφόν, το τροφείο, πρέπει να το δίνει είτε για 12 μήνες, είτε για δέκα μήνες, είτε για πέντε μήνες ας πούμε εμείς παράδειγμα τους 6 μήνες σας τους χαρίζουμε πάλι δεν μπορεί να το δώσει στον πλαφοναρισμένο. Και ένα μήνα και μία μέρα στον πλαφοναρισμένο σου λέει δεν μπορώ να το δώσω. Αυτό είναι το πρόβλημα. Λέω ότι το πλαφόν που είναι στο νόμο είναι η διαπραγματευτική, ναι άρα αυτό είναι βοήθεια προς αυτόν να διαπραγματευτεί με την κυβέρνηση μαζί με το Συνδικάτο την ιστορία και θα πάμε τους είπαμε εμείς, απ’ έξω, απ’ έξω τους είπαμε προχθές που πήγαμε στον Κατρούγκαλο τους είπαμε ρε μεγάλε 10 εκατομμύρια σας δίνουμε. Λέει, εγώ έχω άποψη για αυτό, την έχω καταθέσει κι αν ερωτηθώ γι αυτό θα την υποστηρίξω. Αλλά αυτό είναι αρμοδιότητα του κυρίου Αλεξιάδη μαζί με τον Βερναδάκη και τον Χουλιαράκη. 

Αυτό θέλουμε εμείς τι να κουβεντιάσουμε. 

Ποιο τα αναδρομικά; 

Μα, αυτό είναι το καινούργιο που σας βάζω και λέω το ότι … ωραία Νίκο…

Διάλογος

Καρράς: με το νέο δεδομένο που έχουμε στα χέρια μας κάνουμε το Δ.Σ., έχει κι ένα κιανούργιο τώρα ο Νίκος σαν Δ.Σ. των καταμετρητών. Εγώ δεν θα του πω πως θα λύσει το θέμα της απόφασης του Δ.Σ. Μπορεί να συγκαλέσει έκτακτο αύριο το πρωί. Ξέρω γω τι θα κάνει; Το θέμα είναι ότι μέσα σε μία διάρκεια πέντε, έξι, επτά ημερών θα πρέπει να έχουμε μία απόφαση, μία άποψη. Εγώ θα βάλω και κάτι άλλο, δεν απεμπολούμε αυτό που είπε παράλληλα ο Κατρούγκαλος για το νόμο Βερναδάκη που το έχει έτοιμο αυτός, το έχει έτοιμο η Διοίκηση για τις προσλήψεις που κάποιος είπε ότι αυτή η διεκδίκηση μπορεί να ναυαγήσει, εμένα με πείσανε, μου είπανε ότι έχουμε έτοιμη κι εγώ θα την υποστηρίξω λέει ο Κατρούγκαλος γιατί εγώ την έφτιαξα, όταν ήμουνα Βερναρδάκης. Το ίδιο λέει και ο Παναγιωτάκης και οι προσλήψεις θα είναι μέσα στην διαπραγματευτική διάθεση που  θα δείξουμε. 

Κι ένα τελευταίο να πω κάτι γιατί βλέπω σταναχωρημένο τον φίλο μου τον Μανώλη. Εγώ είμαι Τ4Α, έχω το ίδιο πρόβλημα που έχει κι ο Ηλίας κι όλη η κατηγορία μας. Η ΕΤΕ είναι ένα Σωματείο που τουλάχιστον το υπηρέτησα από την θέση του γραμματέα. Μια θεσμική θέση, που είναι θέση ευθύνης. Θα σας πω κάτι, προς Θεού, σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να εμπλακούμε σε μια εσωστρέφεια μέσα στον ΔΕΔΔΗΕ σε επίπεδο εργαζομένων. Το ότι διεκδικούμε το δίκαιο που δεν έγινε και δεν εφαρμόστηκε έτσι όπως έπρεπε να εφαρμοστεί και δεν λύθηκε από την 1η/1ου του ’12, κι απ’ την 1η/6ου του ’12 μέσα από την Συλλογική Σύμβαση είναι ένα άλλο πράγμα. Στηρίζουμε τα απεργιακά μέτρα αλλά το να πάω να μπω ή να με βάλουνε έξυπνα και να σας πω κάτι; Και θα δώσω και μία απάντηση στο ερώτημα του Νίκου, γιατί η ΓΕΝΟΠ; γιατί η ΓΕΝΟΠ έμεινε Νίκο και η ΔΕΗ καμία άλλη ΔΕΚΟ δεν έχει μείνει. Η ΓΕΝΟΠ είναι αυτή που πρέπει να της κάνουν, να της δημιουργήσουν εσωστρεφές κλίμα γιατί χτυπάνε την ΓΕΝΟΠ; Μα η ΓΕΝΟΠ είναι. Υπάρχει και τίποτα άλλο; Και η ΔΕΗ είναι. Υπάρχει τίποτα άλλο; Ο ΟΤΕ; Υπάρχει στο καντράν; Οι τράπεζες; Υπάρχουν στο καντράν; Έχουν φύγει προ πολλού που λέει κι ο φίλος μου … ε αυτό είναι. Μην μπούμε στην διαδικασία και μας βάλουν σε μια εσωστρέφεια που για να πάρει ο Καρράς και να δικαιωθεί στο εδικό ζήτημα που βάζει σ’ αυτό που διεκδικεί κόβεται κάτι άλλο από τον υπάλληλο που είναι γραφέας δίπλα ή από τον υπάλληλο που είναι μηχανικός δίπλα ή που είναι παραδίπλα μην μπερδεύουμε κάποια πράγματα. Είναι ένα άλλο πράγμα το να διεκδικείς, κι ένα άλλο πράγμα να λες ότι δεν θα υπογράψω αν δεν πάρω. Κι αν δεν πάρω; Και να σας πω κάτι; Και μου είπε κάτι ο φίλος μου ο Αντώνης, θα το πω χαριτολογώντας. Μου είπε τα 10 εκατομμύρια που είναι να πάνε για την παιδική φτώχεια είναι 10 εκατομμύρια το θέμα του ΔΕΔΔΗΕ, γιατί δεν τα παίρνουν από την παιδική φτώχεια να τα δώσουμε στον ΔΕΔΔΗΕ. Μην μπούμε σ’ αυτό τον κοινωνικό αυτοματισμό και μην μπούμε σε μια εσωστρέφεια που  θα είναι αδιέξοδη. Δηλαδή, μην πάμε να βάλουμε μέσα στην ίδια Επιχείρηση, μέσα στον Όμιλο ΔΕΗ, εσωστρεφείς καταστάσεις και κοινωνικούς αυτοματισμούς μεταξύ μας. Είνααι ένα άλλο πράγμα. Αυτό θα το διεκδικήσουμε με απεργιακά μέτρα με, με, με. Αλλά είναι άλλο πράγμα το ένα άλλο πράγμα το άλλο. Θα το ξεχωρίσουμε. 

Λέει ο Μανώλης, η ΓΕΝΟΠ σήμερα πρέπει να βγάλει, διότι θα πρέπει να βγουν τα  απεργιακά μέτρα, όλος ο κόσμος του Ομίλου ΔΕΗ και αυτό θέλουμε όλοι μας όταν  βάλλεται ένα κομμάτι να πηγαίνουμε όλοι μαζί. Θεωρώ ότι έγινα κατανοητός, έμπειροι συνδικαλιστές είσαστε. Θέλει ένα σοβαρό χειριςμό το όλο ζήτημα. 

Τωμαδάκης: Συνάδελφοι ακούστε. Μια απόφαση που παίρνεται από ένα Δ.Σ. αναιρείται μόνο με Δ.Σ.. έτσι; Ξεκάθαρα να τα λέμε τα πράγματα. Εγώ δεν είμαι διατεθειμένος να λέω άλλα το πρωί και άλλα το βράδυ. Είμαι ξεκάθαρος. Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση είτε για την φτώχεια είτε για το κέρδος εγώ δεν υπογράφω. Αυτή είναι η απόφασή μου, αν δεν λύνει τα ζητήματα της κατηγορίας Τ4Α. Είμαστε ξεκάθαροι. Εγώ ρόμπα δεν γίνομαι. Δεν το χω κάνει στη ζωή μου, δεν θα το κάνω και τώρα που είμαι καις τη δύση της καριέρας μου. Σας ευχαριστώ!

Αδαμίδης: Μανώλη, σήμερα κουβεντιάζουμε ένα κείμενο το οποίο έχει να κάνει με 

Τωμαδάκης: Γιώργο συγνώμη, βάλατε την ΕΤΕ 28 Αυγούστου να πάρει μία απόφαση. Και πήρε μία απόφαση, ναι στην Συμπληρωματική και να δοθούν με τους όρους αυτούς. Τώρα τι μου λες; Να πάω στο Δ.Σ. και να αναιρέσω την απόφαση της γενικής Συνέλευσης που πολύ σωστά είπε ο Κάτανας; 

Αδαμίδης: τους όρους για την Συμπληρωματική Σύμβαση τους βάλατε εσείς και καλά κάνατε. Δεν τους έβαλα εγώ. Λέω και καλά κάνατε, δεν τους βάλαμε εμείς. Εμείς αυτό που είχαμε ζητήσει είναι για να μην πληρώνουμε τόκους να πάμε σε δυο δόσεις. Το ότι θα έχει επιπλέον θέματα η Συλλογική Σύμβαση ενδεχομένως για τον ΔΕΔΔΗΕ που είναι μια Σύμβαση που δεν κουβεντιάζουμε σήμερα, όπως και οι άλλες δύο Συμβάσεις, σας θυμίζω ότι η Μητρική δεν έχει 134 ενώ του ΔΕΔΔΗΕ έχει. Και στην ΑΔΜΗΕ τρυπήσαμε και το κομμάτι να πούμε των υπερβαρέων στους συναδέλφους, το επικινδύνου στους συναδέλφους που είναι στα υπερβαρέα. Ναι Κυριάκο τι να κάνουμε, αλλά λέω ενδεχομένως ένας άλλος Κυριάκος μετά από δέκα χρόνια να το έχει. Ναι κι εγώ το ξέρω ότι το κάναμε  τότε αλλά λέω ένας άλλος Κυριάκος μετά από 10 χρόνια μπορεί να το έχει μακάρι να φύγει αύριο το μνημόνιο, ναι – ναι το μνημόνιο να φύγει αύριο γιατί έτσι ξεκινήσαμε αλλά δεν πειράζει. Αν λοιπόν Μανώλη η απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΔΔΗΕ κι αύριο της ΑΔΜΗΕ  για το συγκεκριμένο θέμα, για την Συμπληρωματική Σύμβαση και μ’ αυτούς, πιθανόν μπορεί και μπορούμε να πάμε να δούμε ποιες είναι οι δυνατότητες σ’ ότι αφορά τα δύο ζητήματα που βάλατε. Τα αναδρομικά …

Τωμαδάκης: λέμε Γιώργο για την μία Εταιρεία, το Δ.Σ. δεν μιλάι μόνο για την μη υπογραφή στον ΔΕΔΔΗΕ, μιλάει στον ΑΔΜΗΕ και στην Μητρική. Είναι ξεκάθαρο. Τι να κάνουμε τώρα; Εγώ δεν μπορώ … δεν το βάζω σωστά, το βάζω όπως το λέει το καταστατικό. 

Φασαρία

Αδαμίδης: συνάδελφοι, εγώ ζήτησα εξουσιοδότηση για διαπραγμάτευση με συγκεκριμένα θέματα. Ποια είναι τα θέματα τα συγκεκριμένα; Είναι πρώτον ότι θα πάρεις εμείς τι κάνουμε ως κόκκινη γραμμή; Του δίνουμε τα αναδρομικά του ’15 και του λέμε για δείγμα καλής θέλησης, ένα του ’16 και θα μας δώσεις το άρθρο 4 και προσπάθεια από κοινού για να σπάσουμε και να τρυπήσουμε το πλαφόν. 

Ναι ακριβώς, εγώ μαζί με τον Αντώνη εκεί όποιος πάει αυτό θα κουβεντιάζει ότι μας δίνεις το άρθρο 4 που δεν μας το ‘χεις δώσει μέχρι τώρα γιατί έχει θέματα με την λειτουργία της Εταιρείας, εμείς όπως υποσχεθήκαμε θα δώσουμε τα αναδρομικά του ’15, σου δίνουμε κι έναν μήνα για το ’16 και το ’17 εφόσον τρέχει κανονικά η ιστορία.

Φασαρία

Ακούστε να δείτε, πάμε σε άλλη ιστορία. Ο μήνας έχει 16. μέχρι τις 30 του μήνα 

Φασαρία

Μέχρι τις 25 του μήνα θα μας φέρετε τις αποφάσεις των Σωματείων σας και της αποδοχής ή όχι των αναδρομικών.

Τωμαδάκης: όχι ρε Γιώργο, δεν θα κάνω άλλο Δ.Σ.. Έκανα 28 Αυγούστου

Φασαρία

Καρράς: η παράταξη, … ακούστε λίγο,… ένα λεπτάκι, εδώ πέρα τουλάχιστον, από αυτό το έδρανο μπορεί να μην ήμουνα, από κάτω ήμουνα. Έχω δει πολλές φορές να συζητιούνται προτάσεις, αντιπροτάσεις και να μπαίνουν σε ψήφισμα κι έχω δει πολλές φορές να συνθέτουν οι παρατάξεις και τα ψηφοδέλτια προτάσεις. Θα μας τρελάνετε όλοι; Έχει μία συγκεκριμένη πρόταση. Την φέρνει ο πρόεδρος της παράταξης. Συγκεκριμένη την πήραν στην παράταξή τους. Και είπαν το εξής, ότι ξεκινάμε με διαπραγμάτευση και είναι δύο πράγματα ως παραδοχή. Το πρώτο να του δώσουμε τα αναδρομικά, να συζητήσουμε για τον ένα μήνα ή για τους δύο μήνες κι από εκεί και πέρα να διεκδικήσουμε δύο πράγματα. Άρθρο 4 συμφωνούμε Γιώργο; (Αδαμίδης: αυτό δεν το συζητάμε, άρθρο 4 και πλαφόν. 

Αδαμίδης: το 4 δεν είναι διαπραγματεύσιμο. Είναι στην Σύμβαση αλλά έλεγε εντός εξαμήνου. Παρήλθε  το εξάμηνο; Να μην κάνουμε μαθήματα ο ένας στον άλλο. Παρήλθε το εξάμηνο; Ή πάμε αύριο σε εξώδικο και πάμε στα  δικαστήρια και του λέμε φτιάξτο και πάμε με μια κόντρας με την Διοίκηση. 

Και αυτός σου λέει, ναι πάμε στα δικαστήρια. Πας  στα δικαστήρια, σου δίνει τα …………… σήμερα και πας αν τα πάρεις προσωρινή διαταγή και πας σε τακτική δικάσιμο τον Σεπτέμβριο, τον Αύγουστο ή τον Μάρτιο. Εγώ το είπα παιδιά μέχρι τις 25 του μήνα πρέπει τα Σωματεία επί της συγκεκριμένης πρότασης, αν υπάρχει θέμα να μας πούνε το ότι εμείς δεν συμφωνούμε να δώσουμε τα αναδρομικά 5+1 ή άλλοι 6+1 ή άλλοι 3+1, 6+1 είσαι δεν είσαι 7, 6+1 γι αυτό είπα 6+1 ή 4+1 ή 3+1 ή ναι ο.κ. προχωράμε. 

Φασαρία

Τι ψηφοφορία ρε παιδιά; Ναι θα πρέπει να μάθουν τα μέλη τι κουβεντιάζουμε τόση ώρα εδώ πέρα; Τι ψηφοφορία; Δεν είναι απεργία ή οτιδήποτε άλλο να κάνουμε ψηφοφορία. Έχουμε την εξουσιοδότηση να κάνουμε αυτή την διαπραγμάτευση μ’ αυτούς τους όρους ή δεν την έχουμε; Μπορεί να πείτε έχεις άδικο, ρε παιδιά να τρελαθώ τελείως; Στην ουσία ψηφοφορία είναι. Δηλαδή, πρέπει να είναι ναι, λευκό, κατά; Την έχουμε ή δεν την έχουμε; Συγνώμη από αύριο να σταματήσω εγώ μαζί με τούτον εδώ; Ε, πως θα γίνει, αφού μου λέτε όχι. Μου είπε ο άλλος ότι εγώ δεν υπογράφω Σύμβαση. Τι είναι αυτό; Πρώτη φορά κάνουμε Συμβούλιο; 

Καρράς: κατ’ αρχάς θεωρώ ότι έχουμε μπει σ’ έναν κυκεώνα που δεν καταλαβαίνω, 

Φασαρία

Έχουμε πάρει μία απόφαση, ότι θα προχωρήσουμε σε Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση μετά από απόφαση της ΓΕΝΟΠ και των Σωματείων – μελών, να υπογράψουμε μέρος των αναδρομικών. Ερχόμαστε σήμερα και έχουμε από την Διοίκηση μία πρόταση. Καταγεγραμμένη και στο χαρτί, που ζητάει συγκεκριμένα πράγματα 1,2,3 πράγματα. Εμείς πάμε σε διαπραγμάτευση; Μπορούμε να πάρουμε απόφαση να μην πάμε; Ε, μην τρελαθώ, αφού έχουμε πάρει απόφαση για… λοιπόν πάμε. Ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα που έβαλε ο πρόεδρος; Είπε στο επόμενο, είπε μέχρι τις 25 του μήνα θα έχει αποσταλεί, από τα Σωματεία ένα χαρτί να πουν την άποψή τους απάνω σε αυτό. 

Μαστρολέων: έτσι όπως το πε ο γραμματέας δηλαδή εκεί που θα καταλήξετε στο κείμενο, η διαπαραγματευτική ομάδα με την ΔΕΗ, το κείμενο αυτό θα ρθει για έγκριση στο Δ.Σ., για να υπογραφεί η Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση. Ναι ρε Αντώνη μου καταλαβαίνω τι λέω. Εκεί που θα καταλήξετε λοιπόν στην διαπραγμάτευση, αυτό θα έρθει εδώ να πάρει την έγκριση του Δ.Σ. αυτό λέω. 

Φασαρία

Αδαμίδης: 10 λεπτά τελειώνουμε. Όχι δεν έχει εκτελεστικές. Η Σύμβαση γράφει για να υπογραφεί μια Σύμβαση με απόφαση Δ.Σ. του τάδε, ημερομηνίας δεν θα είναι η σημερινή. Εντάξει; Άρα θα έρθει για έγκριση στο Δ.Σ. εντάξει; Πάμε λοιπόν στα οικονομικά.

Ρέλιας: συνάδελφοι κάντε λίγο ησυχία δύο λεπτά και τελειώσαμε. Λοιπόν, σας μοιράστηκαν τα οικονομικά του τριμήνου του Ιουλίου, λοιπόν ακούστε το τρίμηνο Ιουλίου – Αυγούστου και Σεπτεμβρίου, είχαμε έσοδα 101590, 58 έχει και πρακτικά για να τα γράφει. Εσύ τα διαβάζεις. Τα σύνολα των εξόδων ήταν 56412, 52€. Σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δ.Σ. των πρωτοβαθμίων Συλλόγων και της ΓΕΝΟΠ με τις δύο δόσεις που πληρώθηκαν αυτό το μήνα, θέλω να σας ενημερώσω λίγο ότι κατατέθηκαν στον μοναδικό λογαριασμό της τράπεζας η πρώτη δόση 318604,10€ και την δεύτερη δόση 317256,72€ ένα σύνολο 635860,082 απ’ αυτά τα χρήματα που κατατέθηκαν απ’ τους Συλλόγους τις εισφορές, καταθέσαμε στην ΔΕΗ 418580 για το δάνειο και πληρώσαμε τόκους και φόρους άλλες 7.111,25. υπόλοιπο στην τράπεζα αυτή τη στιγμή, έχει η ΓΕΝΟΠ 291.650,36€ και θ’ αναφέρω μόνο τους Συλλόγους που συμμετείχαν, τους Συλλόγους που κατέθεσαν αυτά τα χρήματα είναι ο ΠΑΣΥΠ, ΕΤΕ, ΣΠΜΤΕ/ΔΕΗ, ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ, ΒΑΡΔΙΑ, ΟΔΗΓΟΙ, ΔΙΕΡΕΥΝΗΤΕΣ, ΛΥΓΚΗΣΤΙΣ, ΕΝΩΣΗ ΑΔΜΗΕ, ΣΕΜΕΝ, ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ, ΛΙΝΟΠΕΡΑΜΑΤΑ, ΚΑΝΑΡΗΣ. Αυτοί καταθέσανε αυτά τα χρήματα που προείπα και βέβαια έχουν πάρει αποφάσεις οι υπόλοιποι Σύλλογοι οι οποίοι άλλοι έχουν αποφασίσει στα Δ.Σ. 10 δόσεις, 8 – 6 δόσεις και περιμένουμε αυτοί οι Σύλλογοι να μας γνωστοποιήσουν τις αποφάσεις, τις έχουν καταθέσει στη ΔΕΗ. 

Αδαμίδης: έχουν ήδη κατατεθεί στις εταιρείες τα χαρτιά από την Ένωση, από τους καταμετρητές από τους χειριστές Μεγαλόπολης 

Ρέλλιας: θέλω να διαβάσω το πρακτικό της Εξελεγκτικής Επιτροπής, είναι κάποιος εδώ; Πρόεδρε συγνώμη έλα διάβασε το. 

Πηλιχός: 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Νο 7


Συνεδρίασε σήμερα 16/11/2015 η Εξελεγκτική επιτροπή της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της Δημήτρη Πηλιχού και προέβη στον οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο  της περιόδου 1/7/2015 έως 30/09/2015.

Παρόντες : 


 

Δ. Πηλιχός, Ε. Φραγκόγιαννης, Γ. Γκαραβέλλας, Ι.  Μηλιώτης, Ι. Τσακυράκης

Τα βιβλία και τα στοιχεία απεικονίζουν την οικονομική διαχείριση της ελεγχόμενης περιόδου τα οποία ο έλεγχος θεωρεί επαρκή για την πλήρη και αποτελεσματική παρακολούθηση των οικονομικών και διαχειριστικών πράξεων της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ- ΚΗΕ.

Τα έσοδα προέρχονται από τις εισφορές των μελών και τον ΟΑΕΔ.

Οι δαπάνες καλύπτονται από νόμιμα και θεωρημένα φορολογικά στοιχεία σύμφωνα με τις διατάξεις  του ΚΒΣ.

Μετά τον οικονομικό έλεγχο διαπιστώθηκαν:

Υπόλοιπο: 30/06/2015


   7.668,92     


Έσοδα: 1/7/2015 έως 30/9/2015  
101.590,58

Έξοδα: 1/7/2015 έως 30/9/2015       
  56.412,52

Υπόλοιπο: 30/9/2015                            52.846,98 

Ρέλιας: λοιπόν υπάρχει η εγκύκλιος που σας έχει δοθεί, η οικονομική εγκύκλιος που σας έχει δοθεί και πάει και στην Εκτελεστική Επιτροπή και με εισήγηση έρχεται στο … και υπάρχει άλλη μία υποχρέωση από τις βεβαιωμένες υποχρεώσεις και είμαι υποχρεωμένος να το βάλω, υπήρχε από βεβαιωμένη υποχρέωση για κάποιες υπερωρίες του Στέφανου, που είναι υπάλληλος της ΓΕΝΟΠ και είναι βεβαιωμένες από το προηγούμενο προεδρείο οι υπερωρίες σε αυτό τον συνάδελφο. Επειδή λοιπόν είμαι υποχρεωμένος εγώ, να βάλω και πρέπει το Δ.Σ. να αποφασίσει, δεν ξέρω αν θα γίνει αγωγή ή όχι επειδή ξέρω και ο πρόεδρος έχει μια άλλη άποψη, 

Αδαμίδης: αυτά με απόφαση Δ.Σ. 

φασαρία

παιδιά για το συγκεκριμένο κομμάτι, υπάρχουν σ’ ένα χαρτί κα΄ποιες υπερωρίες που τις έβαζε ο Νίκος ο Φωτόπουλος σε υννενόηση με τον Σπυρόπουλο γιατι κάποια σδτιγμή, εγώ δεν λέω ότι δούλευε ή ότι δεν δούλευε, αυτό όμως δεν είναι βεβαιωμένη υπερωρία. Οι υπερωρίες βεβαιώνονται συγκεκριμένα σήμερα ο Σπυρόπουλος τον προηγούμενο μήνα πήρε υπερωρία με εντολή του προέδρου προς τον λογιστή, του έβγαλε κανονικότατα τον μισθό, έχει και αύξηση το συγκεκριμένο ζήτημα όταν πληρώνεις υπερωρία, πληρώνεις και μεγαλύτερο κομμάτι στην εφορία και μεγαλύτερο κομμάτι στις ασφαλιστικές εισφορές και μέσα σ’ αυτές τις υποτιθέμενες βεβαιωμένες, είναι και του οδηγού και του άλλου του οδηγού και του…, ότι είχε το προηγούμενο χρονικό διάστημα τα οποία εμείς με απόφαση Δ.Σ. τα έχουμε διαγράψει στο προηγούμενο Δ.Σ.. Δεν υπάρχει τίποτα άλλο.

Καρράς: ακούστε λίγο για να ξεκαθαρίσω εγώ την θέση μου ως γραμματέας. Για μένα βεβαιωμένες υπερωρίες είναι αυτές που αποφασίζει το προεδρείο και εισηγείται το Δ.Σ. και πληρώνονται. Προεδρείο είναι ο πρόεδρος και ο γραμματέας. Για εμένα βεβαιωμένη υπερωρία δεν είναι όταν δεν έχω λάβει γνώση. Για να ξεκαθαρίσουμε. Εγώ δεν έχω υπογράψει υπερωρίες, δεν έχω λάβει γνώση για υπερωρίες να λάβω γνώση για υπερωρίες και για απασχόληση οποιουδήποτε εργαζόμενου κι απ’ την ώρα που θα το υπογράψω θα έρθω να το ενισχύσω. Υπερωρίες που είναι εν αγνοία μου, να το ξεκαθαρίσουμε για μένα δεν είναι βεβαιωμένες. Αν το Δ.Σ. σήμερα πάρει μία απόφαση και πει, ότι ο γραμματέας δεν χρειάζεται να λαμβάνει γνώση, για υπερωρίες που κάνει το προσωπικό, τότε Σταμάτη σε παρακαλώ, να με αφήσεις να ολοκληρώσω, εάν το Δ.Σ. θέλει να το κάνει αυτό, θα του πω και θα το προαναφέρω ότι υπάρχει καταστατικές υποχρεώσεις, που δεν θα το κάνει. Λοιπόν, για να τελειώσουμε. Βεβαιωμένες υπερωρίες είναι αυτές που θα καταγράφονται σε ένα χαρτί που πρέπει να καταγράφονται, όπως έχουμε κι εμείς την διαδικασία υπερωρίας και θα υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραμματέα. Σταμάτη μου σε παρακαλώ αυτό με βλάπτει. Σταματάω εδώ την κουβέντα. Του ’11 και του ’12 βεβαιωμένες υπερωρίες που δεν βλέπω υπογραφή προέδρου και γραμματέα δεν μπορώ να τις δεχτώ. Αν …

Μάστορας: παρακαλώ, έχω τον λόγο; Έχω το λόγο. Θέλοντας λοιπόν να δηλώσω ότι προφανώς δεν πήρα χαμπάρι τι ψήφισα, και δεν έχω κανένα πρόβλημα να το κάνω ως Μάστορας Αθανάσιος της Ζωής και του Φιλίππου εδώ βλέπω ότι χρείζει μίας αλλαγής σ’ ένα συγκεκριμένο σημείο και πρέπει να το βάλω στο Δ.Σ.. Έχω το δικαίωμα να το κάνω; Μου το δίνετε; Σας ευχαριστώ πολύ αγαπητοί συνάδελφοι. Ναι, ήμαρτον δηλαδή, δεν μπορεί παραδείγματος χάριν να λέει εδώ αιτιολογούν έξοδα διαμονής, εξοδα βενζίνης, έξοδα διοδίων, δαπάνη για ταξί, εντός Αττικής κλπ , κλπ προσέξτε να δείτε τι θέλω εγώ τώρα κλπ λέει εδώ. Έλα ντε οι οποίες θα πρέπει να εγκρίνονται από το προεδρείο και να μην ξεπερνούν τα 300€ ανά μήνα κι εγώ που είμαι μέλος της Ομοσπονδίας και πάω από τον Άγιο Δημήτριο μέχρι την Φλώρινα που είναι 12ο km δικαιούμαι να βάλω έως 300 € βενζίνες; Τα κλπ δεν περιλαμβάνομαι μέσα γιατί μόνο για την Αττική; Γιατί λέει Αττική κλπ. Στα κλπ περιλαμβάνονται και τα στελέχη; Αυτό θέλω να πω ρε παιδιά είναι τόσο κακό που το είπα; Ευχαριστώ πολύ που μ’ ακούσατε. 

Αδαμίδης: επειδή αυτό το πράγμα Σάκη, η μετακίνηση λοιπόν εκεί στην περιοχή οπουδήποτε αλλού θα έχει την έγκριση του προεδρείου. 

Μαστρολέων: επαναφέροντας την πολιτική θέση που έχουμε, και την έχουμε καταθέσει στα προηγούμενα Δ.Σ. και χωρίς να βάζουμε κανένα ζήτημα διαχειριστικό κλπ, καθαρά πολιτική θέση, ψηφίζουμε λευκό στα οικονομικά. 

Αδαμίδης: ωραία οι υπόλοιποι; 

-: ναι 

Αδαμίδης: ωραία 3+2= 5 πέντε λευκά και 26 ναι. 

Βαρσάμης: για την οικονομική εγκύκλιο πρώτα – πρώτα εγώ θέλω να πω το εξής. Έχω πει και στον Σταμάτη σε μια προηγούμενη κουβέντα που κάναμε, ότι θα πρέπει λογιστικά να φαίνονται τα χρήματα ξεχωριστά τα χρήματα της έκτακτης εισφοράς μέσα στα έσοδά μας. Και τα Σωματεία αλλά κι τι έσοδα έχει η Ομοσπονδία και να μην μπαίνουνε μαζί με το 1,62 που μπαίνουν από το Σωματείο, για να βρούμε και τον τρόπο διαχείρισης έναντι και των υπολοίπων προβλημάτων που έχουμε με εφορίες κλπ που πληρώνουμε. Έτσι; Δεν έχει κλείσει το έργο με τα 500 χιλιάρικα που δώσαμε για το δάνειο. Αυτή είναι η μία πρόταση. Μόνο το δάνειο έκλεισε. Λοιπόν, και το άλλο είναι ότι, ναι να το ξεκαθαρίσουμε εδώ, ότι δεν θα παίρνουμε 300€ ο καθένας μας. Ναι γιατί ξαφνικά θα πούμε όλοι μας ότι βρήκαμε λεφτά τώρα και τα παίρνουμε. Έχω την ίδια αυτή που είπε και ο Μάστορας, έτσι ότι ναι πρέπει να είναι πρώτα η έγκριση και μετά η χρήση. 

Αδαμίδης: λοιπόν, συνάδελφοι και συναδέλφισα, μετά την έγκριση και  των οικονομικών και τις διευκρινήσεις λύεται η συνεδρίαση. Είπα και την έγκριση της οικονομικής εγκυκλίου.

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΣ  16/11/2015
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