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             ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  4 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ  2015

ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΑΔΑΜΙΔΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΡΡΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

Θέματα Ημερήσιας διάταξης : 
· Γενική Ενημέρωση 
· Οργανωτικά
· Οικονομικά 

Αδαμίδης Γιώργος: Αγαπητοί συνάδελφοι, καλό μεσημέρι και συναδέλφισες, είμαστε έτοιμοι για να ξεκινήσει η τακτική μας Συνεδρίαση, σήμερα Παρασκευή 4 Σεπτεμβρίου του 2015 στην Πτολεμαϊδα με θέματα Ημερήσιας Διάταξης : Γενική Ενημέρωση, Οργανωτικά και Οικονομικά. Παρακαλώ τον Γραμματέα να προχωρήσει στην ανάγνωση των ονομάτων   των μελών του Δ.Σ. για την απαρτία.

Καρράς Αντώνης: 

Αδαμίδης Γιώργος – Παρών

Καρράς Αντώνης – Παρών

Μαστρολέων Ηλίας – 

Αδάμ Λευτέρης – Παρών

Ρέλιας Σταμάτης – 

Κουτσοδήμας Κώστας – 

Μανές Γιάννης – παρών

Αναγνώστου Αντώνης –

Παλούκας Λευτέρης – Παρών

Στην θέση του Καλοφωλιά του Παναγιώτη είναι ο Διακουμάκος ο Κώστας.

Βαρσάμης Κώστας – Παρών 

Μανιάτης Κώστας – παρών

Παπαδέδε Φλώρα – παρούσα

Στη θέση του Αγγελόπουλου του Αγγελή είναι ο Τωμαδάκης ο Μανώλης.

Τωμαδάκης Μανώλης - Παρών

Στην θέση του Θεοδωρόπουλου του Σταμάτη είναι ο Καραμπήκας ο Θεοφάνης.

Κακάλης Θανάσης – παρών

Καλαϊτζίδης Γιώργος

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης

Μάστορας Θανάσης – Παρών

Στην θέση του Κάτανα του Γιώργου είναι ο Βελισάρης ο Γιώργος

Λυμπέρης Κυριάκος

Μούντριχας Δημήτρης

Μιχαλάτος Θωμάς

Μπούκουρας Γιώργος

Μπρουμάς Αριστείδης

Παπανδριανός Δημήτρης

Στην θέση του Στασινόπουλου του Διονύση είναι ο Μπίτζας ο Γιώργος.

Σωτηρόπουλος Δημήτρης

Τσουμπλέκας Βαγγέλης 

Χατζάρας Νίκος και

Χριστοδούλου Νίκος – Απών.

Αδαμίδης Γιώργος: Ωραία, μισό λεπτό, έχει διαπιστωθεί η απαρτία, προφανώς μπορούμε να συνεχίσουμε την  διαδικασία έτσι όπως έχουν μπει τα θέματα, έλα Θωμά λέγε, παρακαλώ λίγο κάποιος να βοηθήσει ένα μικρόφωνο είναι εδώ, δώστε το έτσι λίγο για τα πρακτικά.

Μιχαλάτος Θωμάς: Συνάδελφοι, προ ημερησίας διάταξης θέλω να βάλω ένα ζήτημα, το προηγούμενο διάστημα, δεν είναι θέμα να βάλω ημερομηνία, έγιναν εκλογές σε κάποιον πρωτοβάθμιο Σωματείο και πιστεύω ότι η λογική που υπάρχει στις διαδικασίες του Σωματείου δεν συνάδουν στο συγκεκριμένο Σωματείο, δεν συνάδουν με την φιλοσοφία που έχει διδάξει η ΓΕΝΟΠ όλα τα χρόνια. Καλέσαμε τους συναδέλφους, γιατί εδώ δεν είναι θέμα ας πούμε νόμων και διατάξεων, είναι θέμα λογικής που έχουν τα Συνδικάτα, καλέσαμε τους συναδέλφους και με τις προτάσεις μας, με τις θέσεις μας να πάμε σε λογικές συνεργασία και λογικές λειτουργίας του Σωματείου, οι συνάδελφοι δεν αποδεχτήκαν τις προτάσεις μας και καλώ την Ομοσπονδία να πάρει θέση γιατί δεν έχει και νόημα να φωνάζω και να λέω ότι υπάρχει αντιδημοκρατικότητα ότι, ότι, ότι… θεωρώ όμως ότι η πρακτική που εφαρμόστηκε στο συγκεκριμένο Σωματείο ανοίγει δρόμους και διαδικασίες που δεν είναι σωστές για την λειτουργία της Ομοσπονδίας μας και καλώ την Ομοσπονδία να πάρει θέση. 

Αδαμίδης: Ωραία, αντιλαμβάνεστε αγαπητοί συνάδελφοι ότι ως θέμα προ ημερησίας διάταξης προφανώς δεν μπορεί να συζητηθεί για τον εξής απλούστατο λόγο ότι θεσμικά και καταστατικά έξω και πέρα από το ηθικό που προφανώς μπορεί κανείς να το προσεγγίζει ως έχει, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ως δευτεροβάθμιο όργανο δεν έχει την δυνατότητα ούτε προκύπτει από καμία διαδικασία να επιβάλλει τους τρόπους που έτσι κι αλλιώς, ανεξάρτητα αν έχουν την ηθική ή όχι, να παρεμβαίνει στην συγκρότηση των πρωτοβαθμίων Σωματείων σε ότι αφορά την λειτουργία τους. Αντιλαμβάνεται ο καθένας και γνωρίζουν εδώ κι έχουν βγει ανακοινώσεις για το συγκεκριμένο ζήτημα αλλά να τοποθετηθεί η ΓΕΝΟΠ γιατί θα πρέπει να πάρει απόφαση ως Όργανο για τέτοιο ζήτημα, αντιλαμβάνεστε ότι δεν μπορεί και δεν μπορεί να συζητηθεί. Οπότε προχωράμε γρήγορα - γρήγορα στην διαδικασία της Ημερησίας Διάταξης, έχουν καταγραφεί οι απόψεις, έχουν βγει κι ανακοινώσεις, γνωρίζουμε τι γίνεται. 

Θα προτείνω το εξής αγαπητοί συνάδελφοι και συναδέλφισες. Επειδή «ο χρόνος είναι χρήμα» κι επειδή αυτή την ώρα η Συνεδρίαση γίνεται  απολύτως σε συνδικαλιστικά στελέχη  με τεράστια εμπειρία και γνώση για τα συγκεκριμένα θέματα έτσι όπως μπήκαν από την εισήγηση, εγώ από την πλευρά μου ως πρόεδρος θα περιοριστώ πολύ επιγραμματικά στα ζητήματα της εισήγησης έτσι ώστε να κερδίσουμε χρόνο, φαντάζομαι το ίδιο θα περιοριστεί κι ο γραμματέας και όσοι τοποθετηθούν θα έλεγα ότι μετά την εισήγηση οι επικεφαλής των παρατάξεων που λειτουργούν μέσα στα ψηφοδέλτια να τοποθετηθούν για ένα πεντάλεπτο και  αν δεν έχουν καλυφθεί οι συνάδελφοι οι οποίοι λειτουργούν μέσα σ’ αυτές τις παρατάξεις και τα ψηφοδέλτια να  πάρουν επίσης τον λόγο για ένα τρίλεπτο. 

Προφανώς έχουμε την πρόθεση να δοθεί ο λόγος και σε προέδρους ή γραμματείς και των πρωτοβαθμίων σωματείων που βρίσκονται στην αίθουσα, αμέσως μετά και να κλείσουμε με την δευτερολογία εφόσον όμως προταχθούν δύο ψηφοφορίες που είμαστε υποχρεωμένοι να πάρουμε και για λόγους νομιμότητας της συνεδρίασής μας. Σε ότι αφορά τα οικονομικά και σε ότι αφορά την έγκριση  της ομόφωνης απόφασης της Εκτελεστικής Επιτροπής της 27 του μήνα που έγινε στην Αθήνα. Αν δεν υπάρχει αντίρρηση να προχωρήσω γρήγορα – γρήγορα στην διαδικασία; 

Καρράς: Συμφωνώ απόλυτα και η δέσμευση τουλάχιστον από πλευράς μου είναι ότι δεν θα πάρω καν τον λόγο στην εισήγηση ενημέρωσης του προέδρου, κοινή είναι η εισήγηση προέδρου και γραμματέα, θα πάρω τον λόγο στην δευτερολογία. Λίγο πολύ οι συνάδελφοι που είναι σήμερα εδώ τα έχουν ακούσει, κάναμε τρεις συγκεντρώσεις στα εργατικά Κέντρα τα ίδια πρόσωπα είναι να τρέξουμε λίγο την διαδικασία γιατί έχουμε κι ανειλημμένες υποχρεώσεις αύριο στην Θεσσαλονίκη. 

Μπρουμάς Αριστείδης: θεωρώ ότι αυτό που κάνετε αν μη τι άλλο προσβάλλει τα μέλη του Δ.Σ. 

Αδαμίδης: για να το διορθώσω. Είπαμε ότι απλά όσοι θα τοποθετηθούν ο χρόνος θα είναι τρία λεπτά, δεν είπα ότι δεν θα τοποθετηθούν. Είπα θα δοθούν πεντάλεπτες έτσι άντε και να πάει λίγο παραπάνω παρεμβάσεις των επικεφαλής των ψηφοδελτίων, των παρατάξεων μάλλον που λειτουργούν μέσα στα ψηφοδέλτια και αμέσως μετά όσοι συνάδελφοι θέλουν να τοποθετηθούν θα είναι τρίλεπτες οι τοποθετήσεις, αυτό είπα  τίποτε άλλο.

Δεν υπάρχει μυστική ψηφοφορία σε κανένα από τα  θέματα.

Λοιπόν, εφόσον έχει εγκριθεί η παράκληση του προεδρείου προχωράω αμέσως στην ενημέρωση έτσι όπως η εισήγηση κατατίθεται από το προεδρείο.

Αγαπητοί συνάδελφοι, κάνοντας έναν πολύ μικρό θα έλεγε κανείς, απολογισμό της τελευταίας χρονιάς με δεδομένο ότι το Συνέδριο της Ομοσπονδίας έγινε στις 26 Ιουνίου, η συγκρότησή της μάλλον, έγινε στις 26 Ιουνίου του 2014 και προσεγγίζοντας τα ζητήματα γρήγορα – γρήγορα από τα τελευταία γεγονότα και προς τα πίσω, θα πρέπει να πω τα εξής. Έχουμε συμφωνήσει ως προεδρείο ότι είναι πραγματικά δύσκολη ως πολύ δύσκολη η κατάσταση που θα προκύψει στο επόμενο χρονικό διάστημα για τα ζητήματα της ενέργειας με δεδομένο το τρίτο μνημόνιο. Ένα μνημόνιο το οποίο έχει ψηφιστεί έτσι όπως έχει ψηφιστεί, μία κατάσταση στην χώρα την οποία την γνωρίζουμε όλοι όπως έχει διαμορφωθεί τους τελευταίους μήνες, η εκτίμηση της Ομοσπονδίας είναι το ότι δεν μπορεί κανείς να κάνει προβλέψεις ούτε πέραν των δύο ημερών. Μπορεί στο νόμο, έτσι όπως εμφανίζεται, να περιγράφει τρία απλά πράγματα αλλά για τα συνδικαλιστικά στελέχη επιπέδου Ομοσπονδίας ξέρουμε ότι πίσω από αυτή την ιστορία υπάρχουν πάρα πολλές εκκρεμότητες και διαδικασίες σε ότι αφορά το τρίτο μνημόνιο για την μικρή ΔΕΗ, για τα ΝΟΜΕ, για  τα ΑΔΙ καθώς επίσης και για τον ΑΔΜΗΕ, προσθέτοντας επιπλέον ότι μέχρι το ’20 θα πρέπει να έχουμε μία παραγόμενη Ενέργεια και  έγχυση της στο σύστημα ως ΔΕΗ, ίση με το 50% της ζήτησης. Σε διαφορετική περίπτωση θα υπάρχει πρόβλημα προστίμων από την Επιτροπή ανταγωνισμού. Αντιλαμβάνεστε ότι αυτά είναι περίεργα πράγματα και η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα κληθεί να τα αντιμετωπίσει, την Δευτέρα, την Τρίτη έχει ετοιμαστεί ήδη μία επιστολή η οποία ζητά την συνάντηση της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ με τα κόμματα που ετοιμάζονται να διεκδικήσουν την ψήφο μας για τις εκλογές στις 20 του μήνα, ελπίζουμε να ανταποκριθούν. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα παραβρεθεί σε όσους ανταποκριθούν για να θέσει τις θέσεις της επί των συγκεκριμένων ζητημάτων του Ενεργειακού. 

Μπορώ να πω ότι θεωρώ μεγάλη επιτυχία την αποτροπή δύο σημαντικών ζητημάτων που πήγαν να περάσουν μέσα στο τρίτο μνημόνιο και αφορά τόσο τα εκτός έδρας όσο και την μείωση του ανώτατου ορίου αποδοχών, επειδή για το δεύτερο είχαμε και αρκετά μεγάλη βοήθεια, συγκυριακά και βουλευτών και ενδεχομένως Υπουργών γιατί ήταν μέσα σε Νομοσχέδιο που μίλαγε για την φορολόγηση των βουλευτών, ήταν εύκολο θεωρώ να μετατεθεί, έχει μετατεθεί ενδεχομένως να το αντιμετωπίσουμε. Ωστόσο εμείς είμαστε έτοιμοι και  σε δράσεις που θα ξεκινήσουμε το επόμενο χρονικό διάστημα γι αυτό το συγκεκριμένο ζήτημα. 

Για τα εκτός έδρας γνωρίζετε πάρα πολύ καλά ότι έχει γίνει μία κίνηση και έχει κλείσει προς το παρόν αυτή η ιστορία κι ετοιμάζουμε μια Νομοθετική ρύθμιση σε συνεργασία με τις Διοικήσεις των Εταιρειών για περαιτέρω βελτίωση του αριθμού των ημερών. 

Στο επόμενο ζήτημα που πρέπει εν τάχει να αναφερθώ, έχει να κάνει με το σοβαρότατο πρόβλημα που έχουμε αναδείξει το τελευταίο χρονικό διάστημα και σε συνεργασία με τους συναδέλφους μας, εκπροσώπους των εργαζομένων στο Δ.Σ. και είχε και μία θετικότατη ανταπόκριση από την πλευρά της κοινωνίας ακόμη – ακόμη και από των Συστημικών Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης για την ανάδειξη του τεραστίου προβλήματος των οφειλών που είναι πάνω από 2 δις αυτή την ώρα προς την Επιχείρηση και με τους  κακοπληρωτές αλλά και με την πρόταση της ΔΕΗ η οποία έχει βγει προς τα έξω για τους καλοπληρωτές και τις διαδικασίες που έχετε μάθει και γνωρίζετε για τις «προσφορές» που κάνει η Εταιρεία προς τους καταναλωτές. 

Προφανώς, θέλει το ζήτημα εξίσου σημαντικό, είναι οι ρευματοκλοπές οι οποίες έχουν ξεφύγει και δεν μπορούμε να ελέγξουμε ακριβώς. Σε ερώτημα του προεδρείου προς τους αρμοδίους να  μας πουν πόσο είναι το ποσό εκτιμώμενο των ρευματοκλοπών κάνοντας έναν απλό υπολογισμό σε σχέση με το τι παράγουμε είναι εύκολο να υπολογίσουμε το τι απώλειες έχουμε αλλά το τι πληρωνόμαστε μετά έχει πολύ μεγάλη διαφορά σε σχέση, γίνεται ένα τεράστιο νούμερο το οποίο δεν μπορούμε προφανώς να υπολογίσουμε. Και αυτό δημιουργεί τεράστια προβλήματα. 

Για το πρώτο θέμα, ξέχασα για την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, έχει συγκεκριμένες θέσεις τις οποίες τις έχουμε επαναλάβει και χαιρετήσαμε και την απόφαση της Κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ κατά την ανάληψη της εξουσίας μετά τις εκλογές στις 25 Γενάρη,  εμμένουμε σ’ αυτή τη θέση σ’ ότι αφορά το μοντέλο για  τον ΑΔΜΗΕ, εμμένουμε σ’ αυτή την θέση σ’ ότι αφορά την μικρή ΔΕΗ, είμαστε ταυτισμένοι, γνωρίζουμε επίσης τις δηλώσεις του παραιτηθέντος πρωθυπουργού και της κυβέρνησης τις τελευταίες ημέρες, ωστόσο  επίσης όλοι γνωρίζετε ότι είναι σε ισχύ οι νόμοι που μιλούν για την πώληση των ζητημάτων. Αυτό που είναι δεδομένο είναι οι εκπεφρασμένες απόψεις τους για μη υλοποίηση αυτών των νόμων, εμείς ως ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ είμαστε εδώ να ταυτιστούμε με αυτούς σ’ ότι αφορά το κομμάτι της στήριξης όχι για την εκλογή και την ψηφοφορία που είναι δικαίωμα αναφαίρετο του καθένα αλλά των θέσεων απέναντι σ’ αυτά τα ζητήματα της ενέργειας.

Τρίτο ζήτημα, το οποίο πρέπει να κουβεντιάσουμε και προς ενημέρωση έχει να κάνει με την υλοποίηση της Συλλογικής Σύμβασης, στην ολοκλήρωσή της, έχουν μείνει δύο εκκρεμότητες οι οποίες κι αυτές υλοποιούνται το επόμενο χρονικό διάστημα και κατ’ εξουσιοδότηση προφανώς του Δ.Σ. Έτσι όπως γίνεται πάντα, θα πρέπει να στελεχωθούν οι δύο Επιτροπές, οι τρεις Επιτροπές έτσι όπως προκύπτει κι απ’ την Σ.Σ.Ε., η Επιτροπή για το Πειθαρχικό, η Επιτροπή για το άρθρο 4 και η Επιτροπή των Ειδικών Επιδομάτων. Έχουμε ζητήσει με έγγραφο μας προς την Διοίκηση της ΔΕΗ, τις Επιτροπές από τρία μέλη δηλαδή Εκπρόσωποι των εργαζομένων να είναι τρεις έτσι όπως περιγράφεται στην Σύμβαση να γίνουν πέντε, υιοθετήθηκε αυτή η δική μας πρόταση, φαντάζομαι το ότι εγκρίνεται και από το Δ.Σ. Οι Εκπρόσωποι των εργαζομένων σε αυτές τις κοινές Επιτροπές, Διοίκησης δηλαδή και Συνδικάτο που θα δουν τα τρία κορυφαία ζητήματα έτσι όπως περιγράφονται από την Σύμβαση να είναι πενταμελής οι Επιτροπές άρα τις επόμενες ημέρες θα ζητηθούν έτσι όπως συνήθως γίνεται, με βάση και την αντιπροσωπευτικότητα των Συλλόγων, όπου θα συμμετέχουν άνθρωποι των Συλλόγων, εκπρόσωποι των Συλλόγων πρωτοβαθμίων αλλά και της Ομοσπονδίας για τις τρεις αυτές  Επιτροπές, έχω το σχετικό έγγραφο εδώ για τις δύο. Είχαμε ένα κενό και αυτό κρατήστε το λίγο, ενδεχομένως να υπάρχει μία καθυστέρηση για την Επιτροπή του άρθρου 4 γιατί συζητώντας με την αρμόδια Δ/ντρια μου είπε ότι ζήτησε ο Πρόεδρος της Εταιρείας και Διευθύνων Σύμβουλος, ο συνάδελφος ο Παναγιωτάκης να το δούμε αμέσως μετά, ενδεχομένως εννοούσε τις εκλογές. Ενώ για τις άλλες δύο μπορούμε άμεσα, από Δευτέρα εφόσον είμαστε έτοιμοι και ως Σωματεία και ζητηθεί από την Ομοσπονδία να στείλουμε τους Εκπροσώπους μας. 

Τώρα, το δεύτερο θέμα που μένει να υλοποιηθεί και να ολοκληρωθεί η Συλλογική Σύμβαση είναι η διαδικασία για το τροφείο, εδώ θα πρέπει αγαπητοί συνάδελφοι να σας πούμε το ότι υπήρχε μία, ας το πούμε καθυστέρηση, μεγάλη, αλλά η καθυστέρηση αυτή ήταν και αντικειμενική γιατί ζητήθηκε κατ’ αρχήν από την Διοίκηση της ΔΕΗ ο τρόπος με τον οποίο, μάλλον η Συλλογική Σύμβαση γνωρίζετε ότι λέει ότι ο τρόπος με τον οποίο θα δοθεί αυτό είναι με απόφαση Δ/νοντος Συμβούλου η οποία θα καθοριστεί. Έτσι λοιπόν στις 3 Ιουνίου 2015 ήρθε η επιστολή προς την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ όπου καθόριζε με βάση το σχέδιο του Δ/νοντος Συμβούλου τον τρόπο με τον οποίο θα καθοριστεί η συγκεκριμένη παροχή. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ απήντησε αμέσως μετά στις 15 του μήνα, για τον τρόπο με τον οποίο πιστεύει ότι πρέπει αυτό να γίνει,  ο Πρόεδρος και Δ/νων έλεγε ότι θα γίνει με Ηλεκτρονικό τρόπο και ηλεκτρονικό μέσο, εν αντιθέσει του Νόμου που περιγράφει ότι μπορεί να γίνει με έντυπη ενχάρτωση, το σύστημα  σε ενχάρτωση. 

Απαντήσαμε εμείς ότι δεχόμαστε τον Ηλεκτρονικό τρόπο, υπήρχε μία καθυστέρηση για μία απάντηση που περίμενε ο Πρόεδρος και Δ/νων από τον αρμόδιο Υπουργό, από τον Μάρδα. Τελικώς, αυτό έχει ολοκληρωθεί παρότι η απάντηση του αρμοδίου Υπουργού δεν είναι και η καλύτερη για την οποία εμείς θα θέλαμε, επαναλαμβάνει δηλαδή τις θέσεις του προηγούμενου Υπουργού από το πρώτο μνημόνιο και την εγκύκλιο του Κυριακού. Η Διοίκηση της ΔΕΗ έχει προχωρήσει στην έκδοση σχετικής απόφασης η οποία ως γνωστόν κι εδώ έρχομαι για να σας πω και για την πρόταση της Εκτελεστικής Επιτροπής που ήταν ομόφωνη με δεδομένο το ότι καθυστέρησε η καταβολή αυτής της παροχής στην ιδέα ότι μπορούσαμε να κάνουμε κάτι προς την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, αφού έγινε μία πρόταση από το προεδρείο και προς την Εκτελεστική Επιτροπή να επικυρωθεί σήμερα ότι προϊόν, ένα μέρος των αναδρομικών, θα δοθεί για την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης. Κι επειδή θα έπρεπε να είμαστε απόλυτα σίγουροι ότι μπορεί να μην εκτεθούμε το προεδρείο στην απόφαση και σας την διαβάζω αυτολεξεί, πρέπει να πω ότι την απόφαση την έχω στείλει σε όλα τα mail των Συλλόγων, ως κοινοποίηση αφού ήρθε ως κοινοποίηση επίσημη προς την ΓΕΝΟΠ, αυτόματα έχει δοθεί εντολή να κοινοποιηθεί και στους Συλλόγους μέλη γιατί έχουμε παρατηρήσει στο παρελθόν ότι δεν γίνονται κοινοποιήσεις και στους Συλλόγους μέλη στα πρωτοβάθμια, άρα αυτόματα θα γίνεται από την ΓΕΝΟΠ. Ενδεχομένως κάποιοι να μην είδαν τα mail τους αλλά θα το ψάξουν, θα το δουν ότι το έχουνε πάρει. Για να μην έχουμε λοιπόν πρόβλημα, έχουμε περάσει την παράγραφο 2 μέσα στην απόφαση του Δ/νοντος που λέει «η έναρξη της χορήγησης των διατακτικών θα πραγματοποιηθεί από 1/9/15, για δε το διάστημα από 1/3 έως 31/8 θα υπάρξει είναι και  νεότερη ρύθμιση σε συνεννόηση με τους Συνδικαλιστικούς φορείς και σύμφωνα με τις απαραίτητες προς τούτο Εταιρικές διαδικασίες». Το κάναμε δηλαδή αυτό για να μην εκτεθούμε, πρωτίστως γιατί τότε δεν είχαμε απόφαση Δ.Σ. Και όλα αυτά τα ζητήματα, θέλαμε να φυλάξουμε και λίγο τα νότα μας γιατί είναι και λίγο περίεργες οι εποχές κι επειδή υπάρχει και μια διαδικασία διαπραγμάτευσης για να ολοκληρωθεί αυτή η διαδικασία θα κουβεντιάσουμε αμέσως μετά τις εκλογές γιατί έτσι κι αλλιώς όπως γνωρίζετε πρέπει να προχωρήσουμε σε μία νέα Συμπληρωματική Σύμβαση Εργασίας έτσι ώστε να σταματήσουμε, κι αυτή είναι και η επόμενη απόφαση που πρέπει να πάρουμε. Να σταματήσουμε την  καταβολή, την συνέχιση της καταβολής των 2€ οι οποίες ήταν 2€ επί 36 δόσεις να γίνει άπαξ με δύο δόσεις εφόσον έχει έρθει το προϊόν ξαναλέω στα χέρια μας έτσι ακριβώς όπως έχουμε συμφωνήσει έτσι ακριβώς όπως έχει αποφασίσει τόσο το Δ.Σ. Του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ όσο και της ΕΤΕ γιατί συνεδρίασαν την προηγούμενη Παρασκευή την ίδια ημέρα για το συγκεκριμένο θέμα επειδή είναι από τους δύο Συλλόγους οι οποίοι ξεκίνησαν την καταβολή αυτή από την πρώτη ημέρα, υλοποιώντας ταυτόχρονα τις απαιτήσεις της Σύμβασης. Θα είναι λοιπόν μία έκτακτη εισφορά κατά τα πρότυπα της προηγούμενης απόφασης του Δ.Σ.  που μίλαγε για έκτακτη εισφορά σε 36 δόσεις, με την προϋπόθεση ότι την νέα Συλλογική Σύμβαση και με βάση το άρθρο 2 της συγκεκριμένης απόφασης  του Δ/νοντος θα την υπογράψουν το σύνολο των Συλλόγων έτσι ώστε να λύσουμε και τα γνωστά προβλήματα σε όλους, δεν χρειάζεται να επεκταθώ καθόλου.
Κλείνω αγαπητοί συνάδελφοι, με το γεγονός ότι το επόμενο χρονικό διάστημα και μέχρι τα τέλη του χρόνου και μέσα από την καταστατική μας διάταξη αλλά και για αντικειμενικούς λόγους πρέπει να προχωρήσουμε σε ένα Συνέδριο το οποίο θα είναι Οργανωτικό ή αν θέλετε τα προκαταρκτικά ενός Οργανωτικού Συνεδρίου οπού εκεί θα κατατεθεί γιατί είναι και αρμόδιο όργανο μία εισήγηση, τουλάχιστον για την τροποποίηση του καταστατικού όπου αντικειμενικά δεν λειτουργεί σωστά τώρα, έχει έννοιες μέσα οι οποίες είναι παρωχημένες με βάση την σημερινή σύνθεση των Εταιρειών του Ομίλου και βεβαίως να ανοίξουμε τις διαδικασίες για ένα Οργανωτικό Συνέδριο γιατί ήδη σας λέμε ότι σήμερα είμαστε όπως ξέρετε 26 Σύλλογοι – μέλη της Ομοσπονδίας και υπάρχουν τέσσερις νέες αιτήσεις για τέσσερις νέες εγγραφές. Αυτά προφανώς θα συζητηθούν σε εκείνο το Συνέδριο. 
Εγώ ολοκληρώνω εδώ έτσι την σύντομη τοποθέτηση, δεν νομίζω να έχω ξεχάσει κάτι αλλά σε κάθε περίπτωση μιλάω σε έμπειρα στελέχη γνωρίζοντας τα θέματα πάρα πολύ καλά, και μπορούν να τοποθετηθούν, να συμπληρώσουν και  στο τέλος προφανώς όποια απορία ή απαντήσεις θα δοθούν είναι σ’ αυτή την διαδικασία. Μέσα στις επόμενες βδομάδες μάλλον πριν πω αυτό θα κάνει ανακοινώσεις φαντάζομαι, ο πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος της Εταιρείας ο συνάδελφος ο Παναγιωτάκης, λέω συνάδελφος γιατί αντιλαμβάνεστε ότι προέρχεται από τα σπλάχνα μας, τις επόμενες ημέρες θα βρεθεί στην περιοχή για 2 – 3 ημέρες θα κάνει μία περιοδεία στους χώρους εργασίας, θα μιλήσει με εργαζομένους την Τρίτης στις 6:30 η ώρα είστε όλοι καλεσμένοι, έχετε ενημερωθεί φαντάζομαι και από την αρμόδια Υποτομεάρχη της ΔΕΣΕ την Σόνια την Μαυρίδου προς τους Συλλόγους ότι 6:30 η ώρα το απόγευμα της Τρίτης στην ίδια αίθουσα θα γίνει συνάντηση με τα συνδικαλιστικά στελέχη της περιοχής. Τώρα αν είναι και κανένας απ’ έξω δεν θα τον αποκλείσουμε το αντιλαμβάνεστε. Φαντάζομαι λοιπόν ο Πρόεδρος να τοποθετηθεί επί των θεμάτων που έχουν να κάνουν τουλάχιστον με την έναρξη κατασκευής της Πτολεμαϊδος 5. 

Θα πω κάτι γιατί χθες στις κουβέντες δημιουργήθηκε μία ένταση με την 3. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ δεν έχει καμία απόφαση για την 3. η επίσημη θέση της ΓΕΝΟΠ για την 3 είναι η εξής. Εν αναμονή των αποφάσεων, έτσι ακριβώς όπως έχουν σταλεί με τον επίσημο έγγραφο τόσο της ΔΕΗ όσο και της κυβέρνησης στις 3/3 του 2015 προς την Commission για αδειοδότηση μετά το ’16 θα τοποθετηθεί η ΔΕΗ κι εφόσον μπορεί να λειτουργήσει με χαρά θα δεχτούμε την λειτουργία της Πτολεμαϊδος 3. 

Μαστρολέων: θέλω να σας ρωτήσω για το ζήτημα των Επιτροπών που είπες στην αρχή, αυτό αφορά και την Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση;  Την αφορά έτσι; Ένα αυτό και μια διευκρίνιση στην Εκτελεστική Επιτροπή συζητήσαμε το θέμα του τροφείου κι όλα αυτά που ανέφερες της ανθρωπιστικής κρίσης, είπαμε την άποψή μας αλλά νομίζω ότι δεν πήραμε απόφαση. Εισηγούμαστε στο Δ.Σ. για να συζητηθούν έτσι;
Αδαμίδης:  είπα καταρχήν με θετική εισήγηση προς το Δ.Σ. να συμμετέχουμε στην Ανθρωπιστική κρίση. Προφανώς ήμασταν προσεκτικοί έτσι όπως περιγράφεται στο άρθρο 2 της απόφασης ότι η νεότερη θα γίνει με υτό το πράγμα. Λοιπόν άλλες ερρωτήσεις; Μία – δύο κλείσαμε. Ο Μπίτζας α και η Φλώρα, τρεις.

Μπίτζας: επειδή λίγο μπερδεύτηκα εγώ, μπορείς με δύο λόγια να προσδιορίσεις η Συμπληρωματική Σύμβαση τι ακριβώς θα περιλαμβάνει;

Αδαμίδης: απαντώ αμέσως. Με βάση την σύμβαση που έχουμε έπρεπε εντός εξαμήνου να δημιουργηθούν τρεις Επιτροπές οι οποίες θα έφερναν μία πρόταση για τον πειθαρχικό έλεγχο, μία δεύτερη Επιτροπή θα είχε ασχολήθεί με το άρθρο 4 του Κ.Κ.Π/ΔΕΗ για την αναδιάρθρωση όλης αυτής της θεωρίας σε σχέση με τα κλιμάκια που υπάρχουν τεράστια προβλήματα. Και μία τρίτη Επιτροπή να κουβεντιάσει επί του πορίσματος των ειδικών επιδομάτων. Μπορεί να το απορρίψει, να φέρει νέα πρόταση ή να το υιοθετήσει. Θυμίζω ότι η πρόταση γι αυτό το πόρισμα, γιατί είναι σε εκκρεμότητα, γιατί λέει επί του πορίσματος, είναι με έντονες παρατηρήσεις και διαφωνίες των εκπροσώπων της τότε Επιτροπής. Άρα έχουμε δουλειά να κάνουμε.  
Παπαδέδε Φλώρα: Από φήμες και όχι κάτι διασταυρωμένο επίσημα κυκλοφορεί ότι υπάρχει γράμμα; Εντολή; Όπως θέλετε πέστε το δεν ξέρω από το Υπουργείο ότι το τροφείο θεωρείται μέρος του 65% και ότι με βάση αυτό δεν θα μπορεί να χορηγείται σε όσους πλαφονάρονται. Παιδιά λέω ότι άκουσα, το διευκρινίζω. Ξέρουμε κάτι επ’ αυτού; 
Αδαμίδης: έχω πει ότι η επιστολή που περίμενε ο Πρόεδρος και Δ/νων από τον κύριο Μάρδα για το συγκεκριμένο έχει να κάνει ακριβώς για το συγκεκριμένο ζήτημα Φλώρα. Η απάντηση ήρθε εδώ υπάρχει ένα μικρό θεματάκι δεν έκανε ερώτημα η ΔΕΗ, η  ΔΕΗ έκανε ένα σχέδιο Νόμου, μια νομοθετική ρύθμιση έτσι ώστε συμπεριλαμβάνοντας μέσα και τις διατακτικές σίτισης μαζί  με τις κατασκηνώσεις και τους παιδικούς σταθμούς, που είναι αφορολόγητο να εξαιρεθούν πέραν του 65%. Γιατί και οι κατασκηνώσεις και οι Παιδικοί Σταθμοί και το ρεύμα, όλα και οι συμβασιούχοι, εννοώ τα οχτάμηνα, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου, όσα περιλαμβάνονται μέσα στο 65%. Καλώς περιλαμβάνονται μέσα διότι αυτά δημιουργούν καλύτερες συνθήκες στο «μαξιλάρι» μας. Απαντώντας λοιπόν ο Υπουργός, έχει πει ότι επανέλαβε ακριβώς την απόφαση, κατά λέξη, κατά γράμμα την εγκύκλιο του κυρίου  Κυριακού το ’11 ον οποίος είπε ότι «πάσης φύσεως αποδοχές θεωρούνται τα πάντα με όποια ονομασία κι αν αυτές δίδονται ή εκφράζονται». Δηλαδή θα σας διαβάσω του Κυριακού γιατί δεν έχω την συγκεκριμένη αλλά την ξέρω, λέει «στην έννοια της πάσης φύσεως αποδοχών περιλαμβάνονται οι τακτικές και έκτακτες αποδοχές, επιδόματα, δώρα, αποζημιώσεις καθώς και οποιαδήποτε άλλη απολαβή, παροχή ή δαπάνη με όποια ονομασία κι αν καταβάλλεται. Κατόπιν των ανωτέρω οι διατακτικές σίτισης ανεξαρτήτου φορολογικής μεταχείρισης» συμπεριλαμβάνονται, πρέπει να συμπεριλαμβάνονται στα προβλεπόμενα όρια των διατάξεων του άρθρου 31 του ‘11.  Την απάντηση του Μάρδα δεν την έχω εγώ.  Είναι ακριβώς το τι έχει πει επαναλαμβάνει ακριβώς ότι έχει γράψει ακριβώς ο Κυριακού, του Κυριακού διαβάζω.
Τώρα, θα το πω για τελευταία φορά, εντάσσεται με βάση κάποιες απόψεις στο πλαφόν. Υπάρχουν  και άλλοι που θεωρούν ότι δεν εντάσσεται. Δεν θα περιγράψω τίποτα περισσότερο από αυτά που είναι ήδη μέσα στο 65, αρκετά ή θα έλεγα σχεδόν όλα εντάσσονται στο πλαφόν. Το τι γίνεται δεν έχει καμία σχέση με την πραγματικότητα. Και το κλείνω εδώ παρακαλώ. Από όλες αυτές τις παροχές, με βάση όλες αυτές τις εγκυκλίους, αντιλαμβάνεστε και λοιπόν το κλείνω εδώ. Το επόμενο χρονικό διάστημα, γι αυτό υπάρχει και η διαπραγματευτική διαδικασία, το άρθρο 2 στην παράγραφο 2 αυτής της ιστορίας. 
Μπρουμάς Αρισρτείδης: Συνάδελφοι θέλω να κάνω δύο ερωτήσεις. Η πρώτη ερώτηση είναι ότι το προεδρείο, όταν κατέβηκε ο συνάδελφος ο πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος της ΔΕΗ ο κύριος Παναγιωτάκης, η εντολή που έδωσε στα στελέχη της Μεγαλόπολης είναι ν’ απουσιάζουμε, σήμερα λοιπόν ο πρόεδρος, ν’ απουσιάζουμε να μην πάμε. Σήμερα λοιπόν ο πρόεδρος, εντελώς συμπτωματικά ο κύριος Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος έρχεται με τον Πρωθυπουργό μας, πρώην, και κάνουμε έκκληση ενότητας.  Θα ήθελα μία  απάντηση, κι εκεί λοιπόν που εγώ παράκουσα την εντολή σας και πήγα, κι επικαλούμαι την μαρτυρία του Τσουμπλέκα γιατί ο Δημήτρης δεν είχε έρθει, μας είπε ότι ο Αδαμίδης ο Γιώργος, συμφώνησε μαζί του το τροφείο να δοθεί στην ανθρωπιστική κρίση έως 1η/9ου. Και θέλω λοιπόν να κάνω εύλογα ερωτήματα. 

1ον, εγώ γνωρίζετε ότι δεν είμαι υπέρ του τροφείου, θεωρώ ότι δεν είμαστε αυτή την στιγμή ξεχωριστό κομμάτι από την κοινωνία. Αλλά εσείς οι οποίοι υπογράψατε αυτή την Σ.Σ που ξεκινάει 1η / 3ου για εμάς στην μητρική ΔΕΗ. Πως με ελαφρά τη καρδία χαρίζετε χρήματα να κάνει πολιτική το Υπουργείο και δεν τα δίνετε στους εργαζόμενους που είναι δικά τους χρήματα να κάνουν αυτοί την πολιτική τους και να κάνει το Υπουργείο  την πολιτική του με δικά του λεφτά; 
Το 2ο, μας διαβεβαιώσατε πως όλα είναι διασφαλισμένα, ότι δεν φορολογείται και σήμερα το στρογγυλεύετε. 
Και το 3ο και πιο σημαντικό, ο πρόεδρος, μετά από εισήγηση όπως είπε ο Μαστρολέων της Εκτελεστικής Επιτροπής, περιμένει σήμερα από εμάς να πάρουμε απόφαση αλλά ο ίδιος έχει τοποθετηθεί και έχει υπογράψει. Έχετε συμφωνήσει, αυτό μας είπε ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, έχετε συμφωνήσει, εσείς προσωπικά κύριε πρόεδρε, συνάδελφε Αδαμίδη, ότι κάπου νομίζω ότι δεν ξεκινήσαμε σωστά και θα ήθελα συγκεκριμένες απαντήσεις. 

Αδαμίδης: επειδή δεν υπάρχει περίπτωση «η αλεπού να είναι 100 και τ’ αλεπουδάκι 110», το τι έχουμε υπογράψει και το τι έχει έρθει το βλέπετε και θα το δείτε στα mail σας, και μπορεί να το δείτε κι εδώ. Όταν κάναμε την κουβέντα για την πρόταση η οποία ήταν μία πρόταση γι αυτό την συζήτησα και με τον Ηλία τον Μαστολέων και  με τον Αντώνη τον Καρρά, είπαμε επί λέξη και το βίντεο είναι αναρτημένο στην Γενική Συνέλευση των μετόχων,  η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ θα προτείνει, είμαστε βέβαιοι ότι τα Σωματεία – μέλη της θα το αποδεχτούν και οι εργαζόμενοι να υιοθετήσουν μέρος των αναδρομικών να δοθούν για την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης.  Αυτή ήταν η δήλωση στην ομιλία μου στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. Από εκεί και ύστερα, οι συζητήσεις για να ξεκινήσει το συγκεκριμένο έγιναν πολλές φορές αλλά συμφωνίες και κάτω από το τραπέζι και υπογραφές, αυτά σε άλλες εποχές και όχι στον ομιλών.
Τρίτο ζήτημα, καθαρό φίλε αριστείδη, πολύ καλά ξεκινάμε, εμείς ξεκινάμε και φεύγουμε μπροστά, κι όποιοι θέλουν ας ακολουθήσουν, θα φανεί αυτό στην πορεία, είναι δεδομένο ότι το συγκεκριμένο όπως και κάποια άλλα τα οποία η ΓΕΝΟΠ έχει παλέψει να βγάλει έξω από την φορολογία και έχω πει ποια είναι αυτά, είναι οι κατασκηνώσεις, είναι οι παιδικοί σταθμοί, δεν ξέρω πόσοι έχετε παιδιά, τα οποία αν υπολογίσει κανείς 300€ τον μήνα, κι αν έχει δυο παιδιά και είναι 600€ το μήνα επί 10 μήνες τον παιδικό σταθμό είναι 6.000 επί 40% είναι 2.400 φόρος, αυτά είναι έξω από τον φόρο, προφανώς όμως δημιουργούν πρόβλημα στο συγκεκριμένο κομμάτι του πλαφόν. Δεν θέλω να το ανοίξω. Δεν είναι μόνο αυτά, το αν ξαφνικά σήμερα κάποιοι εμφανίζουν ότι αυτό είναι μέσα τότε καλό είναι να μην κουβεντιάσουμε τίποτα άλλο γιατί πολλά είναι μέσα. Αυτό ζήτησα. Και τέλος – τέλος αν η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ δεν έκανε αυτή την κίνηση με το τροφείο κι έλεγε ότι πηγαίνουμε και καταφέρνουμε, κοροϊδεύουμε την Διοίκησης της ΔΕΗ και παίρνουμε μία αύξηση η οποία είναι της τάξεως του 8%, τι θα λέγαμε; Δεν θέλουμε αυξήσεις του 8% ή θα λέγαμε ναι αλλά πρέπει να τα πάρουν και οι πλαφοναρισμένοι; Το τι θα κάνουμε για το πλαφόν είναι μία άλλη διαδικασία. Επειδή ήθελα να προστατέψω το Δ.Σ. και πρωτίστως το όνομα μου πήγα και απαίτησα να μπει στην παράγραφο 2 ότι το τι θα γίνει για το προηγούμενο, γιατί στις διαδικασίες και στις συγκεντρώσεις φίλε Αριστείδη άκουγα τέτοια περίεργα πράγματα, ότι και ποιος του τα δωσε και είναι δικά μας, και με ποιο δικαίωμα τα δίνει αλλά το πώς κλείσαμε την σύμβαση δεν ήταν εκεί, το περίεργο ήταν ότι μας έλεγαν ποιος έδωσε το δικαίωμα στην ΓΕΝΟΠ να τα δώσει; Αυτά είναι δικά μας λεφτά. Το πώς κλείσαμε όμως την σύμβαση εκείνη την περίοδο κανένας δεν συζητάει, τώρα είναι δικά μας λεφτά. Προφανώς και είναι δικά μας λεφτά. Κι εγώ λέω λοιπόν ότι από  1/3ου έως 31/8ου αυτό είναι υπογεγραμμένο θα ξαναγίνει λέω μία νεότερη ρύθμιση σε συνεννόηση με τους Συνδικαλιστικούς φορείς άρα τίποτα δεν χαρίστηκε. Κι επειδή αυτοί ξαναλέω μπορεί να είναι 100 χρονών, μάλλον να είμαστε εμείς 100 τ’ αλεπουδάκια δεν γίνεται 105. Αυτό! Αυτά είναι υπογεγραμμένα. Φαντάζεστε τώρα να ήταν υπογεγραμμένο αυτό. Προφανώς όταν ξέρω εγώ από διαδικασίες, ξέρω πολύ καλά από αυτές τις διαδικασίες κι έχω κλείσει σ’ αυτή την διαδικασία, ναι παρακαλώ; 
Καρράς: Λοιπόν συνάδελφοι για να ξεκαθαρίσουμε μία δια παντός τις διαδικασίες της Ομοσπονδίας. Κατ’ αρχάς οι αποφάσεις που παίρνουμε είναι συνολικές. Όταν λέει ο πρόεδρος εγώ πήγα για να διορθώσω την απόφαση, δεν πήγε αυτός, πήγαμε εμείς. Πήγε κι ο Γραμματέας, πήγε κι ο πρόεδρος. Όταν παίρνουμε αποφάσεις συγκεκριμένες και τις υιοθετούμε έχει υποχρέωση το προεδρείο αυτό να τις υιοθετεί και να τις προχωράει. Είχαμε πάρει μία συγκεκριμένη απόφαση ότι το επόμενο χρονικό διάστημα για να ξεκαρφώσουμε απ’ το κάδρο γενικότερα των Ελλήνων πολιτών αλλά και των καταναλωτών την  ΔΕΗ, τους εργαζόμενους και το Συνδικάτο της, θα πάμε και θα προχωρήσουμε σε αποφάσεις τέτοιες, αλληλεγγύης, προς τους Έλληνες πολίτες. Δεν κάναμε τίποτα διαφορετικό. Το είπε ο πρόεδρος. Είπε πολύ καλά και χαρακτηριστικά, στην Γενική Συνέλευση των μετόχων η ΓΕΝΟΠ και οι εργαζόμενοι θα προτείνουν, η ΓΕΝΟΠ θα το αποδεχτεί για να προχωρήσουμε ένα μέρος των αναδρομικών μας να το πάμε στην ανθρωπιστική κρίση. Αν θέλετε πήραμε και μία απόφαση και θεωρώ ότι πρέπει να είναι αποδεκτή από όλους μας σ’ ένα ιδιαίτερο ζήτημα της παιδικής φτώχειας να πάνε σε συσσίτια σε παιδιά που αυτή την στιγμή δεν μπορούν να τραφούν. Αυτή ήταν η απόφαση. 
Θα συμπληρώσω και κάτι άλλο γιατί θα τοποθετηθείτε να το έχετε υπ’ οψιν. Εγώ προσωπικά, κι έχω προσωπική άποψη πάνω σ’ αυτό. Εάν αύριο το πρωί πάμε σε μια διαδικασία τροφείου που θα υιοθετηθεί, θα το παίρνουν αυτοί που έχουν έσοδα, κι έχουν μισθό κάτω των 1300€, δεν θεωρώ και θα έχω προσωπική πρόταση και άποψη ότι επειδή δεν θα το πάρουν οι υπόλοιποι τότε δεν θα πρέπει να το πάρουν κι αυτοί που είναι χαμηλόμισθοι μέσα στην ίδια την εταιρεία. Το τροφείο ήρθε για να μείνει, δεν πρέπει να έχουμε τέτοια σκεπτικά στο μυαλό μας κι από εκεί και πέρα θα δούμε με ποιο τρόπο και θα το χειριστούμε κατάλληλα ώστε να το πάρουν όλοι οι εργαζόμενοι στην Επιχείρηση. Δεν το βάζω σε ψηφοφορία, είπα θα κάνω μία πρόταση. Καταθέτω μία προσωπική άποψη.  

Θεοχάρης Κώστας: λοιπόν γραμματέα, η ερώτησή μου είναι πάνω σε αυτό που απάντησες αλλά θέλω την απάντηση του προεδρείου. Απ’ ότι φαίνεται τον έγγραφο του Μάρδα το γνωρίζετε ότι αυτό είναι προϊόν μισθοδοσίας άρα λοιπόν εμπίπτει στην μισθοδοσία μας, αυτοί που παφονάαρουν δεν θα το πάρουν, και ρωτάω το προεδρείο της ΓΕΝΟΠ. Είναι διατεθειμένο να δεχτεί έναν διαχωρισμό στους εργαζόμενους; Εγώ λέω ότι πρέπει να το πάρουν όλοι. Όλοι! Γιατί αν μπούμε στην λογική ότι πλαφονάρουν σήμερα 250 εργαζόμενοι, 300, και τον επόμενο θα πλαφονάρουν κι άλλοι, τον επόμενο κι άλλοι γιατί το προσωπικό είναι γερασμένο, κάποια στιγμή θα βάλουν τον κόσμο μεταξύ τους και θα λένε εσύ γιατί να το πάρεις κι εγώ να μην το πάρω; Άρα λοιπόν ερωτώ το προεδρείο αν είναι διατεθειμένο να δεχτεί αυτό τον διαχωρισμό;

Καρράς: στην προσωπική άποψη που εξέφρασα είπα ότι η ΓΕΝΟΠ θα κάνει την προσπάθεια και θ’ απαιτήσει να το πάρουν όλοι οι εργαζόμενοι, όλων των εταιρειών του Ομίλου.

Αδαμίδης: παιδιά έχουμε ολοκληρώσει με τις ερωτήσεις.

Συγνώμη δεν το άκουσα καλά. Μια χαρά το κάναμε λοιπό, είπαμε ότι ο Παναγιωτάκης δεν μπορεί να κάνει συνδικαλισμό χωρίς την ΓΕΝΟΠ και χωρίς τα Σωματεία. Κατέβηκε στην Μεγαλόπολη σαν  τον «κλέφτη» και προσπάθησε, επειδή ξέρω και το παρασκήνιο, και ποια ήταν η άποψή του, είπαμε λοιπόν και καλά κάνανε τα Σωματεία παρότι κάποιοι δεν υπάκουσαν και πήγανε. Δεν μιλάω για σένα γιατί ξέρω με ποια ιδιότητα πήγες. Εμείς ζητήσαμε για τα Σωματεία αλλά μιας και ρώτησες στο απάντησα. Είναι η πρώτη φορά που γίνεται επίσκεψη του Προεδρου, τουλάχιστον τα τελευταία 15 χρόνια, Διευθύνοντος Συμβούλου σε εργοστάσια και Ενεργειακά Κέντρα όπου δεν ενημέρωσε το Συνδικάτο. 
(Μπρουμάς εκτός μικροφώνου)

Επιμένω ότι αυτές τις παρασκηνιακές διαδικασίες δεν μας αφορούν. Το θεσμικό κομμάτι μας αφορά. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ δεν ενημερώθηκε, καιν ήταν απόφαση του προεδρείου να κινηθεί και να ενημερώσει τα συνδικαλιστικά στελέχη τόσο της ΓΕΝΟΠ όσο και των Πρωτοβαθμίων Σωματείων να μην παραστούν σ’ αυτή την διαδικασία. Αυτό πρωτίστως θεσμική κίνηση ήταν. Κι αντιθεσμική η κίνηση του Προέδρου της ΔΕΗ  να κάνει συνδικαλισμό. Σήμερα, η επίσκεψή του εδώ, αντιλαμβανόμενος το λάθος που έκανε, γιατί εδώ δεν θα είχε την ίδια αντιμετώπιση, κάνει επίσημη επίσκεψη, ενημέρωσε επίσημα την Ομοσπονδία κι εμείς αρμοδίως ενημερώσαμε επίσημα τα στελέχη μας. Αν αυτά τα δύο πράγματα συγκρίνονται; Προφανώς κι ο πρόεδρος κι ο Γραμματέας κι οποιαδήποτε στελέχη αυτού του επιπέδου, πολλές φορές έχετε μιλήσει κι έχετε κουβεντιάσει με στελέχη της Εταιρείας. Το τι εμείς κουβεντιάσαμε κι αν κουβεντιάσαμε και με ποιον κουβέντιαζα, αυτό το πράγμα ξέχασε το γιατί δεν ισχύει και μπορεί και να εκτεθείς. Ξαναλέω ότι αν έχετε αυτή την λογική … σας παρακαλώ τώρα, λέω τις διαδικασίες αυτές που κάποιοι ενδεχομένως να παρακολουθούν τηλέφωνα ωσάν να ήμουνα ο Τόμπρας κι ο ………………………..εάν εσείς πιστεύετε τον Παναγιωτάκη είναι η συνήθης πρακτική σας. 
Κι επαναλαμβάνω οι διαθέσεις του προέδρου τόσο στην Γενική Συνέλευση των Μετόχων στις 13 Ιουνίου πολύ νωρίτερα απ’ όταν κατέβηκε ο Παναγιωτάκης στην Μεγαλόπολη, και της Εκτελεστικής αμέσως μετά πολύ νωρίτερα απ’ ότι σας επισκέφτηκε ο φίλος σας ο Παναγιωτάκης, ήταν πολύ συγκεκριμένες και τις γνώριζε η Εκτελεστική και την απόφαση της Εκτελεστικής φέρνουμε σήμερα εδώ για έγκριση μετά λοιπόν πηγαίνοντας να κάνει συνδικαλισμό ο Παναγιωτάκης ανακοίνωνε το τι θα κάνει με τον Μάρδα, το τι θα κάνει και το τι θα σας δώσει… ……………………. Ότι είναι απίστευτα, περίεργα, αντιθεσμικά ζητήματα  διότι δεν μπορεί να ενημερώνεις εσύ τους συνδικαλιστές, οι συνδικαλιστές ενημερώνονται από το οργανό τους. Κι έκανε μία απόφαση…………… και το κλείσαμε εκεί, αλλά όχι νωρίτερα μάλλον όχι μεταγενέστερα. Τίποτα δεν είχε συμφωνηθεί. Ότι ειπώθηκε αν ειπώθηκε και το πώς ειπώθηκε από τον Παναγιωτάκη εκεί ούτε δικαστήριο θα στήσουμε γιατί δεν είναι παρών και δεν μπορώ να τον διαψεύσω, το μόνο εύκολο, και τι θα λέει αυτός; Όχι μου το είπες ή δεν μου το είπες;  Εγώ με βάση τα όργανα λειτουργώ. Και να τελειώνει αυτή η ιστορία. 
Μέλος: πάντως πρόεδρε θα ήθελα να πω ότι η απόφασή σας τότε να απέχουν τα συνδικαλιστικά στελέχη  από την επίσκεψη του Προέδρου στην Μεγαλόπολη προσβάλλει τα συνδικαλιστικά στελέχη της Μεγαλόπολης, γιατί και έμπειρα είναι και δεν θα μπορούσαν να πέσουν σε καμία παγίδα του κυρίου Παναγιωτάκη. Για λόγους ευγένειας η πρώτη επίσκεψη του προέδρου έπρεπε να ήμασταν εκεί. Να ξέρεις όμως ότι δεν μίλησε σε συνδικαλιστικά στελέχη ο ίδιος. Απευθύνθηκε στους εργαζόμενους. Κι επειδή ξεδιπλώσαμε εδώ πέρα πάλι για το τροφείο και την Συλλογική Σύμβαση είπε το εξής στους εργαζόμενους ο κύριος Παναγιωτάκης, ότι όπως είναι έτσι υπογεγραμμένη η Συλλογική Σύμβαση όσον αφορά το τροφείο, το μόνο που διακαιούστε να παίρνετε απ’ την υπογραφή της σύμβασης έναν καφέ κι ένα σάντουιτς απ τις καντίνες του Ορυχείου. Αυτό είπε ο κύριος Παναγιωτάκης σε 70 άτομα βάρδιας στο Ορυχείο του Ψαθίου. 
Αδαμίδης: επειδή συνδικαλισμό στον Αδαμίδη δεν μπορεί να κάνει ο Παναγιωτάκης κσαι σας το λέω έτσι με πλήρη επίγνωση ……..αλλοίμονο αν ταυτιζόμασταν με την Διοίκηση. Το σχέδιο σύμβασης, πουν έχει στείλει είπα, αλλά δυστυχώς αυτό είναι το πρόβλημα των ελλήνων, δεν ακούνε. Παίρνουνε κάτι στο μυαλό τους και πρέπει να το πουν. Σ’ εμένα δεν θα βρείτε τέτοια πράγματα, το ξέρω καλά το παιχνίδι πως παίζεται. Το σχέδιο λοιπόν που ο Παναγιωτάκης έστειλε με τις υπογραφές του στην ΓΕΝΟΠ στις 3 6ου του ’15 λέει. Εφαρμογή των οριζόμενων από τις 27/2ου ΕΣΣΕ προσωπικού ΔΕΗ. Εφαρμογή των οριζομένων στην παράγραφο τάδε της Συλλογικής Σύμβασης σε κάθε περίπτωση παρακαλούμε για την διατύπωση της γνώμης σας το συντομότερο δυνατό και σε κάθε περίπτωση εντός της προβλεπομένης από το παραπάνω σχετικό προθεσμίας, μέσα σε 15 μέρες. Προς την ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, ο κύριος Παναγιωτάκης. Το σχέδιο, για να δούμε αν αυτά που στέλνει ο Παναγιωτάκης είναι αυτά που γνωρίζει ή δεν γνωρίζει. Χορήγηση τροφείου συνολικής αξίας ως 6€ ανά εργαζόμενο προσωπικά για κάθε ημέρα απασχόλησης ως εξής. Το τροφείο θα χορηγείται αποκλειστικά σε είδος με την χρήση ηλεκτρονικού μέσου στις υπηρεσιακές μονάδες που λειτουργούν οργανωμένοι χώροι εστίασης, καντίνες ή κυλικεία όπου οι εργαζόμενοι δύναται να επιλέγουν είδη διατροφής μεταξύ των διατεθειμένων. Όπου δεν υφίσταται η σχετική άνω υποδομή, ή δεν είναι εφικτή η εξυπηρέτηση των εργαζομένων από τους άνω χώρους π.χ. εργαζόμενοι σε αδιάλειπτες φυλακές κλπ η προμήθεια του τροφείου θα γίνεται με τον προαναφερόμενο τρόπο Ηλεκτρονικά δηλαδή, από καταστήματα εστίασης, έτοιμου φαγητού, καντινών ή κυλικείων της εγγύτερης περιοχής των άνω μονάδων. Αυτά τα παίρνετε μόνο από την καντίνα; Ο Παναγιωτάκης μας  το πε αυτό. Έλα ρε παιδιά τώρα. Στα νησιά που είναι εγκατεστημένοι ΑΣΠ, όχι έχει νόημα, το καταλαβαίνεις ότι έχει νόημα, στα νησιά που είναι εγκατεστημένοι, γιατί αυτά εδώ ήρθαν συγκεκριμένες ημερομηνίες, στα νησιά που είναι εγκατεστημένοι οι ΑΣΠ και τοπικοί σταθμοί την ΔΠΑΝ της Γενικής Διεύθυνσης Παραγωγής με πληθυσμό κάτω των 2.000 κατοίκων ή την βάση της τελευταίας απογραφής Αμοργός, Αγαθονήσια, Άγιος Ευστράτιος κλπ, Αντικύθηρα, Αρκοί, Αστυπάλαια, Γαύδος, Δονούσα να τα πω όλα; Καθώς και στους τόπους που εδρεύουν ΥΗΣ απομακρυσμένοι ή και σε δυσκολίες πρόσβασης με την προϋπόθεση ότι δεν υφίστανται στις Υπηρεσιακές μονάδες χώροι εστίασης ή κυλικεία, οι εργαζόμενοι δύνανται εναλλακτικά αντί χρήσης ηλεκτρονικού μέσου να προσκομίζουν στην Υπηρεσιακή τους μονάδα αποδείξεις έτοιμου φαγητού ή μικρογευμάτων έως του άνω ποσού προκειμένου να λάβουν από τις οικίες διαχειρίσεις χρηματικού ποσού το αντίτιμο αυτών. Απαραίτητη προϋπόθεση η ημερομηνία έκδοσης αποδείξεων να ταυτίζεται με  την ημερομηνία της απασχόλησής τους. Το τροφείο θα χορηγείται στον εργαζόμενο για κάθε μέρα πραγματικής εργασίας του ενώ δεν θα καταβάλλεται σε περίπτωση απουσίας από την εργασία για οποιοδήποτε λόγο καθώς και στην περίπτωση της εκτός έδρας απασχόλησής του. Το τροφείο αφορά το προσωπικό το οποίο καταλαμβάνει την συμβαση 27/2ου /15 ΕΣΣΕ και δεν καταλαμβάνει το αποσπασμένο προσωπικό σε φορείς εκτός ΔΕΗ δοθέντος ότι η παραπάνω χορήγηση αποσκοπεί στην εξυπηρέτηση των λειτουργικών αναγκών της Επιχείρησης, στη βελτίωση των άνω όρων και συνθηκών εργασίας, καθώς και την αύξηση της παραγωγικότητας. Για την υλοποίηση της χορήγησης τροφείου με χρήση Ηλεκτρονικού μέσου θα διεξαχθεί ανοιχτός μειοδοτικός διαγωνισμός. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ απάντησε σε αυτό. Αλλά δυστυχώς πρεπει κανείς να αποδεικνύει ότι δεν είναι ελέφαντας. Η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ λοιπόν στις 15/6ου του 2015 απάντησε κατ’ εφαρμογή της τάδε  και 
κύριε Γενικέ
 σε απάντηση του Σχεδίου Απόφασης Διευθύνοντος Συμβουλίου  αφορά στην υλοποίηση των προβλεπόμενων οτην παρ. 4 του κεφ. Β της από 27-2.2015 ΕΣΣΕ Προσωπικού ΔΕΗ, έχουμε να παρατηρήσουμε τα εξής:
1.  Επί της παρ.1 η απαλοιφή της λέξης «έως». Στην ίδια παράγραφο και για τους χώρους που χορηγείται να προστεθεί και η δυνατότητα από χώρους καταστημάτων πώλησης διατροφής.
2. Επί της παρ. 1.3 της παρ. 1 « Απαραίτητη προϋπόθεση η ημερομηνία έκδοσης των
αποδείξεων να ταυτίζεται με την ημέρα απασχόλησης τους». Θεωρούμε ότι είναι πρακτικά αδύνατη η καθημερινή προσκόμιση αποδείξεων των έξι (6| ευρώ. Προτείνουμε την προσκόμιση αποδείξεων ειδών τροφής με ημερομηνίες εντός του τρέχοντος μήνα για το σύνολο των δικαιούμενων ημερών.
3. Επί της παρ. 2 δεν πρέπει να αποκλειστούν οι μισθωτοί που βρίσκονται σε απασχόληση εκτός έδρας, ενώ η χορήγηση του θα αφορά τα σύνολο των εργαζομένων για  κάθε ημέρα εργασίας τους, εξαιρουμένων των ημερών κανονικής άδειας.
4. Επί της παρ. 3 διαφωνούμε με τον αποκλεισμό του προσωπικού της Επιχείρησης που είναι αποσπασμένο στους φορείς εκτός ΔΕΗ, αφού σε αυτό επεκτείνονται οι ρυθμίσεις της παρ.2 κεφ. Β της από 27.2.2015 ΕΣΣΕ Προσωπικού ΔΕΗ, και επιπλέον η μισθοδοσία του εν λόγω προσωπικού υπολογίζεται γιο το οριζόμενα στην παρ. 5 άρθρο 31 Ν. 4024/11.
5. Τέλος με δεδομένο ότι η παρ. 10 κεφ.Γ της παρούσας ΕΣΣΕ δεσμεύει αποκλειστικά τα συμβαλλόμενα μέρη και με την εκπεφρασμένη άρνηση υπογραφής της εν λόγω ΕΣΣΕ από συγκεκριμένους Πρωτοβαθμίους Συλλόγους αλλά και την προσφυγή τους στην Επιτροπή του άρθρου 15 του Ν. 2084/82 παρακαλούμε να εξεταστεί νομικά ο αποκλεισμός των μισθωτών - μελών των Συλλόγων που δεν υπέγραψαν την παρούσα ΕΣΣΕ.
…………………………………………………………………………………………. το γράμμα
Καρράς: ποιος το υπογράφει πρόεδρε; Πες Ρέλλιας – Καρράς. Μόνο αν θέλετε να εστιαστούμε στον σημερινό πρόεδρο και να ξεχάσουμε τον προηγούμενο.
Αδαμίδης: Ρέλιας – Καρράς 15/6/15. (παρέμβαση εκτός μικροφώνου) καλά δεν μας ενδιαφέρει να πας ν’ ακούσεις τον Παναγιωτάκη, αυτή είναι η συνήθης σας τακτική. Πάω λοιπόν κι αμέσως κλείνω, το καινούργιο έγγραφο λοιπόν που προφανώς πήρατε στα  χέρια σας, είδατε πολύ χαρακτηριστικά ότι και στους εργαζομένους με ατύχημα το δίνει και τους εργαζομένους ότι είναι 6€ και τα εκτός έδρας το δίνει και εντός της χώρας και στο εξωτερικό. Μένει μία εκκρεμότητα για τους αποσπασμένους για το οποίο είναι σε μία διαπραγμάτευση το οποίο θα κερδηθεί γιατί τους καταλαμβάνει, …….ρε παιδιά έχουμε πρόβλημα και με την ακοή; Διάβασα εγώ για αποσπασμένους; Είπα ότι από τα πρώτα που απέκλειε και το ατύχημα και τα εκτός έδρας τα δέχτηκε. Μας έλεγε ότι δεν είναι 6€ είναι έως 6€ και μπορέι να είναι 3€ είναι 6 είναι και για τους εκτός έδρας και για τους εκτός έδρας εντός της χώρα ςκαι εκτός της χώρας. Το μόνο που μένει είναι για τους αποσπασμένους θα το δούμε, του είπαμε ότι καταλαμβάνονται οι αποσπασμένοι από την σύμβαση και θα δούμε πως θα το ξεπεράσεις, εδώ είμαστε αλλά ο στόχος είναι αυτό να ξεκινήσει. Αν θέλουμε να κάνουμε μία παρελκυστική πολιτική για να  μην ξεκινήσει μου θυμίζει τον απίστευτο. Υπήρξαν Σύλλογοι που υπέγραψαν την Σύμβαση του ’12 θεωρώντας την καλή. Και καλά κάναν και την υπέγραψαν. Οι σύλλογοι που υπέγραψαν την Σύμβαση του ’12 στο 90% δεν υπέγραψαν την Σύμβαση του ’15. Μιλάμε για την απόλυτη ζαβάδα. Δώσαμε την εξουσιοδότηση στην ΓΕΝΟΠ για την σύμβαση του ’12 και δεν υπογράψαμε την σύμβαση του ’15. Για τον απόλυτο παραλογισμό. Πάμε παρακάτω. 

Ρέλιας: τέθηκαν ερωτήσεις αλλά  πρέπει να υπάρξουν και τοποθετήσεις επάνω στ θέματα. Καλές οι ερωτήσεις, καλές οι εξηγήσεις αλλά πρέπει να έχουμε και μία συνέχεια. 
Ερώτηση μακριά από το μικρόφωνο

Αδαμίδης: δεν κατάλαβε την απάντηση του γραμματέα, την επαναλαμβάνω. Είπε ότι εμείς θα κάνουμε ότι είναι δυνατόν να το πάρουν όλοι. Προφανώς όμως δεν άκουσες γιατί καθυστέρησες λίγο την εισήγηση που είπε, και θα το ξαναπώ για τελευταία φορά από εκεί και ύστερα ο καθένας θ’ αναλάβει και τις ευθύνες του. Προφανώς είπα Κώστα ότι ο Μάρδας απάντησε, δεν έχουμε την επιστολή του, αλλά απάντησε ακριβώς έτσι όπως απάντησε ο Κυριακού το ’11 ότι τα θεωρεί όλα μισθό, όπως θεωρεί όλα μισθό και σας παρακαλώ πολύ δεν θα το ξαναπώ. Όπως θεωρεί όλα μισθό τα οποία μπαίνουν και νστον ατομικό μισθό αλλά δεν συμβαίνει για χίλιους δυο λόγους και το τροφείο και το ρεύμα και τους παιδικούς σταθμούς και τις κατασκηνώσεις. Αλλά δεν συμβαίνει για όλα. Αν θέλετε να συμβεί για όλα συνεχίστε αυτή την διαδικασία. Πάμε λοιπόν σε τοποθετήσεις.  Λοιπόν επειδή είπαμε με αυτή την διαδικασία να ξεκινήσω έτσι όπως έχω πει με τον Ηλία, ποιος θα μιλήσει; Ο Ιορδάνης; Παρακαλώ λοιπόν, που είναι το μικρόφωνο.

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης: Λοιπόν συνάδελφοι, άμα ήθελε κανείς να τοποθετηθεί και να απαντήσει σε όλα τα προηγούμενα που όλοι ακούσαμε, θα μπορούσε να πει δυο λέξεις. Αυτά είναι. Αυτή είναι η κατάσταση. Δώσαμε σύγκρουση για το τροφείο όταν έχουμε στην πλάτη μας τα μνημόνια που συμφώνησαν όλα τα κόμματα πλην του ΚΚΕ και θα τα αισθανθούμε ακόμη βαρύτερα και χειρότερα όταν θ’ αρχίσουν να υλοποιούνται και τα πρώτα δύο αλλά και το τρίτο που είναι ακόμα πιο σκληρό. Και αντί να καθόμαστε να ψάχνουμε πολιτική για το τι Ομοσπονδία θέλουμε, ποια θα είναι η κατεύθυνση εμείς μαλώνουμε για το τροφείο όχι τυχαία συνάδελφοι, στόχος και αυτών που ρωτάνε και αυτών που απαντάνε καθαρά είναι να αποπροσανατολίσουμε την Ομοσπονδία για να μην θίξουν τις πολιτικές οι οποίες αποδεδειγμένα οι πολιτικές είναι αυτές που παράγουν μνημόνια. Οι πολιτικές είναι αυτές που εδώ και αρκετά χρόνια από το Μάαστριχτ ακόμα καθόρισαν το τι κοινωνία θα διαμορφώσουν σήμερα. Οι πολιτικές είναι αυτές οι οποίες για λόγο κέρδους, ανταγωνισμού και συμφερόντων σήμερα σκοτώνουν παιδιά, σήμερα ανοίγουν πολέμους γιατί τα ζητήματα ενέργειας έχουν πάρα πολύ μεγάλο κέρδος και γι αυτό δημιουργούν όλες αυτές τις καταστάσεις σήμερα πολύ κοντά μας και γι αυτό θα πρέπει ακόμα και τέτοια ζητήματα να συζητιούνται σε επίπεδο Ομοσπονδίας να μπορούμε να τα ετοιμάζουμε τους εργαζόμενους, τους χώρους δουλειάς και γενικότερο τον λαό στην πατρίδα μας.
Είναι ζητήματα συνάδελφοι που μπορεί, υπάρχει πολύ μεγάλη πιθανότητα αυτά τα ζητήματα να καλεστούμε να τα’ αντιμετωπίσουμε πολύ σύντομα. Τόσο σύντομα που δεν μπορούμε σήμερα να το φανταστούμε γιατί ένα στοιχείο θα σας πω, ότι στα σύνορά μας, στην Τουρκία γίνεται πόλεμος συνάδελφοι. 80 χμ μες την Τουρκία γίνεται πόλεμος. Στη Συρία έχει χάσει την εξουσία ο Πρωθυπουργός. Άλλοι ελέγχουν εκεί την κατάσταση. Θέλω να πω, να μην βλέπουμε ζητήματα τέτοια και να πω παρακάτω. Γι αυτό πρέπει εμείς που έχουμε μια συνείδηση και είμαστε στελέχη, να καταγγείλουμε όλους αυτούς που προετοιμάζουν τους εργαζόμενους να προχωρήσουν ακόμη περισσότερο στην ιδιωτικοποίηση, το πούλημα της Επιχείρησης, υπάρχουν συμφωνίες και όλα αυτά τα κόμματα, γιατί κοιτάξτε τώρα όλο αυτό το παραμύθι εμείς είμαστε αντιμνημονιακοί αλλά ψηφίζουμε τα κόμματα που παράγουν μνημόνιο αν μη τι άλλο ούτε στους ιθαγενείς θα μπορούσαμε να το πιστέψουμε. Εδώ είστε όλοι αντιμνημονιακοί αλλά ψηφίζετε ΠΑΣΟΚ, ΝΔ, ΠΟΤΑΜΙ, ΣΥΡΙΖΑ είναι δηλαδή αυτά τα κόμματα που παράγουν τα μνημόνια. Κι εσείς μου λέτε ότι διαφωνείτε. Ψέματα λέτε. Και φαίνεται και είστε και υποκριτές για να μπορέσετε να δικαιολογείτε την στάση σας. Επιμέρους τώρα, κοιτάξτε, εδώ δεν είμαστε, και Βουλή να ήμασταν δεν ψηφίζουμε κατ’ άρθρο την Συλλογική Σύμβαση, δηλαδή δεν λέμε μ’ αυτό το άρθρο δεν συμφωνούμε, με το άλλο συμφωνούμε. Κι έτσι, γι αυτό και το ζήτημα της αλληλεγγύης θα μπορούσαμε ενδεχόμενα να το ψηφίσουμε αλλά εμείς δεν μπορούμε να ψηφίσουμε ένα αποτέλεσμα που στηρίχθηκε επάνω σε μια προδοτική σύμβαση, έχετε διαβάσει την επιστολή που είχαμε βγάλει για την Συλλογική Σύμβαση του 2012  και την είχαμε ονομάσει «προδοτική σύμβαση»,  δεν μπορούμε γιατί βασίστηκε και η Σύμβαση του ’15 στην Συλλογική Σύμβαση, δηλαδή αποδεχτήκαμε μ’ έναν τρόπο εκείνη την Συλλογική Σύμβαση, γι αυτό κι εμείς θα το καταψηφίσουμε. Είναι βέβαιο γιατί καταψηφίζουμε συνολικά την αντίληψη της Συλλογικής Σύμβασης. 
Τώρα, κοιτάξτε να δείτε τώρα, στα Οργανωτικά, στρουθοκαμηλίζουμε. Ξεχάσατε τι λέγαμε τότε το ’09, τι λέγατε; Ότι κερδίσαμε το Ασφαλιστικό, τον ΟΑΠ δεν τον πειράζει κανείς, και τώρα υποχρεωνόμαστε να πάμε και σε αλλαγή καταστατικού αλλά το πιο σοβαρό είναι ότι για να πας στα Οργανωτικά πρέπει πρώτα να καταλήξεις στο πολιτικό κομμάτι που να λες τι Σωματεία θέλω; τι Ομοσπονδία θέλω; Αλλά και τι Επιχειρήσεις θέλω; Εμείς τι κάνουμε; Διαμορφώνουμε την πολιτική της Επιχείρησης μας, την διαμορφώνει η Ε.Ε. η Commission και σίγα τώρα εμείς να μην περιμένουμε από την Commission για την τρίτη μονάδα. Να μας πει η commission τι να κάνουμε. Εσείς αυτό περιμένετε. Πιο πολύ που είστε και αγωνιστικά τέτοιοι πως το λένε, περιμένετε από την commission, Ευρωπαϊστές. Εμείς συνάδελφοι, δεν περιμένουμε από την commission άρα δεν έχουμε καταθέσει πολύ συγκεκριμένη πρόταση ή κατά την άποψή μας θα πρέπει να γίνει η τρίτη μονάδα χωρίς την σύμφωνη γνώμη της commission. Να πάω στο ζήτημα το οργανωτικό και πρέπει συνάδελφοι τώρα να δούμε το ζήτημα της Ομοσπονδίας για να καταλήξουμε στο σχήμα το Οργανωτικό τι θέλουμε και για να το δούμε αυτό θα πρέπει να εκτιμήσουμε το τι μας έρχεται μετά τις εκλογές. Γιατί το κυρίαρχο ζήτημα είναι οι εκλογές και άμα ενισχυθούνε όλα αυτά τα κόμματα που παράγουν μνημόνια τότε αλλοίμονο μας, όχι μόνο σ’ εμάς αλλά και σ’ όλη την εργατική τάξη και θα πρέπει αυτό να μας προβληματίσει. 
Ένα άλλο ζήτημα. Κωφεύουμε; Τι συμβαίνει ρε σεις συνάδελφοι με το μισό προσωπικό, μιας κι είστε στο λεκανοπέδιο, με το μισό προσωπικό που είναι στους εργολάβους; Θα υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση; Ή θα περιμένουμε το πώς θα συμπεριφερθεί το Δ.Σ; δεν θα πρέπει να πάμε να υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση; Νομίζω ότι είναι πολύ σοβαρό ζήτημα αυτό που βάζω γιατί δίπλα μας σε κάθε χώρο δουλειάς είναι κι ένας, δυο, τρεις, τέσσερις εργαζόμενοι σ’ εργολάβο. Θα πρέπει κι αυτοί να κατοχυρωθούν μ’ ένα ζήτημα. Θα υπογράψουμε; Εγώ δεν λέω να πάμε να μιλάμε για … το 751 να είναι μέσα τα επιδόματα που έχουν σχέση με γάμους, με σπουδές κλπ. Υπάρχουν συνάδελφοι στην καθημερινότητα που είναι 18 και 22 χρόνια στους εργολάβους. Αυτοί δεν είναι ΔΕΗτζίδες; Που δουλεύουν αυτοί; Είναι ζητήματα που νομίζω, κατά την άποψή μας … τώρα εμείς πιστεύουμε για το ζήτημα που υπήρχε και σύγκρουση για το τροφείο σας απαντήσαμε, μας έχουν πάρει τα πάντα και θέλουν να «χρυσώσουν το χάπι». Δεν μας νοιάζει και ιδιαίτερα για το τροφείο. Εμείς διεκδικούμε τα λεφτά που μας κόψαν από το ’10. Αυτά διεκδικούμε και θα δούμε μετά αν θα παζαρεύουν για το τροφείο. Δηλαδή αμα διαμορφώσουμε πολιτική διεκδίκησης να μας γυρίσουν τα λεφτά πίσω που μας έκοψαν θα δούμε μετά άμα παζαρεύουν για το τροφείο. Αλλά όταν βλέπουν την πλειοψηφία της ΓΕΝΟΠ να θέλει να διαχειριστεί την πολιτική που διαμορφώνουν αυτοί φυσικά θα σε παζαρέψουν για το τροφείο. Αύριο θα σε παζαρέψουν ακόμη περισσότερο. Γιατί; Γιατί είναι υποτακτική αντίληψη, πολιτική αντίληψη όλων αυτών που αποφασίζουν. Γι αυτό κι εμείς λέμε ότι δεν μπορούμε να πάμε σε αυτή την κατάσταση. Κοιτάξτε να δείτε και τελειώνω μ’ αυτό, το να συζητάμε για ν’ απογοητεύσουμε τον κόσμο είναι λάθος, γιατί θα γίνουμε γραφικοί. Θα γίνουμε συνδικάτα χωρίς πόδια που σημαίνει συνδικάτα χωρίς εργαζόμενους. Όσο έχετε αυτή την άποψη για να σας βολεύουν οι αποφάσεις γιατί δεν απολογείστε θα υπάρχουν πολύ μεγάλες και σοβαρές δυσκολίες για το επόμενο διάστημα. Αλλά να ξέρετε και καλό είναι αύριο να πάτε  με τα ταξικά Συνδικάτα, να συγκρουστείτε πολιτικά με αυτή την πολιτική αύριο στην Έκθεση και μην πάτε πολλοί και χειροκροτάτε στα εγκαίνια, μέχρι στιγμής, αποδεδειγμένα, δεν μας κάνανε καλό. Αποδεδειγμένα! Αυτά είχα να πω.
Μανώλης Τωμαδάκης: Συνάδελφοι, ολίγον έγκυος δεν υπάρχει. Και τι εννοώ; Μνημόνιο με την προηγούμενη συγκυβέρνηση, μνημόνιο με την σημερινή συγκυβέρνηση, χθεσινή αλλά ακόμα δεν αλλάζουν όλοι οι Υπουργοί ξέρεις. Έτσι; Τώρα το τι μνημόνιο θα έρθει μετά δεν το ξέρω. Όμως τουλάχιστον όσον αφορά στις περισσότερες αν όχι όλες τις παρατάξεις και την δική μας παράταξη, όχι μόνο το έχουμε καταγγείλει αλλά και τελευταία κράξαμε και τον πατριώτη μου τον Μητσσοτάκη. Κράξαμε και την Βούλτεψη, που δεν είδα άλλες παρατάξεις να καταγγέλλουν σήμερα τους πολιτικούς τους φορείς. Μου θυμίζει δηλαδή την ΣΑΔ που ψήφιζε τον διαμελισμό, και μετά έλεγε 100% ΔΕΗ. Ε δε γίνεται ρε συνάδελφοι. Δε γίνεται ρε συνάδελφοι στην Ε.Ε., κι  εδώ βγάζω το καπέλο στην Αγωνιστική Συνεργασία γιατί συνεχίζει ακόμα και σήμερα να λέει ΕΟΚ και ΝΑΤΟ  το ίδιο Συνδικάτο, αλλά κι αυτοί δεν μας είπαν το πώς να προχωρήσουμε; Κι επειδή αναφέρθηκε ο Ιορδάνης με το 99 στο ίδιο μετερίζι είμαστε, αλλά με διαφορετικές θέσεις. Ο ελληνικός λαός τι επέλεξε; Επέλεξε να είναι στην Ε.Ε.. Η Ε.Ε. είναι καλή όταν μας τα δίνει, όταν δεν μας τα δίνει δεν είναι καλή. Γίνανε εκλογές Ηλία τότε. Μικροί ήμασταν εμείς. Πιτσιρίκια ήμασταν τότε. Άρα λοιπόν μην γελιόμαστε ότι με τις δανειακές συμβάσεις, γιατί καμιά Ε.Ε. δεν σου λέει, απλώς σου λένε οι νταβατζήδες ότι κύριε ήθελες χρήματα; Πρέπει να κάνεις αυτά σήμερα. Αλλά οι νόμοι και οι χθεσινοί και οι σημερινοί ίδιοι είναι αλλά δεν άκουσα καμία καταγγελία από ποτθενά. 
Όσον αφορά τώρα στο Ασφαλιστικό ο 2773 κάποιοι λέγανε δεν μπορεί να προχωρήσει η μετοχοποίηση της ΔΕΗ εάν δεν γίνει αυτό και μάλιστα και μέσα στην ίδια παράταξη μ’ εμένα είχαν διαφορετικές απόψεις. Ο Γιάννης ο Δήμας σας θυμίζω σε πολλούς, και τον αναφέρω γιατί είναι παλαιότερος, έλεγε, συνταυτίστηκε με την πρόταση της ΕΣΚ της ΠΑΣΚΕ τότε και τέτοια, εγώ έλεγα ότι μπορεί να γίνει αλλά και η αυτασφάλιση να μείνει, και έφερνα παράδειγμα τότε την Τράπεζα της Ελλάδος, μετοχοποιημένη δεν είναι; Δεν έχει αυτασφάλιση σήμερα; Την έχει. Άρα λοιπόν άλλα λόγια ν’ αγαπιόμαστε. 
Συνάδελφοι, εμείς το καταγγείλαμε και χθες, το καταγγέλλουμε και σήμερα. Χειροκροτήσαμε τον Λαφαζάνη για τις θέσεις που εξήγγελλε σαν Κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ αλλά σήμερα ο Λαφαζάνης και η ομάδα στον χώρο της ΔΕΗ, διάλεξε άλλο δρόμο και η ομάδα διάλεξε Αλέξη. Άλλα λόγια πάλι ν’ αγαπιόμαστε. 

Από εδώ και κάτω μιλάω σαν πρόεδρος της ΕΤΕ και θα παρακαλούσα το προεδρείο να δώσει προσοχή. Είμαστε οι πρώτοι και είμαστε και οι μοναδικοί που στηρίξαμε στους δύσκολους καιρούς την Ομοσπονδία. Συνεχίζουμε να την στηρίζουμε. Στην πρόταση του Δ.Σ. για την απόφαση όσον αφορά στην Συλλογική Σύμβαση του ’15 εμείς την στηρίξαμε, υπογράψαμε την έκτακτη εισφορά που έβαλε γιατί αποδεχόμαστε να είμαστε στην Ομοσπονδία μέλη, γιατί η Ομοσπονδία έχει καταστατικό ακόμα και σήμερα, επειδή ήσουν Γιώργο στο Δ.Σ. της ΕΤΕ, εμείς πήραμε απόφαση να αλλάξει η εισφορά του 2€ και να πάει σε 2 δόσεις εφόσον δοθούνε, και την εξουσιοδότηση αυτή θα την δώσουμε. Αλλά πήραμε κι άλλη μια απόφαση ξεχωριστά και είμαι υποχρεωμένος να την στηρίξω γιατί δεν μπορώ σαν πρόεδρος όταν γίνεται μία πρόταση να μην αποδέχεσαι όταν υπάρχουν διεκδικήσεις. Και δεν έγινε μόνο από αριστερά, έγινε και από δεξιά, έγινε κι από κέντρο. Εγώ δηλώνω από πάντα ότι ανήκω στον ευρύτερο κεντροδεξιό ριζοσπαστικό φιλελευθερισμό. Δεν το κρυψα. Ουέ κι αλλοίμονο που κάποιοι αλλάζουν κάθε Σαββατοκύριακο πουκάμισα και ιδεολογίες. Μακριά από εμένα. Λοιπόν, υπάρχει μια αδικία όσον αφορά στην Τ4 κατηγορία και μιλάω για το ΔΕΔΔΗΕ του 15%. Τουλάχιστον ο Μαστρολέων κι ο Καρράς κι ο Ρέλιας όταν έγινε η ιστορία με τον Κόλλια είπε ότι θα υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση και θα δοθεί το 15% μετά. Θα μας δώσει δηλαδή την αναδρομικότητα σε δόσεις. Στην Συλλογική Σύμβαση δεν μπορούσε να γραφτεί το έχω εξηγήσει στο Δ.Σ. της ΕΤΕ ο νομικός Σύμβουλος της ΕΤΕ είπε ότι δεν μπορεί, μπορεί να διεκδικηθεί με καινούργια Συλλογική Σύμβαση ή με κάτι άλλο. Και λέμε λοιπόν, να συμπεριληφθεί στην Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση όπως λέμε να αδειοδοτήσουμε τα ρεπό που είναι  μεγάλο πρόβλημα στον ΔΕΔΔΗΕ και δεν έχει αντίρρηση να το δώσει αλλά περιμένει την μητρική. Αλλά η μητρική κι ο Διευθύνων και πατριώτης μου λέει ναι αλλά μέχρι σήμερα τίποτα. Εξώδικο έστειλα απάντηση δεν πήρα. Να διευθετήσουμε και την αυτοαπασχόληση που είναι ένα μεγάλο ζήτημα,  και επειδή ο Παναγιωτάκης τότε ήταν στην αρχή στην ομάδα των αντιφρονούντων όσον αφορά στο Ασφαλιστικό που έσπασε και μάλλον τώρα έχει τύψεις, γιατί ήταν μαζί μας αλλά τάχθηκε μετά με την μεριά της πλειοψηφίας Έξαρχου και των υπόλοιπων και μάλλον επειδή εξαγγέλλει για Πολυϊατρεία ε ας το βάλουμε μέσα σ’ αυτή την Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση και τα Πολυϊατρεία. Εάν δεν συμπεριλαμβάνονται αυτά στην συγκεκριμένη Συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση εγώ σαν πρόεδρος της ΕΤΕ θα τοποθετηθεί κι ο Γραμματέας δεν θα υπογράψω την Συλλογική Σύμβαση και μόνο, όλα τα υπόλοιπα έχω πάρει την εξουσιοδότηση, δεν υπάρχει κανένα θέμα, θέλουμε η Ομοσπονδία να προχωρήσει αλλά διεκδικούμε ότι η Συμπληρωματική Σύμβαση θα έχει το κατιτίς της.  Ευχαριστώ.

Αδαμίδης: λοιπόν έτσι όπως έχω ξεκινήσει κι έχω σχεδιάσει να δόσω τον λόγο και βάσει των διαδικασιών που τηρούνται χρόνια στην Ομοσπονδίατ τον λόγο έχει ο Γιώργος ο Μπίτζας κι αμέσως μετά ο Θωμάς ο Μιχαλάτος. Αμέσως μετά όποιος θέλει θα τοποθετηθεί. Λίγο πριν μιλήσεις Γιώργο, Μανώλη δεν διαφωνούμε, ένα θέμα όμως είναι νομικό ότι στην Σύμβαση δεν μπορείς να δημιουργήσεις Οργανισμό για τα Πολύϊατρεία, το να γίνει Οργανισμός άλλος έτσι όπως το προτείνει με βάση και την απόφαση είναι άλλη ιστορία το γράφουμε, όχι επειδή είπε ρε παιδί μου, αν δεν έχει μέσα τον Οργανισμό γι αυτό… κατάλαβα, ωραία πάμε παρακάτω.
Μπίτζας; Αναμφίβολα το Συμβούλιο συμπίπτει σε μία χρονική στιγμή που υπάρχουν πάρα πολλές εξελίξεις για την χώρα πολιτικές εξελίξεις και σαφέστατα υπάρχει και ένας προβληματισμός για το μέλλον το δικό μας και της Επιχείρησης. Θα συμφωνήσω  με την εισήγησή σου ότι κάπως έτσι είναι τα πράγματα σήμερα, μόνο που αυτό το Όργανο, κι εγώ στα πλαίσια που συμμετέχω αλλά και ως πρόεδρος των Διοικητικών μπορώ να βοηθήσω, όπως σου είπα και κατ’ ιδίαν, σου λέω και τώρα  ότι σε ότι αφορά και σε ότι έχει σχέση με την συνεκτικότητα των αποφάσεων, την συλλογικότητα, την δράση που δεν θα υπάρχουν διγλωσσίες, δεν θα ακυρώνουν Σωματεία, δεν θα παραγράφουν  Σωματεία, δεν θ’ αγνοούν Σωματεία η ΕΔΟΠ αλλά και το ψηφοδέλτιο αφού τώρα το εκπροσωπώ σαφέστατα θα είναι αρωγός. Θα είμαστε δίπλα, αν θες και με μία κριτική στάση η οποία θα εντάσσεται τέλος πάντων, σε όλα αυτά που είπα. 
Σε σχέση με την Επιχείρηση και την πορεία της, η κατάσταση είναι πιο δραματική από ότι την περιέγραψε ο πρόεδρος, και ιδιαίτερα εμείς οι διοικητικοί που έχουμε μεγαλύτερη εμπειρία αν θέλετε, από την Εμπορία και από τους ανεξόφλητους λογαριασμούς από τα 2 δις που ανέφερε είναι αμφίβολο αν θα μπορέσουν να εισπραχθούν τα 500 εκατομμύρια και εδώ είναι η δράση του Συνδικάτου αγαπητέ πρόεδρε και θα πω ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα, έχουμε αφήσει στο απυρόβλητο πολλές φορές την ΡΑΕ, κι όταν λέω δεν αρκεί μόνο μία ανακοίνωση, θα σας πω όμως καμιά φορά όταν όλοι λένε για ένα γεγονός τι μπορεί να συμβεί. Την προηγούμενη Παρασκευή, βγάλαμε ένα Δελτίο Τύπου σαν ΕΔΟΠ/ΔΕΗ και λέγαμε, πλέον είναι αποκαλυπτικό, αβανταδόρικο όργανο η ΡΑΕ αφού δεν κάνει δεκτό το αίτημα της ΔΕΗ  που λέει τι; Το αυτονόητο. Όταν ένας καταναλωτής χρωστάει Χ ποσό στην εταιρεία που λέγεται ΔΕΗ να μην έχει το δικαίωμα να πάει σε άλλο πάροχο και το χρέος να μείνει εκεί. Εξηγούσαμε γιατί. Γιατί αν θα φύγουν όλοι αυτοί που χρωστάνε και πηγαίνουν σε νέο πάροχο θα συσσωρεύονται οι ανεξόφλητοι λογαριασμοί της ΔΕΗ, αυτά θα πάνε τον επόμενο χρόνο στις ζημιές κι έτσι θα υφίσταται η Επιχείρηση όχι μόνο κόστος αλλά θα δημιουργούνται και τα φαινόμενα εκείνα της ENERGA και της HELLAS POWER όπου φάγανε τα 200 εκατομμύρια από τους λογαριασμούς και απ’ το ΕΤΗΔΕ και είναι ελεύθεροι τώρα έξω και κάνουν ότι θέλουν. Άρα, επομένως, χρειάζεται μία διασυλλογική συνεννόηση που θα έχει όμως έναν προσδιορισμό, έναν στόχο, θα έχει ένα ορόσημο και θα ξέρει τι θέλει και που θέλει να πάει την Επιχείρηση. Αν υπάρχουν φωνές αποσπασμένες, αποκομμένες και διάσπαρτες χωρίς να υπάρχει μία σειρά, αν παράδειγμα το κάθε Σωματείο θέλει να προάγει αυτά που είναι δικά του αιτήματα και τα θεωρεί μόνο δικά του, και αφήνει απ’ έξω την Συλλογικότητα και την συνεκτικότητα είναι σίγουρο ότι δεν θα μπορέσουμε να συνθέσουμε και όχι μόνο αυτό. Χρειάζεται και μία εταιρική συνεννόηση και τι εννοώ εταιρική συνεννόηση;  Το προηγούμενο διάστημα διαπιστώσαμε ότι οι Εταιρείες του Ομίλου να μην έχουν καμία συνοχή και καμία επαφή μεταξύ τους. Παράδειγμα σε βαθμό τέτοιο που να μην γίνονται οι αποκοπές αφού εκδίδονταν οι αποκοπές. Άσχετα τώρα αν δεν βγαίνουν αποκοπές γιατί έχουν προβλήματα στα συστήματα ή το απαγορεύει παράδειγμα η κυβέρνηση, να είμαστε πιο χαμηλοί, πιο μαλακοί σε μερικά πράγματα. 
Αλλά εμείς θα κάνουμε όπως είπες ένα Οργανωτικό Συνέδριο, που το οποίο θα έχει φαντάζομαι κάποιους στόχους, δεν θέλω να μου τους πεις τώρα, πρέπει να δούμε τι στόχους έχουμε εμείς. Γίνεται παράδειγμα να υπάρχει αυτό το πολυδαίδαλο γραφειοκρατικό σύστημα μέσα στην Επιχείρηση με τα 2.500 στελέχη, με τις ίδιες Γενικές Διευθύνσεις; Δεν πρέπει να οδηγηθούμε σε μία σύμπτυξη Υπηρεσιών; Δεν πρέπει να οδηγηθούμε σε συνένωση Υπηρεσιών; Δεν πρέπει να οδηγηθούμε σε συγκατοίκηση αν θέλετε, Υπηρεσιών και σε μία ανακατανομή του Προσωπικού που θα προάγει τουλάχιστον την βέλτιστη λειτουργία; Πουθενά στον κόσμο δεν υπάρχουν οχτώ επίπεδα Διοίκησης, δηλαδή, τι σημαίνει οχτώ επίπεδα Διοίκησης; Για να δει ο απλός εργαζόμενος τον Διευθύνοντα Σύμβουλο θα πρέπει μέσα σε τέσσερα στάδια να πάει να τον βρει. Τώρα θα πρέπει να πάει σε οχτώ. Αυτό λοιπόν το πολυδαίδαλο σύστημα όχι μόνο δημιουργεί προβλήματα στην Επιχείρηση αλλά δεν δίνει και το δικαίωμα να παίρνονται  οι σωστές αποφάσεις. 
Σε ότι τώρα έβαλες σε σχέση μ’ αυτά που δεσμεύουν οι προηγούμενες Συλλογικές Συμβάσεις  κλπ, όπως στο είπα και κατ’ ιδίαν το λέω και τώρα, εγώ βάζω έναν προβληματισμό, κατ’ αρχάς για τα επιδόματα είμαι καθαρά αντίθετος και σαν Σωματείο γιατί έχει αδικίες για τους Διοικητικούς, αλλά αυτό μπορεί να συζητηθεί θα μου πεις εκεί που θα λειτουργήσουν οι Επιτροπές, θεωρώ όμως ότι όσο και να προσπαθούμε να κοροϊδέψουμε κάποιους δεν βοηθάει και προς τα έξω και προς τα μέσα, γιατί αν πάμε να λειτουργήσουμε βαθμίδες πως θα δίνονται τα επιδόματα ανάλογα με την θέση που είσαι, αν παράδειγμα ο διοικητικός είναι  μειωμένο το επίδομα παραγωγής κατά 25%, εγώ θα σου πω ότι μεταξύ των «Τ» θα προκύψουν ανάλογα προβλήματα γιατί δεν βρίσκονται όλοι κάθε μέρα στο ορυχείο ή στους Σταθμούς Παραγωγής αλλά είναι σε παραπίσω θέσεις που λειτουργούν, άρα, επομένως εγώ δεν ξέρω αν αυτή τη στιγμή χρειάζεται εμείς να σκαλίσουμε αυτά τα  ζητήματα. Για τα πειθαρχικά βέβαια που άπτονται νομοθετημάτων πρέπει σαφέστατα να τα συζητήσουμε και συμμετείχα σ’ αυτή την προηγούμενη Επιτροπή  που είχε γίνει καλή δουλειά αλλά έχω πει και πάλι το έχω πει και στο προηγούμενο προεδρείο ότι θα πρέπει να το σκαλίσει και ένας Νομικός Σύμβουλος, αυτός που συνεργάζεται η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ.

Στα υπόλοιπα λοιπόν θέματα έχω να πω το εξής. Εγώ δεν γνώριζα το γράμμα  γιατί ξέρεις ότι είμαι παρέα σου, δηλαδή βρεθήκαμε απάνω στην Θεσσαλονίκη κι ο Βαγγέλης εδώ το είχε φέρει από την Μεγαλόπολη το γράμμα, ναι το έφερε ο Βαγγέλης τώρα μου το έδειξε και δεν το ξερα. Αναφέρθηκε στην Παρ. 2, υπήρχε όμως και 3 παράγραφος που λέει η 3 κι αυτό είναι πολύ ανησυχητικό κι εγώ θα θέλω να τοποθετηθεί μετά την τοποθέτηση μου αν θες και το «Σώμα», κι αν θες να τ’ αλλάξουμε, το θεωρώ  τρίγμα της Συλλογικής Σύμβασης και γιατί το θεωρώ; «η χορήγηση των διατακτικών σίτισης θα γίνει δοκιμαστικά σε πρώτη φάση για την περίοδο των τεσσάρων επομένων μηνών με την συνδρομή εξειδικευμένου οίκου που θα επιλέγει τις προβλεπόμενες διαδικασίες και στην συνέχεια θα επιλεγεί οριστικά η βέλτιστη διαδικασία». Εγώ δεν καταλαβαίνω, γιατί θα πρέπει να μπει το χρονικό περιθώριο των τεσσάρων μηνών; Γιατί θεωρώ ότι δεν πρέπει να μπει. Κοιτάξτε να δείτε εγώ σαν ΕΔΟΠ/ΔΕΗ κι έντεκα άλλα Σωματεία δεν την υπογράψαμε την Σύμβαση, δεν θέλω να την αναλύσω τώρα, για συγκεκριμένα ζητήματα, έχει  αναλυθεί. Δήλωσα όμως και κατ’ ιδίαν σ’ εσάς και  στο Δ.Σ. του Συλλόγου μου ότι αν θα δοθεί αυτό το ποσό είμαι από εκείνους που θα δώσω την εξουσιοδότηση να κρατηθούν τα 2€. Λέω ας είναι το απευκταίο αλλά προσέξτε μήπως πάρουμε στους 4 μήνες τα 70€ από το προσωπικό και μετά επειδή ακριβώς εντάσσεται στις δαπάνες του  65%  στην μισθοδοσία έρθει και πούμε αφού πρέπει να γίνει μείωση γιατί απ’ ότι λένε εντάξει ο ΔΕΔΔΗΕ είναι στο 1,5 εκατομμύριο στο κόκκινο, που σημαίνει κάποτε πρέπει να το κλείσει, όχι κάποτε το   επόμενο τρίμηνο, και λέγεται ότι από μας θ’ αρχίσει το κόκκινο οσονούπω μέχρι τέλος του χρόνου.  Αν επομένως, φανεί στο προσωπικό ότι πράγματι με δόλιο τρόπο εμείς επιχειρήσαμε να πάρουμε μόνο τα χρήματα και να τους κοροϊδέψουμε τότε προτείνω εγώ, αυτό που θα δοθεί για την ανθρωπιστική κρίση, κι εδώ θα πρέπει μεταξύ μας να το ξεδιαλύνουμε τι ακριβώς θα κάνει αυτό και που θα πάει, να μην πάρει δέκα εκατομμύρια αλλά να πάρει 9.200.000 και τα υπόλοιπα τα 800.000 ας πάνε γι αυτό που οφείλει το προσωπικό. Και πάλι λέω ότι θέλει πάρα πολύ προσοχή. Εγώ δεν θέλω να συμβεί κάτι τέτοιο αλλά αν φανούν αφερέγγυοι αυτό θα είναι σοβαρό. Πάνω σ’ αυτά τα δύο τελευταία θα ήθελα έτσι να τοποθετηθούν και οι υπόλοιποι συνάδελφοι αλλά κυρίως εσύ πρόεδρε ας μας πεις τι έχει γίνει. 
(Φασαρία εκτός μικροφώνου)
Αδαμίδης:  λοιπόν σταματάμε αυτή την στιγμή να κάνουμε τέτοιου είδους κουβέντα, οι συζητήσεις αυτές έχουν γίνει στο παρελθόν. Το πω έχουν δοθεί οι ιστορίες, επιδόματα, αυξήσεις, χίλια δυο πράγματα, τι θα καθίσουμε τώρα να πούμε εσείς παίρνετε εκείνο, εμείς παίρνουμε το άλλο σταματήστε. 

Μία χρηστική, επειδή ζήτησες τοποθέτηση επί του συγκεκριμένου Θωμά διευκρίνιση, για την παράγραφο 3. Προφανώς και δεν υπάρχει ούτε πίσω από το μυαλό του οποιουδήποτε μια τέτοια σκέψη. Η παράγραφος 3 είναι αναγκαία για να μην έχουμε ένσταση στην διαδικασία που λέει παρακάτω, γι αυτό το χρονικό διάστημα. Επειδή είναι κάτι που εμφανίζεται τώρα και μία διαδικασία διαγωνιστική μαζί με κάρτα και μαζί με το κουπόνι, σας λέω ότι υπάρχουν μόνο δύο αυτή την στιγμή, μας έγινε μία παρουσίαση σε εμάς, ήμασταν παρόντες το τι κάνουν οι άλλες εταιρείες είναι δικό τους θέμα. Όλοι έχουν τα κουπόνια σ’ αυτή την εταιρεία την «ticket restaurant» εμφανίστηκε εσχάτως ακόμη μία η οποία έχει πολύ μικρότερη διαδικασία σε ότι αφορά τα καταστήματα έξω, τα super market δηλαδή έχει πολύ λίγους που μπορεί να συμμετέχουν και δεδομένου το ότι εντάξαμε και την μαγνητική κάρτα και υπάρχουν μόνο δύο και εσχάτως εμφανίστηκε και μία τράπεζα, συμφωνήθηκε με όλους αυτούς τους τρεις ότι με διαδικασίες πρόσκλησης ενδιαφέροντος  στην ουσία  ούτε καν πρόχειρου διαγωνισμού γίνεται, με διαδικασία δηλαδή fast track για να τρέξει αυτό το πράγμα, να υλοποιηθούν όλα έτσι ώστε μες το διάστημα το οποίο θα παρακολουθούμε για να υπάρξουν κι άλλες ενδιαφερόμενες εταιρείες μέχρι το τέλος του χρόνου που πρέπει να έχει ξεκινήσει από 1/1/16 η χορήγηση της νέας περιόδου, όχι απλά θα έχει βγει ο ανάδοχος, θα έχουν έρθει οι κάρτες στα χέρια μας. Μακριά δηλαδή μια τέτοια ιστορία. Καλά κάνει ο καθένας και πονηρεύεται αλλά δεν υπάρχει αυτή η διαδικασία. Αν το αφήναμε να ξεκινήσει ο διαγωνισμός εξ’ ολοκλήρου για όλο το χρονικό διάστημα, ήθελε άλλες διαδικασίες σε επίπεδο Δ.Σ. γιατί ο διαγωνισμός αυτός αφορά την σχετική προμήθεια για τις κάρτες, για το σύνολο της τριετίας ή του έτους  που ξεφεύγει των αρμοδιοτήτων και θα έπρεπε να πάει σε άλλο Δ.Σ. για να παρθεί μία τέτοια απόφαση. Για να πάει σε Συμβούλιο Δ/νσης. Γι αυτό γίνεται με την εξουσιοδότηση του Γενικού Δ/ντη Ανθρωπίνων Πόρων του Αγγελόπουλου και του Αραβαντινού οι οποίοι ήδη το ξέρουν από την πρώτη στιγμή. Και είπαμε ναι πιλοτικά μάλλον όχι πιλοτικά να εφαρμοστεί τώρα σ’ αυτή την φάση δοκιμαστικά έτσι ώστε ο τρόπος με τον οποίο θα επιλεγεί να μην έχουμε αποκλείσει ενδεχομένως την ALPHA BANK                 γιατί το σύστημα της μαγνητικής έχει υποχρεωτικά από πίσω του την υποστήριξη μιας τράπεζας. Η μία εταιρεία έχει την MASTER CART και η άλλη εταιρεία συνεργάζεται με την  ALPHA BANK. Υπάρχουν κι άλλοι που θέλουν να  ενδιαφερθούν. Καταλάβατε; Κι επειδή πρέπει να προετοιμαστεί στο επείγον, δεν μπορεί εύκολα κάποιος να εκδώσει μέσα σε μια βδομάδα 18.000 κάρτες έτσι ώστε…καταλαβαίνεις, αυτή την κάρτα την γνωστή, συμφωνήθηκε με αυτές τις εταιρείες ότι δεν θα προσβάλει η μία την άλλη όποια κι αν είναι η επιλογή αυτής της διαδικασίας απλά να έχουν την δυνατότητα στον επόμενο διαγωνισμό το πώς θα βγει κλασικά αυτή η ιστορία να προχωρήσει.  Να γίνει ο σωστός και επίσημος διαγωνισμός. Έλα Θωμά.  
Μιχαλάτος Θωμάς: Συνάδελφοι,  ήθελα να κάνω πρόεδρε μία ερώτηση που είπες ότι στην Συλλογική Σύμβαση που θα υπογραφεί, την καινούργια, θα υπάρχει και η διαδικασία τριών Επιτροπών 

Αδαμίδης: Είπα ότι από την σύμβαση που έχουμε ήδη υπάρχουν τρεις επιτροπές που πρέπει να προχωρήσουν. Εμείς λοιπόν τι είμαστε; Είμαστε έτοιμοι ως ΓΕΝΟΠ να στείλουμε  τα ονόματα για αυτές τις τρείς Επιτροπές.πέντε μέλη για κάθε Επιτροπή και για κάθε Εταιρεία.

Μιχαλάτος: λέω λοιπόν και άκουσα και τον φίλο τον Μπίτζα, ο Γιώργος μου φαίνεται είπε ότι οι στιγμές είναι δύσκολες και για την Επιχείρηση και για τους εργαζόμενους και για την κοινωνία. Μήπως ας πούμε θα ήταν, όχι να το κρύψουμε κάτω από το χαλί το ζήτημα αυτό, αλλά μήπως να έχουμε μία λογική, καταρχήν πότε θα ολοκληρώσει το έργο οι Επιτροπές; Μπαίνει ένα ζήτημα ας πούμε. Θα είναι Επιτροπές όπως ξεκινήσαν την προηγούμενη φορά, που κάναμε και είδαμε ότι υπήρχε ένα χάσμα θέσεων και το  αφήσαμε πίσω; Είναι ένα ζήτημα το οποίο κατά την εκτίμησή μου πρέπει να το δούμε. Έτσι; Και βεβαίως είναι δεδομένο ότι οι Επιτροπές οι οποίες θα δουλέψουν αυτά τα ζητήματα το Πειθαρχικό και…θα έχουμε κατεύθυνση βεβαίως να λύσουν  και σε ζητήματα των εργαζομένων. Βασικά ζητήματα που ταλανίζουν τη θέση των εργαζομένων μέσα στην Επιχείρηση. Έτσι; Να είναι ξεκάθαρο αυτό. 
Θέλω να πω στον φίλο τον Μανώλη που είπε κάτι για την ΣΑΔ. Η ΣΑΔ πήρε θέση ότι και για το ζήτημα της μετοχοποίησης και για το ζήτημα του διαχωρισμού, ότι ήταν λάθος η θέση μας αυτή που ψηφίσαμε και το ένα και το άλλο ζήτημα. Βέβαια για την μετοχοποίηση την δεύτερη είχαμε βάλει έναν όρο τότε και αυτό δεν το τηρήσαμε κι εμείς σαν παράταξη κάνοντας και την αυτοκριτική μας ότι αυτά τα χρήματα που θα παρθούν από την μετοχοποίηση θα δοθούν στην Επιχείρηση για να μην αναγκαστεί να πάει σε δανεισμούς αλλά ούτε αυτό έγινε. Άρα λοιπόν είμαστε δύο φορές έκθετοι η παράταξη που δεν  έβγαλε και τότε την θέση της προς τα έξω. 

Επίσης θέλω να πω κάτι. Αν και δεν θέλω να μιλήσω πολιτικά ο καθένας θα πάει να ψηφίσει εγώ ανήκω και είμαι μέλος ενός κόμματος. Η δημοκρατία αυτό επιτάσσει ο λαός θα πάρει απόφαση, θα δει, θα  ψηφίσει όμορφα κι ωραία. Κι ο καθένας από εμάς έχει την θέση του θα την βγάλει στο ψηφοδέλτιό του, εκεί που θα το ρίξει κι έχουμε κι εμείς τις ενστάσεις μας για παρα πολλά πράγματα που γίνανε. Θα δούμε όμως τι θα πει κι ο ελληνικός λαός. 

Θα πάω εν τάχει όμως γιατί είναι πολλά τα ζητήματα που βγήκανε εδώ στο Συμβούλιο και κατ’ αρχήν τα ζητήματα της ενέργειας που πρέπει να τα δούμε πολύ σύντομα και πολύ  έντονα γιατί; Γιατί αν δούμε γύρω μας η μόνη επιχείρηση που ακόμη κρατιέται είναι η ΔΕΗ. Έτσι όμως κρατιέται. Δηλαδή τράπεζες, ΟΤΕ, ήδη τώρα πάμε για τον ΟΣΕ,  λιμάνια, νερά είναι ξεκάθαρο ότι πουλιούνται και μένει ακόμα η ΔΕΗ. Άρα λοιπόν, σ’ αυτή, έτσι όπως είναι η ΔΕΗ ακρωτηριασμένη ΔΕΗ, θα έχουμε επιθέσεις και έχουμε επιθέσεις, από συμφέροντα τα οποία λυμαίνονται γιατί ίσως είναι και ο μοναδικός χώρος που ακόμα παράγει πλούτο.  Αρα κι αυτόν ακόμα τον πλούτο που παίρνει η Επιχείρηση και οφείλει να τον δίνει στον ελληνικό λαό που δεν τον δίνει τώρα γιατί το 50% το παίρνουν οι μέτοχοι θα επιδιώξουν κάποιοι να τον πάρουν κι αυτόν τον πλούτο. Άρα ευθύνη μας είναι να έχουμε τους εργαζόμενους πίσω απ’ το Συνδικάτο ν’ αποκρούσουμε όλες αυτές τις προσπάθειες που θα γίνουν για να διαλυθεί η Επιχείρηση. 

Επίσης θέλω να πω κάτι για τις οφειλές στην Επιχείρηση. Πιστεύω ότι η Ομοσπονδία πρόεδρε πρέπει να ξεκινήσει μεγάλη καμπάνια γι αυτό το ζήτημα και πιστεύω ότι σ’ αυτό το ζήτημα θα έχουμε και την αμέριστη συμπαράσταση όλου του ελληνικού λαού. Να βγούμε όμως με θέση η οποία θα λέει ότι άνθρωποι οι οποίοι είναι στα όρια της φτώχειας πρέπει να βρεθεί λύση, βέβαια βρέθηκε λύση στην λογική των δόσεων αλλά αν μπορούμε να ελαφρύνουμε ακόμη περισσότερο αυτούς καθαυτούς τους ανθρώπους και όχι να έχουμε ανθρώπους οι οποίοι με βίλες κλπ οι οποίοι δεν πληρώνουν και είναι κακοπληρωτές, μπαταχτσήδες οι οποίοι εκμεταλλεύονται την οικονομική δυνατότητα της χώρας όπως είναι τώρα και κάνουν όλα αυτά τα εγκλήματα που κάνουν εις βάρος και της Επιχείρησης και του ελληνικού λαού. Άρα η ΓΕΝΟΠ πρέπει να μπει μπροστά σ’ αυτό τον αγώνα γιατί η Επιχείρηση είναι και του ελληνικού λαού και των εργαζόμενων και οφείλει να δίνει προς τα εκεί απαντήσεις και να απαιτήσουμε αυτοί οι άνθρωποι που δεν πληρώνουν να πληρώσουνε. Και πως μπορούν να πληρώσουνε; Μόνο όταν ξεκινήσουν να κάνουν διακοπές σ’ αυτούς που έχουν. Τελειωμένο αυτό. Δεν μπορεί να υπάρχουν ξενοδοχεία, βίλες, πισίνες και να μην πληρώνουν. Δεν μπορεί να είναι άνθρωποι οι οποίοι σταματάνε ελέγχους για να μην κόβουν το ρεύμα. Όλα αυτά πρέπει να καταγγελθούν και η Ομοσπονδία να μπει μπροστά για να μπορέσει η Επιχείρηση να ανασάνει. Είναι χρέος μας και προς τους εργαζόμενους και προς τον ελληνικό λαό. 
Εργολάβοι. Είμαστε σ’ ένα χώρο που εδώ να μην κρυβόμαστε πίσω από το δάχτυλο μας. Κι εσείς το λέτε κι εμείς το λέμε χρόνια. Οι εργολάβοι έχουν κάνει πάρτυ, έχουμε κάνει κάτι για να σταματήσουμε αυτή την διαδικασία; Κατά την εκτίμηση μου είμαστε ελλειμματικοί, όποιος κι αν το κοιτάξει, όποιος κι αν το ζυγίσει θα μας βρει ελλειμματικούς. Πρέπει λοιπόν εδώ να εντείνουμε τις προσπάθειες μας γιατί αν εντείνουμε τις προσπάθειές μας θα διασφαλίσουμε και θέσεις εργασίας, θα διασφαλίσουμε και εισφορές στο κράτος και θα διασφαλίσουμε και την ασφάλεια των εργαζομένων. Γιατί στο χώρο έχουμε ατυχήματα, έχουν γίνει πόσες ερωτήσεις κι απαντήσεις δεν έχουν δοθεί και δεν έχουμε δει κι αποτελέσματα σ’ αυτόν τον ορυμαγδό που γίνεται και στον χώρο σας και σε άλλους χώρους, για να μην κρυβόμαστε πίσω από  το δάχτυλο μας. Οι εργολάβοι στην Επιχείρηση κάνουν πάρτυ. Στην παραγωγή; Στον ΔΕΔΔΗΕ; Εδώ την Συγγρού την λένε Λεωφόρο ΔΕΔΔΗΕ. Που έχει η Επιχείρηση κτίσματα δικά της; Να μπει εκεί. Δεν μπορούμε να εξυπηρετούμε συμφέροντα επειδή οι παπάδες έχουν ένα κτίριο και το χουμε νοικιασμένο. Δεν μπορεί ν’ αντέξει η Επιχείρηση. Μακάρι ν’ άντεχε και να δινε σε όλο τον κόσμο αλλά δεν μπορεί ν’ αντέξει. Δεν μπορεί αυτά τα χρήματα που έπρεπε να πάνε σε μία διασφάλιση και μείωση της kwh να πάνε σε κάποιους που έχουν. Αυτό πρέπει να δούμε. Είναι ζητήματα που πρέπει να μπει μπροστά η Ομοσπονδία. 
Και να κλείσω μια και δε έχω πολύ χρόνο. Καταρχήν είναι άλλα τρία ζητήματα. Το συνέδριο πρόεδρε, κατά την εκτίμηση μου να μην λέμε ότι πάμε σ’ ένα Συνέδριο Οργανωτικό γιατί δεν θα πάμε σε Οργανωτικό Συνέδριο. Είναι δεδομένο. Καλά έβαλες όμως ότι θα είναι ένα προμήνυμα για το Οργανωτικό Συνέδριο, για να μην κρυβόμαστε πίσω απ’ το δάχτυλο μας. Εμείς βέβαια όλα τα χρόνια αυτό λέγαμε απαιτούσαμε τουλάχιστον εμείς σαν παράταξη, και άλλες παρατάξεις π.χ ο συνάδελφος ο Ηλίας και τότε που ήμασταν με τον Ιορδάνη και τότε που ήμασταν μαζί αλλά και μετά που χωρίσαμε . Λέγαμε ότι έπρεπε να γίνει ντε και καλά Οργανωτικό Συνέδριο, δεν λέγαμε ότι ποιον εξυπηρετούσε και ποιον δεν εξυπηρετούσε εμάς πάντως σίγουρα όχι. Άρα λοιπόν πρέπει να πάμε σ’ ένα Συνέδριο και πιστεύω ότι κατά την εκτίμησή μου πρέπει να πάμε και σ’ ένα Συνέδριο θέσεων για την Επιχείρηση. Σ’ ένα Συνέδριο θέσεων για το τι δεν θέλουμε μέσα στο σύστημα αυτό που ζούμε. Κάτι που είπε φιλικά ο Μανώλης μου έβαλε ένα ζήτημα. Λέει για το 100% ΔΕΗ. Ο Αλιέντε έλεγε κάτι, για να πας από ένα οικονομικό σύστημα σ’ ένα άλλο δεν μπορεί να πας στο πηδηχτό. Πρέπει να βάλεις ένα βάθρο να πατήσεις επάνω στο άλλο. Άρα λοιπόν, εάν θέλουμε αυτό. Να πάμε σε ένα Συνέδριο θέσεων τον οποίο να  μας καταδεικνύει τι θέσεις έχουμε σκοπό για την ΔΕΗ. Προς τα πού θέλουμε να πάμε σαν ΓΕΝΟΠ την Επιχείρηση. 

Και θα κλείσω. Μία θέση θα ήταν τι εργολάβους θέλουμε στην επιχείρηση; Είναι μία θέση. Τι Επιχείρηση θέλουμε στην Πληροφορική. Είναι μία θέση. 

Λέω γραμματέα εγώ ότι αυτό θα το κρίνει ο ελληνικός λαός. Τι μοντέλο θέλουμε 20 του μήνα έχουμε εκλογές κι εκεί ο ελληνικός λαός θα κρίνει τι ΔΕΗ θέλουμε κι άλλοι θα πανηγυρίσουνε κι άλλοι θα έχουν τα μούτρα έτσι. Η δημοκρατία και το δημοκρατικό πολίτευμα είναι αυτό που δίνει τη δυνατότητα σε κάθε εργαζόμενο να εκφράζεται.
Δεν ήθελα να βάλω πρόβλημα στους συναδέλφους αλλά να βάλω πρόβλημα στην λογική της δημοκρατίας που έχουμε μέσα μας και πιστεύω ότι έχουμε όλοι μας ότι πρέπει κι αυτοί οι συνάδελφοι που βγήκανε πρώτοι μέσα από έναν αγώνα που κάναμε να μην λοιδορούνται και να λένε ότι δεν μπορούν αυτοί και μπορούμε εμείς που είμαστε δεύτεροι, τρίτοι γιατί εμείς αυτό δεν είπαμε ποτέ, είπαμε ότι ο πρώτος είναι ο πρώτος. Ο τελευταίος είναι τελευταίος. 
Παπαδέδε Φλώρα: βρε Θωμά μου, που για καλό τα λες.πρέπει καμιά φορά ν’ ακούμε και τι λέμε. Ο λαός θα πάει ωραία και καλά θα ψηφίσει, θ’ αποφασίσει. Εκτός αν δεν αποφασίσει αυτό που μας αρέσει και σε δύο ώρες την έχουμε αλλάξει την απόφαση. Από ΟΧΙ π.χ. το έχουμε κάνει ΝΑΙ. Λέω εγώ τώρα. Λοιπόν, όλα υπάρχουν στην ζωή. Απλά ξαφνικά, ένα γεγονός πραγματικό που έγινε πριν λίγο καιρό αυτή είναι η άποψή μου. Είναι γεγονός. Άποψη έχω όχι για τους λόγους που γίνονται τα α ή τα β γεγονότα αλλά αυτό ήταν γεγονός.

Ακριβώς λοιπόν εξαιτίας αυτής της απόφασης που πήρε ο λαός κι όπως θα έλεγα και χθες ξανατίθεται το ερώτημα που έλεγε ο παλιός εθνάρχης Κων/νος Καραμανλής. «Ποιος κυβερνά αυτό τον τόπο;» κι επειδή δεν θέλω να μπούμε σ’ αυτή την συζήτηση, εγώ άλλο θέλω να πω η γυναίκα, λοιπόν και για τους παλιούς ακραιφνείς Καραμανλικούς να θυμίσω ότι εκείνος ο παππούς Καραμανλής έκανε εθνικοποιήσεις όχι   ιδιωτικοποιήσεις. Δεν ξέρω παιδιά να το ψάξετε. Ποιος κυβερνά αυτό τον τόπο; Εγώ να συμφωνήσω που δεν συμφωνώ σε ότι ακούγεται εδώ πέρα. Και προφανώς δεν θα διαφωνήσω με το να φτιάξουμε Πολυϊατρεία ποιος λογικός και νοήμων άνθρωπος θα έλεγε όχι; Αλλά όλα αυτά που συζητάμε, η κυρία Μέρκελ τα ξέρει αυτά; Έχει συμφωνήσει; Εξαρχής το πε, συμφώνησε; Έχουμε ναι; Για να έρθουμε λοιπόν, καλά είναι αυτά  αλλά εδώ πέρα δύο χρόνια ως Ομοσπονδία στον αγώνα μας για να βγούμε από την εσωστρέφεια με το μόνο που ασχολιόμαστε είναι με τις εισφορές και αργότερα τα τροφεία σε συνάφεια με τις εισφορές, να κυνηγάμε Σωματεία κ.ο.κ . Τίποτα επί της ουσίας, μία φορά δεν έχουμε κάτσει να συζητήσουμε σοβαρά. Για τις ιδιωτικοποιήσεις, για το τι ΔΕΗ θέλουμε, που είπε ο Θωμάς κι εγώ θα συμφωνήσω ότι πρέπει να γίνει Συνέδριο. Αλλά άμεσα θα ξαναέχουμε το πρόβλημα. Δεν μπορεί καλοί μου συνάδελφοι να ερχόμαστε και να λέμε σήμερα, εμείς αποφασίσαμε το ’10 κι όχι για κανέναν άλλο λόγο, σας το λέω δηλαδή αλλά γιατί περιμέναμε σαράντα ώρες  και θέλαμε να ξεμπερδέψουμε, δεν θα πω πως αποφασίσαμε το ’10, ότι το μοντέλο θα είναι έτσι κι αλλιώς και τι να κάνουμε αφού η Ε.Ε. και δεν μπορούμε ν’ αποτιμήσουμε σήμερα αν αυτή η θέση μας έφερε σε καλύτερη θέση για να ανατρέξουμε ιδιωτικοποιήσεις ή όχι; Και να το περνάμε έτσι μήπως λέει και πολύ απλά πουλήστε το τι να κάνουμε; γιατί άμα πάμε και στην λογική κάποτε κάποιοι αποφάσισαν ότι ο προσανατολισμός είναι Ευρωπαϊκός κι άμα δεν το αποφασίσετε ξανακάνουμε, αλλάζουμε και το δημοψήφισμα, ξανακάνουμε κι εκλογές κι ότι θέλετε…έχουν γίνει και σ’ άλλες χώρες δεν είναι ελληνική πρωτοτυπία. Μ’ αυτή τη λογική αύριο μπορεί να σε πάνε και στο Άουσβιτς  θα είναι Ευρωπαϊκός προσανατολισμός. 
Ο ΑΔΜΗΕ αποπειράθηκε μία φορά να ιδιωτικοποιηθεί είναι πολύ, ο καθένας το καταλαβαίνει, μπορεί να γίνει ότι έγινε με τα αεροδρόμια πολύ καλά την επαύριον κι εμείς εδώ σ’ άλλο κόσμο. 

Για τα ΝΟΜΕ δεν θα μπω σε λεπτομέρειες. Είναι τουλάχιστον ένας χρόνος που σας λέω ότι πρέπει να κάτσουμε να συζητήσουμε είναι πάρα πολύ σοβαρό θέμα; Έγινε ποτέ; ΟΧΙ. Δεν λέω να πάρετε την θέση μου, λέω να κάτσουμε να συζητήσουμε. Ποτέ! ΝΟΜΕ και 25% δεν θα χρειαστεί να φτάσουμε στο 50, συν 2 δις απλήρωτοι λογαριασμοί σημαίνει λουκέτο. Μην κοροϊδευόμαστε τώρα. Και μην λέμε τώρα για μπαταχτσήδες, και δεν θα πω, ούτε μ’ ενδιαφέρει να κάτσουμε να δούμε αν οι φτωχοί άνθρωποι, δεν είναι ότι κανείς σας λέει να κόψουμε σ’ αυτούς το ρεύμα ή αν χρωστάνε τα περισσότερα ή τα λιγότερα, θα πω ότι πολύ απλά το μνημόνιο προστατεύει τους μπαταχτσήδες και κυρίως τον Υπ’ αριθμόν 1 Μυτιληναίος και τελεία δεν χρειάζεται νομίζω να πω τίποτα άλλο. Μπορούμε λοιπόν ν’ αρχίσουμε να παίζουμε αυτό το παιχνίδι σαν να βρισκόμαστε σε άλλη χώρα, σε άλλο τόπο και να συζητάμε περί του τροφείου. Μισθό θα έχουμε; Εγώ δεν παίρνω πίσω αυτά που λέω, το είπα στην Εκτελεστική, πολύ φοβάμαι ότι έτσι όπως πάνε τα πράγματα κι επειδή πάμε κανονικά για χειμώνα 41 αλά προηγούμενη κατοχή, μπορεί το τροφείο να μας κάνει να επιβιώσουμε γιατί μισθούς δεν βλέπω, ήδη έχουν γίνει εικονική πραγματικότητα στην τράπεζα. Αλλά αυτό δεν αλλάζει τώρα, πέρα από τα αστεία που περιέχουν το σοβαρό, για τους μισθούς; Για τις συντάξεις; Ή δεν πάνε πακέτο αυτά; Δηλαδή όταν διαρρέουμε λίγο πριν τις εκλογές πο όλοι υποτίθεται ότι κυνηγάνε και ψήφους ότι δεν θα έχουμε σύνταξη πάνω από 600 είναι τυχαίο; Και οι μισθοί δεν θα χουν κανένα πρόβλημα; Τι θα κάνουμε ακριβώς γι αυτά; Για τους φόρους; Για να κλείνω και για να μην κουράσω, όσο θα αποδεχόμαστε ότι η χώρα μας, μετά το τελευταίο  μνημόνιο είναι ένα χρεόγραφο, ένα ομόλογο χρέος είναι ολόκληρη με την δημόσια και την ιδιωτική μας περιουσία στον Ευρωπαϊκό μηχανισμό σταθερότητας, το ιδιωτικό αυτό ίδρυμα, που μπορεί όποτε θέλει και όπως θέλει να την εκποιεί, ε μάλλον δεν έχουμε λόγο ύπαρξης. Πρέπει να το πάρουμε ανάποδα. Και ο μόνος τρόπος για να βγεις απ’ την εσωστρέφεια είναι αυτός. Να είσαι χρήσιμος στους εργαζόμενους και σε μία ολόκληρη κοινωνία γιατί δεν μπορείς να υπάρξεις αλλιώς. 
Λοιπόν, πάμε τώρα, για ζητήματα αλληλεγγύης με την κοινωνία. Εμείς θα συμφωνήσουμε, δεν υπάρχει δηλαδή περίπτωση, αυτά και πρέπει να κάτσουμε και να μελετήσουμε κι άλλα μέτρα, δεν είναι ανάγκη ξαναλέω,  όχι ότι έχω αντίρρηση αλλά δεν είναι ανάγκη να είναι μόνο οικονομικά κάθε τρόπο. Πρέπει να είναι βασικός προσανατολισμός του Συνδικάτου είναι όρος. Για θέματα τώρα τροφείου έθεσε, δεν θα τα επαναλάβω, κάποιους προβληματισμούς οι οποίοι είναι θεμιτοί ο συνάδελφος ο Μπίτζας. Για να μην τρώω το χρόνο. Δηλαδή εγώ αυτά τα 2€ που, τέλος πάντων, σ’ εκείνο το 35 σε δυο δόσεις, τώρα το τι θα δημιουργήσει ε; τίθεται ένα ερώτημα καλοί μου συνάδελφοι και να σας το πω έτσι για να μην, γιατί τέτοια πρεμούρα; Και στο κάτω – κάτω, τσούκου – τσούκου και με την δική σας την λογική, 2€ το μήνα δημιουργεί αν το θέλετε, και μία αίσθηση υποχρέωσης  ότι εύλογα ζητάω το 2€…………………………. Αυτό με το οποίο το πάσαρα παρότι εξακολουθώ να διαφωνώ γιατί πρέπει να γίνεται εργαλείο εκβιασμού απέναντι σε Σωματεία και συναδέλφους. Και θα ξαναπώ την χθεσινή μου πρόταση ότι βεβαίως δεν έχω να συζητήσω με άλλους όρους, άμα είναι όμως για κάθε συνάδελφο που κινδυνεύει να πάει φυλακή ή να χάσει το σπίτι του από άδικα χρέη να κάνουμε το ίδιο. 
Περί Συλλογικής Σύμβασης. Δεν ψηφίσαμε ούτε την Συλλογική σύμβαση του ’12, ούτε του ’15 και προφανώς όχι μόνο γι αυτό τον λόγο, για μια σειρά άλλους. Η συμπληρωματική εκτιμάμε ότι θα είναι στην ίδια κατεύθυνση οπότε με βάση αυτό ξεκαθαρίζω δηλαδή ότι και για την εισφορά, την αύξηση του 35 και στην λογική της υπάρχουσας είμαστε αρνητικοί, σε κάθε περίπτωση θα δούμε όταν έρθει η ώρα και θ’ αποφασίσουμε.  

Βαρσάμης Κώστας: λοιπόν συνάδελφοι, έχουμε φτάσει στο τρίτο μνημόνιο, δεν θέλω να ξαναγυρίσω σε όλη την συζήτηση. Εκείνο που θέλω να πω καταρχήν είναι ότι το θέμα με το τροφείο όπως το έχουμε συζητήσει πρόεδρε και στην Εκτελεστική και τόσο καιρό συνέχεια, θεωρώ ότι είναι ένα θέμα που πρέπει να κλείσει όσο πιο γρήγορα γίνεται, βέβαια θεωρώ ότι μέσα σ’ αυτούς τους ρυθμούς θεωρώ ότι η Διοίκηση προσπαθούσε να το καθυστερήσει, δεν μπορεί να είμαστε και να συζητάμε συνέχεια ενώ έχουμε την περίοδο ης Συμφωνίας και με τα μνημόνια να συζητάμε και το πώς θα υλοποιηθεί αυτή η Συλλογική Σύμβαση. Λοιπόν, δεν μπορεί να καθυστερήσουμε άλλο. Από εκεί και πέρα εκείνο που πρέπει πραγματικά να δούμε είναι ότι το τρίτο μνημόνιο, ναι μεν δεν έβγαινε να πουλήσουμε τον ΑΔΜΗΕ σήμερα, να πουλήσουμε την μικρή ΔΕΗ σήμερα, ξαναγύρισε όμως την συζήτηση σε όλο το πλέγμα της ενέργειας. Είτε αυτό λέγεται ισοδύναμα για τον ΑΔΜΗΕ, είτε αυτό λέγεται 50% το 2020 δεσπόζουσα εταιρεία, είτε αυτό λέγεται ΝΟΜΕ. Έχουμε αρχίσει και τα έχουμε πει και στην Εκτελεστική ότι πρέπει να γίνει μια μεγάλη κουβέντα, να ξεκινήσουμε από την Εκτελεστική θέλουμε; Να ξεκινήσουμε μία συζήτηση για το τι μπορούμε πλέον να προτείνουμε, γιατί θα είμαστε σε θέση μάχης με όποια κυβέρνηση κι αν βγει. Ο λαός θα ψηφίσει και θα βγάλει κυβερνήσεις για να διαχειριστούν το μνημόνιο, αυτό που υπογράφτηκε χθες. Άρα λοιπόν κι εμείς πρέπει να οργανωθούμε, να ξέρουμε τι ΔΕΗ θέλουμε για να παλέψουμε με τον στόχο που θέλουμε για αυτή την εταιρεία. Η Εταιρεία πρέπει να επιβιώσει. Για να επιβιώσουν και οι δουλειές μας. Είναι δύσκολα όλα αυτά τα πράγματα να τα μαζέψουμε μαζί, η μάχη όπως την βλέπετε και την βλέπουμε μαζί ήταν σκληρή και συγκεκριμένη. Χρησιμοποίησαν τα πάντα μέσα στο σύστημα απέναντί μας. Το τροφείο το εντάξανε σ’ αυτή τη διαδικασία άρα λοιπόν και η ιστορία της ανθρωπιστικής κρίσης και όπως είπε και η Φλώρα με τις συζητήσεις που έχουμε κάνει στην Εκτελεστική, ναι πρέπει να πάμε και σε άλλα πέρα από την ιστορία του τροφείου. Πρέπει να θυμίσουμε στην Διοίκηση ότι από  το 2010 είναι η επιχείρηση που δεν δίνει τίποτα στους εργαζόμενούς της πέρα από τον μισθό. Και αυτόν με αυτά που έχουν γίνει, αυτός που είναι. Είμαστε οι μόνοι εργαζόμενοι που εκτός από τα 750 εκατομμύρια τον χρόνο στην μισθοδοσία μας έχουμε χάσει και όλα τα υπόλοιπα χρήματα που θεωρητικά έπρεπε να παίρνουμε είτε αυτό που λεγόταν ΟΚΔΕ,  άσχετο αν ήταν αυτή η διαχείριση που ήταν, μας δημιούργησε τα θέματα που ήταν. Είμαστε η μόνη Επιχείρηση με 20.000 εργαζόμενους περίπου και καμιά 35.000 συνταξιούχους, που δεν έχουν ούτε ένα στέκι για τους συνταξιούχους μας και για μας. Άρα λοιπόν είναι θέματα που πραγματικά πρέπει να τα δούμε, κυρίαρχο όμως είναι αυτή την στιγμή να οργανώσουμε και να είμαστε έτοιμοι, γιατί μετά τις 20 του Σεπτέμβρη, θα έχουμε μια άλλη κυβέρνηση που θα θέλει, οποιαδήποτε κι αν είναι αυτή η κυβέρνηση που θα θέλει να διορθώσει και να επιβάλλει αυτό ντο μνημόνιο που υπογράψανε. Και θα έχουμε μάχη. Άρα λοιπόν μπαίνει μια καινούργια κουβέντα για την ατζέντα της ενέργεια και για την ίδια την Εταιρεία. Να μην συνεχίσω. 
Σάκης Μάστορας: Αφού καλωσορίσω το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ ως όργανο και τον κάθε συνάδελφο ξεχωριστά για την έλευσή του στην περιοχή του Λιγνιτικού Κέντρου Δυτικής Μακεδονίας, θα ήθελα κατά πρώτον να μεταφέρω στο Σώμα την πρόταση - απόφαση του Δ.Σ. του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ που συνεδρίασε την προηγούμενη Παρασκευή σε σχέση με τις αποφάσεις που πρέπει να πάρουμε και αμέσως προβαίνω σε αυτή την απόφαση που πήραμε. 
Προτείνουμε λοιπόν στο Δ.Σ της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ να αλλάξει την απόφαση την προηγούμενη και να πάνε στο ζήτημα της καταβολής του 2€ σε δύο δόσεις, είχαν απόφαση οι προηγούμενοι για το αν είναι δυνατόν ν’ αλλάξουν απόφαση και το ζήτημα της καταβολής του τροφείου να συνδεθεί άμεσα με το 2€ γιατί δεν το είχαμε συνδέσει είναι  καταστατική υποχρέωση μετά την απόφαση που είχαμε να το δώσουν όλα τα Συνδικάτα. Γι αυτά τα δύο πρέπει να γίνουν καινούργιες αποφάσεις. Αυτή την απόφαση έχει το Δ.Σ. του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ  κλείνοντας στο ότι είμαστε αποφασισμένοι να υλοποιήσουμε αυτή την απόφαση, εάν δεν έχει δοθεί μέχρι τις προβλεπόμενες ημερομηνίες οι οποίες είναι μες τον Σεπτέμβριο η Υπηρεσία υποχρεούται του 2€, εμείς θα σταματήσουμε με νέα εντολή προς την Διοίκηση την κράτηση των 2€. Αυτή είναι μία απόφαση ολοκληρωμένα που πήρε το Δ.Σ. του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ και το προτείνουμε προς το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ, να γίνει απόφαση της ΓΕΝΟΠ. 

Δύο πραγματάκια πολύ γρήγορα και θα κλείσω. Η σύγκριση μεταξύ της ΕΣΣΕ που υπεγράφη το ’12 και μεταξύ της ΕΣΣΕ που υπεγράφη τώρα θα παρακαλούσα πάρα πολύ να είναι καθημερινή. Καθημερινή! Και μάλιστα κάθε λεπτό, κάθε δευτερόλεπτο να συγκρίνουμε το τι υπογράψαμε τότε και το τι υπογράψαμε τώρα. Να μπορούμε να το αγαπήσουμε αυτό το πράγμα όπως είπαμε και στην παράταξή μας, είναι δική μας κατάκτηση εν μέσω τέτοιας δυσκολίας, αυτήν την ομοσπονδία, τα Συνδικάτα που την αποτελούν να ψάξουν να βρουν διεκδικήσεων και να πάρουν αυτή την άμεση αύξηση όχι έμμεση αύξηση που προκύπτει για το προσωπικό μας. Για τους συναδέλφους που εκπροσωπούνε. Και ως τέτοιο πρέπει να το αγαπήσουμε και ως τέτοιο πρέπει να το υπηρετήσουμε. Και ως τέτοιο πρέπει να ξεπεράσουμε την κάθε δυσκολία μικρή ή μεγάλη που παρουσιάζεται κι επιτέλους αγαπητοί συνάδελφοι,  αυτό που λέγεται πολλές φορές και πρέπει να ξαναλέγεται γιατί η επανάληψη είναι η μήτηρ της μαθήσεως, αυτό δεν το κερδίσαμε εμείς ως νέο πράγμα, το ανακαλύψαμε. Άλλοι το απολαμβάνουν εδώ και πολλά χρόνια και πολύ καιρό, κανείς μας δεν το ήξερε. Κανείς ΟΤΕτζής δεν βγήκε να σκοτωθεί με κανέναν άλλο για το πως θα πάρει το τροφείο, κανείς από την ΕΥΔΑΠ δεν το κανε το ίδιο, κανείς από την τράπεζα την EUROBANK που τα παίρνει δεν έκανε το ίδιο, δεν τα ξέραμε, αν τα ξέρατε εσείς και δεν τα λέγατε κακώς. Συγκοινωνίες, παντού, έχει δοθεί σε πολλές χιλιάδες εργαζόμενους κι εμείς σκοτωνόμαστε ακόμα, μόνοι μας βγάζοντας τα μάτια μας προς τον Ρακιντζή και σε όποιον τυχάρπαστο Ρακιντζή,  σε όποιον κυβερνήτη αυτής της Επιχείρησης είναι, οσονούπω μπορεί ν’ αλλάξουν για να μην κάνουμε σωστά την δουλειά μας. Κάποια στιγμή αυτό το πράγμα πρέπει να σταματήσει μεταξύ μας. Έχουμε παιδίον δόξης λαμπρόν να μαλώσουμε έως 6€. Με εγγύηση και αμφισβήτηση για τα πάντα, μέχρι κι αυτό το έως 6€ αμφισβητήθηκε δεόντως και λέγαμε ρε παιδιά 6 είναι, το συμφωνήσαμε αλλά ο νόμος το γράφει. Όχι!  Θέλουμε τέσσερις νόμους εμείς μεταξύ μας για να συμφωνήσουμε ότι το γράφει ο νόμος. Αυτό το χουμε ξεπεράσει και τις παιδικές ασθένειες, δηλαδή παλιμπεδίζουμε, γυρίσαμε πίσω στην παιδική μας ηλικία. Λίγη σοβαρότητα δεν θα έβλαπτε σ’ αυτή την διαδικασία. Πραγματικά σας μιλάω είναι σοβαρή επιτυχία η σύμβαση που υπογράψαμε τώρα ως Συνδικάτο. Επιτέλους ας πούμε ένα μπράβο στον απέναντι τον φίλο. Μαζί θα πάμε ας έχουμε διαφορές χίλιες. Δεν μπορούμε να βρούμε πέντε πράγματα να μας ενώνουν; Προφανώς εάν χρειαστεί να υπογραφεί νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, να το πω επέκταση; Να το πω συμπληρωματική; Να το πω όπως θέλετε; Θα πρέπει να ισχύσουν κάποια πράγματα που σήμερα ακούστηκαν στο τραπέζι και μάλλον θα πρέπει να συζητηθούν στο πλαίσιο συνεννόησης που πρέπει να υπάρξει των Συνδικάτων και της Ομοσπονδίας. Έτσι όπως προβλέπεται και στο άρθρο 2  για το επίδομα της καταβολής των αναδρομικών. Δεν θα μπορούμε εμείς επιτέλους ως ΔΕΗτζίδες να κάνουμε αυτή την πολιτική και στην ερώτηση των συναδέλφων ποιος αποφάσισε ρε σεις να δώσετε τα αναδρομικά να λέμε όλοι μαζί μ’ ένα στόμα, εμείς το αποφασίσαμε έχοντας την ευθύνη γιατί είμαστε σε αντιπροσωπευτική δημοκρατία να σας εκπροσωπήσουμε έτσι όπως αποφασίσαμε να σας το  δώσουμε γιατί το βρήκαμε. Δεν γίνονται αυτά τα πράγματα από την μία μεριά να είμαστε έτσι κι από την άλλη μεριά να είμαστε αλλιώς. Ή θα πάμε στις Γενικές Συνελεύσεις που πολύ σωστά κατά την άποψή του προτείνει το ΠΑΜΕ ή  θα πάμε σ’ αυτό που τόσα χρόνια, αυτή η Ομοσπονδία πρώτη κι όλα τα Συνδικάτα τα οποία υπηρετούμε  στην αντιπροσωπευτική δημοκρατία. Γι αυτό μας εκλέγουν για να παίρνουμε αποφάσεις. Όχι να ρωτάμε κάθε μέρα τι απόφαση θα πάρουμε. Έτσι βγαίνουμε και κερδίζουμε και χάνουμε. Η τάδε παράταξη βρίσκεται εκεί που βρίσκεται και η δείνα παράταξη βρίσκεται εκεί που βρίσκεται. Αυτό το πράγμα ας σταματήσει τώρα επιτέλους και μεταξύ μας αυτή η μιζέρια. 
Θα ήθελα να αναφέρω ότι και μόνο η αναφορά που έγινε στον Εθνάρχη τον Κων/νο Καραμανλή και το τι υπηρετούσε τότε προφανώς και μας κάνει περήφανους, ως παράταξη, οι οποίοι σ’ αυτές τις αρχές έχουμε απομείνει και συνεχίζουμε να υπηρετούμε αυτές τις αρχές και τις αξίες και αυτό πολλές φορές, για πολλούς ήταν αρνητικός παράγοντας για τον πολιτικό φορέα τον οποίο υποτίθεται ο καθένας προστρέχει για να υιοθετήσει τις απόψεις του. Εμείς συνεχίζουμε λοιπόν σαν παράταξη συνδικαλιστική ανεξάρτητη  να λέμε ότι όποιος  έχει αυτές τις αρχές και τις αξίες συμπορεύεται μαζί μας. Ευχαριστώ πάρα πολύ.

Χατζάρας Νίκος: θα ξεκινήσω κι εγώ από το τελευταίο που είπε ο συνάδελφος ο Σάκης ο Μάστορας, ναι υπάρχουν Συλλογικές Συμβάσεις του ’12, υπάρχει και η Συλλογική Σύμβαση του ’15, υπάρχουν και προηγούμενα χρόνια, εάν είναι κάτι καλύτερο βεβαίως να το επιβραβεύσουμε και να πούμε ότι είναι καλύτερα τα πράγματα. Σαφέστατα υπάρχουν και ατέλειες, υπάρχουν και πράγματα τα οποία δεν γίνανε, διορθώνονται με τις καινούργιες Συμβάσεις, γι αυτό άλλωστε είμαστε εδώ πέρα για να συζητάμε, ν’ αποδεχόμαστε αν έχουμε κάνει λάθη και να προχωράμε κανονικά. Άρα να έχουμε το νου μας φυγή προς τα μπρος και αυτή είναι σήμερα η πραγματική διαδικασία να υπάρχει ρεαλισμός και να αποδεχόμαστε και τα καλώς και τα κακώς κείμενα. 
Και πιάνοντας από αυτό θέλω να πω, ότι δυστυχώς για εμάς είμαστε ο μόνος χώρος όπου η εσωστρέφεια έχει φτάσει στο έπακρο. Σε καμία μα σε καμία Ομοσπονδία δεν υπάρχει αυτή η εσωστρέφεια  η οποία υπάρχει σ’ εμάς. Υπάρχουν κοινωνικές δραστηριότητες μια κι αναφέρατε για το τροφείο, για την ΕΥΔΑΠ, για τον ΟΤΕ, για τις τράπεζες. Ενδεικτικά σας λέω μόνο ότι σε ότι αφορά στο θέμα των Κοινωνικών δραστηριοτήτων στις τράπεζες από μία κουβέντα που είχα παλιά με τον Γούκο, τον πρόεδρο της ΟΤΟΕ, στα 2,5 χρόνια είχαν 17,5 εκ. €. Δεν μιλάει κανείς γι αυτούς, μόνο για εμάς. Και βεβαίως έχουν υπάρξει και δικοί μας άνθρωποι οι οποίοι έχουν μεταβεί στο κτίριο του κυρίου Ρακιντζή όπως ανέφερε προηγούμενα ο Σάκης,  έχουν δώσει στοιχεία, έχουν δώσει πράγματα δηλαδή μόνοι μας έχουμε ξεκινήσει μία λυσσαλέα μάχη μεταξύ μας,  μαχαιρωμάτων, κι αντί να κοιτάξουμε να δούμε τι μας ενώνει με τα λάθη μας, τις ατέλειές μας, δυστυχώς προσπαθούμε να βγάλει ο ένας το μάτι του άλλου. 

Εκείνο που πρέπει να κοιτάξουμε εμείς και να δούμε σε αυτή τη φάση είναι ότι και στο αμέσως χρονικό διάστημα με την υπόθεση του 4024, την στιγμή που δεν καταφέραμε με τις πολιτικές παρεμβάσεις που κάναμε, το προηγούμενο χρονικό διάστημα να πείσουμε τις κυβερνήσεις, και την προηγούμενη κυβέρνηση του Σαμαρά – Βενιζέλου αλλά και την τωρινή κυβέρνηση για να πάρει πίσω το νόμο 4024, πάλι θα βρεθούμε σ’ ένα αδιέξοδο με την ιστορία των οικονομικών δεδομένων που πραγματικά θα υπάρχουν για τις εταιρείες. Σίγουρα η Εταιρεία, η ΔΕΗ Α.Ε. θα έχει πρόβλημα τον Φλεβάρη του ’16. Σίγουρα θα έχει, και έχει τεράστιο πρόβλημα ο ΔΕΔΔΗΕ είναι κατακόκκινος. Αποκατάσταση έγινε η ιστορία του 15% δεν είναι ότι δόθηκε καινούργιο επίδομα, έπρεπε να γίνει γιατί το κόψανε κι έπρεπε να το δώσουνε, το 15 ξεκινάει η διαδικασία του επικινδύνου. Όλα αυτά λοιπόν έχουν οικονομικά βάρη. Τι πρέπει να κάνουμε σ’ αυτή τη φάση; Γιατί δεν είναι μόνιμα καταδεικνύουμε, πρέπει να δώσουμε και λύση στο πρόβλημα. 

Ταυτίζομαι με την άποψη του προέδρου της Ομοσπονδίας, ναι έστω να το προσπαθήσουμε για την επίσχεση εργασίας σε μία κουβέντα που είχαμε κάνει, γιατί πρέπει να τρυπήσουμε το Νόμο 4024. Πρέπει να πειστούν οι κυβερνόντες ότι δεν μπορεί μία Εταιρεία, ιδιαίτερα σαν την ΔΕΗ, και τον Όμιλό της, να είναι στην διαδικασία του 6535.  Υπάρχουν ανάγκες. Και μην βγει κανείς και πει ότι ξέρετε τι θα πει η κοινωνία έξω και με τον ιδιωτικό τομέα και ότι είμαστε καλύτερα πληρωμένοι από τους άλλους. Ναι μπορεί να είμαστε γιατί θέλουμε και τον διπλανό μας να έχει κι αυτός μισθό. Δεν σημαίνει επειδή τους πήγαν στο ενιαίο, πρέπει να πάμε κι εμείς στο ενιαίο γιατί έτσι το θέλει ο άλλος. Να σταματήσει λοιπόν αυτός ο κοινωνικός αυτοματισμός και να δούμε πως θα μπορέσουν τα πράγματα να τα υιοθετήσουμε και να προχωρήσουμε μπροστά. 
Να προχωρήσουμε μπροστά έχοντας και το αρνητικό δεδομένο ότι η εισπραξιμότητα σήμερα της Επιχείρησης είναι στο ναδίρ. Και αν θα λάβουμε υπόψη και το τελευταίο χρονικό διάστημα με τα καπιταλ κοντρόλ όπου ενώ είχαμε μία εισπραξιμότητα της τάξης των 20 εκ. ημερησίως από τις εμπορίες, που εδώ εντός εισαγωγικών συναδελφοί μου και πρόεδρε πρέπει να δούμε και τους ανθρώπους αυτούς στην πρώτη γραμμή και ξέρετε πολύ καλύτερα από όλους ότι πραγματικά αντιμετωπίζουν πρόβλημα, ξέρουμε ότι θα τους δοθεί ένα ποσό για την αξία τους αλλά πρέπει να βρεθεί ένας τρόπος αυτοί οι άνθρωποι κάτι να πάρουν να τους αμείψουμε γιατί πραγματικά έχουν θέμα. Εισπράτταμε λοιπόν, κι επανέρχομαι στο θέμα γύρω στο 1εκ. την ημέρα από 20 εκ που παίρναμε τα προηγούμενα, τους προηγούμενους μήνες. Με αποτέλεσμα η εταιρεία να αντιμετωπίζει τεράστιο πρόβλημα και στο επενδυτικό της πρόγραμμα που έχει να κάνει με την μονάδα του ΑΗΣ Πτολεμαϊδας αλλά και με διάφορα άλλα πράγματα. Που σημαίνει, έχοντας και την ανημποριά του κόσμου να πληρώσει γιατί τα ανείσπραχτα είναι κοντά στα 2,3 δις€ και τραβάει προς τα πάνω, έχοντας κάνει αυτή την τιμολογιακή πολιτική, την κοινωνική πολιτική που σαφέστατα καλώς την είχαν οι προηγούμενοι και την αυγάτισε η τωρινή κυβέρνηση αλλά θα πρέπει ν’ αποδώσουμε και πολιτικά τα του καίσαρος τω καίσαρι, οι πλατείες που γέμισαν από αγανακτισμένους το ’10 και το ’11, δεν είδα σ’ αυτή τη φάση να γεμίζει καμία πλατεία παρά μόνο από τους Σύριους που έρχονται, τους μετανάστες και τους πρόσφυγες μέσα από την ιστορία των πολέμων που έχουν κάνει οι ιμπεριαλιστικές δυνάμεις της Σοβιετικής Ένωσης και των Αμερικανών. Δεν είδα σήμερα να γεμίζει η πλατεία Συντάγματος που κάτσανε ένα χρόνο, οι αγανακτισμένοι εκεί πέρα από την μνημονιακή πολιτική η οποία είναι χειρότερη από την διαδικασία του ’10. 
Στις 14 του Αυγούστου αγαπητοί μου συνάδελφοι, υπογράφτηκε μνημονιάρα το οποίο θα εφαρμοστεί με την επόμενη κυβέρνηση που κατά την εκτίμησή μου, οι εκλογές ήταν και αχρείαστες και άχρηστες. Τι μένει μόνο να γίνει; Είναι μόνο οι εφαρμοστικοί νόμοι για να μπορέσουν να δρομολογήσουν την διαδικασία του τι ακριβώς θα γίνει. Κι όσον αφορά στο θέμα του αν θα είναι ΙΤΟ , αν θα είναι ISO ή αν θα είναι απευθείας πώληση θέλω να θυμίσω ότι την εποχή τότε με την  οδηγία που δυστυχώς ο Κατρούγκαλος ήτανε ο νομικός μας  σύμβουλος μαζί με τον Χρυσόγονο που κάναμε την διαδικασία όχι για να πάμε να κάνουμε διαχωρισμό εμείς, αλλά να επιλέξουμε το μοντέλο γιατί αυτό ήταν πλέον νόμος κι έπρεπε να γίνει αυτό το πράγμα. Κι έλεγε θυμάμαι ο κύριος Κατρούγκαλος ότι δεν υπάρχει η παραμικρή χαραμάδα για να μπορέσουμε ν’ αποφύγουμε αυτή την χαραμάδα του Νόμου και να μην γίνει εφαρμογή.
 Άρα λοιπόν θεωρώ ότι η αυριανή μέρα η 21η του Σεπτέμβρη θα είναι πολύ δύσκολη και θα πρέπει να μας βρει όλους ενωμένους ανεξάρτητα από τις διαφορές που μπορεί να έχουμε γιατί τα πράγματα θα δυσκολέψουν πάρα πολύ. Και σαφέστατα θα υπάρχει μέσα στους εφαρμοστικούς νόμους και η ιστορία του ΑΔΜΗΕ, πραγματικά θα ήθελα να είμαι από εκείνους που δεν πρέπει τον ακουμπήσουν καθόλου αλλά δυστυχώς θα υπάρξει διαδικασία για ιδιωτικοποίηση, και σαφέστατα θα υπάρχει και η διαδικασία των ΝΟΜΕ, θα υπάρχει και η διαδικασία για την μικρή ΔΕΗ και όλα αυτά θα έχουν συνέχεια γιατί έχουν προτάξει το ενεργειακό ζήτημα οι δανειστές και οι εταίροι για να μπορέσουν από εκεί πέρα να κάνουν την δουλειά τους. 
Το τροφείο σαφέστατα είναι μία θετική κατάκτηση, σαφέστατα! Κι εγώ κάνοντας την αυτοκριτική μου, έκανα ένα λάθος. Και θέλω να το πω στο Σώμα. Το λάθος μου ήταν ότι μιλώντας ως εκπρόσωπος του ψηφοδελτίου εκείνη την ημέρα, κακώς που έφυγα με τους συναδέλφους μου, έπρεπε να μείνω να σας πω την άποψή μου. Γιατί δεν ήταν ότι δεν θέλαμε το τροφείο να το πάρει ο κόσμος, είναι ότι είχαμε κάποιες ενστάσεις για συγκεκριμένα πράγματα. Θεωρώ ότι αυτά ξεπεραστήκανε νομίζω ότι τα σωματεία – μέλη έχουν πάρει το δρομολόγιό τους το συγκεκριμένο, είναι δίπλα στην Ομοσπονδία και μαζί θα πάμε όλοι να υλοποιήσουμε  τις αποφάσεις έτσι ώστε να πετύχουμε τα καλύτερα αποτελέσματα με τις δυσκολίες των καιρών και με τα προβλήματα τα οποία πραγματικά θα έχουμε μπροστά μας. Είμαστε εδώ λοιπόν για να τα λύσουμε κι ότι δεν μπορούμε μαζί θα τα πάμε καλύτερα. Σας ευχαριστώ πολύ.
Αναγνώστου Αντώνης:  λοιπόν, δεν είχα σκοπό να μιλήσω αλλά νομίζω ότι από δύο τοποθετήσεις που άκουσα κεντρίστηκα και θέλω να καταθέσω δύο απόψεις.

Πρώτον, ξεχνάμε κάποιοι ένα δεδομένο ότι η πολιτική κι ο συνδικαλισμός έχουν δυναμική που σημαίνει ότι αυτό που ισχύει σήμερα είτε με Νόμους είτε με Οδηγίες μπορεί αύριο ή μεθαύριο να ανατραπεί. Εμείς λοιπόν οφείλουμε ως συνδικαλιστές να επαγρυπνούμε, να έχουμε προτάσεις και να έχουμε και σχέδιο. Η καταγραφή μόνο διαπιστώσεων και στηριζόμενοι πίσω από ένα όχι σε όλα είναι σίγουρο ότι δεν βοηθάει τους εργαζόμενους. Εγώ θα φέρω ένα παράδειγμα πρόεδρε επειδή μεταξύ μας το χουμε συζητήσει ότι χθες ήταν τα γενέθλια της διακήρυξης της 3ης Σεπτέμβρη αλλά αυτές τις μέρες έχουμε και τα γενέθλια της υπογραφής Σ.Σ.Ε. διότι θα έληγε και η μετενέργεια. Δηλαδή, θα πηγαίναμε σε ατομικές συμβάσεις εργασίας. Θέλω λοιπόν όλοι ν’ αναρωτηθούμε τώρα εκ των υστέρων, κι αφού είμαστε εξασφαλισμένοι με μία Σ.Σ.Ε. τι θα είχε συμβεί εάν τότε μετά από πολύ αγώνα δεν είχαμε υπογράψει. Και μην μου πει κάποιος ότι μέσα σ’ αυτό το επτάμηνο, εξάμηνο βλέπει ένα πολιτικό περιβάλλον κατάλληλο για να είχε υπογραφεί μία άλλη καλύτερη, βελτιωμένη Σ.Σ.Ε.. Αστειευόμενος λοιπόν, στην Εκτελεστική Επιτροπή είπα να πάμε να την καταγγείλουμε μόνοι μας. Είναι πρόσφορο το έδαφος να πάμε να ξεκινήσουμε από την αρχή την συζήτηση. Κάποιοι αποδέχτηκαν ότι η άρνηση τους τότε ήταν λάθος. Το λέω αυτό γιατί θα πρέπει να είμαστε πάρα πολύ προσεκτικοί και από αυτό το παράδειγμα σε κάθε τοποθέτηση που έχουμε για τα σημαντικά θέματα που απασχολούν την Επιχείρηση και τους εργαζόμενους. 

Για το θέμα του τροφείου, το προεδρείο ξέρει ότι από τότε είχα μία ένσταση. Κάτι φοβόμουνα κι όταν είχα ρωτηθεί τους είπα ως προς την υλοποίησή του. Ήμουνα σίγουρος ότι το τροφείο είναι όφελος για όλους τους εργαζόμενους ακόμη και για εκείνους που για δικούς τους λόγους ή αν θέλετε για κομματικούς, εξυπηρέτηση κομματικών λόγων λέγανε όχι. Τώρα όλοι το θέλουνε και κάνουνε κριτική από την άλλη μεριά γιατί έχεις καθυστερήσει; Γιατί δεν θα το πάρουν όλοι; Γιατί το πλαφόν; Γιατί μπαίνει στον 4024; Δηλαδή από την μία μεριά κριτικής πήγαμε στην απέναντι.  Εγώ αγαπητό προεδρείο θα σας πω το εξής. Λύστε το θέμα. Έχετε τα δεδομένα όλα, καλύτερα απ’ τον καθένα μας, κι επειδή τα δεδομένα αλλάζουν, αυτή η συμμετοχή μας στην ανθρωπιστική κρίση, για να λέμε τα πράγματα με τ’ όνομά τους, δεν είναι αν θέλετε και η πρώτη σκέψη μας. Ίσως είναι κι ένα εργαλείο για να βοηθηθεί στην υλοποίηση του τροφείου. Κι ως συνδικαλιστές πρέπει αυτό να το δεχτούμε. Όσοι δεν κάνουν αναφορά σ’ αυτό που είπα προηγουμένως μάλλον έχουν μια υποκριτική διάθεση.

Άρα λοιπόν χρησιμοποιήστε ότι ξέρετε, ότι μπορείτε για να κλείσει το θέμα που θα είναι προς όφελος των εργαζομένων και θα βοηθήσει στην βελτίωση της αξιοπιστίας της Ομοσπονδίας. 

Τέλος, θα ήθελα να κάνω μία αναφορά, δεν έκανα αναφορά όταν έβαλε το θέμα ο Θωμάς ο Μιχαλάτος, αλλά έμαθα όταν ήμουνα έξω ότι έγινε πάλι αναφορά. 
Λοιπόν ακούστε κι εγώ απουσίαζα όταν το έλεγε αλλά θα πρέπει να μάθει το Σώμα κάποια πράγματα. Το ψηφοδέλτιο, η παράταξη που θεωρείται ότι αδικείται από την συγκρότηση σε σώμα του Συλλόγου που είμαι εδώ εκπρόσωπος, του Συλλόγου Πτυχιούχων Μηχανικών, αν δεν το ξέρει πρέπει να το μάθει, αν το ήξερε η στάση του είναι υποκριτική, ότι και παλαιότερα ενώ τώρα θεωρείται αδικημένος παλαιότερα ήταν άκρα ωφελημένος. Δηλαδή ο ομιλών εκπροσωπώντας την παράταξη της ΔΑΚΕ είχε αποκλειστεί από το προεδρείο του Συλλόγου του διότι τότε εκτιμάτω ότι δεν θα συμβάλλει στην καλύτερη λειτουργικότητά του. Η κίνηση και το ψηφοδέλτιο που θεωρεί τώρα ότι αδικείται είναι συνέχεια της ΣΑΔ και αποδεικνύεται από το θέμα που έχει βάλει ο Θωμάς ο Μιχαλάτος.  Δεν το έβαλε κανένας άλλος. Ο κύριος λοιπόν ο Θωμάς ο Μιχαλάτος θα πρέπει να ξέρει ότι τότε η παράταξή του με έναν εκπρόσωπο στο Δ.Σ. του Συλλόγου μας έπαιρνε την θέση του Γενικού Γραμματέα αποκλείοντας όλους τους υπόλοιπους με πολύ περισσότερους εκπροσώπους. Ας είμαστε λοιπόν δίκαιοι πρώτον κι ας αφήσουμε τα σωματεία που κακώς ετέθη  εδώ το θέμα αυτό, να κρίνουν μόνα τους, νομίζω ότι και το μυαλό έχουμε και την ποιότητα έχουμε, να κρίνουμε μόνοι μας πως θα λειτουργήσουμε καλύτερα προς όφελος του κλάδου που εκπροσωπούμε. Ευχαριστώ.
Αδαμίδης: μετά την τοποθέτηση του Κυριάκου, όση ώρα θα τοποθετείται ο Κυριάκος και μετά όση ώρα θα τοποθετείται ο Κακάλης, θα κάνουμε μία διακοπή για την ψήφιση των οικονομικών για αντικειμενικούς λόγους, θα διαβάσει την έκθεση της Εξ. Επιτροπής, μετά θα συνεχίσεις, απλά για αντικειμενικούς λόγους πρέπει να γίνει αυτή η διαδικασία.

Κυριάκος Λυμπέρης: θα είμαι σύντομος δεν χρειάζεται να μου πεις δύο – τρία λεπτά Γιώργο, πρόεδρε γιατί ούτως ή άλλως βλέπω ότι δεν έχουμε μείνει και πολλοί μέσα στην αίθουσα. Θα ήθελα να πω δύο λόγια για τις πολιτικές εξελίξεις που μιας και ο συνδικαλισμός και η  ΓΕΝΟΠ γεννάει και πολιτική και αφορά κύρια και εμάς γιατί βλέπουμε ότι μέσα από τα μνημόνια κύρια βαλλόμαστε ως Ομοσπονδία και ως εργαζόμενοι. 
Συνάδελφοι, οι εξελίξεις τρέχουν με γοργό ρυθμό. Διανύουμε μία περίοδο ρευστότητας και αβεβαιότητας. Ο πόλεμος που γίνεται δίπλα μας χτυπάει και την πόρτα της χώρας μας. Όποιος εργαζόμενος βλέπει την ανθρωπιστική κρίση στην χώρα μας και δεν βλέπει την ανθρωπιστική καταστροφή που αυτή τη στιγμή συντελείται στην Μέση Ανατολή, στην Βόρεια Αφρική, στην Ουκρανία, πραγματικά δεν αντιλαμβάνεται γιατί υποσκάπτονται τα θεμέλια παγκοσμίως και η αποσταθεροποίηση που γίνεται σήμερα στην χώρα μας αλλά και γενικότερα στην Ευρώπη. Αυτό είναι το ένα στοιχείο η ιμπεριαλιστική πολιτική και επέκταση του ΝΑΤΟ και της ΗΠΑ που αφορά όσο κι αν φαίνεται παράξενο, σύμφωνα με την δική μου θεωρία, αφορά τις εκλογές που γίνονται, κι όλα αυτά τα πράγματα που γίνονται μέσα στην χώρα μας.
Το δεύτερο στοιχείο είναι και το σημαντικότερο που βιώνουμε τα μνημόνια είναι η καπιταλιστική κρίση. Η καπιταλιστική κρίση που χτυπάει όχι μόνο την Ελλάδα μέσω των μνημονίων, η καπιταλιστική κρίση που  χτυπάει γενικότερα την Ευρώπη και τις κατακτήσεις και τα δικαιώματα που έχουν οι εργαζόμενοι αποκτήσει με αγώνες, θυσία και αίμα όλα αυτά τα χρόνια, τα προηγούμενα 100 χρόνια μέσα από τα Συνδικάτα τους. Στην βάση αυτή συνάδελφοι το πρόβλημα που σήμερα γίνονται οι εκλογές και τα μνημόνια, δεν είναι τα μνημόνια, τα μνημόνια θα πρέπει να καταλάβουμε σας παρακαλώ λίγο, δεν μίλησα καθόλου, και προσπάθησα πέρα από το προεδρείο που κάθισα ευλαβικά, δύο φορές βγήκα έξω, για προσωπικούς λόγους για τίποτε άλλο. Τα μνημόνια για μένανε είναι ακριβώς το εργαλείο του καπιταλισμού, μέσα στην καπιταλιστική κρίση, έτσι ώστε οι πολυεθνικές εταιρείες που εκπροσωπεί τον Σόιμπλε την Μέρκελ και όλο τον συρφετό αυτό να ανεβάσουν και να μεγαλώσουν, να μεγιστοποιήσουν το ποσοστό κέρδους των εταιρειών τους. Οι τυχάρπαστοι, τα κοράκια με νύχια και με δόντια γαμψά μιας και το λέει και το τραγούδι, δεν εκπροσωπούν λαούς και έθνη. Εκπροσωπούν επιχειρήσεις και μεγάλα συμφέροντα. Και σύμφωνα με την καπιταλιστική κρίση και τα μνημόνια αυτό το πράγμα βιώνουμε και σήμερα εδώ στην χώρα μας. Ακούστηκε κάτι για το δημοψήφισμα είτε σοβαρά, είτε ειρωνικά, ακούστε αγαπητοί συνάδελφοι γιατί δεν πρέπει να έχουμε κοντή μνήμη και το δημοψήφισμα έπρεπε να γίνει και καλώς έγινε. Θα σας θυμίσω μία περίοδο πριν από λίγα χρόνια, στο πρώτο μνημόνιο ο τότε πρωθυπουργός της χώρας για μένανε η μόνη σωστή επιλογή που έκανε σε όλη του την θητεία ήταν να κάνει ένα δημοψήφισμα. Ξέρουμε πάρα πολύ καλά και θυμόμαστε ότι δεν πρόλαβε να κατέβει από το αεροπλάνο και αργότερα γράψανε και τα βιβλία ότι τον χαστούκισε ο Σαρκοζί τον Παπανδρέου για να μην γίνει το δημοψήφισμα και σήμερα είχαμε ένα δημοψήφισμα που είναι ένας  λόγος για την άμεση δημοκρατία. Οι εργαζόμενοι, οι άνεργοι κι όλοι αυτοί ψηφίσανε, και τι ψηφίσανε αγαπητοί συνάδελφοι μέσα από το δημοψήφισμα το όχι που ναι έγινε «ναι» το δημοψήφισμα. τι ψηφίσανε; Ψηφίσανε ενάμισο εκατομμύριο άνεργοι, ψηφίσανε 350.000 μικροεπιχειρήσεις που είχανε βάλει λουκέτο, ψηφίσανε τα παιδιά που πάθαιναν απ’ τα μαγκάλια γιατί δεν είχανε να ζεσταθούνε, ψηφίσανε την αύξηση του πετρελαίου που δεν είχαν πετρέλαιο να ζεσταθούνε, ψηφίσανε τις 8.000 αυτοκτονίες που έχουμε μέχρι σήμερα και που θα συνεχίσουν να γίνονται με τα μνημόνια γιατί το μνημόνιο είναι σύννομο έργο του καπιταλισμού και όσο τα μνημόνια υπάρχουνε, θα υπάρχουνε όλα αυτά τα παράγωγά του. Εμείς σαν Συνδικάτο θεωρώ και πιστεύω ότι έχουμε, μία υποχρέωση ανεξάρτητα το τι πιστεύει ο κάθε ένας, γιατί είμαστε όλοι εργαζόμενοι. Ανάλογα αν είναι μέσα στην ΔΑΚΕ ή στην Αγωνιστική Ενότητα, συνεργασία, ΣΥΡΙΖΑ κ.ο.κ και θα πρέπει να το καταλάβουμε ότι τα μνημόνια συνάδελφοι δεν διαχειρίζονται. Τα μνημόνια εμείς οι εργαζόμενοι έχουμε ένα χρέος, τα μνημόνια έχουμε χρέος να τα ανατρέψουμε στη βάση τους. Κι αυτός θα είναι σήμερα ο ρόλος του συνδικάτου. Να με συγχωρέσετε πάρα πολύ προεδρείο, αλλά δεν έχουμε την ίδια λογική, δηλαδή το να ανατρέψετε, γιατί για ν’ ανατρέψουμε σήμερα τα μνημόνια χρειάζεται διεκδίκηση απ’ ότι έχω καταλάβει τσην σύντομη χρονική πορεία που έγινε από τότε που έγινες Γιώργο, πρόεδρε εσύ πρόεδρος, ανέλαβες την Ομοσπονδία είναι στα πλαίσια της διαχείρισης και διαχείριση κάνει σήμερα οποιαδήποτε κυβέρνηση σήμερα διαχειρίζεται το μνημόνιο. Και το ένα μνημόνιο φέρνει το άλλο μνημόνιο και αυτό το μνημόνιο θα φέρει το άλλο μνημόνιο. Μαθηματική ακρίβεια είναι αυτό το πράγμα, γιατί κι αυτό το μνημόνιο, η μνημονιάρα που είπε ο Χατζάρας, ακριβώς δεν φέρνει τίποτα άλλο παρά μόνο αδιέξοδα. Ξανά πάλι όσοι έχουν απομείνει που έχουν ακόμα γι άλλη μία φορά θα δώσουν χρήματα και σε λίγο καιρό κι αυτοί θα φτωχοποιηθούν μέχρι να φέρουμε κι άλλο μνημόνιο για να λύσουμε το προηγούμενο μνημόνιο. Τα μνημόνια συνάδελφοι ανατρέπονται, ανατρέπονται από Ομοσπονδίες, όχι βέβαια τύπου ΓΣΕΕ και τύπου ΑΔΕΔΥ, βλέπουμε τι γίνεται οι μεν ψηφίσανε ναι ούτε μία απεργία, ούτε μία διαδήλωση, ούτε μία συμμετοχή σε τίποτα. Ούτε σε συμμετοχή στην διαδικασία του «όχι» να σας θυμίσω ότι στην Ευρώπη τα Συνδικάτα, συμπαραστεκόντουσαν στον ελληνικό λαό για το «όχι» και η Συνομοσπονδία, το τριτοβάθμιο όργανο, ψήφιζε «ναι». Όλη η υπόλοιπη Ευρώπη και τα συνδικάτα λέγανε»όχι» και στήριξη στον  ελληνικό λαό για τα μνημόνια και η γραφειοκρατία της ΓΣΕΕ και της ΑΔΕΔΥ θέλανε τα’ αντίθετο πράγμα. Για τρελοκομείο. Για να δούμε μάλλον, εξηγείται κι αυτό, για να δούμε πόσο παραδομένοι είναι κι αυτοί οι εργαζόμενοι σε παρένθεση, επαγγελματίες συνδικαλιστές είναι, στο σύστημα, οπότε συνάδελφοι πρέπει ν’ αλλάξετε ρότα. Πρέπει να βρείτε τρόπο άμεσα και γρήγορα, γιατί τρέχουν τα θέματα και τα προβλήματα και θα συμφωνήσω με όλους τους συναδέλφους εδώ πέρα, δεν έχει σημασία αν μέσα στο πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ ή οποιοδήποτε άλλο της Ν.Δ γράφει ότι δεν θα πουλήσουμε την μικρή μεγάλη ΔΕΗ ή δεν θα πουλήσουμε τον ΑΔΜΗΕ ή ο ΑΔΜΗΕ θα διαχωρίστεί ο ΔΕΣΜΗΕ με τον ΛΑΓΗΕ να πάει στο Υπουργείο Εμπορίου κι έτσι να σωθούνε όλοι οι υπόλοιποι. Μπορεί να γίνει τώρα. Στο μεταβατικό στάδιο, στο επόμενο στάδιο όμως , στο επόμενο μνημόνιο, αυτό το πράγμα δεν θα γίνει. Θα είναι κάτι χειρότερο, γιατί η ΔΕΗ είναι η μόνη βιομηχανική Επιχείρηση αυτή την στιγμή που έχει χρήμα. Δεν ξέρω αν το ξέρετε, αν το γνωρίζετε, στα capital control στην βδομάδα που ήταν το  capital control μπήκανε ένα αξιοσέβαστο ποσό μέσα στον ΑΔΜΗΕ για να το διαχειριστεί η ΔΕΗ, μπήκε ένα αξιοσέβαστο ποσό. Αυτό γιατί έγινε; Αυτό έγινε γιατί φοβόντουσαν όλοι στις δικές τους μικροεταιρείες ότι μπορεί να υπάρξει «κούρεμα» και για να ελαχιστοποιήσουν τις ζημιές τους, δώσανε γύρω στα 200 εκατομμύρια αν θυμάμαι καλά, δώσαν στον ΑΔΜΗΕ. Ναι για διαθέσιμα,  για τα διαθέσιμα λέω. Όχι – όχι για τα διαθέσιμα λέω που έπρεπε όμως να μπούνε μέσα στο ταμείο. Δεν μπαίνανε όμως. Τέλος πάντων, σ’ αυτή τη λογική να πω ότι πρέπει ν’ αλλάξει ρότα το συνδικάτο και να προσπαθήσει όσο γίνεται πιο γρήγορα  να οργανώσει, να σχεδιάσει και να προγραμματίσει τους εργαζόμενους για τις μάχες που έρχονται. 

Όσον αφορά για το τροφείο που είπατε, κατ’ αρχήν δεν ξέρω αν το χετε διαβάσει, εγώ έχω διαβάσει όλα τα προγράμματα, επειδή όπως σε πήρα τηλέφωνο Γιώργο για το εκτός έδρας, έτσι κάθισα και διάβασα και όλα τα προγράμματα και του ΚΚΕ ανεξάρτητα αν περίπου ήταν ίδιο με το άλλο, δεν έχει σημασία και στο πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ αναφέρεται δεν ξέρω αν το ξέρετε στην 39 σελίδα συγκεκριμένα, κάνει αναφορά για την ΓΕΝΟΠ. Το γνωρίζετε; Το πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ στην 39 σελίδα είναι 62 – 63 σελίδες αν θυμάμαι καλά, στην 39 σελίδα κάνει αναφορά για την ΓΕΝΟΠ. Στην τράπεζα ανθρωπιστικής κρίσης αναφέρει μέσα την πρώτη Ομοσπονδία που δίνει χρήματα στην βοήθεια να στηρίξει την τέτοια και αναφέρει κάποιες τιμητικές τράπεζες. Ορίστε; Ναι το προεκλογικό. Κάνει αναφορά ότι δημιουργείται τράπεζα ανθρωπιστικής κρίσης βοήθειας και η πρώτη Ομοσπονδία που βοηθάει στο να βρεθούνε χρήματα κι οτιδήποτε είναι η ΓΕΝΟΠ. Άλλο θέλω να πω Γιώργο, γιατί γίνανε πολλές αντιπαραθέσεις όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα και εκτιμώ σαν μικρή παράταξη μέσα από την εσωστρέφεια που δεν ήταν για μας εσωστρέφεια. Για μας ήταν μία αντιπαλότητα έτσι ώστε στην βάση των θεσμικών δημοκρατικών διαδικασιών έτσι ώστε να προχωρήσει μπροστά πιο καλά η Ομοσπονδία και μέσα από την αντιπαλότητα να υπάρχουν καλύτερα αποτελέσματα και σας λέγαμε κι εκείνη την περίοδο ότι πρέπει να ξυπνήσουμε συνειδήσεις, παλιές συνειδήσεις, και δεν έχουμε καμία διαδικασία για την εσωστρέφεια, συνειδήσεις κουλτούρας κοινωνίας. Αυτό λέγαμε πρόεδρε, δεν είπαμε να μην το πάρει ο κόσμος και ήμασταν αντίθετοι στο τροφείο, κάναμε κριτική στην κουλτούρα της ΓΕΝΟΠ ότι πρέπει ν’ αλλάξει ρότα και να δει διαφορετικά τα πράγματα κι αν θυμόμαστε καλά λέγαμε συγκεκριμένα ότι αυτά τα εκατομμύρια που προκύπτουν να τα δώσουμε βοήθεια έτσι ώστε στην περίοδο μάχης που έρχεται, που είναι μπροστά μας η κοινωνία να σταθεί αρωγός στους αγώνες που θα κάνουμε. Αυτή ήταν η αντιπαλότητα που είχαμε. Εκτιμάμε ότι σαν μικροί ίσως να εισακουστήκαμε. Για όλα αυτά τα  πράγματα.
Για τον εξορθολογισμό των επιδομάτων. θα είμαι πολύ προσεκτικός σ’ αυτό που θα πω. Θυμόμαστε πολύ καλά ότι ο εξορθολογισμός των επιδομάτων που πάμε σήμερα να φτιάξουμε περιείχε μειώσεις. Και δεν μπορούμε να λέμε για το τροφείο όπως είπε ο αγαπητός συνάδελφος εδώ πέρα ότι θα το πάρουν όλοι κι όχι οι μισοί. Μπορεί να είχε μειώσεις σε διοικητικούς υπαλλήλους και τα  ένα και το άλλο, σε μία περίοδο όμως που βιοποριστικά βιώνουμε και κοινωνικά, σχεδόν όλοι τα ίδια το μνημόνιο, δεν θα πρέπει να μειωθεί στον εξορθολογισμό των επιδομάτων και συμφωνούμε τα σαραντατόσα επιδόματα πόσα είναι να γίνει αλλά θα πρέπει να υπάρχει μείωση επιδόματος ευρωδραχμική. 
Για το εκτός έδρας. Το εκτός έδρας συνάδελφοι είχε ένα αίσιο τέλος μέχρι στιγμής, δεν ξέρω αν πρέπει να περάσει προεδρικό διάταγμα, δεν χρειάζεται μένει έτσι. Δύο λόγια για το εκτός έδρας. Το εκτός έδρας συνάδελφοι, ήταν το εργαλείο της μεταφοράς του ΑΔΜΗΕ, μεταφορά εγώ την λέω γιατί προέρχομαι κι απ’ αυτό το χώρο, 27 χρόνια, έτσι ώστε να αναπτυχθούν τα δίκτυα. Μέσα τότε το εκτός έδρας, γιατί η δουλειά ήταν δύσκολη, η δουλειά ήταν επίμονη μέσα στα βουνά, μέσα στα λαγκάδια μακριά από τις οικογένειες τους ακόμα και σήμερα οι συνάδελφοι, φτιάξανε αυτό το δίκτυο που εμείς σήμερα παλεύουμε να σώσουμε. Το αντίτιμο της καταστροφής των οικογενειών ήταν το εκτός έδρας. Και πιστέψτε με εγώ κάνω 27 χρόνια, δουλεύω στην μεταφορά και δουλεύω στο εκτός έδρας, η δουλειά μου είναι που κάνω εκτός έδρας, είμαι εναερίτης, δεν έχω γίνει πλούσιος, χρωστάω. Αυτό για κάποιους συναδέλφους που λένε ότι παίρνουμε εκτός έδρας κι όλα είναι μέλι – γάλα. Όχι συνάδελφοι, το εκτός έδρας στην μεταφορά μπορεί να την έζησε, μπορεί να έκανε αυτό το μεγαλείο της μεταφοράς αλλά έχει καταστρέψει και οικογένειες, το να είσαι μακριά από την οικογένειά σου.
Στον αντίποδα όμως, κι εδώ θέλω να πω δύο πράγματα, στον αντίποδα το εκτος έδρας χρησιμοποιήθηκε, κι εδώ πέρα το Συνδικάτο και η Ομοσπονδία θα πρέπει να βάλει ένα τέρμα. Χρησιμοποιήθηκε ως βιομηχανία από το Συνδικάτο και από την Διοίκηση, και εδώ πέρα το συνδικάτο Γιώργο επειδή είσαι νέος πρόεδρος δεν είναι δυνατόν σήμερα,  η Ομοσπονδία μας η ΓΕΝΟΠ να καλύπτει, να προτείνει να καλύπτονται θέσεις σε εργασιακούς χώρους με εκτός έδρας. Δεν είναι δυνατόν αυτό το πράγμα. Πρέπει να διασφαλίζουμε τους μισθούς μας και πρέπει να διασφαλίζονται και θέσεις εργασίας και πρέπει να έρχονται και καινούργιοι εργαζόμενοι μέσα, όχι αυτοί οι εργαζόμενοι που είμαστε να παίρνουμε ακόμη μεγαλύτερο πακτωλό χρημάτων. 

Και το κλείνω, επειδή μίλησε ο Μάστορας για την αντιπροσωπευτική δημοκρατία. Συνάδελφοι, δεν έχουμε αντιπροσωπευτική δημοκρατία. Έχουμε εκπροσώπευση, αντιπροσωπευτική δημοκρατία είναι η  ανακλιτότητα η άμεση δημοκρατία που αποφασίζει ο εργαζόμενος. Σήμερα δεν αποφασίζει ο εργαζόμενος. Για την Σ.Σ.Ε. δεν υπήρχε πουθενά η αντιπροσωπευτικότητα σημαίνει ότι αντιπροσωπεύεται ο εργαζόμενος στην βάση του. Εδώ που είμαστε, σ’ αυτό το όργανο, είμαστε εκπρόσωποι. Δεν σας ρωτάμε, αποφασίζουμε και γινόμαστε εκπρόσωποι της παράταξης. Η αντιπροσωπευτικότητα είναι τελείως διαφορετικό είναι η ανακλιτότητα και είναι η βάση στον εργαζόμενο. Ευχαριστώ πολύ.
Σάκης Κακάλης: αξιότιμο προεδρείο, μάλλον εγώ βραχυκύκλωσα τώρα γιατί άλλα είχα να πω και μετά την τελευταία τοποθέτηση, αντιμνημονιακή και οπαδική υπέρ του εκτός έδρας έχω πάθει ας πούμε. Τέλος πάντων, δεν γίνεται, γιατί όταν ως Ομοσπονδία προσωπικού ζητάμε προσλήψεις δεν μπορούμε την ίδια ώρα να στηρίζουμε και εκτός έδρας, έτσι; Πρέπει να ξεκαθαρίσουμε λίγο το σκηνικό. Δεν έχω να πω καινούργια πράγματα αλλά τον λόγο τον πήρα προκειμένου μετ’  επιτάσεως τουλάχιστον να μείνουν δύο τρία που θεωρώ ότι πολιτικά πλέον το προεδρείο θα πρέπει να κινήσει το επόμενο διάστημα. Είναι ευχάριστο το γεγονός ότι όλες οι παρατάξεις βρίσκονται μέσα σ’ αυτόν τον χώρο, πλέον, για να μπορέσουμε, κάτι που σημαίνει ότι μάλλον έχουμε αντιληφθεί την κρισιμότητα των καταστάσεων, σίγουρα θα υπάρχουν αντιθέσεις και αντιρρήσεις αλλά νομίζω ότι αντιλαμβανόμενοι την κατάσταση, θα μπορέσουμε ο καθένας από θέση ευθύνης πλέον να λειτουργήσει και με οραματικό, στο οραματικό πλαίσιο που οφείλουμε ως Ομοσπονδία, με την έννοια ότι είμαστε η μόνη Ομοσπονδία που ουσιαστικά λειτουργεί σ’ αυτή την χώρα. Είμαστε η μεγαλύτερη Ομοσπονδία. Αλλά συν τοις άλλοις ειπώθηκε από κάποιον συνάδελφο προηγουμένως, το Συνδικάτο οφείλει να βλέπει μπροστά. Κι επειδή έχουμε πολλά να δούμε μπροστά μας ακόμα, και το μνημόνιο ήδη μας βάζει θηλιά χειρότερη, δηλαδή κάποια πράγματα που δεν γνωρίζαμε μέχρι σήμερα, φτάσαμε  στο 50 – 50 κι η ιστορία του ΝΟΜΕ αλλά μπαίνει η ιστορία του 17% στο ΤΑΥΤΕΚΩ παραμένει, παραμένει ανοιχτό το ζήτημα της μικρής ΔΕΗ που δεν είδα 7 – 8 μήνες κάποιος να εγκαλέσει την κυβέρνηση σήμερα να πάρει αυτό το νομοσχέδιο της μικρής ΔΕΗ απ’ έξω, άρα βλέπεις και ποια είναι τέλος πάντων και η κρυφή ατζέντα του ΣΥΡΙΖΑ και για την επόμενη μέρα. Το γεγονός ότι όπως ειπώθηκε προηγούμενα ο ΣΥΡΙΖΑ έχει οικειοποιηθεί την κίνηση της ανταπόδοσης του μέρους αυτού του ποσού που λέει και η ΓΕΝΟΠ και η Επιχείρηση ενδεχόμενα να δώσει για την επισιτιστική βοήθεια ήδη να την έχει καπελώσει κάποιος. 
Άρα στην λογική αυτή βλέπουμε ότι μάλλον τα πράγματα θα εκτραχυνθούν στο επόμενο διάστημα και αυτό θα ήθελα να μείνει. Το προεδρείο να βάλει ατζέντα για την επόμενη μέρα, για τα πολιτικά ζητήματα που πρέπει να συζητήσουμε εδώ ως Ομοσπονδία. Γιατί οφείλουμε όντως να δώσουμε τον βηματισμό, και στα πρωτοβάθμια σωματεία για το πώς πρέπει να χειριστεί τα ζητήματα η Ομοσπονδία και σε ότι αφορά και την ίδια την Διοίκηση. Έχουμε μία Διοίκηση, έχουμε έναν Πρόεδρο ο οποίος έρχεται από τα μέσα της Επιχείρησης, αυτό νομίζω ότι πρέπει να το εκμεταλλευτούμε, άσχετα αν ο πρόεδρος κάνει συνδικαλισμό, ή έχει ασκήσει και τα καθήκοντα του προέδρου της ΓΕΝΟΠ πριν καμιά εικοσαριά χρόνια. 
Το ζήτημα είναι ότι εμείς πρέπει να ρθούμε στο ύψος των περιστάσεων πρόεδρε και αγαπητό προεδρείο και να χαράξετε ατζέντα για το επόμενο διάστημα. Δεν πρέπει να πιαστεί η Ομοσπονδία αδιάβαστη. Διότι οι εξελίξεις θα είναι τόσο ραγδαίες που νομίζω ότι η λογική μόνο διατήρησης κεκτημένων και σε μια λογική αμυντική και μόνο δεν έχει να μας βγάλει πουθενά. Και δεν έχει να μας βγάλει πουθενά γιατί και η οποιαδήποτε Διοίκηση και γνωρίζοντας την Επιχείρηση πως δούλευε τα προηγούμενα χρόνια, έτσι; από δοτές κομματικές Διοικήσεις που έτσι ήταν το μοντέλο μέχρι σήμερα,  δεν πρέπει να το επιτρέψουμε στον εαυτό μας να μας ως Ομοσπονδία να συνεχίσουμε σ’ ένα τέτοιο πλαίσιο. Διότι θα μας ξεπεράσουν οι καταστάσεις, θα μας ξεπεράσουν τα πράγματα και εκεί θα μείνουμε πάλι ως ένας μηχανισμός ο οποίος θα είναι γραφειοκρατικός και απλά διαχειριστικός να προσπαθούμε να περάσουμε στα πρωτοβάθμια Σωματεία και τους εργαζομένους την ήταν την οποία θα έρθει και την βλέπουμε μπροστά μας. Άρα εδώ με την γνώση την οποία έχουν όλα τα Σωματεία, με την γνώση που έχουμε όλοι εμείς που βρισκόμαστε εδώ μέσα, οφείλουμε να έχουμε ένα επίπεδο πρότασης σ’ ένα υψηλότερο επίπεδο. Διότι όχι επειδή το λέω εγώ, επειδή το απαιτεί η συγκυρία η μεγαλύτερη ενεργειακή Επιχείρηση της χώρας είτε είναι ιδιωτική, είτε δημόσια θα παραμείνει η ΔΕΗ κι έτσι πρέπει να σκεφτόμαστε. Δεν θέλω να πω τίποτα παραπάνω σ’ αυτό έχω εμπιστοσύνη στο προεδρείο ότι θα πράξει αυτά που πρέπει και με ευχαριστεί το γεγονός ότι μιλάμε για Οργανωτικό Συνέδριο, μιλάμε για καταστατικές αλλαγές και μιλάμε για το μέλλον για μια σύγχρονη πλέον ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Και το λέω αυτό μετ’ επιτάσεως διότι πιστεύω σ’ αυτό που λέγεται Ομοσπονδία. Όλοι οι άλλοι το χουν χάσει ακόμα και η ΓΣΕΕ είναι ανύπαρκτη, και η ΑΔΕΔΥ είναι ανύπαρκτη εμείς ακόμα είμαστε εδώ και συνεδριάζουμε. Έτσι και παρόλο ότι και στο μισθολογικό ότι έχουμε υποστεί και τις μεγαλύτερες συνέπειες. Και δεν το λέω για να ευλογήσω τα γένια κανενός. Το λέω καθαρά και αν και μηχανικός το πιστεύω απόλυτα. Ότι η Επιχείρηση αυτή και οι εργαζόμενοί της παίρνουν περισσότερα διότι είναι η Επιχείρηση των 24 ωρών, 365 ημέρες τον χρόνο και δεν είναι οι Δημόσιοι Υπάλληλοι της Νομαρχίας και του Δήμου. Θα πρέπει να ξεκαθαρίσουμε ότι δεν είμαστε οι Δημόσιοι Υπάλληλοι του γραφείου, άρα στην λογική αυτή, έτσι θα πρέπει να πορευτούμε και τα πρωτοβάθμια Σωματεία και η Ομοσπονδία να  ρθει στο ύψος των περιστάσεων. 
Και πάω στην Σ.Σ.Ε. κι εδώ θα τιμήσω και το προηγούμενο προεδρείο και θα τιμήσω όλους αυτούς που έβαλαν πλάτη για να γίνει μια Συλλογική Σύμβαση, νομίζω το είπε και ο συνάδελφος ο Αναγνώστου προηγουμένως, ότι σήμερα δεν θα ήμασταν καν στην μετενέργεια, θα ήμασταν στις ατομικές συμβάσεις με ότι αυτό σημαίνει μέσα σε μία προεκλογική περίοδο, έτσι; Γι αυτό το λέω, κι αυτό ας το χουμε λίγο όλοι στο πίσω μέρος του μυαλού. Το γεγονός ότι πάμε σε μία συμπληρωματική σύμβαση νομίζω ότι είναι και γενναιότητα απ΄ την πλευρά του προεδρείου ότι το βλέπει αλλά εγώ θα έλεγα από πλευράς μου διότι ειδικά για το θέμα του τροφείου διότι ήμουν από εκείνους τους 31 που ψήφισαν αντίθετα από τον Σύλλογο από  τον οποίο προέρχομαι. Διότι πραγματικά πίστευα ότι το τροφείο σ’ αυτή την συγκυρία και γενικότερα η παροχή σε είδος είναι μία διεκδίκηση που πρέπει να έχει το Συνδικάτο σε πάγια βάση. Διότι ότι και να γίνει στο μέλλον, που μπορεί το 65 – 35 να γίνει κι 70 -30, σε λίγο έτσι; Την παροχή σε είδος θα μπορέσουμε να την παλέψουμε. Με οποιαδήποτε Διοίκηση, είτε είναι ιδιώτης είτε είναι δημόσιο θα μπορέσουμε να την παλέψουμε.  Διότι το 65 – 35 είδατε ότι δεν μπορέσαμε να το πολεμήσουμε με τίποτα. Το φάγαμε και το εφαρμόσαμε και πλήρως και πρώτοι ως Επιχείρηση ανά την Ελλάδα που το κάναμε. Άρα στην βάση αυτή λοιπόν, εγώ ψήφισα το τροφείο διότι πραγματικά πιστεύω ότι έστω κι ένας να το πάρει είναι θετικό, έστω κι ένας  διότι οι μηχανικοί θα είναι από τους ελάχιστους που θα πάρουν με την λογική του πλαφόν. Άσχετα όταν το είχαμε πάρει απόφαση είπαμε πρόεδρε ότι θα είναι τροφείο για όλους. Κι αν θέλετε απ’ την άποψή μου αυτή είναι η άποψη. Το προεδρείο με την μυστική του διπλωματία και  με την γνώση που έχει, εγώ τουλάχιστον, σας εξουσιοδοτώ εν λευκώ να παίξετε όλα τα χαρτιά για να το πάρουν όλοι. Διότι εδώ είναι και το στοίχημα αν θέλετε και για την ΓΕΝΟΠ και για τα Πρωτοβάθμια Σωματεία για να μπορέσουμε να πάμε να ξαναμιλήσουμε στον «συνάδελφο» κι εδώ είναι το δύσκολο ότι όταν  πάμε να πάρουμε τα 72€ είτε με 36 δόσεις είτε με 2 έτσι; κινδυνεύουμε να βρεθούμε πιο πίσω απ’ ότι ήμασταν πριν που απολογούμασταν για τα 500.000 για τα 800.000 και για το 1.300.000. Διότι εκεί θα φανεί πραγματικά ότι κάναμε αρπαχτή από τους εργαζόμενους χωρίς να τους δώσουμε τίποτα. Και πραγματικά το τροφείο ήρθε για να μείνει στην λογική αυτή, διότι πρέπει να πείσει τον εργαζόμενο ότι σε μία εποχή που όλοι χάνουνε, εμείς καταφέραμε και κάναμε μία Συλλογική Σύμβαση που έστω κι έμμεσα μπορεί και κάτι κερδίζει. 
Επειδή όμως το τροφείο δεν  είναι η  αρχή και το τέλος και δεν πρέπει να  μείνουμε σ’ αυτό γιατί είναι μίζερη αντιμετώπιση κι αν θέλετε και του μισθολογικού της Επιχείρησης, εδώ πραγματικά οι επιτροπές οι οποίες θ’ ανοίξουνε θα πρέπει να δουν με μεγαλύτερο ορίζοντα, εγώ δεν περιμένω πολλά πράγματα σήμερα σε μια τέτοια συγκυρία. Αλλά όσο πιο ρεαλιστές είμαστε και το πώς εμείς ως Συνδικάτο πρέπει να λειτουργήσουμε με την Διοίκηση της Επιχείρησης σοβαρά και υπεύθυνα, νομίζω ότι εκεί θα δούμε και τον οραματισμό της Επιχείρησης για τα επόμενα χρόνια. Διότι όλοι έχουμε την αρνητική και την αμυντική στάση ότι η Επιχείρηση χάνεται. Η Επιχείρηση συνάδελφε δεν χάνεται, θα υπάρχει, και η Επιχείρηση αυτή που δεν έχει κέρδη σας το λέει ένας μηχανικός που ξέρει, έχει κέρδη ακόμη μέσα αυτή η Επιχείρηση ακόμα κι όσοι προσπαθούν να πουν το αντίθετο έχουν λάθος. Άσχετα αν όπως ειπώθηκε προηγουμένως δεν έχει έσοδα, το μεγάλο πρόβλημα στην Επιχείρηση σήμερα είναι ότι δεν μπορεί να επενδύσει βγάζοντας από την τσέπη της λεφτά. Ειπώθηκε απ’ τον συνάδελφο Χατζάρα, όντως παίρνουμε ένα εκατομμύριο την ημέρα εκεί που παίρναμε είκοσι. Άρα είμαστε στο 5% συνάδελφοι της ρευστότητας της Επιχείρησης. Άρα για ποιες επενδύσεις μιλάμε και για ποια Επιχείρηση και που να επανέλθουμε στα παλιά που λέμε και όλα τα σχετικά. Αλλά σίγουρα κι αυτό που λέει το ΠΑΜΕ, πως λέγεται η παράταξή σας εδώ πέρα, ότι η λογική, ότι μισθολογικά έπρεπε να έχουμε ας το πούμε  θεωρητικά το μισθολογικό του ’09 θα έπρεπε να υπάρχει έστω και ως θεωρητική διεκδίκηση. Αλλά από εκεί και πέρα όμως θα πρέπει να δούμε πραγματικά και με βάση το τι, τώρα με προκαλείς Θωμά να πω το εξής: κι αυτό που ειπώθηκε προηγουμένως. Όταν η Επιχείρηση ήταν έξω από μνημόνια, και ήταν ανδρωμένη και με κέρδη των 500 και 600 τον χρόνο, εκατομμυρίων, τότε πραγματικά δεν βλέπαμε τις συνεργασίες που έπρεπε να κάνουμε με την RVE ή με την Χαλυβουργική και δεν ξέρω πως, σήμερα όμως ερχόμαστε σαν μωρές παρθένες να πούμε ότι είμαστε αντιμνημονιακοί και μόνο. Διότι είχε την ευκαιρία η Επιχείρηση να κάνει στρατηγικές συνεργασίες. Κάποιοι άλλοι πάλι τις εμπόδισαν. Άρα μην ερχόμαστε εδώ σήμερα να κάνουμε μόνο άρνηση. Οφείλουμε ότι μετά τα λάθη που έγιναν και από την Ομοσπονδία και από τις Διοικήσεις οφείλουμε σήμερα να δούμε με πιο καθαρή ματιά το που πρέπει να πάμε. Και δεν είναι ούτε ιδεοληψία αριστερά – δεξιά τουλάχιστον η συνάδελφος η Παπαδέδε παραδέχτηκε και τον εθνάρχη Καραμανλή και τις επιλογές του, πως δεν ήταν φιλελεύθερος να κάνει και επιλογές τέτοιου είδους. Φαίνεται ότι ο χώρος μας είναι μάλλον πραγματικά προοδευτικός συναδέλφισα και ίσως κάνουμε μαζί σ’ αυτόν τον αγώνα. Εμείς ούτως ή άλλως το είπαμε ότι θα σας στηρίξουμε σε κάθε επιλογή. Και για τις ιδιωτικοποιήσεις και για τις εθνικοποιήσεις ο Καραμανλής τις έκανε. 
Λοιπόν, επειδή εχάθηκε ο ειρμός της σκέψης τώρα νομίζω ότι δεν έχει νόημα πλέον να το πάμε παραπέρα . Η ουσία είναι, και για να κλείσω και με κάτι περί Ομοσπονδίας και για να το συνδέσω και με το επόμενο θέμα, αυτό εδώ το πανηγύρι πρέπει να τελειώσει, όχι αυτό εδώ, πρέπει να τελειώσει το πανηγύρι των συνδρομών και ο τρόπος λειτουργίας των πρωτοβάθμιων σωματείων στην Ομοσπονδία για να ξεκαθαρίσει όλο αυτό το πλαίσιο που είπαμε προηγουμένως, για να κουμπώσει σωστά πρέπει να είναι και οικονομικά η Ομοσπονδία σωστά και να   μην, κοπεί ο εκβιασμός σε κάθε συνεδρίαση ότι αν δεν γίνει εκείνο εγώ δεν σας  δίνω την συνδρομή εκείνη, κι αν δεν γίνει το άλλο δεν θα σας κάνω το άλλο. Αν μπορέσουμε και το ξεπεράσουμε αυτό νομίζω ότι πρέπει πλέον με καθαρό μυαλό η Ομοσπονδία να μπορέσει να ρθει σ’ αυτό που λέμε το ύψος των περιστάσεων και να δέίξει στον εργαζόμενο τον δρόμο, στις Διοικήσεις να κάνουν αυτό που πρέπει να κάνουν. 
Αδαμίδης: Ευχαριστούμε πολύ τον συνάδελφο τον Σάκη και να προχωρήσουμε κάνοντας μία μικρή διακοπή, ολιγόλεπτη διακοπή θα είναι γι αυτό ζήτημα των οικονομικών, να ψηφιστούν τα οικονομικά, έτσι ακριβώς όπως έχουν έρθει στα χέρια σας με την απόφαση και της Εξελεγκτικής Επιτροπής, υπάρχει έκθεση εδώ είναι ο Τσακυράκης εδώ, είναι ο Γιάννης εδώ, έχω πει και στην αρχή ότι προφανώς αφορά την περίοδο που εγώ ακόμη ήμουν ταμίας, μόνο μία διευκρίνιση θα πω, συνδέοντάς το μ’ αυτό που είπε ο Σάκης. Ο Σάκης ο Κακάλης εννοώ. Το σημερινό Διοικητικό Συμβούλιο για την Ομοσπονδία θα στοιχίσει περί τις 15.000€. αντιλαμβάνεται ο καθένας από εμάς και τα μέλη των Συλλόγων το τι είναι για να πραγματοποιήσεις ένα Δ.Σ. με τα ελάχιστα δεδομένα. Με συμφωνίες, κι εδώ θέλω να πω το εξής, ότι δεν δέχτηκε η Διοίκηση της ΔΕΗ να προχωρήσει στο εκτός έδρας, στην διαδικασία της εκτός έδρας μετακίνησης. Εάν λοιπόν δεν είμαστε εντάξει στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα, που εγώ βλέπω ότι τα πράγματα βαίνουν προς αυτή την κατεύθυνση, προφανώς και δεν θα μπορέσουμε να λειτουργήσουμε σε αντίστοιχες διαδικασίες. Ήδη σας έχω πει ότι δεν προτίθεται η  Διοίκηση να μας βοηθήσει για το Συνέδριο του Δεκεμβρίου. Από εκεί και ύστερα ο καθένας θα αναλάβει το λόγο του, αν θέλει να κάνουμε Συνέδριο είναι εύκολη η απόφαση για εμάς, να πούμε ότι τα έξοδα μετακίνησης στο Συνέδριο βαραίνουν, όπως έγινε στο τελευταίο τους Συλλόγους. Εντάξει;
(Ερώτηση εκτός μικροφώνου)

Κωστή, εμείς είπαμε θα το παλέψουμε. Εγώ ανακοίνωσα το τι είπε ο πρόεδρος.  Μόνο μία διευκρίνιση, δεν ξέρω, θα δώσω τον λόγο και του ταμία, αν χρειάζεσαι κάποια ερώτηση, γιατί για το συγκεκριμένο εγώ έχω την πλήρη εικόνα του απολογισμού, ορίστε; ναι ο Γιάννης είπα που είναι εδώ, το κείμενο τους είναι εδώ πέρα θα μπορούσε να το διαβάσει ο Γιάννης ή ο άλλος ο Γιάννης, μπορώ να το διαβάσω εγώ. « 

Συνεδρίασε σήμερα 25/8/2015 η Εξελεγκτική επιτροπή της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της Δημήτρη Πηλιχού και προέβη στον οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο  της περιόδου 1/4/2015 έως 30/06/2015.

Παρόντες : 


 
Δ. Πηλιχός, Ε. Φραγκόγιαννης, Γ. Γκαραβέλλας, Ι.  Μηλιώτης, Ι. Τσακυράκης
Τα βιβλία και τα στοιχεία απεικονίζουν την οικονομική διαχείριση της ελεγχόμενης περιόδου τα οποία ο έλεγχος θεωρεί επαρκή για την πλήρη και αποτελεσματική παρακολούθηση των οικονομικών και διαχειριστικών πράξεων της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ- ΚΗΕ.

Τα έσοδα προέρχονται από τις εισφορές των μελών και τον ΟΑΕΔ.

Οι δαπάνες καλύπτονται από νόμιμα και θεωρημένα φορολογικά στοιχεία σύμφωνα με τις διατάξεις  του ΚΒΣ.

Μετά τον οικονομικό έλεγχο διαπιστώθηκαν:»
Αυτά που έχετε στα χέρια σας να μην τα επαναλαμβάνω, μ το υπόλοιπο έτσι όπως έχει και έχει και δύο παρατηρήσεις.
« Η Εξελεγκτική Επιτροπή διαπίστωσε ότι η παρατήρησή της: α) «οι δαπάνες πρέπει να εγκρίνονται και να υπογράφονται από τον Πρόεδρο, Γεν. Γραμματέα & Ταμία» δεν εφαρμόζεται,  όσον αφορά τις Δημόσιες Σχέσεις.»

Είναι αλήθεια ότι λόγω της αλλαγής της διαδικασίας και του προέδρου και του ταμία, υπήρχαν κάποιες αποδείξεις δημοσίων σχέσεων, που από πίσω δεν είχε την υπογραφή είτε την δική μου, είτε του Σταμάτη του Ρέλια και του γραμματέα. Προφανώς αυτό είναι ολόσωστη παρατήρηση και θα υλοποιηθεί. και  

« β) Λόγω της οικονομικής συγκυρίας θα πρέπει σε όλες τις δαπάνες να γίνει όσο το δυνατόν μεγαλύτερος περιορισμός.»

Επί του συγκεκριμένου μόνο έχω να πω ότι εμείς έχουμε περιορίσει κατά 40% σε σχέση με τις προηγούμενες διαδικασίες  τα έξοδα, και μία διευκρίνιση με 1.000.000, αναλαμβάνοντας πριν από ένα χρόνο στην ουσία, 1.323.441 σήμερα, όχι σήμερα, εννοώ την ημέρα που έγινε η Εξελεγκτική το υπόλοιπο χρέος είναι 928.000 συμπεριλαμβανομένου μέσα και το δάνειο και τα 300.000. Και προφανώς και οι ρυθμίσεις προς την εφορία. Τα 300.000 της εφορίας μείναμε μόνο 97.000, το δάνειο από τα 500 έμειναν μόνο 429.000 και υπάρχει αυτούσια έτσι όπως έχει περάσει στα Συνέδρια που έχουν ψηφιστεί τα 300.000 της μελέτης. Αν δεν ήταν αυτά τα 700 αντιλαμβάνεστε ότι το μόνο που θα μας έμενε σε 100 δόσεις είναι οι υπόλοιπες 97.000€  της ρύθμισης της εφορίας. Αν χρειάζεται κάποια διευκρίνιση να απαντήσω. Αλλιώς να ψηφίσουμε τα οικονομικά. Έλα Γιώργο. 
(Ερώτηση χωρίς μικρόφωνο)

Ναι ο λόγος είναι το ότι  δεν έχουν περάσει οι καταθέσεις στον Ιούνιο έτσι όπως εμφανίζονται στην τράπεζα εγγράφονται εκεί. Δηλαδή, με βάση το πότε πάει κάποιος και κάνει την κατάθεσή του. Τα σταθερά είναι αυτά που έρχονται από την εταιρεία κάθε φορά, στην περίπτωση του Ιουνίου  τα έσοδα του Ιουνίου δηλαδή έγιναν τον Μάιο. Από την ΔΕΗ. Δηλαδή κατάφερε όπως και τώρα τον Αύγουστο, κατέθεσε πριν τις 30 του μήνα, στις 27 έτσι και πήραν βαλέρ τον Αύγουστο όπως και του Σεπτέμβρη θα πάρουν βαλέρ μέσα στον Αύγουστο γι αυτό θα εμφανιστούν του Σεπτεμβρίου ενδεχομένως αν πάνε τον Οκτώβριο, ναι ακριβώς! Και βεβαίως αυτό που έχει πει ο Σάκης, ο Θανάσης ο Κακάλης είναι ότι καλό θα είναι και γίνεται μία έκκληση όλοι οι συνάδελφοι, να καταφέρουν να τελειώνουν μ’ αυτή την ιστορία γιατί δημιουργούνται αυτές οι αρρυθμίες σε σχέση με τον προϋπολογισμό. Δηλαδή από την στιγμή που πληρώνουν οι Σύλλογοι έτσι όπως έχουμε συμφωνήσει και πληρώνουν κανονικότατα ας γίνει μία πάγια εντολή έτσι ώστε να  υπάρχει και εύκολη διαδικασία του προϋπολογισμού. Γιατί μπορεί να καθυστερήσει ο οποιοσδήποτε με δεδομένο το ότι χρειάζεται τρεις υπογραφές σε κάθε κατάθεση μπορέι για λόγους που αντιλαμβάνεται ο καθένας κάποιος να λείπει και μιλάω για τους Συλλόγους που πληρώνουνε και δεν έχουν κάνει αυτή την ιστορία. Θα πρότεινα χωρίς να το έχουμε συμφωνήσει αλλά είναι αναγκαίο για την περίοδο που διανύουμε το 50€ ξενοδοχείο να γίνει 60€ γιατί δεν βρίσκουν ξενοδοχεία στην Αθήνα με 50€. Μία αύξηση μικρή του 50€ και επίσης, θα ήθελα να εγκρίνει το σώμα, την αύξηση κατά 20€ για τους ανθρώπους οι οποίοι βρίσκονται καθημερινά στην Ομοσπονδία και δουλεύουν για την Ομοσπονδία δηλαδή, το γνωστό έξοδο για το κυλικείο από 30€ να γίνει 50€. Υπάρχει αυτή την στιγμή η δυνατότητα. Όχι ρε συ το μήνα. Εντάξει. όχι χρειάζεται και για λόγους αντικειμενικούς. Παρακαλώ έχει κάποια ερώτηση; Έλα.

Μάστορας Σάκης: αν θυμάμαι καλά από το τελευταίο Συμβούλιο αναμένουμε σήμερα την πρόταση της Εξελεγκτικής Επιτροπής προς το σώμα, για τους συναδέλφους που δεν τηρούν το καταστατικό και που δεν πληρώνουν. Υποτίθεται ό τι η Εξελεγκτική Επιτροπή σήμερα θα μας έκανε μία, τα Σωματεία ναι, είναι μία απόφαση η οποία θα έπρεπε να αναγνωστεί νομίζω σήμερα για να δούμε τι  γίνεται. Υπάρχει ένα ζήτημα και το ζήτημα της εξουσιοδότησης στον εργοδότη ούτως ώστε να γίνεται η διαδικασία κράτησης των χρημάτων. Κι αυτό μέσα σ’ αυτή την διαδικασία είναι. Κι εγώ περίμενα ν’ ακούσω από την Εξελεγκτική Επιτροπή κάτι σήμερα. Αυτό έχει πάρει άλλη απόφαση; Υπάρχει κάτι άλλο που μου διέφυγε; 
Αδαμίδης: Απαντώ αμέσως. Έτσι όπως έχει δωθεί εντολή στην Εξελεγκτική Επιτροπή κινούνταν σε δύο επίπεδα και με βάση το πόρισμα και την επιστολή που έχει στείλει η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ  στα σωματεία – μέλη και στην Εξελεγκτική Επιτροπή. Κινείται σε δύο κατευθύνσεις. Το ένα που είναι η καταστατική υποχρέωση το 1,62 και το δεύτερο δηλαδή η πληρωμή του 1,62 με οποιονδήποτε τρόπο γίνεται, γι αυτό γίνεται σήμερα μία νέα έκκληση είτε μέσω της εξουσιοδότησης ή μάλλον να μην λέω εξουσιοδότηση, της εντολής προς την Διοίκηση για να κάνει αυτό που κάνει ότι κάναν όλοι οι Σύλλογοι ή όσοι το κάνανε. Και το δεύτερο που έχει να κάνει με την υποχρέωση που θεωρήθηκε από την απόφαση της 26ης Φεβρουαρίου ως έκτακτη εισφορά για το 2€. Ακούστε λοιπόν συνάδελφοι για να καταλάβουμε για να κλείσουμε. Έχει ομαλοποιηθεί η κατάσταση. Από το σύνολο των Συλλόγων για το 1,62 δηλαδή από την ημερομηνία του συνεδρίου έως και σήμερα, ομαλοποιήθηκε το 1,62 και πληρώνουν όλοι οι Σύλλογοι, υπολείπεται ο τρέχον μήνας για αντικειμενικούς λόγους γιατί ακόμη δεν μπήκανε μέσα, Σεπτέμβρη θα μπούνε και υπάρχει το περίεργο και το οξύμωρο. Πολλοί σύλλογοι που υπέγραψαν την σύμβαση να μην έχουν δώσει ακόμα την εξουσιοδότηση για τα 2€ για τους γνωστούς λόγους, δηλαδή αφού δεν πήραμε ακόμα το τροφείο και έχει γίνει η απόλυτη σύνδεση και υιοθετήσαμε κι αυτό που είπε κι ο Μανώλης και είπε ότι πρέπει αυτά τα πράγματα να ταυτιστούν, και υπάρχουν και οι περιπτώσεις όπου κάποιοι δεν έχουν προχωρήσει ακόμη στην καταβολή του 1,62 δηλαδή υπολείπονται μερικούς μήνες αλλά έχουν υπογράψει την Σύμβαση και δίνουν το 2€. 

Άρα καταλαβαίνετε ότι αυτό το πράγμα θα λυθεί στην καινούργια Συλλογική Σύμβαση που θέλουμε να φτιάξουμε για έναν και μοναδικό λόγο. Την συμπληρωματική, σ’ ευχαριστώ Σταμάτη. Για να αποφασίσουμε την ημερομηνία έναρξης της ανθρωπιστικής μας βοήθειας έτσι ώστε να μην έχει το δικαίωμα κανένας μεμονωμένα, γι αυτό γίνεται η Συλλογική Σύμβαση   να πάει να πει το ότι εμένα δεν με ενδιαφέρει, αδιαφορώ για το τι συζητήσατε, είναι δικά μου τα λεφτά τα θέλω από τον Μάρτη. Γι αυτό γίνεται η Συμπληρωματική σύμβαση. Με αυτή την συμπληρωματική, μόνο αυτό θα περιλαμβάνει στην ουσία, θα είναι και υποχρέωση – δέσμευση των Συλλόγων έτσι ώστε να κλείσει το κομμάτι της εισφοράς σε δύο δόσεις.
Επίσης, ως τρίτο ζήτημα που πρέπει σήμερα να παρθεί απόφαση μεταξύ των δύο προτάσεων, δηλαδή του κυλικείου που είπαμε και του ξενοδοχείου υποχρεωτικά πρέπει να πάρουμε σήμερα μία απόφαση ώστε να δοθεί εκείνη η διαδικασία κι εκείνα τα έγγραφα στην τράπεζα την Εθνική έτσι ούτως ώστε να έχουμε την δυνατότητα διαχείρισης του τραπεζικού λογαριασμού με τις διαδικασίες που υπάρχουν σήμερα, δηλαδή με τις τρεις υπογραφές γιατί είναι λογαριασμός συμπλεκτικός και δεν μπορεί να κάνει κανείς τίποτε, για να προχωρούνε στην κατάθεση την λειτουργία win banking, e banking μάλλον, γιατί δεν μπορούμε κι όπως το έχετε αντιμετωπίσει ήδη συνάδελφοι που έχουν τραπεζικούς λογαριασμούς σε άλλη τράπεζα πλην εθνικής απαγορεύεται η κατάθεση χρημάτων από την Εθνική σε άλλη τράπεζα επειδή είναι συμπλεκτικός ο λογαριασμός. Εντάξει; Και θα πρέπει να καταθέσουμε αυτά τα χαρτιά για να κάνουμε αυτή την διαδικασία έτσι ούτως ώστε να διαχειρίζεται… αυτά και πάμε σε ψηφοφορία. Α είπαμε μία δήλωση ο Μαστρολέων.

Η εξουσιοδότηση δεν είχε μπει στην απόφαση της Εξελεγκτικής Επιτροπής για να διερευνηθεί γιατί δεν δίνετε την εξουσιοδότηση γιατί σας θυμίζω το ότι ανεξάρτητα με τον ποιο τρόπο καταβάλλεις τα χρήματα, είσαι αποδεκτός και είσαι εντάξει σύμφωνα με τις καταστατικές σου διατάξεις αν πληρώνεις. Είτε με εξουσιοδότηση είτε όχι. Εμείς κάναμε έκκληση, είναι μία πρόταση στο Συνέδριο που είπε κι ο γραμματέας που θα γίνει αυτό να λυθεί και καταστατικά. Αλλά πιστεύω ότι δεν έχει κανείς καμία πρόθεση σήμερα, πλέον μετά από όλα αυτά τα γεγονότα να αρνηθεί έστω την πάγια εντολή στην τράπεζα ή την εντολή προς την Διοίκηση να το υλοποιήσει. Αυτό.

Καρράς Αντώνης: Η θέση και η άποψη τουλάχιστον από εμένα στο Συνέδριο ακούστηκε και θα ξανακουστεί. Θα την επαναφέρω. Ας επανεξετάσουμε αυτό το πράγμα διότι μία πάγια εντολή στην τράπεζα είναι το ίδιο όπως το είπες εσύ, εντολή δίνουν στις εργοδότριες εταιρείες δεν είναι τίποτα διαφορετικό. Δηλαδή τι αλλάζει;  Η εντολή στην τράπεζα, η πάγια, με εντολή στις εργοδότριες εταιρείες, ποια είναι η διαφορά; Δηλαδή έχουμε μεγαλύτερη εμπιστοσύνη στις τράπεζες παρά στις εταιρείες που λειτουργούμε όλοι; Ας το επανεξετάσουμε.
Μαστρολέων Ηλίας: συνάδελφε πρόεδρε, θέλω να επαναλάβω την δήλωση που έχουμε κάνει και στα προηγούμενα Δ.Σ. σχετικά με την τοποθέτηση μας σαν παράταξη. Με λευκή ψήφο στα οικονομικά, και να επαναλάβω ότι δεν έχει να κάνει με κανένα διαχειριστικό ζήτημα, άλλωστε έχουμε τοποθετηθεί για τον τελευταίο χρόνο τουλάχιστον κι έχουμε πει ότι γίνεται μία χριστή διαχείριση. Έχουμε ψηφίσει και την οικονομική εγκύκλιο, η λευκή ψήφος μας έχει να κάνει καθαρά με πολιτικούς λόγους. Πιστεύουμε ότι τα λεφτά της Ομοσπονδίας δεν ξοδεύονται ώστε πραγματικά να προασπίζονται τα συμφέροντα των εργαζομένων. 

Αδαμίδης: ωραία πάμε λοιπόν σε ψηφοφορία. Υπέρ του ελέγχου της Εξελεγκτικής Επιτροπής για τα οικονομικά αποτελέσματα. Κατά; Λευκά; 6 λευκά! Εντάξει. Λοιπόν, όχι θα ολοκληρωθεί σε τέσσερις τοποθετήσεις. Λοιπόν έχουμε και για τα πρακτικά. Εγκρίνεται ο οικονομικός απολογισμός του β’ τριμήνου του ’15 Άρα του πρώτου εξαμήνου του ’15, κατά πλειοψηφία με 6 λευκά. Δηλαδή 24 ναι και 6 λευκά. Όχι είχαμε έναν απόντα. 24 και 6. Ωραία! 

Άλλη μία ψηφοφορία έτσι όπως ακριβώς έχει μπει στην εισήγηση και με δεδομένες τις ήδη δύο αποφάσεις, υπό την αίρεση όμως έτσι ακριβώς όπως πάρθηκε ως απόφαση στα δύο μεγάλα Συνδικάτα και έρχονται και οι υπόλοιποι. Ότι η έκτακτη εισφορά που προκύπτει από την οφειλή των Σωματείων να γίνει σε δύο δόσεις. Κάνω την διευκρίνιση γιατί κάποιους μπορεί να είναι 58€ και κάποιους μπορεί να είναι 72€, ανάλογα με το τι οφείλουνε με βάση την σύμβαση τότε. Πάντα υπό την αίρεση και την προϋπόθεση ότι η συγκεκριμένη παροχή σε είδος θα έχει ξεκινήσει και θα έχει φτάσει στα χέρια όλων των δικαιούχων μισθωτών. Υπέρ της εισηγήσεως του προεδρείου; Παρακαλώ. Ναι. Γιατί το κάνουμε Ηλία; θέλουμε να πάρουμε την εξουσιοδότηση τώρα γιατί μετά πρέπει να ξανακάνουμε νέο Δ.Σ.  αν παράδειγμα τέλη του μήνα έρθουνε κανονικά αυτά που έχουν βάλει ως ενστάσεις τα παιδιά, δηλαδή το τροφείο τρέξει και πάει ο άλλος το κάνει. 
Μαστρολέων: το λέω συνάδελφοι για τον εξής λόγο.  Εμείς την Συλλογική Σύμβαση του ’12 και του ’15 την καταψηφίσαμε. Με την ίδια λογική προφανώς και δεν διαφωνούμε με το ζήτημα της…

Αδαμίδης: μισό λεπτό Ηλία για να μην παγιδεύσουμε, δεν έχω καμία τέτοια πρόθεση να παγιδεύσουμε κανέναν. Το καταλαβαίνεις, είμαστε καλά παιδιά. 
Μαστρολέων: Η τοποθέτηση λοιπόν μας στην Συμπληρωματική Συλογική Σύμβαση θα ήταν κατά. Τώρα αυτό είναι ένα ζήτημα που μπαίνει ξεχωριστά. Ότι αποφασίζουν η ΕΤΕ και ο ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ 
Αδαμίδης: αλλά επειδή η έκτακτη εισφορά τότε ήταν καταστατική υποχρέωση σε 36 δόσεις, θέλουμε αυτή την έκτακτη εισφορά να την κάνουμε σε 2 δόσεις.

Μαστρολέων: Σύμφωνοι, δεν θα μπει στην Συμπληρωματική Σύμβαση αυτό; 

Αδαμίδης: όχι. Η συμπληρωματική σύμβαση αφορά το σκέλος, της έναρξης του τροφείου για την προσφορά των αναδρομικών. Καμία σχέση το ένα με το άλλο Ηλία. 

Μαστρολέων: δεν μπορούμε να το ψηφίσουμε εμείς αυτό συνάδελφοι, γιατί εκτιμάμε ότι είναι μέσα στην συλλογική σύμβαση, έτσι τουλάχιστον…

Αδαμίδης: παιδιά πάμε να το ξαναπάρουμε αλλίως. Σήμερα, μην τα συνδέουμε, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ μέσα στην απόφασή της τον Φεβρουάριο του ’15 έχει πει για μία έκτακτη εισφορά 72€ σε 36 δόσεις. Θα μπορούσε να μην υπάρχει καμία σχέση, (γι αυτό ακριβώς το λέω επειδή θα πρέπει να βγει από την συλλογική σύμβαση, δεν θα μείνει στην συλλογική σύμβαση αυτό το πράγμα, δεν θα υπάρχει αυτή η εφαρμογή, δεν θα εφαρμοστεί η Συλλογική Σύμβαση, θα καταργηθεί). Και τι λέμε λοιπόν; Εμείς, θα καταργηθεί το συγκεκριμένο άρθρο. Το συγκεκριμένο το άρθρο που κάνει αναφορά στο 2€ όπου να πούμε ξέρω γω γίνεται και βορά και ελέγχου, γιατί πρέπει να σας πω ότι μετά από ένα μήνα ακριβώς ο Ρακιτζής έχει ζητήσει στοιχεία με ποιες διαδικασίες δίνεται το 2€; Και προφανώς έχει απαντηθεί από την Διοίκηση κι έχουν πάει και τα σχετικά έγγραφα από τα Σωματεία, όχι τα έγγραφα στον Ρακιτζή, έχει απαντήσει ότι έγινε με όλες τις νόμιμες διαδικασίες. 
Ηλία μου, το ακούν και οι συντροφοί σου. Αυτό που εμείς παίρνουμε σήμερα απόφαση όχι για την συμπληρωματική Σύμβαση, παίρνουμε μία απόφαση για την έκτακτη εισφορά η οποία πρέπει από 36 δόσεις να γίνει σε δύο δόσεις. Αυτό! Λοιπόν σε ψηφοφορία η πρόταση αντί για 36 δόσεις σε 2 δόσεις. 5 κατά εντάξει, 25 - 5. πάμε κατά πλειοψηφία 25 – 5 για τις δύο δόσεις. Συνεχίζουμε την διαδικασία, αυτός που πρέπει να πάει ας πάει. Συνεχίζει το Δ.Σ. για τα υπόλοιπα θέματα. Πρέπει να ξεκαθαρίσουμε κάτι. Η διαδικασία προφανώς συνεχίζεται. Δεύτερο, ακούστε συνάδελφοι, για να μην έχουμε παρεξηγήσεις, η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ συνεχίζει το Δ.Σ. της, γνωρίζετε όλοι ότι η σημερινή νύχτα και το βραδινό φαγητό είναι μέσα στα έξοδα. Και το μεσημεριανό προφανώς. Οι οποιεσδήποτε μετακινήσεις από σήμερα οπουδήποτε αλλού δεν περιλαμβάνονται στις διαδικασίες των εξόδων. Μη μου φέρει κανείς ξενοδοχείο Παρασκευή βράδυ στην Θες/νίκη, δεν θα πληρωθεί. Παρασκευή βράδυ λέω για να μαστε καθαροί. Συνεχίζουμε τις διαδικασίες, είπαμε ότι όποιος θέλει να βρεθεί στην Θες/νικη για την αυριανή ημέρα, θα πάει εκεί θα κλείσει ξενοδοχείο, θα μας φέρει τις αποδείξεις και θα πληρωθεί και η αυριανή ημέρα. Όποιος πάει Θες/νίκη σήμερα, φεύγοντας αυτή την ώρα από εδώ μην μας φέρει έξοδα 50€ συν ξενοδοχείο Παρασκευής και διόδια, δηλαδή τα σημερινά, προς Θες/νίκη. Για να μαστε καθαροί. Αυτό είναι άλλη ιστορία, αυτό σημαίνει ότι δεν θα μου χρεώσεις εδώ, δεν θα μου φέρεις και τίποτα από πέρα. Κατανοητό. Λοιπόν. Συνεχίζουμε. Τον λόγο έχει ο πρόεδρος του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ ο Μόσχος Μόσχου. Έχουν μιλήσει ήδη δύο πρόεδροι γι αυτό, κι εσύ αμέσως μετά. 

Μόσχος Μόσχου: άλλωστε θα είμαστε πολύ σύντομοι, στο τέλος είναι η διαδικασία, βλέπω ο κόσμος αποχωρεί, συνάδελφοι 60 χρόνια μετά την ίδρυση αυτής της κορυφαίας ίσως της μαγαλύτερης Επιχείρησης της χώρας, για πρώτη φορά βρίσκεται σε τόσο δύσκολη θέση. Και τα προηγούμενα χρόνια κινδυνολογούσαμε αλλά για πρώτη φορά είναι ένα βήμα πριν την καταστροφή αυτός ο κολοσσός. Με 2 δις ανεξόφλητους λογαριασμούς, με νόμους ψηφισμένους για μικρή ΔΕΗ, ΝΟΜΕ, ΑΔΥ, 17%, απαξίωση του Λιγνίτη, με εισαγωγές που μπορούν ανά πάσα στιγμή να ρθουν αντιλαμβάνεται ο καθένας που μπορούμε θα βρεθούμε το επόμενο διάστημα εαν δεν αφήσουμε στην άκρη τις μικρότητες, τις πονηριές και συσπειρωθούμε όλα τα σωματεία γύρω από την Ομοσπονδία. Για να μπορέσει η Ομοσπονδία να είναι ισχυρή, για να μπορέσει, χρειάζεται πρωτίστως να πατάει οικονομικά στα πόδια της. Πριν από λίγες ημέρες εμείς πήραμε μία απόφαση την ανέφερε ο γραμματέας, ήμασταν οι πρώτοι που τον Μάρτιο υιοθετήσαμε το 2€, και μια και δεν βλέπω τον Μανώλη εδώ θέλω  να πω ότι δεν ήταν πρώτη η ΕΤΕ, ο ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ  σ’ όποιες αποφάσεις, χωρίς να μπω σ’ αντιπαράθεση κι όταν έγινε αναπροσαρμογή του γνωστού πήγαμε πρώτοι, μετά από 3 μήνες συνάδελφοι δεν πληρώναμε κι αναγκαστικά μιλήσαμε, και γι αυτά που γίνανε αυτά που γίνανε και για να μαστε καθαροί, στηρίζουμε στο ακέραιο την Ομοσπονδία, δίνουμε συγχαρητήρια μέσα σ’ αυτόν τον κυκεώνα για την Συλλογική Σύμβαση που υπόγραψε από όλο το σύνολο των κομμάτων σχεδόν, και πολλά σωματεία και συνδικαλιστές της ΓΕΝΟΠ που είναι στην αίθουσα και λένε άλλα λόγια ν’ αγαπιόμαστε. Το που θα βρισκόμασταν ας το αναλογιστεί ο καθένας. Εμείς με το ψήφισμα που κάναμε προχθές δίνουμε ψήφο εμπιστοσύνης στην ΓΕΝΟΠ, είμαστε μαζί της  ότι κι αν πει, δεν θα είμαστε όμως αν κλείσει το μάτι, ανεξαρτήτως που σήκωσαν τα χέρια σε πονηριές που έγιναν το προηγούμενο διάστημα για το 2€. Δεν θα είμαστε μαζί το επόμενο διάστημα εάν δεν υιοθετήσει αυτά που είπε στις εξαγγελίες για οργανωτικό συνέδριο με ότι αυτό συνεπάγεται. Δεν θα είμαστε μαζί εάν δεν κάνει την μεταθετότητα  και μια σειρά… διαφορετικά είμαστε μαζί, ο κίνδυνος είναι μεγάλος στην άκρη όλες οι μικρότητες και όλοι μαζί θα την σώσουμε την Επιχείρηση. Ευχαριστώ.
Μπούκουρας Γιώργος: λοιπόν, δύο διαπιστώσεις αγαπητό προεδρείο, πρώτον έχουμε μια τραγική καθυστέρηση υλοποίησης της ΕΣΣΕ. Πρόεδρε είπες ότι ήταν αντικειμενικοί οι λόγοι, δεν έχω κάποια αμφιβολία αλλά πρώτη φορά βλέπω ουσιώδεις όροι της σύμβασης να καθυστερούν τόσο πολύ στην εφαρμογή τους. Παρελκυστική πολιτική της Διοίκησης; Αδυναμία; Ανικανότητα; Αλλά είναι πρώτη φορά στα χρονικά που έχει κάνει Σύμβαση να εφαρμοστεί 6 μήνες. Και θέλω να επισημάνω, στο χω πει, ότι κάποιοι όροι της σύμβασης, ένας συγκεκριμένος, εφαρμόζεται στρεβλά. Στο έχω πει η άδεια για τα φροντοβις δεν εφαρμόζεται από την 1η του επομένου μήνα. Δεν υπάρχει χαρτί.  Δεν υπάρχει χαρτί για την 1η του επομένου μήνα. Υπάρχει χαρτί που εννοεί από λήψεως. Το χει καθυστερήσει το χαρτί τρεις μήνες. Στο ΔΕΔΔΗΕ δεν έχει βγει καθόλου. Δεν έχει βγει διορθωτικό, δεν έχει βγει ερμηνευτικό. Έτσι; 

Λοιπόν το δεύτερο που θέλω να πω είναι ότι αυτή η ιστορία με το τροφείο, υπήρχαν αντικειμενικοί λόγοι δυσκολίας, το  αναγνωρίζω εγώ, δεν το διαχειριστήκαμε με τον βέλτιστο τρόπο. Εάν γνωρίζαμε, που σαφώς ήταν δύσκολο να ξέρουμε, πως θ’ αντιμετώπιζε το κάθε Υπουργείο αυτή τη ρύθμιση δεν θα είχαμε καλλιεργήσει προσδοκίες στους συναδέλφους. Τώρα το πρόβλημα το οποίο υπάρχει δεν είναι από την ουσία αλλά είναι από τις προσδοκίες που έχουμε καλλιεργήσει εμείς οι ίδιοι, ως προς το τροφείο, το ποιοι θα το πάρουν. Τεθήκανε δύο θέματα, σχετικά με την συμπληρωματική Σ.Σ.Ε. εμείς οποιαδήποτε Σ.Σ.Ε. περιέχει όρους ευνοϊκούς προς τους συναδέλφους και λύνει προβλήματα θα την στηρίξουμε. Επισημαίνω, το τόνισα και στην παράταξη, η σύμβαση η Συμπληρωματική πρέπει να έχει ουσιαστικούς όρους, ευνοϊκούς για τους συναδέλφους αλλιώς δεν βλέπουμε λόγο υπογραφής της.
Το δεύτερο για τις δύο δόσεις συμφωνήσαμε, δεν έχουμε θέμα, απ’ την στιγμή που ξεκινήσει η καταβολή του τροφείου. Λοιπόν, αυτά ήθελα να πω εγώ. Για το Συνέδριο, αν προχωρήσουμε, θετικό είναι. οποιαδήποτε συζήτηση γίνεται αυτές τις δύσκολες στιγμές θετική θα βγει κι ας έχουμε διαφορές μεταξύ μας. Ως προς την προσφορά κοινωνικής αλληλεγγύης διατηρούμε μία επιφύλαξη. Η πρόταση γενικά επί της αρχής μπορούμε να είμαστε θετικοί αλλά αν δεν ξέρουμε ποιο τμήμα των αναδρομικών, σε τι αναφερόμαστε κλπ δεν μπορούμε να λάβουμε και θέση. Για όλα τα αναδρομικά θα είμαστε αρνητικοί. Ευχαριστώ.
Φάνης Καραμπίκας: δεν είναι θέμα αν θα πείσεις ή δεν πείσεις κάποιους, είναι θέμα ότι δεν μπορεί να λήγει ένα Δ.Σ. με το προεδρείο και τέσσερα μέλη  της Διοίκησης πόσα είναι από κάτω πέντε; Εγώ θα έλεγα ότι σε αυτή τη φάση που βρίσκεται σήμερα, σ΄ αυτή τη φάση που περνάμε, και σαν εργαζόμενοι αλλά και σαν πολίτες αυτής της χώρας είναι απ’ τις πιο δυσκολότερες που περάσαμε. Δεν μπορεί όμως να τα τσουβαλιάζουμε όλα και να λέμε όλοι ίδιοι είναι όλα μνημόνια ήταν, γιατί κάποιοι τρέχαν να τα εφαρμόσουν μην τους πάρει την δόξα η τρόικα. Κάποιοι παροτρύνανε την τρόικα και τους θεσμούς για να επιβάλλουν όλα αυτά τα οποία θέλαν και περνούσαν μέσα από τα μνημόνια και κάποιοι με το πιστόλι στον κρόταφο αναγκαστήκαν να υπογράψουν μια συμφωνία, δηλώνοντας ότι αύριο θα προσπαθήσουν και δεν το πιστεύω, να βρουν ισοδύναμα ή να εφαρμόσουν πολιτικές οι οποίες δεν θα έχουν αυτό το κόστος. Μην ξεχνάμε ότι σήμερα ο Μεϊμαράκης είναι μεταβατικός πρωθυπουργός, αύριο μπορεί να έχουμε τον Μητσοτάκη με τις θέσεις που έχει για την Επιχείρηση. Και πως θα αντιδράσουμε εκεί πέρα; Κάποιοι αντιπαλεύουν τα μνημόνια και αυτές τις πολιτικές γιατί είναι ιδεολογικά απέναντι σ’ αυτές, τις ακραίες νεοφιλελεύθερες πολιτικές που εφαρμόζονται στην Ε.Ε. και κάποιοι συντεχνιακά γιατί τους επηρεάζει εργασιακά στην τσέπη τους. Έτσι; Αυτά δεν μπορούν να μπουν όλα στο ίδιο τσουβάλι. Όσον αφορά αυτό που θα πρέπει να δούμε είναι ότι το επόμενο Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ μπορεί να είναι αυτό το οποίο θα παίρνει μάλλον θα κάνει προτάσεις και θα παίρνει αποφάσεις για το πώς θα αντιμετωπίσει προβλήματα τα οποία θα απορρέουν μέσα από το μνημόνιο και μέσα απ’ αυτούς τους νόμους που πάνε να περάσουν.  Εμείς οφείλουμε σήμερα να δούμε και θα πρέπει να φτιάξει ένα τέτοιο πλαίσιο η ΓΕΝΟΠ αντιμετώπισης όλων αυτών των προβλημάτων δημιουργώντας επιχειρήματα ή πως θ’ αντιδράσει απέναντι σε όλα αυτά. Είναι δύσκολη η κατάσταση, δεν είναι όπως αντιμετωπίζαμε τα προηγούμενα, την προηγούμενη φορά είχαμε μια κοινωνία μαζί μας ολόκληρη η οποία στάθηκε, σήμερα δεν ξέρουμε αν θα είναι και πως θα διαμορφωθούν οι συνθήκες. Άρα έχουμε πολύ δρόμο μπροστά μας να κάνουμε. Και θα πρέπει να είμαστε σε επιφυλακή και γι αυτά αλλά θα πρέπει να έχουμε και θέσεις πάγιες τις οποίες είχαμε, και διεκδικητικό πλαίσιο το οποίο δεν πρέπει να το παραβλέψουμε. Όπως ήταν οι προσλήψεις όλα αυτά τα οποία βάζαμε, τι θα γίνει με τον λιγνίτη, με το κόστος, αν  μπορούμε να το μειώσουμε, πάνω σ’ αυτό πρέπει να γίνει κουβέντα να διαμορφώσουμε θέσεις και απόψεις. Πιστεύω απ’ αυτά τα κυρίαρχα και που θα πρέπει να προστατέψει η Ομοσπονδία. Όσον αφορά τώρα το Οργανωτικό Συνέδριο καιρός είναι ν’ ανοίξει κάποτε κι αυτή η κουβέντα. Να ανοίξει η κουβέντα για να μπορέσουμε να φτάσουμε στο Οργανωτικό Συνέδριο και συνέδριο άλλων που θέλουμε να πάμε την Ομοσπονδία και πως μπορεί να λύσει όλα αυτά τα προβλήματα τα οποία έχουν δημιουργηθεί και δημιουργούνται κατά καιρούς. 
Όσον αφορά με το τροφείο, αυτό που βλέπουμε σήμερα, είναι αντί οι εργαζόμενοι να λένε έχουμε μία Συλλογική Σύμβαση που δεν είναι η καλύτερη κι  απ’ την παράταξή μου οι μισοί την ψηφίσαν, οι μισοί δεν την ψηφίσαν. Αλλά αντί να λέμε ότι έχουμε μία Συλλογική Σύμβαση και δεν είμαστε στην μετενέργεια και δεν είμαστε εκτεθειμένοι, και σε αυτό φταίει πρώτα η διαχείριση της ενημέρωσης της Ομοσπονδίας και των Συνδικάτων ν’ ασχολούμαστε πέντε μέρες με το τροφείο. Και αυτό αντί να έχει κέρδη το Συνδικάτο, η Ομοσπονδία από την Συλλογική Σύμβαση να έχουμε χάσιμο συναδέλφων. Το να μην το πάρουμε αν δεν το πάρουν όλοι   το τροφείο θα έχουμε μία σειρά πάλι ασυνδικάλιστων, και  ια διαμόρφωση κλίματος αρνητικού που πρώτα προς την Ομοσπονδία και μετά προς τα πρωτοβάθμια γιατί η Ομοσπονδία υλοποιεί την Συλλογική Σύμβαση πως θα είναι, και μία σειρά συναδέλφων από συνδικάτα που δεν είναι ενταγμένα στην Ομοσπονδία. Είναι ένα ζήτημα που θα πρέπει να δούμε και να κλείνει επιτέλους αυτό το πράγμα. Αυτά δεν θέλω να πω τίποτα άλλο. Έτσι όπως φτάσαμε τώρα να είμαστε. 

Μαστρολέων Ηλίας: Συνάδελφοι, δεν θα αναφερθώ ούτε στην γενικότερη πολιτική κατάσταση, ούτε στα ενεργειακά ζητήματα τα είπε ο Ιορδάνης, άλλωστε τρεις μέρες εδώ συζητάμε, έχω πει κι εγώ κάποια πράγματα είναι γνωστές οι θέσεις μας και για την οικονομία του χρόνου θα επικεντρωθώ σε δύο βασικά ζητήματα.

 Το ένα είναι η Συλλογική Σύμβαση. Δεν θα πω ούτε για ποιους λόγους είμαστε αντίθετοι για την Συλλογική Σύμβαση κι αυτό ……………προφανώς και είμαστε υπέρ του ζητήματος στα πλαίσιια της αλληλεγγύης να δοθεί αυτό το ποσό, τέλος πάντων, εκεί που θ α δοθεί. Όμως η Συλλογική Σύμβαση και η Συμπληρωματική δεν ψηφίζονται κατά. Ψηφίζεται το σύνολο τους και στην ουσία αυτό καταψηφίζουμε εμείς. Εμείς δηλαδή επιμένουμε και λέμε ότι τα λεφτά του ’09 δεν τα απεμπολούμε, τα διεκδικούμε και θα συνεχίσουμε να τα διεκδικούμε. Για να το βάζουμε και στα όργανα και στους εργαζόμενους. Την ουσία λοιπόν καταψηφίζουμε. Στα πλαίσια της αλληλεγγύης είχα πει και στην εκτελεστική Επιτροπή ότι πέρα από τους πιο αδύναμους οικονομικά συναδέλφους, εργαζόμενους γενικότερα. Η ΓΕΝΟΠ θα πρέπει ν’ αναπτύξει κι ένα δίκτυο αλληλεγγύης ακόμα και για τους δικούς μας συναδέλφους. Είναι πάρα πολλοι αυτοί που ζουν σήμερα δύσκολες καταστάσεις και πολλές φορές διστάζουν και να το αναφέρουν κιόλας. Και όσο περνάει ο χρόνος, με την πολιτική αυτών των μνημονίων δεξιών ή αριστερών θα επιβαρύνεται αυτή η κατάσταση και πρέπει να έχουμε ανοιχτά αυτιά και μάτια και σ’ αυτή την κατεύθυνση. 

Κι ένα άλλο ζήτημα πρόεδρε που δεν έχει αναφερθεί μέχρι τώρα και σκόπιμα το αναφέρω στο Δ.Σ. και όχι στις συγκεντρώσεις που κάναμε τις προηγούμενες μέρες. Μιλάμε για ένα ποσόν, δεν ξέρω, δεν το χω υπολογίσει εγώ 10.000.000. Ειπώθηκε ότι είναι δικά μας λεφτά. Ποιος θα τα διαχειριστεί αυτά τα χρήματα; Μη μου πείτε το Υπουργείο. Προσωπικά, δεν έχω εμπιστοσύνη σε κανένα Υπουργείο. Οποιασδήποτε κυβέρνησης. Εδώ πήραν τα λεφτά από του Δήμους, από τα Νοσοκομεία, τα Πανεπιστήμια, δεν είπα εγώ ότι θα τα φάει κάποιος . μήπως δεν πάνε όμως εκεί,  για τον σκοπό που τα δίνουμε εμείς; Και δεύτερο ζήτημα, αφού είναι δικά μας λεφτά, με ποιο τρόπο θα μπορούμε να έχουμε έλεγχο εκεί; Είναι ένα ζήτημα που νομίζω ότι πρέπει να το δούμε. Και άκουσα, προεκλογικά τώρα, δεν το ήξερα εγώ ότι μες το πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ δίνονται τα εύσημα στην Ομοσπονδία που τέλος πάντων είναι από τις πρώτες που αντιμετωπίζει αυτά τα ζητήματα. Τώρα ποιον να πιστέψω εγώ; Το προεκλογικό πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ ή αυτά που έλεγε ο Φίλης όταν δόθηκε το τροφείο; Καθίστε γιατί είναι γραμμένα και τα μεν και τα δε. Τι να πιστέψω τώρα εγώ απ’ όλα αυτά; Κι εκεί πάνω σ’ αυτό το ζήτημα της Συλλογικής Σύμβασης Γιώργο επειδή πιστεύω ότι θα μπει μέσα η Σύμβαση, εκεί είναι η αντίρρηση μας για τον τρόπο που, θέμα αρχής δηλαδή καθαρά. Επίσης η Συλλογική Σύμβααση αυτή, ακούσαμε και το ακούσαμε σήμερα αυτό, ότι θα επαναφέρει τα ζητήματα των επιτροπών με επιδόματα και με τα επιδόματα έχουμε άποψη. Εμείς πιστεύουμε ότι μέσα από αυτόν τον εξορθολογισμό όπως λεγόταν τότε, δεν ξέρω τώρα πως θα ειπωθεί, θα υπάρχουν μειώσεις. Με τα κουτάκια τα δραχμικά κλπ. Θα υπάρχουν μειώσεις. Μικρότερες ή μεγαλύτερες σε κάποιους. Εξαρτάται από ειδικότητα από χώρο δουλειάς. Είναι ζήτημα λοιπόν κι αυτό και είναι ένας λόγος που καταψηφίζουμε την συμπληρωματική Συλλογική Σύμβαση. 
Όσον αφορά το Οργανωτικό Συνέδριο, προφανώς θα πρέπει κάποια πράγματα και στο καταστατικό ν’ αλλάξουν και θέσεις να επεξεργαστούμε, όμως το Οργανωτικό Συνέδριο όπως όλοι ξέρουμε, θα αντιμετωπίσει το ζήτημα των μεταφερόμενων από Σωματείο σε Σωματείο; Και να παρουσιάζεται το φαινόμενο να κάνει Συνέδριο η Ομοσπονδία και οι αντιπρόσωποι να αναλογούν σε 25.000 ενώ οι συνδικαλισμένοι είναι 15.000; δεν είναι ζήτημα αυτό; Θα το αντιμετωπίσει αυτό το Οργανωτικό Συνέδριο; Επίσης, ακούω ότι υπάρχουν αιτήσεις από 4-5 Σωματεία. Τι εξυπηρετούν αυτά τα Σωματεία; Εδώ σήμερα η αναγκαιότητα είναι να πάμε σε μείωση των υπαρχόντων Σωματείων. Να μην το ανοίξουμε τώρα αυτό το θέμα. Τι εξυπηρετούν; Άκουσα ένα σωματείο λέει στην Ρόδο επιχειρησιακό, κάποιο άλλο εδώ σττην περιοχή, δεν ξέρω. Τα κλαδικά όμως στο προηγούμενο Συνέδριο που εκπροσωπούν εργαζόμενους που πραγματικά κάνουν την ίδια δουλειά μ’ εμάς και τους πιο άγρια εκμεταλευόμενους μάλιστα δεν δεχτήκαμε να τα γράψουμε. Παρόλο την τοποθέτηση του προ-προηγούμενου προέδρου στο προ-προηγούμενο συνέδριο. Και την απόφαση που είχαμε πάρει τότε, τέλος πάντων να μην ανοίγω πληγές. Όμως στο Οργανωτικό Συνέδριο θα τα’ ανοίξουμε όλα αυτά τα ζητήματα. Και κλείνοντας προφανώς και συμφωνώ με την πρόταση του προέδρου της ΕΤΕ σχετικά με τα ζητήματα της αναδρομικότητας, τα ρεπό όπως το βαλε, τι άλλο έβαλε τα πολυϊατρεία κλπ. Ειδικά για το θέμα της αναδρομικότητας να πούμε για ένα δίκαιο και δεν είναι αύξηση όπως ειπώθηκε. Επαναχορήγηση ήταν που κόπηκε άδικα. Να μην μπούμε σε μία εργολαβία δικαστηρίων και τέτοιων. Νομίζω ότι μέσα από αυτή την Συλλογική Σύμβαση είναι μια ευκαιρία να ρυθμιστεί αυτό το θέμα. Αυτά δεν έχω τίποτα άλλο.
(Ερώτηση εκτός μικροφώνου) 

Αδαμίδης: θα το πω εγώ Κυριάκο τι είναι.

(Διάλογος εκτός μικροφώνου)

Χρήστος Δεληγιώργης: και μέλος της Διοίκησης του Λυγκιστή. Επειδή είπε δύο πράγματα ο Αντώνης επάνω στην παράταξη και μου άρεσαν πάρα πολύ, ιεράρχησε μάλλον κάποια πράγματα. Είπε ΔΕΗ, εργαζόμενοι, Συνδικάτο. Θα ξεκινήσω από την Επιχείρηση, την ΔΕΗ. Θα πούμε δύο πράγματα. Για να μπορέσει να σταθεί αυτή η Επιχείρηση, πρέπει να έχει και την οικονομική άνεση  να σταθεί. Για να μπορέσουμε να πληρωθούμε, να πληρώσει τις υποχρεώσεις της και πάει λέγοντας. Εγώ θα ήθελα επιγραμματικά γιατί είχα σκοπό να τα αναπτύξω όλα έτσι, στο χρόνο που  θα μου δίνατε, να μιλήσω πιο συγκεκριμένα, για να σας πω, να σας αποδείξω ότι λεφτά μπορούμε να εισπράξουμε ως Επιχείρηση. Από πού; Θα μιλήσω για το μεγάλο σκάνδαλο της Φλώρινας, εκτός το σκάνδαλο του Μυτιληναίου έχουμε κι εδώ ένα σκάνδαλο, το μεγάλο σκάνδαλο της Φλώρινας. Τα παιδιά που είναι από την περιοχή ενδεχομένως να το γνωρίζουν. Να σας πω το εξής κι αυτό επειδή μέσα στην καταστατική υποχρέωση της ΓΕΝΟΠ είναι να ελέγχει και την Διοίκηση θα θελα η Ομοσπονδία να πάρει θέση για αυτό. Κλειδί. Έχουν δοθεί από την Επιχείρηση 16 εκατομμύρια, έχουν γίνει περιβαλλοντικές μελέτες, έχουν δοθεί όλα τα λεφτά στους δικαιούχους, κι αυτή τη στιγμή το Κλειδί εδώ και πέντε χρόνια δεν δουλεύει. Με μία σχέση εκμετάλλευσης για τους ορύχους, τα γνωρίζουν αυτά, 9 προς 1. Καρκινοβατεί εδώ κι αρκετό καιρό και ίσως να είναι και καταγγελτικά αυτά που θα πω αλλά πρέπει να τα γνωρίζετε, στελέχη της Επιχείρησής μας φρέναραν την υπόθεση, γιατί είχαν από πίσω τα οικονομικά συμφέροντα. Και είμαι πιο συγκεκριμένος. Ποιο είναι το μεγάλο οικονομικό συμφέρον στην περιοχή μας αυτή τη στιγμή και ειδικά στην Φλώρινα; Μπόμπολας παιδιά έτσι λέγεται. Έχω πει χιλιάδες φορές και στον δημόσιο λόγο μου και τα χω καταγγείλει και γίνομαι πιο συγκεκριμένος. Αυτή τη στιγμή, μάλλον όχι, εδώ και ένα μήνα για να ‘μαι έτσι πιο ειλικρινής, έχει αλλάξει το καθεστώς. Τα τέσσερα αυτά χρόνια, γινόταν το μεγάλο πάρτυ. Ήρθε ξαφνικά ο Μπόμπολας στην περιοχή με διεκδίκηση την μικρή ΔΕΗ, το ορυχείο της Βεύης και την πήγε και την ξέρετε όλοι την αμαρτωλή αυτή σύμβαση την έχουμε καταγγείλει όλοι μας, και είχε σκοπό να πάρει και  τον ΑΗΣ ΜΕΛΙΤΗΣ. Δηλαδή με λίγα λόγια να του κρατάει όμηρο για τους δικούς του σκοπούς. Δεν άφηνε δηλαδή και με τις πλάτες των στελεχών μας, έχω και ονόματα, και ειλικρινά σας λέω θα τα καταθέσω και στον πρόεδρο, κι είχα σκοπό να τα πάω και στον εισαγγελέα επώνυμα, ξέρω ότι είναι πολύ σοβαρό αυτό που λέω, αλλά επειδή πονάω και πονάτε όλοι πιστεύω, την Επιχείρηση αυτή, κι επειδή η συγκυρία η οικονομική είναι αυτή που είναι, θεωρώ ότι πρέπει όλοι να βάλουμε το λιθαράκι για ν’ αλλάξουμε τα πράγματα. Το Κλειδί, όπως είπα προηγουμένως μία σχέση εκμετάλλευσης 9 προς 1. Συμφέρουσα για την Επιχείρηση, το καθεστώς έχει καθαρίσει.  Δυστυχώς δεν άργησε, αντ’ αυτού πληρώναμε μία σχέση εκμετάλλευσης στην Αχλάδα, και τα στοιχεία τα έχω γι αυτό τα λέω. Τα στοιχεία τα έχω και μπορείτε να τα ψάξετε κι απ’ την Διοίκηση. 14 προς 1. Ξέρετε τι σημαίνει αυτό; Η σύμβαση μας, η σύμβαση δηλαδή της Επιχείρησης και του  Πυργιώτη είναι 6,3 προς 1. Αυτό έπρεπε  να πληρώνει η Επιχείρηση. Δυστυχώς όμως στην περιοχή μας γινόταν αυτό το μεγάλο πάρτυ και με την συγκάλυψη στελεχών του κοινοβουλίου. Είπαμε 16 εκατομμύρια τα οποία έχει δώσει η ΔΕΗ.  Δεν άνοιγε. Πληρώναμε για να καταλάβετε το 14 προς 1 το χώμα που έβγαζε ο ιδιώτης, το πλήρωνε η ΔΕΗ και υπάρχουν τα σχετικά τιμολόγια. Επειδή δεν μπορούσε να το δώσει κάπως αλλιώς η ΔΕΗ, το δίνε σαν λιγνίτη. Υπάρχουν τη στιγμή αυτή στοιχεία τα οποία λένε ότι το μήνα δίναμε 1,5 εκατομμύριο στον ιδιώτη, που δεν προβλεπόταν. Στην ουσία τι κάναμε συνάδελφοι; Δίναμε ένα άτυπο δάνειο στον Επιχειρηματία για να μπορεί να κάνει αυτό που έπρεπε να κάνει, σύμφωνα με τα λεγόμενα της Επιχείρησης. 
Από εκεί και πέρα, το μεγάλο σκάνδαλο της Αχλάδας, ξέρετε όλοι σας έχουμε δώσει 11 εκατομμύρια, σε δάνειο, έχουμε δώσει 4 εκατομμύρια σε δάνειο, δώσαμε αυτό το δάνειο κάτω από το τραπέζι που φτάνει τα 25 εκατομμύρια αυτή τη στιγμή κι αυτό πρέπει να δει και η καινούργια Διοίκηση, και θα συνεχίσουμε κι ευτυχώς και θα πρέπει να κάνουμε την παρέμβαση μας γιατί πιέζει ο ιδιώτης να πάρει κι ένα δάνειο 35 εκατομμυρίων για την απαλλοτρίωση του χωριού.  (με βάση αυτά που είπε ο ιδιώτης στην ημερίδα που κάναμε, θέλει λέει να κάνει απαλλοτρίωση του χωριού τμηματικά. Αυτό δεν το υπαγορεύει κανένας νόμος στην Ελλάδα, ή κάνεις την απαλλοτρίωση συνολικά για το χωριό ή δεν την κάνεις καθόλου.) Παρόλα αυτά ζητάει 35 εκατομμύρια με 40 για να κάνει απαλλοτρίωση και θα την πληρώσει η ΔΕΗ  κι αυτή. 
Πάω πιο παλιά, ΑΗΣ Μελίτης. Θυμάμαι τον κύριο Μελά. Υπεύθυνος ορυχείου. Θα δώσουμε 1€ στον τόνο το 2008, ’07 μάλλον, Πέτρο όπου κάνω λάθος  διόρθωσέ με! Θα δώσουμε 1€ στον τόνο, για την απαλλοτρίωση του χωριού. Πέστε μου, που πήγαν αυτά τα λεφτά; Δεν πρέπει να τα ψάξουμε;  Εγώ θεωρώ ότι αυτή η ιστορία μπορεί να έχει κι ένα σκάνδαλο της τάξεως των 15 εκατομμυρίων. Κάντε μία σούμα να το δείτε τι γίνεται. Φτάνουμε τα 60 – 70 εκατομμύρια. Για έναν μόνο ιδιώτη, κι εμείς καθόμαστε εδώ και μιλάμε πως θα δώσουμε το τροφείο, καλά κάνουμε και το συζητάμε, από πού θα βρούμε τα λεφτά, αν προκύψει κάτι άλλο. Να τα και πολύ καλά, και συγχαίρω την Διοίκηση και το προεδρείο που μπήκε στην διαδικασία να ονοματίζει πλέον αυτούς τους ανθρώπους, τους μπαταχτσήδες και τα λαμόγια που χρωστάνε στην Επιχείρηση αυτή. Συμφωνούμε ότι δεν πρέπει να κόψουμε το ρεύμα στον άνθρωπο που δεν έχει πλέον να φάει, θα το δούμε με τα κοινωνικά κριτήρια κι έτσι πρέπει να γίνει. Αλλά υπάρχουν κι άλλοι οι οποίοι κρύβονται πίσω από αυτό και εκμεταλλεύονται.  Τα πα και στην Φλώρινα αγαπητό προεδρείο ότι πρέπει άμεσα να έρθει με την καινούργια κυβέρνηση, τον καινούργιο ενδεχομένως πρόεδρο ή και τον ίδιο για την μικρή ΔΕΗ. Γνωρίζουμε όλοι ότι η μικρή ΔΕΗ έχει μόνο την Φλώρινα και τίποτα άλλο. Και πάω λίγο πίσω σας είπα για ποιο λόγο έγινε η μικρή ΔΕΗ τότε, ο κύριος Παπαγεωργίου τα είχε υπογράψει αυτά. Να μην ξεχνάμε και τον ΑΔΜΗΕ, το έχετε αναπτύξει νομίζω όλοι σας. Μας λέγανε ότι πριν ένα μήνα περίπου,  όπως ξέρετε ο ΑΗΣ Μελίτης όλοι το λέμε η ναυαρχίδα της Επιχείρησης, έμπαινε, έβγαινε εγώ τον έχω χαρακτηρίσει και σαν πορτατίφ. Η καλύτερη και πιο σύγχρονη μονάδα να αναβοσβήνει. Με τεράστια κόστη. Γιατί όμως ήταν ακριβότερη; Ενημερωτικά σας λέω ότι η kwh του ΑΗΣ Μελίτη στοίχιζε 55€, γιατί όμως στοίχιζε 55€; που σημαίνει όπως όλοι καλά ξέρετε  η ΡΑΕ λέει ποια είναι φθηνότερη και πάει λέγοντας. Ήταν 4η ή 5η στο σύστημα. Γιατί; Όταν πληρώναμε εμείς το 14 προς 1 στον ιδιώτη, ε πως δεν θ’ ανέβει η kwh; Όταν ή απόσταση μεταξύ Αχλάδος και Μελίτης είναι στα 3χιλιόμετρα κι εμείς είχαμε τεράστια κόστη πως δεν θ’ ανέβει; 45€ στοίχιζε για να καταλάβετε η απόσταση των 3 χιλιομέτρων ο τόνος 45€. (γι αυτό σου είπα Γιώργο τους ανθρώπους και τους συναδέλφους που ήρθαν εκεί, δεν ήρθαν τυχαία να σας πουν αυτά που σας είπαν. Εγώ ξέρω από πού προέρχονται αυτοί, γι αυτό σου είπα πρόσεχε Γιώργο.) Λοιπόν, η μονάδα συνολικά στοίχιζε η Kwh 55€, μαζί με τα λειτουργικά και όλα αυτά της Επιχείρησης. 

Τα ΝΟΜΕ τα οποία αναπτύξατε τα γνωρίζετε όλοι, δεν χρειάζεται να τα ξαναλέω, ότι θα ναι μία καταδίκη για την Επιχείρηση και πιστεύω ότι και η Επιχείρηση αν όλα αυτά τα οποία η σημερινή κυβέρνηση έτσι; Να είμαστε ειλικρινείς την οποία στήριξα κι εγώ απ’ την πλευρά μου φτάσει σ’ αυτά με βάση το μνημόνιο, τελειώσαμε συνάδελφοι, το γνωρίζω. 

Αυτά τα λίγα ήθελα να πω κι επειδή η ΓΕΝΟΠ κι η Ομοσπονδία πρέπει να πάρει τα κιλά της και να ρθει στο ύψος των περιστάσεων σας είπα θα τα πω και στον πρόεδρο με επιχειρήματα και με χαρτιά κι αν δω ότι δεν γίνεται τίποτα είμαι διατεθειμένος να πάω και στον εισαγγελέα, έχω πάει πολλές φορές δεν έχω κανένα πρόβλημα να ξαναπάω. Ευχαριστώ πολύ για την κατανόηση ήθελα να πω κι άλλα, αλλά καταλαβαίνω ο χρόνος είναι περιορισμένος. 
Ρέλιας Σταμάτης: ακούστε συνάδελφοι, δεν θα σας καθυστερήσω γιατί ήδη κουραστήκαμε. Και θα μπορούσα και να μην την κάνω αυτή την τοποθέτηση, μιας και εκφράζονται οι δικές μου οι απόψεις. Θέλω όμως να κάνω έναν διαχωρισμό. Μιλάμε για την Επιχείρηση. Η Επιχείρηση έχει Διοίκηση, διορισμένη από την εκάστοτε κυβέρνηση. Κρίνεται όπως κρινόμαστε όλοι από την ικανότητα ή την ανικανότητα να μπορέσει να εξασφαλίσει τα συμφέροντα αυτής της Επιχείρησης. Το Συνδικάτο δεν είναι πασπαρτού σε κάθε εφικτό να τρέχει στον εισαγγελέα και να καταγγέλλει και να κάνει. Καταγγέλλει με ανακοινώσεις, με Δελτία Τύπου και κρίνει ή κατακρίνει ικανές ή ανίκανες Διοικήσεις. Το αν σήμερα, χθες, προχθές η ΔΕΗ δεν μπορεί να εισπράξει ή έχει επισφάλειες ή έχει κακή λειτουργία, ναι μεν η ΓΕΝΟΠ ασκεί κριτική αλλά από εκεί και πέρα είναι ευθύνη των εκάστοτε κυβερνήσεων ποιες Διοικήσεις βάζει και τι κάνουν αυτές οι διοικήσεις για να προστατεύσουν τα συμφέροντα αυτής της Επιχείρησης από την οποία όλοι ζούμε. Θέλω λοιπόν να σταθώ λίγο, στην Συλλογική Σύμβαση που υπογράψαμε το προηγούμενο χρονικό διάστημα. Ξέρουμε ότι έχουμε καθυστερήσει. Αναλωθήκαμε όλοι σήμερα στο τροφείο. Ακούστε συνάδελφοι, όταν υπογράψαμε αυτό το τροφείο ξέραμε πολύ καλά αν φορολογείται ή αν μπαίνει στο εισόδημα και είχαμε πει πολύ διπλωματικά ότι η αύξηση αυτή, δεν είπαμε ποτέ  ότι είναι 10%...................... είπαμε ότι είναι χορηγία από την Επιχείρηση στο προσωπικό της για την αύξηση της παραγωγικότητας, ένα σάντουιτς, ένας καφές ή ένα γάλα. Αυτά ήταν τα 6€. Κοιτάζει το προεδρείο για να το διευκρινίσουμε με πολλές προσπάθειες και κούραση  να κάνει ότι καλύτερο για τους εργαζόμενους στον Όμιλο ΔΕΗ επάνω σ’ αυτό που υπογράψαμε στην Συλλογική Σύμβαση τα 132€. Τώρα εάν πάμε σε λεπτομέρειες και πέσουμε σ’ ένα τέτοιο κυκεώνα αν έκανε η κότα το αυγό ή το αυγό την κότα, θα μας παίζουν οι Διοικήσεις όπως ξέρουν αυτές να παίζουν και κάθε φορά να υπάρχει εκμετάλλευση από τις Διοικήσεις και αυτών των θεμάτων. Θέλω όμως να σταθώ σ’ ένα πολύ σημαντικό θέμα. Έχουμε ζήσει κι άλλα μνημόνια, αυτή τη φορά είναι το τρίτο μνημόνιο. Και από άλλες κυβερνήσεις που λέγαμε τα ίδια και με τις άλλες Διοικήσεις, δεν έχει αλλάξει γραμμή πλεύσης το Συνδικάτο, τα κόμματα και οι κυβερνήσεις αλλάζουν γραμμή πλεύσης. Φέρανε ένα τρίτο μνημόνιο, πάντα θα υπάρχουν από εδώ και κάτω κατά την προσωπική μου οι άποροι Έλληνες, η φτωχή Ελλάδα θα φέρνει από εδώ και πέρα μνημόνια και 4ο και 5ο και 6ο θα δανειζόμαστε δισεκατομμύρια κάθε φορά και θα φυτοζωούμε όλοι μας αν δεν καταλάβουμε ότι πρέπει να ζούμε από αυτά που παράγουμε. Αυτό ήταν το μήνυμα που ακουμπάμε την αλήθεια. Από εκεί και πέρα όμως συνάδελφοι, αυτό το μνημόνιο θα πρέπει να μας προβληματίσει όλους. Και αυτό το μνημόνιο, γιατί έχει και εργασιακά θέματα και αφορά όλους τους συναδέλφους. Έχει απολύσεις. Φέρνει απολύσεις. Φέρνει ένα αποτελείωμα στην φορολογία όλων των Ελλήνων πολιτών. Φέρνει μειώσεις στις συντάξεις. Είτε λέγονται κύριες  είτε λέγονται επικουρικές. Φέρνει όμως μέσω του μνημονίου με νόμους που θα ψηφιστούν, δεν ξέρω από ποιες κυβερνήσεις θα βγούνε στις 20 του μηνός, φέρνει ιδιωτικοποιήσεις στον Όμιλο ΔΕΗ. Μα είναι π.χ. ο ΑΔΜΗΕ, ιδιωτικοποίηση του ΑΔΜΗΕ, μα είναι μικρή ΔΕΗ, ΝΟΜΕ, μα είναι ΑΔΥ, μα είναι επισφάλειες που δεν πληρώνουν γιατί δεν έχουν την δυνατότητα, μα είναι ληξιπρόθεσμες οφειλές πρέπει να μαστε σε αφύπνιση και επαγρύπνηση γιατί περιμένει τους εργαζόμενους μεγάλες δυσκολίες και πρέπει ν’ αντιμετωπιστούνε με ενότητα από όλους τους εργαζόμενους,  με σύνθεση του διαφορετικού και της διαφορετικής άποψης και να το προσεγγίζουμε με διάλογο κι ενωτική διάθεση. 

Καρράς Αντώνης: συνάδελφοι, μείναμε λίγοι και καλοί και με υψηλό επίπεδο και θα θελα, αλλά αυτή την στιγμή απουσιάζουν να ήταν και δύο επικεφαλείς των δύο άλλων ψηφοδελτίων που λείπουν. Γιατί θα κάνω μία προσέγγιση και συμφωνώ απόλυτα με τα λεγόμενα του πρώην προέδρου και σημερινού ταμία, θα κάνω μία προσέγγιση, έτσι μέσα από την καρδιά μου. Θα την κάνω αυτή την προσέγγιση γιατί βλέπω ότι αντί να πηγαίνουμε μπροστά, προσπαθούμε να κάνουμε μία μικροπολιτική και να γυρνάμε πίσω. Την έχω ξανακάνει αυτή την προσέγγιση όταν ανέλαβα για πρώτη φορά γραμματέας. Θα κάνω μια διαπίστωση, θα βγάλουμε ένα συμπέρασμα που θεωρώ ότι είναι κοινό και θα κάνω και τρεις προτάσεις. Ποια είναι η διαπίστωση; Την κάνετε όλοι. Την κάνουν επικεφαλής των ψηφοδελτίων, την κάνει ο καθένας ξεχωριστά, ακούω τους εργαζόμενους να λένε το ίδιο, ακούω τα σωματεία – μέλη. Λένε ότι με μία εικοσαετία, τριάντα χρόνια, τα μνημόνια, τα συμφέροντα, οι κυβερνήσεις, οι τράπεζες, το παρακράτος, τα ενεργειακά συμφέροντα στην γεωπολιτική έχουν φτάσει, αυτή είναι η διαπίστωση και πάει λέγοντας… αυτή είναι η διαπίστωση το συμπέρασμα είναι ότι έχουν φτάσει και συμφωνούμε όλοι αυτή τη στιγμή στην δίνη, να είναι στην δίνη η ΔΕΗ, οι εργαζόμενοι, τα συνδικάτα, οι παρατάξεις και τα κόμματα. Κι όταν λέω τα κόμματα καταλαβαίνετε τι εννοώ. Αν παρατηρήσετε καλά τα περισσότερα αν εξαιρέσω, θα το εξαιρέσω το ΚΚΕ, είναι σε μια διαδικασία αλλαγής, επαναπροσαρμογής, τα περισσότερα χρωστάνε, προσπαθούν να γίνουν συνεργασίες και δεν έχουν ξεπεράσει αν θέλετε, και την διάθεση το να γίνονται συνεργασίες για κοινά συμφέροντα που έχει ο καθείς από αυτούς. Δεν είναι αυτοσκοπός το να πάνε προς το κοινό καλό και το συμφέρον του Έλληνα πολίτη. Δεν το χουν αποδείξει ακόμα. Αυτό είναι το συμπέρασμα. Κι ερχόμαστε εμείς να κουμπώσουμε απάνω σε αυτό, και να προσπαθούμε να κάνουμε μικροπολιτική. Τα κόμματα και οι Διοικήσεις έρχονται και παρέρχονται. Όσο ευκόλως λένε ότι ο Μητσοτάκης, και κάνω μία προσέγγιση που εγώ τον κατήγγειλα τον Μητσοτάκη, έβαλα την υπογραφή μου μαζί με τον πρόεδρο σαν ΓΕΝΟΠ, έγραψα επιστολή και έκανα ανακοίνωση σαν Καρράς. Εγώ διαγράφηκα. Έβαλα σωματεία, παράταξη να κάνουν το ίδιο, θα ήθελα κάποια στιγμή κι εδώ θα εξαιρέσω κάποια παράταξη που βρίσκεται περί του κέντρου να δω και κάποιους αριστερούς, προοδευτικούς να το κάνουν κι αυτοί. Στον Φίλη που βγήκε κι ευθαρσώς είπε σε μία συγκέντρωση στην Κλαυθμώνος, σε μια συναδέλφισα που του είπε ότι έχει 900€ μισθό, και είχαμε πολλούς μάρτυρες εκεί, ένα ολόκληρο τραπέζι, 900€ μισθό; Μου θύμισε τον Πάγκαλο, ίδιο όγκο είχε. 900€ μισθό παίρνεις εσύ; Τόσα πολλά; Γιατί να παίρνεις 900; Έπρεπε να παίρνει 500. Ο Φίλης όμως δεν παίρνει 500 και βγήκε και πολλές φορές κατέθεσε την άποψή του, όχι ο Φίλης μόνο, κι από το «ποτάμι» τα λέει πολύ καλά ο πρόεδρος, και από το ΠΑΣΟΚ, κι από την Ν.Δ. και μπαίνουμε σ’ αυτή την διαδικασία. Θέλετε να σας πω κάτι; Έχετε το σθένος και την μεγαλοψυχία να ιεραρχήσουμε τα πράγματα; Αλλά θα τ’ ακολουθούμε παντού. Θα πούμε ότι εμείς καλούμαστε να ξεπεράσουμε τον εαυτό μας, να βάλουμε πρώτη την ΔΕΗ, το λέει πολύ καλά ο πρόεδρος, χωρίς ΔΕΗ………………….τα συνδικάτα πρέπει να υποστηρίζουν τον εργαζόμενο και μόνο τον εργαζόμενο, μα χωρίς ΔΕΗ εργαζόμενος δεν υπάρχει. Θα βάλουμε δεύτερο τον εργαζόμενο, τις εργασιακές σχέσεις του, θα πάμε να προσδιορίσουμε ότι θα πρέπει να υπάρχει μετά τον εργαζόμενο συνδικάτο γιατί αν δεν υπάρχει εργαζόμενος δεν θα υπάρχει συνδικάτο,θα βάλουμε το συνδικάτο γενικότερα αυτό που εκπροσωπούμε μέσα από τι; Από τις παρατάξεις, θα προχωρήσουμε στις παρατάξεις και θα τελειώσουμε στα κόμματα. Θα τα ιεραρχήσουμε κάποια στιγμή αυτά; Και θέλετε να σας πω και κάτι; Όλοι λίγο – πολύ εκτός από την ΕΣΚ από όταν πρωτομπήκα στο Συνδικάτο, άκουγα και σκίζαν τα ιμάτια τους και έλεγα τι γίνεται ρε παιδιά; Εγώ έλεγε η ΠΑΣΚΕ τότε, την κομματική μου ταυτότητα όταν μπαίνω στο συνδικάτο την αφήνω απ’ έξω. Έμπαινε η ΔΑΚΕ την δικιά μου την κομματική μου ταυτότητα την αφήνω στο σπίτι. Έμπαινε η ΣΑΔ, την κομματική μου ταυτότητα την βάζω σ’ ένα μπαούλο και την κλειδώνω. Η μόνη που έλεγε ότι την κομματική της ταυτότητα την έχει και δικαιούταν να κάνει κομματικό συνδικαλισμό ήταν η ΕΣΚ, προς τιμήν της. Έχουμε την διάθεση να το πούμε αυτό; 

Δεύτερη πρόταση. Άκουσα τον Μπίτζα να λέει ότι πρέπει να θωρακιστούμε στην δίνη που έρχεται πρέπει να είμαστε διασυλλογικοί, πρέπει να έχουμε συλλογικότητα, ναι αλλα αποδεχόμαστε την πεμπτουσία της δημοκρατίας; Που είναι μία και δεν υπάρχει δεύτερη. Ότι οι μειοψηφίες σέβονται τις αποφάσεις της πλειοψηφίας; Και ότι οι πλειοψηφίες είναι υποχρεωμένες να δέχονται με σεβασμό την άποψη της μειοψηφίας; Και εντέλει η μειοψηφία θα πρέπει να μην εκδικείται όταν χάνει πλειοψηφικά, την πλειοψηφία; Και η πλειοψηφία να μην τιμωρεί την μειοψηφία; Γιατί αυτό συμβαίνει μεταξύ μας. Σε όλα τα επίπεδα. Σε επίπεδο παρατάξεων, Σωματείων,  δηλαδή πήρα μία πλειοψηφική  απόφαση, την πήραμε την πλειοψηφική απόφαση; τι ήρθαν να εκδικηθούν την πλειοψηφία με τι; να  μην καταθέτουν την συνδρομή; Και κάποιον τιμωρούν τώρα. Το ίδιο και κάποιες παρατάξεις. Να μην καταφέρει τίποτα η ΓΕΝΟΠ προς όφελός των εργαζομένων για ν’ αποδείξουμε ότι η δικιά μου παράταξη, το δικό μου συνδικάτο είχε δίκιο. Και τιμωρούν τον Αδαμίδη τώρα και τον Καρρά. Δεν τιμωρείτε. Και μέσα από τις ίδιες τις παρατάξεις, γιατί δεν θα σας πω, δεν θα σας κρύψω ότι αυτοί περίπου, αυτό το λόγο είδα και στην δική μου παράταξη, άκουγα τραγικά πράγματα. 

Για να πάω στο τρίτο. Το τρίτο πράγμα, αλληλεγγύη. Η αλληλεγγύη ξεκινάει από εμάς, πρώτα από εμάς τους ίδιους. Δεν έχουμε ξεπεράσει συνάδελφοί μου αν θέλετε. Θεωρούσα ότι θα ωριμάσουμε μέσα από αυτά που βλέπουμε γύρω μας, αλλά δεν έχουμε ωριμάσει. Και δεν μπορούμε να καταφέρουμε να πούμε ότι ο όρος συνάδελφος θα ξανάρθει στην ψυχή μας και στην καρδιά μας όπως φερ’ ειπείν όπως όταν μπήκα εγώ το ’86. Εγώ θυμάμαι το ’86 όταν μπήκα σε κάθε λάθος που έκανα προσπαθούσε ο συνάδελφος να με καλύψει από δίπλα. Μπορεί να υπήρχαν και τότε παραλειπόμενα και να τα χαμε και στην συνέχεια αλλά δεν πηγαίναμε ως αδηφάγα ζώα. Κοίταξε να δεις εγώ θα πάρω 1€ δεν με νοιάζει τι θα πάρεις εσύ. Η αλληλεγγύη ξεκινάει πρώτα από εμάς. Από τους εργαζόμενους, από τα συνδικάτα, από τα Σωματεία. Το Σωματείο μου να κερδίσει. Δεν με ενδιαφέρει αν θα κερδίσει το άλλο. Δεν θα μπούμε στην διαδικασία ότι θα πρέπει να ισορροπήσουν αυτά τα πράγματα. Θα πρέπει όλα τα Σωματεία να έχουν διεκδικήσεις αλλά να υπάρχει μία ισορροπία. Είδατε τι έγινε προηγουμένως;  Δηλαδή θα βάλουμε τους υπαλλήλους γραφείου με τους τεχνικούς απέναντι. Τους Βόρειους με τους Νότιους, να ξαναπάμε, να ξανασυνεχίσουμε οι πράσινοι και οι κόκκινοι. Και φτάσαμε και σ’ ένα σημείο άλλο, δεν μπορώ να καταλάβω. Αν ξεπεράσουμε αυτό δηλαδή λέμε να έχουμε μία αλληλεγγύη προς την κοινωνία, προς τον Έλληνα πολίτη, προς τις ευπαθείς ομάδες πολιτών και πως θα την εκδηλώσουμε αυτή; Εγώ παρακινδυνευμένα είπα και κάτι και θα το ξαναπώ. Όταν ο συνάδελφός μου παίρνει 800€ κι εγώ παίρνω 2.500, αν καλεστεί να κοπεί κάτι να κοπεί από εμένα που χω 2.500. Και το χω κάνει και πράξη. Αν καλεστούμε δηλαδή σε μία πίεση ότι το τροφείο δεν θα το πάρουν όλοι, θα το πάρουν κάποιοι, αυτοί πρέπει να ναι και να ξεκινήσουμε ανάποδα από αυτούς που δεν παίρνουν μεγάλο μισθό. Αυτό είναι αλληλεγγύη πρώτα προς εμάς και πρώτα προς τους υπόλοιπους. Όταν μπούμε στην διαδικασία και χαίρομαι για κάτι Παπαδέδε που είπες, αυτό δεν το συζητάμε καθόλου, όταν μπούμε στην διαδικασία αλληλεγγύης διότι αν ήταν το δικό μας παιδί που πείναγε θα σκεφτόμασταν τελείως διαφορετικά, αν ήταν το δικό μας παιδί που κρύωνε, και εντέλει τα υιοθετούμε ή τα λέμε για να τα λέμε και δεν τα πιστεύουμε; Κι αν καλεστούμε αύριο να δώσουμε κι άλλους πέντε μήνες, αν μπει ο ελληνικός λαός σε μια δίνη διαφορετική; Και θέλετε να σας πω και κάτι άλλο; Θα έπρεπε ν’ ακούσω και μια πιο προχωρημένη άποψη και δεν την άκουσα. Στα παιδάκια που πνίγονται και στους πρόσφυγες, να πάμε να δώσουμε και σ’ αυτούς. Κι έξω και πέρα  από το τροφείο, από την τσέπη μας, γιατί λίγο - πολύ εμείς ικανοποιούμαστε. Εγώ δεν παίρνω κανένα μεγάλο μισθό, μην με κοιτάτε. Ούτε στην βάρδια είμαι πια, ούτε εργοδηγός είμαι παρότι έχω τριάντα χρόνια στην Υπηρεσία και ο μισθός που παίρνω είναι μικρός. Όμως άμα μου πείτε αν έχω την διάθεση να δώσω 50€ για να ξοφλήσει το Συνδικάτο αύριο το πρωί όποιος θέλει να φέρει μια πρόταση, θα φέρω 50€ να ξοφλήσει το Συνδικάτο. Γιατί το πιστεύω το Συνδικάτο. Πιστεύω ότι εξυπηρετεί. Κι όταν κάποια στιγμή βρέθηκα σαν γραμματέας και είπα ότι έχουμε μηδέν εισόδημα σαν ΓΕΝΟΠ, θα θυμόσαστε και είπα ότι είναι λειτούργημα. Θα μου πει κάποιος είσαι στην Αθήνα και δεν μετακινείσαι. Το έκανα πράξη όμως. Μπορεί να είμαι στην Αθήνα αλλά τον καφέ μου τον πληρώνω. Κι άλλα πολλά πληρώνω. Δεν αρνήθηκα ποτέ να κάνω μία παρέμβαση ή να πάω σ’ ένα χώρο. Θα μου πείτε θέλετε να φτάσουμε εκεί; Όχι δεν θέλουμε.  Μπορεί να έχει την άποψη ο Παναγιωτάκης γιατί εγώ δεν θα συμβρεθώ με καμία Διοίκηση μαζί, δεν πα να είναι συνάδελφος, προχθές αυτό μας είπε. Ότι κοιτάξτε κύριοι δεν θα πηγαίνετε πια έτσι όπως πηγαίνατε παλιά, οι παλαιοί συνδικαλιστές κάποτε που ξεκινούσαν και πήγαιναν με λεωφορείο κι έμεναν στο σπίτι του συνάδελφου. Εκεί θα φτάσουμε; Δεν λέω κάτι τέτοιο. Δεν είναι άσπρο ή μαύρο. Λοιπόν μ’ αυτό θέλω να κλείσω. Αναλογιστείτε σ’ αυτές τις τρεις προτάσεις που είπα. Για την αλληλεγγύη, για την συλλογικότητα και μπορεί να έχουμε ας πούμε μία συνδικαλιστική άμιλλα και να κάνουμε πολιτική. Αλλά όχι μια πολιτική που, καταγγελτική με παλ αν θέλετε αποχρώσεις όταν δεν μας συμφέρει. Κανέναν δεν συμφέρει το μνημόνιο. Και θέλετε να σας πω και κάτι; Αν κάποιος από εμάς νομίζει ότι είναι ικανός σήμερα γιατί είμαστε θεωρώ μόνο στον λόγο, ότι αύριο το πρωί θα του προτείνω να γίνει βουλευτής και θα ψηφίσει μνημόνιο μέσα στη Βουλή, κανένας δεν θα πάει. Δεν ξέρω αν θέλουν αυτοί να γίνουν πρωθυπουργοί της χώρας. Πως ευκόλως πεταγόμαστε και κάνουμε μία παραπολιτική επάνω σ’ αυτή τη λαίλαπα; Και τελειώνω εδώ, συγνώμη γιατί σήκωσα την φωνή μου, αλλά αυτά τα «πιστεύω» μου, ας αφήσουμε λίγο πιο πίσω, δεν μας έφερε κανένα αποτέλεσμα η μικροπολιτική που κάναμε. Ας βάλουμε κόκκινες όλοι θα κάνουμε την πολιτική μας, ας βάλουμε κόκκινες γραμμές μέσα από μια συνδικαλιστική άμιλλα, μέσα από μια αλληλεγγύη μεταξύ μας, κι ας σεβαστούμε τις αποφάσεις της πλειοψηφίας όπως πρέπει να τις σεβαστούμε, δημοκρατικό πολίτευμα έχουμε και πρέπει να τις σεβαστούν και τα κόμματα. Εάν δεν τις σεβαστούν τα κόμματα και δεν πάνε προς αυτή την κατεύθυνση που σας λέω που πρέπει να το κάνουμε εμείς πρωτίστως για τον εργαζόμενο, δεν το κάνουν τα κόμματα την άλλη μέρα, προς τον έλληνα πολίτη, να θυμάστε ότι αυτούς που έχουμε βγάλει στα άκρα δεξιά και λένε ότι δεν πιστεύουν την δημοκρατία θα γιγαντωθούν μέσα ……… Τώρα άσε τον Μεϊμαράκη στην άκρη γιατί όταν ήρθε η Παπαδέδε τις προάλλες στην Εκτελεστική , θα σου πω ένα παράδειγμα για παράδειγμα για να κλείσω με χιούμορ, ήρθε η Παπαδέδε το προηγούμενο διάστημα στην Εκτελεστική πριν γίνουν εθνικές εκλογές και της λέω Φλώρα μου τι θα ψηφίσεις; Μου είπε η κοπέλα και είναι ειλικρινής, πάντα είναι ειλικρινής, θα ψηφίσω ΣΥΡΙΖΑ , της λέω αν ο ΣΥΡΙΖΑ, γιατί πιστεύω ότι δεν θα φέρει μνημόνιο, θα σβήσει τα μνημόνια, αν ο ΣΥΡΙΖΑ της λέω φέρει μνημόνια τι θα γίνει θα ρθεις, γιατί ξεκίνησε από το ΚΚΕ η Παπαδέδε, θα έρθεις λίγο πιο δεξιά, θα σε πάρω στις αγκάλες μου; Ψήφισε κι ο ΣΥΡΙΖΑ μνημόνιο και την ρωτάω προχθές πάλι, να σου πω κάτι Φλώρα μου, θα έρθεις δεξιά, γιατί έκανε αυτή τη δήλωση για τον εθνάρχη τον Καραμανλή αλλά λέει ποτέ δεν θα βρεθώ σ’ αυτό, της λέω τώρα που έφερε ο ΣΥΡΙΖΑ μνημόνιο θα έρθεις λίγο πιο δεξιά, θα έρθεις σ’ εμένα; Κάπου εκεί στο κέντρο και δεξιά; Όχι  μου λέει ποτέ. Τι θα κάνεις της λέω; Θ’ απέχω από την ψηφοφορία μου λέει. Και την επόμενη φορά δεν ξέρω αν θα λειτουργήσω απάνω στο πολιτικό κομμάτι και στο συνδικαλιστικό κομμάτι. Για φανταστείτε λοιπόν που θα φτάσουμε. Σταματάω εδώ. Ευχαριστώ για την υπομονή σας.

Αδαμίδης: Κι εγώ γρήγορα θα τελειώσω. Θα ήθελα να υιοθετήσω απόλυτα, χωρίς να παραλείψω ούτε κεραία από την τοποθέτηση που έκανε ο φίλος μου ο Σάκης ο Κακάλης. Στην ουσία της τοποθέτησής του για την Εταιρεία, για την Επιχείρηση και κυρίως για τα επιτεύγματα της Ομοσπονδίας. Όπως ήταν ο μοναδικός από τον Σύλλογο Διπλωματούχων Μηχανικών που έκανε την αντίσταση, εκτός εισαγωγικών, απέναντι στον Σύλλογο ο οποίος δεν ήθελε να υπογραφεί η Σύμβαση, δυστυχώς δεν ήθελαν και δεν την υπέγραψαν για μικροσυντεχιακές σκοπιμότητες. Κάποιοι για μικροπολιτικές σκοπιμότητες και κάποιοι για μικροκομματικές σκοπιμότητες. Δεν θα πρέπει να σταματήσουμε ούτε δευτερόλεπτο ν’ αφήσουμε να ξεχάσει από την μνήμη μας όχι για να ικανοποιηθούμε μ’ αυτό που έχουμε και να πουν τα παιδιά της Αγωνιστικής Συνεργασίας, μα είναι δυνατόν να κάνει τέτοιου είδους προσέγγιση η Ομοσπονδία έχει αγωνιστικό προσανατολισμό. Αλλά για τον λόγο ότι είμαστε, το είπε κι ο Αντώνης, το είπαν και οι άλλοι στις 4 Σεπτεμβρίου αύριο είναι 5 αργία, Σάββατο την Κυριακή είναι 6 αργία, και στις 7 του μήνα δεν θα υπήρχε Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Έχω πει και στην αρχή το οξύμωρο 7/6/12 έχουν υπογράψει την Σύμβαση τόσα Σωματεία στην 7/6/12. Έδωσαν εξουσιοδότηση στην ΓΕΝΟΠ. Και την Σύμβαση του ’15 δεν την υπογράψανε. Για ποιον λόγο; Γιατί ήταν χειρότερη η Σύμβαση του ’15; Τότε εκείνη την ημέρα, σε εκείνο το Δ.Σ. στις 7/6/12 για εκείνη την Σύμβαση, ο Λευτέρης ο Παλούκας δεν ακολούθησε την λογική που έλεγε η παράταξή του στην ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Ήτανε απέναντι, όχι, το λέω αυτό γιατί θα πρέπει να καταλάβουμε όλοι μας ότι κάθε φορά, σε κάθε χρονική στιγμή υπάρχουν και οι διαφορετικές προσεγγίσεις και εξω και πέρα από αυτή την ιστορία. Δεν μπαίνω στην διαδικασία της ανάλυσης έτσι κι αλλιώς για το κορυφαίο θέμα που έχει να κάνει με το μνημόνιο. Αλλά εμπάς η περιπτώσει, μόνο θέλω να προσεγγίσω το συγκεκριμένο θέμα. Όσο κι αν φαίνεται περίεργο, είμαστε η μοναδική Ομοσπονδία, αν ξέρετε μία πείτε μου, ότι γνωρίζουμε την τάδε Ομοσπονδία όπου υπέγραψε Σ.Σ.Ε. αυτή τη χρονική περίοδο. Και αυτή τη Σ.Σ.Ε. που υπέγραψε είχε θετικό πρόσημο. 

Έκανα μία αναφορά στον Σάκη τον Κακάλη και για τον εξής λόγο. Όταν γινόντουσαν οι περικοπές μισθοδοσίας για την αλληλεγγύη που προέκυψε, η κάθε ειδικότητα, η κάθε κατηγορία ταμπουρώθηκε πίσω από το δικό της χάσιμο. Το 35%  προέκυψε με μειώσεις από 18% οι οποίες έχουν αναπληρωθεί σήμερα, έως 70% που δεν έχουν αναπληρωθεί σήμερα. Γιατί έγιναν αυτές οι μειώσεις; Υπήρχανε κόντρες που λέγανε ότι πάμε στο -35% με βάση το τι ορίζει ο νόμος. 35% από τον Σάκη, 35% από εμένα, 35% από την Φλώρα και 35% από τον Μπίτζα και 35% από έναν άλλο συνάδελφο, ενδεχομένως  όπου είναι. Δεν επιλέχθηκε αυτό. Γιατί; Γιατί προφανώς θα δημιουργούσε συνθήκες τέτοιας μείωσης στους χαμηλόμισθους όπου θα υπήρχε πρόβλημα. Ορθώς επιλέχθηκε και ορθώς έγιναν και οι κόντρες γιατί αν μη τι άλλο θα έπρεπε ο κάθε ένας, ο κάθε Σύλλογος, η κάθε κατηγορία να υποστηρίζει τα συμφέροντά της αλλά στο τέλος είμαστε υποχρεωμένοι να συνθέσουμε για να κλείσουμε αυτή την ιστορία κι αυτή την ψαλίδα. 

Πάμε να δούμε τώρα πως χειριστήκαμε είπε ο Φάνης κι έχει ένα δίκιο αυτή την ιστορία, δεν φταίμε όμως εμείς. Φταίει η εσωστρέφειά μας, διότι έχω εδώ μπροστά μου την Σύμβαση που υπέγραψαν οι  ΣΤΑΣ σε σταθερή τροχιά στις 3 Νοεμβρίου του ’14,όπου  προσέξτε 4€ ανά ημέρα, εμείς δεν είπαμε 4 ή 5 δεν υπάρχουν άλλοι που έχουν 6, ο Κώστας ο Βαρσάμης είναι κάπου εδώ τον έχω δει, γνωρίζει την ιστορία καλά γιατί στην τράπεζα που δουλεύει η γυναίκα του, επειδή είναι ανώτατο στέλεχος τραπέζης παίρνει 5, οι άλλοι εργαζόμενοι λοιπόν ξεκινάν από 2€ και φτάνουν μέχρι το 5. Ανεξαρτήτου ειδικότητας κατηγορίας, για να δείτε και πως είναι η αλληλεγγύη η δική μας και πως λειτούργησε, εμείς απ’ την πρώτη στιγμή κάναμε και την κόντρα μας και είπαμε όχι έως 6€ καθαρά 6€. Δεν υπάρχει πουθενά αλλού αυτό. Κι ερχόμαστε τώρα αυτό να το διαχειριστούμε. Να κάνω αναφορά ή δεν…ο φίλος μου ο Σταμάτης μια δημοσίευση και νόμιζε ότι είναι λέει, τώρα είναι αυτό; Τώρα είναι αυτό; Κεραυνοί φίλοι κατά του Μαξίμου.  3 Μαρτίου του ’15. Λέει ότι είναι υποκρισία όταν η κυβέρνηση ιδρώνει να βρει € το € χρήματα για κουπόνια σίτισης των φτωχών στην χώρα μας, είναι προκλητικό να υπογράφεται σύμβαση με τα περιβόητα τροφεία για εργαζομένους, δηλαδή αυξήσεις μισθών από την πίσω πόρτα. Δεν είναι έτσι; Αφορολόγητα. Και ω του θαύματος τώρα, εμένα δεν με ενοχλεί καθόλου, νιώθω πολύ περήφανος όπου στο πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ, ας απαντήσει ο Φίλης γιατί έχει βάλει στο πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ αυτό που λέει ότι πρώτη η Ομοσπονδία κι ας το κάνουν και οι άλλοι άμα θέλουν στην Ελλάδα, προχωρά και δίνει για την ανθρωπιστική κρίση. Δεν αφορά τον Αδαμίδη, τον Ρέλια και τον Καρρά και τον Μαστρολέων. Αφορά όλους τους Αδαμίδηδες, Μαστρολέοντες και Καρράδες και το σύνολο των 18.000 εργαζομένων. Ότι αυτοί προχωρούν σ’ αυτή την κίνηση. Να και το επικοινωνιακό, να μιλήσω για το τι είπε εκείνη την ώρα η Ν.Δ.; Την ίδια ώρα; Λέει, ο Λαφαζάνης θα μπορούσε να σταματήσει αυτή την ιστορία, με επίσημη ο εκπρόσωπος της Ν.Δ. ο Καραγκούνης, με έντονο ύφος αντέδρασε, είναι αδιανόητα αυτά που γίνονται λέει  ακούστε να καλύψει προκλητικές αυξήσεις που ενέκρινε στους κομματικούς του φίλους. Προκλητικές αυξήσεις. Το ΠΑΣΟΚ την ίδια ημέρα; Λίγη σοβαρότητα στην κυβέρνηση μπορούσαν να μην υπογράψουν την Σύμβαση. Και  καταγγέλλεται η ΓΕΝΟΠ από τα σπλάχνα της ότι υπέγραψε μία σύμβαση. Ο απόλυτος παραλογισμός. Ναι έχει δυσκολίες και στο ξεκίνημα ήταν άλλες οι εποχές, είχα πει ότι ούτε δύο ημερών πρόβλεψη δεν μπορείς να κάνεις. Τον Μάρτιο όταν την υπογράψαμε, τον Φεβρουάριο ή όταν την ξεκινήσαμε πέρσι τέτοια εποχή προφανώς δεν έμπαιναν τέτοια ζητήματα, όλοι τα ψάξαν και τα σκάψαν μόνο για εμάς. Σας είπα ο Σταικούρας τι κάνει λάθος παίρνει. Εμείς αυτό το πράγμα δεν μπορούμε λίγο να το διαφυλάξουμε; Τι θέλουμε να το τινάξουμε στον αέρα; Σας είπα ότι υπάρχει τεράστιο πρόβλημα εκτός εάν; Εκτός εάν γίνει αυτό που είπε ο Αντώνης, ότι κάποιοι θέλουν την καταστροφή και τα κόμματα τους και δεν ξέρω γω τι, και οι παρατάξεις τους και τι εξυπηρετούν να γίνει στάχτη και μπούρμπερι να έχουμε την καταστροφή αυτής της ιστορίας έτσι ώστε να πει να αυτή είναι η κακή κυβέρνηση, αυτοί είναι η κακοί εργαζόμενοι οι εκπρόσωποί τους και πάει λέγοντας. Εμείς αυτό δεν θα το επιτρέψουμε. Δεν έχουμε δικαίωμα να το επιτρέψουμε αυτό. Γιατί εκπροσωπούμε 18.000 εργαζομένους και κάτι ανεξαρτήτου κομματικής ταυτότητας. Και είναι μεγαλείο γι αυτό το Συνδικάτο όπου διαχρονικά πρόεδροι, γραμματείς των Σωματείων των πρωτοβαθμίων και της ΓΕΝΟΠ κλπ, όπου έχουν κοντραριστεί με τα κόμματά τους κι έχουν ανατρέψει τις πολιτικές τους και τέλος - τέλος αδιαφορούν και για το ………………..και ενίοτε διαγράφονται. Αυτό είναι υγειές. Γιατί δεν βάλανε πλάτη. Κι εμένα μ’ ενοχλεί απίστευτα όταν αυτή την ώρα κάνουμε μία κουβέντα κι επειδή παίχτηκε κι ένα πολιτικό παιχνίδι μικροκομματικό, να λένε στελέχη της Ομοσπονδίας ότι εμείς πήγαμε και συμφωνήσαμε ενώ υπάρχουν συγκεκριμένα πράγματα βήμα – βήμα τα γνώριζαν όλοι, με στεναχώρησε πολύ ο Αριστείδης. Να επικαλείται τον Πρόεδρο, δηλαδή να επικαλείται τον εργοδότη. Να μην εμπιστεύεται το Συνδικάτο του και να λέει ότι είπε ο Παναγιωτάκης, καλά έκανε ο Παναγιωτάκης. Ο Παναγιωτάκης την δουλειά του κάνει. Κι ο κάθε Παναγιωτάκης. Δεν είναι δηλαδή προσωπικό με τον Παναγιωτάκη η Διοίκηση έτσι κάνει.  Της αρέσει το διαίρει και βασίλευε. Να λέει ότι είπε ο Παναγιωτάκης στην Μεγαλόπολη ότι συμφώνησα με τον Αδαμίδη να δοθούν τα αναδρομικά. Μα τελικά πως αποδεικνύεται το ότι το προεδρείο είναι γατόνια και βάλανε αυτή την συγκεκριμένη ρύθμιση μέσα, αυτή την συγκεκριμένη παράγραφο; Γιατί θα είχαμε εκτεθεί. Γιατί φυσάς το γιαούρτι γιατί έχεις καεί στο γάλα.

Θα πω ένα πράγμα μόνο και θα κλείσω γιατί δεν θέλω να σας κουράσω. Ένα μόνο πράγμα. Είπε κάτι η Φλώρα, δεν είναι εδώ,  για να δείτε ότι το ζήτημα είναι τόσο πολύπλοκο, είναι απίστευτα δύσκολο να το λύσεις. Ούτε με γόρδιο δεσμό. Προσέξτε. Λέμε ποιοι χρωστάνε; Χρωστάνε να πούμε ξέρω γω αυτοί οι μεγαλοκαρχαρίες. Πόσα χρωστάει ο Μυτιληναίος; 200 εκατομμύρια, όχι 200, 180 περίπου εκατομμύρια. Μάλιστα. Ποιος άλλος χρωστάει; Ποια άλλη ενεργοβόρος βιομηχανία χρωστάει; Η ΛΑΡΚΟ δεν θα πω η Χαλυβουργική γιατί έχει άλλον ιδιοκτήστη, να συμφωνήσω και να ταυτιστώ απόλυτα ότι κάνει να πούμε και με τον Μυτιληναίο. Μέσα όμως σ’ αυτούς επειδή είναι ενεργοβόρος η βιομηχανία και η ΛΑΡΚΟ αλλά και η Χαλυβουργική και ο Μυτιληναίος, εντάσσεται όπως είπα και η ΛΑΡΚΟ, την ΛΑΡΚΟ ποιος την ελέγχει; Το δημόσιο. Τι λέμε λοιπόν για τους εργαζομένους της ΛΑΡΚΟ ή πως προσεγγίζουμε την ΛΑΡΚΟ σε σχέση με την απαίτησή της , σχέση που δεν πληρώνει στην ΔΕΗ; Καταγγέλλουμε τον Μυτιληναίο σωστώς, ορθώς, την ΛΑΡΚΟ; Για λύστε μου λοιπόν αυτή την άσκηση. Δεν πρέπει εμείς να βρούμε έναν τρόπο έτσι ώστε να το φτιάξουμε αυτό το πράγμα; Γι αυτό έχει αυτές τις δυσκολίες. 
Εμείς λοιπόν πάμε και υλοποιούμε αυτή την Σύμβαση. Θα βρούμε τον τρόπο. Σας έχω πει δεν χρειάζεται να το ανοίγουμε θα είναι η καταστροφή η δική μας. Ναι Σάκη και σ’ ευχαριστώ που το λες έχουμε και την μυστική θα ήθελες, και την διπλωματία, την ικανότητα, την γνώση, υπάρχει αυτή τη στιγμή στο προεδρείο της Ομοσπονδίας, γνωρίζουμε πολύ καλά τους νόμους και το τι γίνεται όπου μπορούμε με τα στελέχη βεβαίως της Ομοσπονδίας γίνεται μία καθημερινή συζήτηση στο γραφείο είναι όλοι εκεί, είναι ο Αντώνης, είναι ο Κώστας, είναι κάθε μέρα τα παιδιά που είναι στην Ομοσπονδία οι Κώστιδες κάνουμε μία κουβέντα να δούμε πως βήμα, βήμα, βήμα…θα προσεγγίσουμε αυτή την ιστορία. Για να φτάσουμε μέχρι εδώ που φτάσαμε. Ξαφνικά μας έσκασε το ότι εντάσσεται, ωραία θα το δούμε. Ξέρουμε ότι εντάσσονται κι άλλα αλλά δεν τα σταματήσαμε. Αν ξεκινήσουμε με το ή το παίρνουμε είτε δεν το παίρνουμε,  σκεφτείτε λοιπόν πως θα το προσεγγίσει γιατί η ανακοίνωση πήγε αρμοδίως, κι εμείς δεν είμαστε από τους ανθρώπους όπου πολύ γρήγορα θα βγάλουμε προς τα έξω πράγματα. Αυτή η απόφαση Δ/νοντος, που πήγε στις μονάδες χθες το απόγευμα, το προεδρείο την έχει από 2 ημέρες πρίν, από τότε που την υπέγραψε. Γιατί ιδιόχειρα την έγραψε ο Παναγιωτάκης. Και δεν την δώσαμε σε κανέναν. Γιατί; Γιατί έχουμε αυτή την ιστορία, να βγήκαν πάλι, τα βγάλαν προς τα έξω, γιατί είμαι βέβαιος ότι άμα την δίναμε θα έφευγε στο Διαδίκτυο. Τώρα όμως είναι αλλού. Έχει το τσεκάρισμα Γενικές Δ/νσεις και δεν μ’ ενδιαφέρει την ευθύνη την έχει άλλος. Για να οικοδομήσουμε και μία εμπιστοσύνη, για να λύσουμε και τα ζητήματά μας. Πιστεύω λοιπόν ότι στο τέλος του δρόμου, εμείς θα είμαστε οι νικητές μ’ αυτές τις δυσκολίες που έχει. 

Και έφυγε πάλι ο Κυριάκος, δεν είναι έτσι, δεν κάνει διαχείριση αυτό το Συνδικάτο μόνο, κατάφερε όπου είπα προς στιγμήν και με δεδομένο ότι ήταν η συγκυρία αποτρέψατε το -15. Το -15% είναι στις 4.000€ το 4750. 4038 αν αυτό λοιπόν υπήρχε σήμερα τι θα λέγαμε ότι φταίει η ΓΕΝΟΠ που δεν το σταμάτησε; Και με ποιον τρόπο να το σταματήσει; Μισό λεπτό γιατί υπάρχει και η πρόταση. Με ποιον τρόπο πάει να το σταματήσει; Έχει την δυνατότητα; Να βγούμε στον κόσμο και να πούμε, παιδιά απεργούμε αυτή την  ώρα ή σήμερα θα λέγαμε το ότι θέλουμε Συλλογική Σύμβαση, θέλουμε αγωνιστικό προσανατολισμό μ’ αυτά που έλεγε ο Κυριάκος όλα στην ώρα τους. Γιατί άμα λέγαμε σήμερα πάμε να τρυπήσουμε αυτή την ιστορία και δεν γινόταν αυτή η τρίπλα μέσα από αυτή την διαδικασία και για τα εκτός έδρας και για το 4.750 αλλιώς θα κουβεντιάζαμε. Γιατί πρέπει να ξέρουμε και που βρισκόμαστε. Εμείς λοιπόν ξέρουμε που βρισκόμαστε, ευχαριστούμε για την εμπιστοσύνη, θέλουμε να την αποκτήσουμε και στο σύνολο των εργαζομένων, γι αυτό κάναμε και κάτι μοναδικό, ξέρετε είναι εύκολο να κάνεις κριτική το έκανα κι εγώ, έχω πέσει κι εγώ θύμα αυτής της ιστορίας, αλλιώς τα βλέπεις όταν έχεις να δεις το όλο. Το γεγονός ότι αυτό εδώ, που μοιράστηκε πριν από λίγο, που έχει τα οικονομικά αποτελέσματα της Ομοσπονδίας, στις επόμενες ώρες μετά και την ψήφιση θα είναι αναρτημένο στο Διαδίκτυο αυτό είναι μία πρώτη μεγάλη νίκη απέναντι στην εμπιστοσύνη μετά τους εργαζομένους. Χωρίς κανέναν φόβο και χωρίς κανένα πάθος. Χωρίς κανένα κόμπλεξ. Ναι ξέρω ότι αυτό εδώ το Δ.Σ. το ξέρει ο γραμματέας, το ξέρει ο ταμίας, έτσι όπως έγινε θα στοιχίσει περί τις 15.000€. Πιο φτηνά δεν βγαίνει. Όχι δεν συμφωνώ με τον Παναγιωτάκη που λέει πήγαινα κοιμόμουνα στον φίλο μου. Δεν γίνεται. Μπορεί να κάηκε κι εκείνος στο γάλα και φυσάει και το γιαούρτι γιατί του είπαμε θα ‘ρθεις να μας γυρίσεις στο ’90 και λέει τι θέλετε να πάτε στο 2007 κι ’08 κι ’09 μ’ όλες αυτές τις ιστορίες; Όχι δεν θέλουμε. Αλλά δεν σημαίνει άσπρο και μαύρο. Υπάρχουν διαδικασίες που μπορούν να γίνουν, απ’ την άλλη να μην μας δώσουν τίποτα, έχουμε την δυνατότητα να τα φέρουμε βόλτα. Θα πρέπει να το ξέρετε εσείς. Κανένας από εσάς δεν έκανε, δηλαδή εμείς τι κάναμε εδώ; Πήραμε μία απόφαση για να κάνουμε το ξενοδοχείο από 50€ , 60€ έτσι για να βάζει 10€ κάποιος στην τσέπη του; Όποιος βρει ξενοδοχείο με 50€ να  μου πει να πάω να μείνω. (παρέμβαση εκτός μικροφώνου) Ναι αλλά το έκανε 74 κι εγώ του λέω του Αδάμ και του Λευτέρη του Παλούκα, κοίτα να δεις μην πάς στο 74 παρότι εκείνος έκανε 40% αύξηση στην τιμή του δωματίου. Γιατί το λέω αυτό; Γιατί άμα δει ξενοδοχείο η Εξελεγκτική Επιτροπή 60€ θα πει τι απόφαση έχουμε; 50€. Άρα γιατί του δίνεις 60€; Γι αυτό το ζητήσαμε αυτό να περάσει από Συμβούλιο. Ναι κοίταξε να δεις εμένα με ενδιαφέρει ότι έχω απόφαση για 50€. Γι αυτό εμείς το κάναμε αυτό το πράγμα και γι αυτό πήραμε αυτές τις αποφάσεις. Θέλω, και δεν έχω κανένα πρόβλημα με το Δ.Σ. άλλωστε φαίνεται και πραγματικά θέλω να ευχαριστήσω για άλλη μια φορά για λόγους πραγματικούς και ουσίας την στάση της Αγωνιστικής Συνεργασίας, εμένα δεν μ’ ενοχλεί το λευκό. Ξέρω γιατί ψηφίζουν λευκά, πολιτικά προσεγγίζουν αυτά τα ζητήματα. Αλλοίμονο αλλιώς θα ήμασταν όλοι το ίδιο. Και η στάση τέτοιου είδους διαδικασιών, πάνε το Συνδικάτο μπροστά. Χτυπάει το καμπανάκι, λέει κάποια πράγματα, τ’ ακούμε εμείς, αλλιώς θα μπορούσα να καταγγείλω την ιστορία. Προφανώς μακάρι να ήταν όλα ομόφωνα. Αλλά πολιτικά προσεγγίζει το ζήτημα για τα οικονομικά. Δεν βάζει ζήτημα διαχείρισης. Με ενοχλεί περισσότερο η στάση, η μεμονωμένη στάση από μία μεγάλη παράταξη που διαχρονικά έχει κάνει κι αυτή, έχει δώσει τους αγώνες τους, έτσι όπως τα χει πει, δεν θα κάνω ‘γω τώρα τίποτα να πούμε να πλέξω τα εγκώμια να πούμε της ΔΑΚΕ μ’ ενοχλεί περισσότερο το λευκό του Αριστείδη του Μπρουμά από το οποιοδήποτε άλλο λευκό ή οποιοδήποτε κατά.  Μ’ αυτές τις σκέψεις, πιστεύω ότι καλά θα τα πάμε. Το επόμενο Δ.Σ. έτσι κι αλλιώς θα γίνει στην Αθήνα και θα έχουμε και εξελίξεις για το συγκεκριμένο ζήτημα όπου ας κρατήσουμε λίγο χαμηλά την μπάλα, έχουμε εκείνες τις τρίπλες που μπορούμε να κάνουμε για να γίνει η ιστορία.
Ακούστε κάτι, το βρήκα τώρα μπροστά μου μετά τις καταγγελίες που έχουμε κάνει για αυτούς που δεν πληρώνουνε και κάποιοι από αυτούς που δεν πληρώνουνε είναι οι Δήμοι, κι απ’ τους Δήμους η ΔΕΗΑ, ήρθε και με βρήκε, ήταν προετοιμασμένος ότι εγώ θα πάω στην Συνέντευξη Τύπου, ήρθε και με βρήκε ο πρόεδρος των ΔΕΗΑ της χώρας. Και ξέρετε τι μου ζητάει; Ζητάει να παρέμβουμε εμείς έτσι ώστε, Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στις Δημοτικές Επιχειρήσεις Εταιρεία, λέει ότι το κράτος δεν επιχορηγεί τις Επιχειρήσεις παρά μόνο… ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν είναι η υπερβολικά υψηλό κόστος του ρεύματος που χρειάζεται για τις μονάδες επεξεργασίας αστικών λυμάτων, βιολογικούς καθαρισμούς κλπ. Λέει δηλαδή δεν μπορεί εμάς ως ΔΕΗΑ να μας χρεώνετε το τιμολόγιο με βάση το πώς χρεώνεται, όταν τους έχει απαντήσει η ΔΕΗ από το 2009 και πρέπει να ψάξω να τα βρω κι αυτά, στο αίτημα του από το 2009 με υπογραφή Αθανασόπουλου, ότι δεν εντάσσεστε μέσα στην νομοθεσία για να σας δώσουμε βιομηχανικό τιμολόγιο. Άρα αυτή η κινητικότητα που έχει γίνει το τελευταίο χρονικό διάστημα αναδεικνύοντας αυτό που είπε ο Θωμάς γιατί το κουβεντιάσαμε για τους μπαταχτσήδες έφερε αποτέλεσμα και θα φέρει αποτέλεσμα. Για να μπορεί να υπάρχουν εργαζόμενοι, αριστερών, δεξιών, κεντρώων πεποιθήσεων, και παρατάξεις μόνο με μία προϋπόθεση να υπάρχει η Εταιρεία. Σας ευχαριστώ. 
Λήξη της Συνεδρίασης.



