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             ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΤΡΙΤΗ  25 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ  2014

ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΡΕΛΙΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΡΡΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

· Επικείμενη απεργίας  ΓΣΕΕ – Άρση επίταξης 

· Ενημέρωση για την πορεία των ΣΣΕ στον όμιλο ΔΕΗ

· Ενημέρωση για τον ΑΔΜΗΕ 

· Ενημέρωση για Οργανωτικά Θέματα

· Ενημέρωση για Οικονομικά θέματα

Ρέλιας: συνάδελφοι; Έναρξη της συνεδρίασης του Δ.Σ. της 25ης Νοεμβρίου 2014 παρακαλείται ο Γραμματέας του Δ.Σ να διαβάσει τα μέλη του Δ.Σ.
Καρράς: Ρέλιας Σταμάτης, - παρών

Καρράς Αντώνης, παρών

Μαστρολέων Ηλίας – παρών

Αδάμ Λευτέρης – παρών

Αδαμίδης Γιώργος – παρών

Κουτσοδήμας Κώστας- παρών

Μανες Γιάννης – απών

Αναγνώστου Αντώνης –παρών

Παλούκας Λευτέρης – παρών

Καλοφωλιάς Παναγιώτης – απών

Βαρσάμης Κων/νος – παρών

Μανιάτης Κώστας –

Παπαδέδε Φλώρα, ερωτηματικό, απών προς στιγμή

Αγγελόπουλος Αγγελής

Θεοδωρόπουλος Σταμάτης, παρών

Κακάλης Αθανάσιος 

Στη θέση του Καλατζίδη του Γιώργου συμμετέχει ο Μπαρδαβίλλιας ο Δώρης.

Μπαρδαβίλιας Δώρης

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης – παρών

Στη θέση του Καραλευθέρη του Παντελή συμμετέχει ο Μάστορας ο Θανάσης.

Μάστορας Θανάσης – παρών

Κάτανας Γιώργος 

Στη θέση του Λυμπέρη του Κυριάκου συμμετέχει ο Βλαστός ο Άγγελος.

Βλαστός Άγγελος

Έχουμε μία παραίτηση του συναδέλφου Μιχαϊλίδη που δήλωσε με υπεύθυνη δήλωση την παραίτησή του. Έχουμε και μία επιστολή ανάκλησης του ιδίου. Είναι ο Μιχαϊλίδης εδώ; Μιχαϊλίδης; Όχι, οπότε στη θέση του Μιχαϊλίδη μέσω της παραίτησής του συμμετέχει ο Μούντριχας ο Δημήτρης. 
Μούντριχας Δημήτρης;

Υπάρχει και μία επιστολή ανάκλησης που δεν λέει ουσιαστικά ότι ανακαλώ την παραίτησή μου, λέει ουσιαστικά ότι η υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 105 δεν είναι δικιά του. Ναι αλλά δεν έχει πάρει επίσημη θέση, εγώ δεν μπορώ να αναιρέσω την δήλωση του Ν 105. (φασαρία…)
Συνάδελφοι μου ακούστε με παρακαλώ, δεν ανακαλεί την παραίτησή του, το ότι ουσιαστικά  από την στιγμή που έχουμε μία δήλωση του Ν.105 παραίτησης του, και δεν ανακαλεί την παραίτησή του, αλλά βάζει για την δήλωση του Ν. 105 ‘η ότι βάζει μομφή για τον Ν.105 θα πρέπει να ανατρέξει στο νόμο και όχι σε εμάς ή να είναι εδώ, παρουσία, γιατί φυσικό πρόσωπο είναι να ανακαλέσει την παραίτησή του. Αν ήταν εδώ και ανακαλούσε την παραίτησή του η λογική του Δ.Σ ήταν να μην τον παραιτούσαμε εφόσον όμως δεν είναι εδώ, δεν παρευρίσκεται το αν είναι ή δεν είναι νόμιμο, έτσι κι αλλιώς είναι απών. 

Λοιπόν Μούντριχας  - απών. 

Συνεχίζουμε για να το ξεπεράσουμε αυτό. 

Μιχαλάτος Θωμάς – παρών.

Μπούκουρας Γιώργος –

Μπρουμάς Αριστείδης

Παπανδριανός Δημήτρης –παρών

Στασινόπουλος Διονύσης

Σωτηρόπουλος Δημήτρης – παρών

Στη θέση του συναδέλφου Τσουμπλέκα Βαγγέλη ο ΜπίτζαςΓιώργος.

Μπίτζας Γιώργος 

Χατζάρας Νίκος – παρών.

Χριστοδούλου Νίκος – απών.

Παρόντα μέλη του Δ.Σ. 28 από τους 31, έχουμε απαρτία, συνεχίζουμε. Δεν είναι 3, 4 είναι και ο Μούντριχας, 27.
Ρέλιας: 4 οι απόντες τελικά, 27 οι παρόντες. Το λόγο έχει ο συνάδελφος ο Θωμάς ο Μιχαλάτος.
Μιχαλάτος: Συνάδελφοι, στο χώρο της ΔΕΗ με υβριδική διακήρυξη, δραστηριοποιείται μια άλλη παράταξη το «μετά ΔΕΗ» και ο υποφαινόμενος Μιχαλάτος, ο Παλούκας ο Λευτέρης και ο Θεοδωρόπουλος στο συμβούλιο αυτό που είμαστε παρόντες ανήκουμε στην παράταξη αυτή που ξεκίνησε 
Ρέλιας: καταγράφηκε η δήλωση των τριών συναδέλφων. 

Αγαπητοί συνάδελφοι, κάντε λίγο ησυχία μόνο, αγαπητοί συνάδελφοι πραγματοποιείται η συνεδρίαση του Δ.Σ. της 25ης Νοεμβρίου κάτω από την πίεση βάρβαρων, αντιλαϊκών μνημονιακών επιλογών της κυβέρνησης που οξύνουν τα ήδη σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα συνήθη υποζύγια που είναι οι μισθωτοί και οι συνταξιούχοι. Η κυβέρνηση κάθε μέρα προσπαθεί να καταργήσει εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων αλλά παράλληλα καταργεί δημοκρατικούς θεσμούς και διαδικασίες. Βάζει στο στόχαστρο τον Συνδικαλιστικό Νόμο, την κατάργηση των συνδικαλιστικών ελευθεριών, την χειραγώγηση των συνδικάτων, θέλοντας να κάμψει την αντίσταση των εργαζομένων, παραδίδει στους ιδιώτες δημόσιες υπηρεσίες και κοινωνικά αγαθά όπως λιμάνια, ρεύμα, υγεία και παιδεία τα οποία φέρνει και φαίνονται δια μέσου του προϋπολογισμού. Η λιτότητα που έρχεται και η φοροεπιδρομή. Οι πολιτικές της φέρνουν ανεργία, καταργείται το κοινωνικό κράτος, φέρνει τον εκφοβισμό, θέλει την εξαθλίωση. Το σοκ από τις επιθέσεις που δέχτηκαν οι εργαζόμενοι τα τελευταία χρόνια μας βρήκαν συνάδελφοι το συνδικάτο και το συνδικαλιστικό κίνημα γενικότερα απροετοίμαστους, μας βρήκε ανοργάνωτους, μας βρήκε με διαλυτικά φαινόμενα. Είναι καιρός πλέον η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ να προετοιμαστεί, να οργανωθεί, να ανασυνταχθεί, να διεκδικήσουμε με ενωτική διάθεση, με συνδετική κουλτούρα, με αλληλεγγύη, με σεβασμό στον εαυτό μας και σε όλους τους εργαζόμενους. Πριν μπω όμως αγαπητοί συνάδελφοι στα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης θέλω να σταθώ σε κάτι που διάβασα σε ένα Site χθες το πρωί, μια ανακοίνωση της «Αγωνιστικής Ενότητας». Αγαπητοί συνάδελφοι, με εξόργισε πάρα πολύ αυτό το δημοσίευμα. Είναι δυνατόν συνάδελφοι να παρευρίσκονται στο Δ.Σ της ΓΕΝΟΠ συνδικαλιστές οι οποίοι είναι υποταγμένοι και απόλυτα εξαρτημένοι στην εργοδοσία; Από που βγήκε συνάδελφοι αυτό το συμπέρασμα; Σε ποιους αναφέρεται αγαπητοί συνάδελφοι; Αναφέρεται στον Πρόεδρο της ΓΕΝΟΠ ή κρίνουν από τις δικές τους σκέψεις; Μήπως κρίνουν εξ ιδίων τα αλλότρια; Ποιοι είναι αυτοί; Δεν έχουν ονοματεπώνυμο αγαπητοί συνάδελφοι; Ποιοι είναι αυτοί οι συντονιστικοί; Μήπως αυτοί οι συνάδελφοι κρυμμένοι πίσω από προσωπικές ιδεοληψίες συμβάλλουν με τον τρόπο τους στην διάλυση αυτού που έχει απομείνει, του συνδικάτου; Διαφέρουν σε τίποτα αυτές οι συκοφαντίες από τις κυβερνητικές κατασυκοφαντήσεις του συνδικάτου για  να μην μπορεί ποτέ από εδώ και πέρα η ΓΕΝΟΠ να ξαναποκτήσει το κύρος, τη δύναμη, την αξιοπιστία απέναντι στους εαυτούς μας και τους συναδέλφους μας; Αγαπητοί συνάδελφοι, θέλω να κάνω αυτή την καταγγελία σχετικά με αυτό το δημοσίευμα , αυτή την ανακοίνωση και να πω τουλάχιστον σε ότι αφορά στο πρόσωπο μου αλλά πιστεύω και το σύνολο του Δ.Σ. ότι εξ ιδίων κρίνουμε τα αλλότρια. Θα μου επιτρέψετε αγαπητοί συνάδελφοι, να μπω στα συγκεκριμένα θέματα της ημερήσιας διάταξης της συνεδρίασης της  25ης Νοεμβρίου του 2014, βάζοντας πρώτο θέμα αγαπητοί συνάδελφοι την επικείμενη απεργία της ΓΣΕΕ. Βάλαμε αυτό το θέμα γιατί συνάδελφοι δεν νομίζω ότι είναι κανένας εδώ μέσα που να μην στηρίζει τα αιτήματα της απεργίας της ΓΣΕΕ. Πλην όμως δεν μπορούμε να παραβούμε και τους νόμους είναι ευθύνη του προεδρείου της ΓΕΝΟΠ να ανακοινώνει στο Δ.Σ. ότι υπάρχουν νόμοι και παίζουμε με συγκεκριμένους κανόνες, δεν μπορούμε όμως να μην στηρίξουμε αυτά τα δίκαια αιτήματα, να μην στηρίζουμε την απεργία αλλά παίρνοντας ο καθένας την προσωπική ευθύνη. Συνάδελφοι είμαστε επιταγμένοι, έχουμε ζητήσει με δύο τρόπους, μπορεί να αρθεί η επίταξη. Η επίταξη των υπηρεσιών που μας έχει επιβάλλει η κυβέρνηση, ζητήσαμε λοιπόν και από την ηγεσία της ΓΕΝΟΠ και από την ηγεσία του Υπουργείου Περιβάλλοντος να αρθεί η επίταξη γιατί θεωρούμε ότι δεν υπάρχει κανένας λόγος πλέον οι εργαζόμενοι στη ΔΕΗ να είναι επιταγμένοι. Δυστυχώς ακόμα δεν έχει γίνει παρ’ όλες  τις δεσμεύσεις ότι θα υπάρξει σύντομα άρση της επιστράτευσης. Ο άλλος δρόμος συνάδελφοι είναι ο νομικός. Έχουμε προσφύγει στο Συμβούλιο Επικρατείας η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ για να αρθεί όσο το δυνατόν συντομότερα η επίταξη  κι άλλος τρόπος συνάδελφοι είναι να συμμετέχουν όλοι μαζί στην απεργία της ΓΣΕΕ. Όλοι μαζί όμως. Αλλά επειδή γνώμη του καθενός είναι σαν το δαχτυλικό αποτύπωμα διαφορετικό γιατί είμαστε διαφορετικές προσωπικότητες ο καθένας, ποτέ δεν μας ένωσαν συγκεκριμένα θέματα, ενωτικά να την  σπάσουμε με αγώνα, δυστυχώς όμως δεν μπορούμε να πάρουμε τέτοια απόφαση συμμετοχής  στην απεργία γιατί είμαστε επιταγμένοι. 

Πάω στο δεύτερο αγαπητοί συνάδελφοι, στο δεύτερο θέμα, στην πορεία της συλλογικής σύμβασης στον Όμιλο ΔΕΗ, είχαμε πει και την προηγούμενη, στο προηγούμενο Δ.Σ. αγαπητοί συνάδελφοι ότι πρέπει να υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση. Καινούργια Συλλογική Σύμβαση. Είχαμε βάλει αγαπητοί συνάδελφοι, έναν άξονα, επάνω στον οποίο οι επιτροπές θα μπορέσουν να διαπραγματευτούν με την Διοίκηση μία Συλλογική Σύμβαση η οποία θα κατοχυρώνει θέσεις εργασίας, θα κατοχυρώνει μισθούς, θα υπάρχουν προσλήψεις. Επάνω σ’ αυτόν τον άξονα ξεκίνησαν να λειτουργούν οι επιτροπές διαπραγμάτευσης και ήδη έχουν γίνει οι πρώτες συναντήσεις με τα υπηρεσιακά στελέχη και έχει ήδη ξεκινήσει η κουβέντα για την Συλλογική Σύμβαση στον Όμιλο ΔΕΗ.  Γνωρίζουμε αγαπητοί συνάδελφοι, ότι σε κάθε εταιρεία υπάρχουν ιδιαιτερότητες και διαφορετικά χαρακτηριστικά άλλα είναι στη ΔΕΗ, άλλα είναι στον ΔΕΔΔΗΕ, άλλα είναι στον ΑΔΜΗΕ. Αυτά τα χαρακτηριστικά πρέπει να καλυφθούν, να κατοχυρωθούν ούτως ώστε να μην υπάρχει ούτε ένα σεντς μείωση αυτή τη συγκεκριμένη περίοδο. Ακούστηκαν πάρα πολλά αγαπητοί συνάδελφοι, ακούστηκαν για πάγωμα κλιμακίων, ακούστηκαν για κόψιμο επιδομάτων, τίποτα από αυτά δεν θα διαπραγματευτεί η ΓΕΝΟΠ, να το πω άλλη μία φορά, ούτε το πάγωμα των κλιμακίων, ούτε τη μείωση έστω κι ένα σέντς από τα σημερινά επιδόματα πλην όμως πρέπει να σταθούμε στα χαρακτηριστικά εκείνα και στις άλλες εταιρείες και στον ΑΔΜΗΕ και τον ΔΕΔΔΗΕ. Ξέρετε συνάδελφοι ότι στον ΔΕΔΔΗΕ ενώ παίρνανε το «επικινδύνου εργασίας» με απόφαση της Διοίκησης του ΔΕΔΔΗΕ το έχουν κόψει αρκετούς μήνες τώρα. Αυτό συνάδελφοι δεν πρέπει να μπει σε μια Συλλογική Σύμβαση;  Δεν πρέπει να κατοχυρώσουμε αυτό το δικαίωμα τους που έπαιρναν αυτό το «επικινδύνου» και το έκοψε η Διοίκηση, δεν πρέπει να ξαναμπεί σε μια σύμβαση; Δεν πρέπει στον ΑΔΜΗΕ συνάδελφοι, τι φταίει το Συνδικάτο; Ποτέ δεν είπαμε να ιδιωτικοποιηθεί ο ΑΔΜΗΕ, πρέπει όμως να πάρουμε και το χειρότερο σενάριο που μπορεί να είναι η ιδιωτικοποίησή του και να σκεφτούμε πάνω σε αυτό το χειρότερο, εφιαλτικό σενάριο να σκεφτούμε πως θα κατοχυρωθούμε, θέσεις εργασίας, εργασιακά, ασφαλιστικά και οι μισθοί των συναδέλφων στον ΑΔΜΗΕ.

Θέλω λίγο να σταθώ στον ΑΔΜΗΕ, να μπω στο επόμενο θέμα αγαπητοί συνάδελφοι. Η πληροφόρηση που είχαμε από τον Δ/νοντα Σύμβουλο και πρόεδρο της ΔΕΗ είναι ότι μέχρι τα Χριστούγεννα, εκτός αν υπάρχει άλλη εξέλιξη, μέχρι τα Χριστούγεννα θα υπάρξουν, περιμένουν να βγει αυτές τις μέρες το Νομοσχέδιο που θα καλύπτει νομικά θέματα της πώλησης του ΑΔΜΗΕ και περιμένουν μέχρι τα Χριστούγεννα να έχει βγει ο «αγοραστής» του ΑΔΜΗΕ. Πρέπει συνάδελφοι να δούμε συγκεκριμένα για τον ΑΔΜΗΕ τι μπορούμε να κάνουμε, πρέπει να το συζητήσουμε αφορά η πορεία του ΑΔΜΗΕ, την ΓΕΝΟΠ ; μας αφορά προσωπικά, μας αφορά συλλογικά. Είχαμε πει να γίνουν κάποιες εκδηλώσεις, πρέπει να σκεφτούμε τις επόμενες μέρες τι θα κάνουμε γι αυτή την ιστορία της πώλησης του ΑΔΜΗΕ; Έχουν κατατεθεί αγωγές από συλλόγους, από φυσικά πρόσωπα πρέπει να δούμε και την εξέλιξη αυτών των νομικών περιπτώσεων την καθεμία ξεχωριστά. Θέλω να μπω αγαπητοί συνάδελφοι, γρήγορα - γρήγορα για να μιλήσουν κι άλλοι συνάδελφοι όσον αφορά στα οργανωτικά θέματα που η Ομοσπονδία και το προηγούμενο Δ.Σ. είχε αποφασίσει να αναδιοργανώσει τα Περιφερειακά γραφεία της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Έχουν ετοιμαστεί για κάποια περιφερειακά οι λίστες θα σας ενημερώσει κι ο Οργανωτικός, περισσότερα για αυτά τα θέματα ούτως ώστε να μπορέσουμε να ανασυνταχθούμε και να μπορέσουμε στο μέλλον να έχει καλύτερη οργανωτική  και λειτουργία η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ. Είχαμε βάλει αγαπητοί συνάδελφοι, για ψήφιση τα οικονομικά θέματα του τριμήνου αυτού που μας πέρασε, σήμερα δεν θα ψηφιστούν από το Δ.Σ. γιατί υπήρξε πρόβλημα. Η Εξελεγκτική Επιτροπή επειδή απουσίαζε η πλειοψηφία δεν συνεδρίασε και δεν υπογράφηκαν από την Εξελεγκτική Επιτροπή του γ΄ τριμήνου του ’14. Έχουμε αγαπητοί συνάδελφοι κι άλλο ένα θέμα που αφορά νομικά θέματα. Πρέπει σε αυτό το Δ.Σ. να πούμε και δυο λόγια και γι αυτές  τις αγωγές που είχε αναθέσει η ΓΕΝΟΠ στην δικηγορική εταιρεία του κυρίου Κρεμανλή κι αφορούσε την ενσωματωμένη περιουσία των εργαζομένων μέσα στην περιουσία  του Ομίλου ΔΕΗ.

Γνωρίζετε αγαπητοί συνάδελφοι αν δεν το γνωρίζετε ότι για να συζητηθούν οι αγωγές αυτές πρέπει η ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ να καταθέσει για δικαστικό ένσημο 7εκατομμύρια για την αγωγή εναντίον της ΔΕΗ και 7 εκατομμύρια για την αγωγή εναντίον του Δημοσίου, €! Όπως καταλαβαίνετε εκτός αν βρείτε κάποιες άλλες λύσεις αγαπητοί συνάδελφοι δεν μπορούμε να συνεχίσουμε αυτή την αγωγή γιατί κανένας δεν μπορεί να βρει αυτά τα χρήματα μόνο για το δικαστικό ένσημο.  Εντάξει να το συζητήσουμε αν έχετε την καλοσύνη, εγώ προτείνω να πάρει μια απόφαση αυτό το Δ.Σ. για να σταματήσουν οι αγωγές αυτές και να πάμε σε άλλους τρόπους διεκδίκησης όλων αυτών των δικαιωμάτων. Θα σταματήσω αγαπητοί συνάδελφοι εδώ. Τον λόγο έχει ο Γραμματέας. 

Αντώνης Καρράς: Συνάδελφοι; Ως προς την δήλωση του συνάδελφου του Μιχαλάτου, είναι μία δήλωση που έρχεται κι από το τριτοβάθμιο όργανο. Δημιουργείται μία παράταξη σε έναν πολιτικό φορέα που λέγεται «ΣΥΡΙΖΑ» όχι; η δήλωση αυτή έγινε και στο τριτοβάθμιο όργανο, στην ΓΣΕΕ, δημιουργείται λοιπόν μία συνδικαλιστική παράταξη σε όλο τον χώρο τον συνδικαλιστικό και μέσα στους κόλπους της ΔΕΗ  αν θέλετε αλλάζει το όνομα, εγώ δεν μπορώ να πω ότι αλλάζει όνομα διότι δεν υπήρχε ΣΑΔ στο τριτοβάθμιο όργανο εγώ γι αυτό είπα δημιουργείται μία συνδικαλιστική παράταξη στους κόλπους των συνδικάτων που λέγεται «ΜΕΤΑ». 
Ταυτόχρονα η συνέχεια αυτής της συνδικαλιστικής παράταξης είναι και στον  χώρο της ενέργειας, θα μου επιτρέψετε μόνο να ακούσετε αλλιώς να σταματήσω, να προχωρήσουμε, και να έρθω σε δεύτερο χρόνο να μιλήσω. Λοιπόν, ο Θωμάς ο Μιχαλάτος έκανε μία δήλωση και σωστά έκανε στο χώρο της ενέργειας και ιδιαίτερα στον χώρο της ΔΕΗ δημιουργείται η ίδια συνδικαλιστική παράταξη που λέγεται «ΜΕΤΑ». Δεν έχει σχέση με ψηφοδέλτια, έχει σχέση με παρατάξεις. Δεν είπε ότι αποχωρεί από ένα ψηφοδέλτιο που κατέβηκε στο τελευταίο Συνέδριο …λοιπόν άλλο η παράταξη άλλο το ψηφοδέλτιο. Να προχωρήσουμε λίγο. Έκανε μία μικρή αναφορά ο πρόεδρος  συναδέλφισες και συνάδελφοι, αγαπητέ  συνάδελφε Κάτανα η εμπειρία σου δεν σου επιτρέπει να κάνεις διάλογο.

Λοιπόν, ο πρόεδρος στην εισήγησή του κατέθεσε και μια γενικότερη πολιτική άποψη και λογικό είναι αυτό διότι έχουμε μπροστά μας μια πανελλαδική, σε εξέλιξη, απεργιακή κινητοποίηση που έχει σχέση με το τριτοβάθμιο όργανο μας την ΓΣΕΕ.  Όλοι διαπιστώνουμε κάτι κοινό, όλοι λέμε ότι τα τελευταία πέντε χρόνια έχουμε να αντιπαλέψουμε μία πολιτική που έχει προεκτάσεις αντιεργατικές, αντικοινωνικές, μέσα από τις μνημονιακές επιβολές που έρχονται από την τρόικα όλοι γνωρίζουμε ότι βρισκόμαστε σε μία κρίση δανεισμού, σε μια κρίση χρέους. Επέρχεται ένας προϋπολογισμός   τις επόμενες μέρες που θα ψηφιστεί και λίγο πολύ έχουμε βιώσει τα τελευταία χρόνια όλοι ότι μετά από έναν προϋπολογισμό έρχονται και κάποια νομοθετήματα. Συγκεκριμένα νομοθετήματα. Θα σας θυμίσω το ’10 δεν είναι σημερινή πολιτική αυτή, είναι πολιτικές που ξεκίνησαν από το ’10 που υπήρχε και μία συγκεκριμένη κυβέρνηση, με συγκεκριμένες πολιτικές. και τι επέρχεται μετά από κάθε προϋπολογισμό; Έρχεται πάντοτε ένας φορολογικός νόμος που σήμερα δεν έχουμε το άκουσμά του, έρχεται ένας ασφαλιστικός νόμος κι έρχονται κι άλλα νομοθετήματα παρελκόμενα του προϋπολογισμού που αφορούν ΔΕΚΟ  που αφορούν άλλους κλάδους, είτε το δημόσιο είτε το ευρύτερο δημόσιο τομέα. Διαπιστώνουμε όμως και κάτι άλλο που δεν ξέρω αν το έχετε σκεφτεί όλοι, μπορούσε να αντικρουστεί γιατί υπήρχε μια ρευστή πολιτική κατάσταση στην χώρα; Μπορούσε να αντικρουστεί από τα κόμματα που δρουν στην αντιπολίτευση; Ίσως θα μπορούσε. Υπάρχει κοινή πολιτική δράση εκεί; Αναλογιζόμαστε αν υπάρχει κοινή πολιτική λέω δράση εκεί; Θα μπορούσε η κυβέρνηση να συνεχίσει; Όχι! Υπάρχει πολιτική ρευστότητα αυτή είναι κοινή διαπίστωση όλων μας. Μέσα σε αυτό υπάρχει κι μία συνδικαλιστική ρευστότητα. Αυτή είναι η αλήθεια. Μπορεί σήμερα σε αυτό το κάλεσμα , γιατί έχω εδώ την ανακοίνωση της  ΓΣΕΕ του τριτοβάθμιου οργάνου, που ζητάει σε αυτό το κάλεσμα ενότητας, ζητάει να συμμετέχουν οι άνεργοι, ζητάει να συμμετέχουν οι συνταξιούχοι, ζητάμε να συμμετέχουν οι εργαζόμενοι, έχουμε την πλήρη συμμετοχή; Δεν την έχουμε. Ακόμα και πρωτοβουλίες που πήραν κόμματα που δρουν στην αντιπολίτευση δεν μπόρεσαν να κάνουν ένα ενιαίο μέτωπο. Γιατί αν σήμερα τα είχαν όλα αυτά, θεωρώ θα μπορούσαμε να ανατρέψουμε αυτές τις πολιτικές, αν σήμερα κατεβάζαμε γιατί είναι κοινή διαπίστωση όλων μας ότι το 7,2 της ανεργίας   του 2009, του 2008 έχει φτάσει στο 27. πως έφτασε μόνο του; Όχι! Το 27% των ανέργων είναι 1,5 εκατομμύριο άνεργοι. Θα είναι μεθαύριο στους δρόμους; Αναλογιζόσαστε ότι τα τελευταία 5 χρόνια βάλλονται οι συνταξιούχοι; Όλοι αυτοί που βάλλονται, οι συνταξιούχοι θα είναι στους δρόμους; Μπορεί το Συνδικάτο να τους κατεβάσει στο δρόμο να τους ενώσει, να τους συσπειρώσει; Το τριτοβάθμιο όργανο; Θεωρώ όλοι αντιλαμβανόμαστε ότι δεν μπορούμε, δεν το χουμε καταφέρει μέχρι και σήμερα. Αυτή είναι η αλήθεια. Ευθύνες; Υπάρχουν σε όλες τις παρατάξεις που δρουν στην ΓΣΕΕ. Υπάρχει ομοφωνία εκεί; Υπάρχει σύμπνοια; Όχι! Κι αυτοί λειτουργούν απάνω στις πλειοψηφίες κι έχουμε φτάσει σε αυτό το σημείο και τώρα ερχόμαστε εδώ και μερικές φορές ακούω μια αγωνία από κάποιους συναδέλφους ότι η ΓΕΝΟΠ τι πρέπει να κάνει; Ν αποκαταστήσει το τριτοβάθμιο όργανο; Εμείς έχουμε πάρει ξεκάθαρη θέση κι έχουμε πάρει απόφαση ως Δ.Σ. για το θέμα της επιστράτευσης. Πήραμε αποφάσεις συγκεκριμένες, πήγαμε πως κάθε κατεύθυνση να κάνουμε άρση της επιστράτευσης και της επίταξης. Δυστυχώς, δεν τα καταφέραμε. Μας καλύπτει το τριτοβάθμιο όργανο, γιατί αυτός ο απεργιακός αγώνας αφορά αυτό; Μας καλύπτει; Μας κάλυψε; Στην πρόσφατη απεργιακή κινητοποίηση που πήγαμε στο τριτοβάθμιο όργανο μας κάλυψε; Πήρε απόφαση να μας καλύψει; Όχι! Μας κάλυψε μόνο μέσα από μία ανακοίνωση. Πλειοψηφική δεν ήταν η απόφασή τους αυτή; Πλειοψηφική ήταν. 

Θα ξεφύγω λίγο από το γενικότερο συνδικαλιστικό τοπίο που ζούμε σήμερα διότι όλοι έχουμε ένα επίπεδο και καταλαβαίνουμε πάρα πολλά πράγματα και θα προχωρήσω λίγο στα δικά μας. Αυτή η ρευστότητα η συνδικαλιστική και πολιτική δυστυχώς έχει μεταφερθεί και σ’ εμάς μέσα. Γι αυτό έχουμε συντονιστικές επιτροπές, γι αυτό έχουμε ακούσματα.  Και η σύμπνοια που δεν βρίσκεις στα κόμματα της αντιπολίτευσης για να έχουμε μία μεγάλη αντίδραση ώστε η δικομματική κυβέρνηση να μην προχωρά αυτά τα νομοθετήματα έχει μεταφερθεί και στο Συνδικαλιστικό Κίνημα αλλά ταυτόχρονα έχει μεταφερθεί και στους κόλπους μας , γιατί είναι απλά τα πράγματα. Πολιτικά, συνδικαλιστικά κάποια θέλουν να καρπωθούν μέσα από αυτή την ρευστότητα και θέλουν να την καρπωθούν μέσα από συντονιστικές επιτροπές και μέσα στην ΓΕΝΟΠ και μέσα στο συνδικαλιστικό κίνημα που έχουμε εμείς οι εργαζόμενοι στον Όμιλο ΔΕΗ. Αυτή είναι η αλήθεια.  Δεν έχουμε την μεγαλοψυχία και δεν έχουμε το επίπεδο ότι πρέπει να αντιπαλέψουμε αυτή την καταστροφολογία που όλοι διαπιστώνουμε. Σε όλα τα επίπεδα. Κι αν μπροστά μας έχουμε να αντιπαλέψουμε έναν ασφαλιστικό νόμο κι έναν συνδικαλιστικό νόμο και ήρθε κι η σειρά του συνδικάτου πια, δεν έχουμε το επίπεδο να αντισταθούμε απέναντι σ’ αυτούς τους δύο νόμους. Γιατί αν τους βάλουμε στο τραπέζι βαλλόμαστε όλοι. Και μέσα σ’ αυτή την κοινωνία, τον ελληνικό λαό βρίσκεται και βρίσκονται και οι εργαζόμενοι στη ΔΕΗ. Δηλαδή, η ενοποίηση των ταμείων που ακούμε, δεν αφορά κι εμάς; Το εφάπαξ δεν αφορά κι εμάς; Το επικουρικό δεν αφορά κι εμάς;  Η πρόνοια δεν αφορά κι εμάς; Ένας συνδικαλιστικός νόμος που μπορεί να προέλθει είτε για τα πρωτοβάθμια σωματεία δεν αφορά κι εμάς; Είτε για τα δευτεροβάθμια συνδικαλιστικά όργανα δεν αφορά κι εμάς; Όλους μας αφορά. Πήραμε αποφάσεις συγκεκριμένες και δεν γίνεται μεγάλος λόγος και δεν μπορώ να καταλάβω γιατί  γίνεται μεγάλος λόγος. 

Οι συγκεκριμένες αποφάσεις που πήραμε για να πάω στο δεύτερο θέμα, για τις Συλλογικές Συμβάσεις στον Όμιλο ΔΕΗ, της πήραν μέσα απ’ την Εκτελεστική με συγκεκριμένους ανθρώπους που κάνανε προτάσεις. Ήταν προτάσεις από όλα τα ψηφοδέλτια και πήραμε πλειοψηφικές αποφάσεις, της πήγαμε σε Δ.Σ. Είπαμε σήμερα ότι σ’ αυτή την κατάσταση που βρισκόμαστε  πρέπει να θωρακίσουμε κατά κάποιο τρόπο τα αρνητικά σενάρια που μπορεί να έρθουν αφού έγιναν νομοθετήματα, που μπορεί να έρθουν στον Όμιλο ΔΕΗ , είτε είναι στο θέμα του ΑΔΜΗΕ, στην ιδιωτικοποίησή του, είτε αφορά τη μικρή ΔΕΗ, είτε αφορά τη μεγάλη ΔΕΗ και το ΤΑΥΠΕΔ. Και είπαμε ότι πρέπει να πάμε σε μία διαπραγμάτευση Συλλογικών Συμβάσεων γιατί; Για να κατοχυρώσουμε τι; Τους αγώνες αυτού του Συνδικάτου. Αυτό! Αυτό τι είναι; Οι Συλλογικές Συμβάσεις είναι! Τι άλλο τον κανονισμό και είναι και το αυτονόητο κατ’ επέκταση. Τι έχει αυτό το βιβλίο εδώ μέσα δεν μπορώ να σας καταλάβω όλους. Όταν λέμε δηλαδή θέλουμε να διασφαλίσουμε εργασιακές σχέσεις εδώ μέσα δεν υπάρχουν εργασιακές σχέσεις; Κατοχυρωμένες γι όλους τους εργαζόμενους στον Όμιλο ΔΕΗ; Όταν λέμε να κατοχυρώσουμε μισθολογικά εδώ δεν υπάρχουν τα κλιμάκια;  Είναι σε κάποιο άλλο βιβλίο; Είναι σε έναν άλλο κανονισμό; Όταν λέμε να κατοχυρώσουμε θέσεις εργασίας, εδώ μέσα δεν βρίσκονται οι θέσεις εργασίας; Όταν λέμε να κατοχυρώσουμε ασφαλιστικά δικαιώματα αυτά που έχουμε μέχρι και σήμερα κι έχουμε βάλει το «πάτωμα» ότι είναι αυτό, εδώ δεν έχουμε κατ’ επέκταση αυτών των Συλλογικών Συμβάσεων αυτού του κανονισμού , των αποφάσεων των Δ.Σ. του Ομίλου δεν έχουν σχέση με τα ασφαλιστικά μας δικαιώματα μέχρι και σήμερα; Γιατί συζητάμε δηλαδή; Δεν θέλουμε να βάλουμε τουλάχιστον «πάτωμα» σε αυτή τη Συλλογική Σύμβαση; Γιατί ακούω πολλούς εδώ που σήκωσαν το χέρι τους για να ψηφίσουμε αυτή τη Συλλογική Σύμβαση, που κάναμε Συλλογική Σύμβαση τις περικοπές των μνημονίων, έρχονται σήμερα και λένε ότι δεν θέλουν «πάτωμα» αυτό , θέλουμε να διεκδικήσουμε κάτι άλλο; Κι εγώ δεν θα διαφωνήσω γιατί είναι γραμμένο και σε αυτή τη Συλλογική Σύμβαση το κάτι άλλο, ότι όταν περάσει το μνημόνιο θα επανέλθουμε στους μισθούς του 2009. Αυτό το κάτι άλλο θα έρθει εύκολα; Θεωρείτε ότι μετά εάν γίνουν Εθνικές εκλογές και αλλάξει αυτή η κυβέρνηση θα έρθει το κάτι άλλο; Το θεωρεί κανένας εδώ μέσα; Ότι θα έρθει μια νέα κυβέρνηση και θα πει ευκόλως ελάτε να πάρετε τους μισθούς του 2009; Θεωρείτε εσείς σήμερα ότι έχουμε τη δυνατότητα ανατροπής αυτής της πολιτικής; Ή θεωρείτε ότι ευκόλως θα έρθει ένα άλλο κόμμα εγώ εύχομαι να το κάνει αυτό, θέλουμε ενιαία και δημόσια ΔΕΗ το εύχομαι, αλλά μου θυμίζει όπως τα δάνεια που παίρνουμε από τις τράπεζες που κανένας δεν διαβάζει τα ψιλά γράμματα, τα ψιλά γράμματα λένε ότι ευελπιστούμε το επόμενο χρονικό διάστημα να πετύχουμε τους στόχους και να μείνει η ΔΕΗ κάτω από δημόσιο έλεγχο, κάτω από δημόσια εποπτεία. Μου θυμίζει το Ζάππειο 2  αυτό έλεγε και η σημερινή κυβέρνηση  και αυτό λέει ότι με το 34% εμείς θα έχουμε τον ΑΔΜΗΕ κάτω από το δημόσιο έλεγχο και την δημόσια εποπτεία. Αυτό λέει! Θεωρείτε δηλαδή ότι θα αλλάξει όλη η πολιτική αυτή; όχι! Εμείς τι πρέπει να κάνουμε; Δεν πρέπει να προχωρήσουμε, να διασφαλίσουμε, να θωρακίσουμε όλα αυτά που έχουμε κερδίσει όλο αυτό το χρονικό διάστημα; Θα πρέπει! Μια Συλλογική Σύμβαση θωρακίζει τις προηγούμενες; Υιοθετεί τις προηγούμενες ή δεν τις υιοθετεί; Τις υιοθετεί! Το τι πρέπει να κάνω; χίλια πολλά. Κι αν μπορούμε να ανατρέψουμε και να γυρίσω πάλι σε αυτό που πλειοψηφικά πήραμε απόφαση, κάποιοι το πήραν απόφαση, από εδώ, συνάδελφοί μας. Δυστυχώς έχουμε ευθύνη; Έχουμε! και η παράταξη η δικιά μου και η παράταξη του Μαστρολέων έχουμε μεγάλες ευθύνες, δεν μπορέσαμε να πείσουμε σε αυτό το Συνέδριο ότι δεν προχωράμε έτσι σε όμιλο δεν πρέπει να προχωρήσουμε έτσι σε Όμιλο. Θα πρέπει να διασφαλίσουμε πράγματα, δεν τα διασφαλίσαμε και φάνηκαν μετέπειτα. Έγινε τέσσερα κομμάτια το ασφαλιστικό, φτάσαμε σε αυτό το σημείο που φτάσαμε.  Θα μεμψιμοιρούμε ή θα προχωρήσουμε στο να δούμε το τι μπορούμε να παλέψουμε και πως μπορούμε να το παλέψουμε αυτό; Και πως μπορούμε να συσπειρώσουμε το κόσμο μας, τους εργαζόμενους στη ΔΕΗ για να ανατρέψουμε πράγματα; Και ως σοβαρό συνδικάτο, δεν μπορούμε να σκεφτόμαστε διαφορετικά. Δεν μπορούμε να εμμένουμε στο «θα». Ότι θα έρθουνε μια νέα κυβέρνηση που θα αλλάξει όλα τα πράγματα. Εμείς έχουμε το τώρα. Πρέπει να αντιπαλεύουμε καθημερινά το τώρα και ανάλογα με τις δυνάμεις που έχουμε. Και ανάλογα με την μεγαλοψυχία και όχι την μεμψιμοιρία που πρέπει να έχει ο καθένας μας ώστε να φτάσουμε σε ένα επιθυμητό σημείο ενότητας, συλλογικότητας γιατί έξω και πέρα από αυτά εάν δεν τα χουμε δεν μπορούμε να αντιπαλέψουμε. Ναι υπάρχει κι ο άλλος τρόπος, ο νομικός, και να μείνω λίγο στο θέμα Κρεμανλή. 

Έχουμε τις επιλογές αυτές και κατά καιρούς είχαμε αυτές τις επιλογές που θα μας έφερναν συγκεκριμένα αποτελέσματα ή πηγαίναμε στο νόμο ή κάναμε τέτοιες διαδικασίες μόνο και μόνο για να δέχονται οι εκάστοτε κυβερνήσεις του τότε πολιτική πίεση;  Μην εθελοτυφλούμε. Εγώ το ’13 είπα κάτι, η υπόθεση Κρεμανλή δεν θα έφτανε στο τέλος της. Και δεν θα έφτανε γιατί ήταν απλό. Ήθελε ένα χαρτόσημο των 14 εκ. € και κανένας δεν θα το έβρισκε 14εκ.€ στην Ομοσπονδία. Τώρα εάν ήταν για πολιτική πίεση του τότε εντάξει, δεν θεωρώ ότι επέφερε το στόχο της, γιατί δεν καταφέραμε να ανατρέψουμε μέσα από αυτή την πολιτική πίεση τα τότε δρώμενα τα πολιτικά δυστυχώς δεν το καταφέραμε. Δεν θέλω να καταλογίσω και προς θεού για μένα δεν καταλογίζω ευθύνες. Ίσως πίστεψαν ορισμένοι συνάδελφοί μας ότι μέσα από αυτή την πίεση θα είχαν ένα συγκεκριμένο αποτέλεσμα. Θεωρώντας ότι η επόμενη κυβέρνηση μετά την κυβέρνηση της Ν.Δ. ερχόμενη η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ θα αλλάξουν τα πάντα. Δυστυχώς διαψεύστηκαν. Δεν έγινε αυτό θέλετε να έρθω πάλι στο ίδιο σημείο; Να θεωρώ ότι η επόμενη κυβέρνηση ενός άλλου πολιτικού φορέα του ΣΥΡΙΖΑ θα αλλάξει τα πάντα; Το εύχομαι! Μόνο μην  διαψευστούμε και πάλι. Να ξεφύγουμε λοιπόν από τις πολιτικές αγκυλώσεις, γιατί ακούω κάποιους ότι εδώ μέσα συνάδελφοι συνδικαλιστές στην ΓΕΝΟΠ κάνουν εργοδοτικό συνδικαλισμό, αλλά το ίδιο επικίνδυνος θεωρώ ότι μπορεί να είναι και ένας κομματικός συνδικαλισμός. έξω και πέρα από ιδεολογίες μόνο και μόνο για να καρπωθούμε κάποιες θέσεις εξουσίας. Τα κόμματα που έχουμε για τον ΑΔΜΗΕ είναι ότι προχωράνε. Πρέπει να τρέξουμε κι εμείς προς κάθε κατεύθυνση ώστε να θωρακίσουμε οποιαδήποτε διαδικασία ΠΡΟΧΩΡΉΣΕΙ προς την πλευρά του ΑΔΜΗΕ το πότε θα έρθει και πότε θα ολοκληρωθεί αυτή η διαδικασία λίγο πολύ δεν έχουμε σαφή εικόνα για την ημερομηνία. Μέσα από την ενημέρωση που έχουμε φαίνεται ότι οι τρωικανοί πιέζουν να φτάσουμε στον τελικό αγοραστή μέχρι το τέλος του χρόνου αλλά δεν ξέρω αν μέσα από την ίδια ενημέρωση αυτή μπορεί η κυβέρνηση να φτάσει σε αυτό το χρονικό διάστημα στο μοναδικό αγοραστή που προκύπτει μέσα από το Νόμο. Αλλά ότι είναι να γίνει και ότι θα γίνει εμείς θα πρέπει να βρούμε τον τρόπο ώστε και να θωρακίσουμε τους εργαζόμενους του ΑΔΜΗΕ, τους συναδέλφους μας, αλλά και να ανατρέψουμε αν μπορούμε αυτή την πολιτική. Δεν απεμπολήσαμε ποτέ την ανατροπή αυτής της πολιτικής. 

Πάω στα οργανωτικά θέματα. Έχουμε συγκεκριμένες αποφάσεις για τα οργανωτικά θέματα. Έχουμε δύο συγκεκριμένες αποφάσεις. Η πρώτη απόφαση είναι για τα Περιφερειακά γραφεία, δεν θα μπω εκεί, θα μιλήσει ο Οργανωτικός και η δεύτερη απόφαση είναι για την διαμόρφωση του ΟΚΔΕ. Ο ΟΚΔΕ  προχωράει, το επόμενο χρονικό διάστημα όπως έχουμε πει μέχρι το τέλος του χρόνου θα υλοποιήσουμε τον στόχο ώστε να αλλάξει το καταστατικό του ΟΚΔΕ, να έρθει συνολικά η διαχείριση του τελευταίου χρόνου και να προχωρήσουμε από εκεί και πέρα το τι θέλουμε να είναι ο ΟΚΔΕ. Αν πραγματικά θέλουμε να έχουμε κοινωνικό  μισθό μέσα στην Επιχείρηση και τους εργαζόμενους, αν πραγματικά απαιτείται σήμερα ο εργαζόμενος της ΔΕΗ εκεί που έχει φτάσει να έχει και πρόνοια, να έχει και κοινωνικό μισθό αλλά να έχει και αλληλεγγύη. Λοιπόν θα κλείσω κι εγώ εδώ πέρα. Θα κλείσω την κουβέντα εδώ ώστε να δεχτούμε ερωτήματα , θεωρώ ότι μέσα από τα ερωτήματα σας θα μας δοθεί η δυνατότητα να απαντήσουμε και σε άλλα πράγματα και σε δεύτερο χρόνο θα επανέλθω .

Ρέλλιας : τον λόγο έχει ο αντιπρόεδρος ο Ηλίας ο Μαστρολέων.

Μαστρολέων: Συνάδελφοι νομίζω ότι δεν γίναμε σοφότεροι, τουλάχιστον από αυτά που ακούσαμε μέχρι τώρα από τον Γραμματέα και τον Πρόεδρο, αλλά εκμεταλλευόμενοι αυτό το Δ.Σ. εμείς σαν «Αγωνιστική Συνεργασία» θέλουμε να καλέσουμε για άλλη μια φορά όλους τους εργαζόμενους να προετοιμαστούν και να συγκρουστούν με αυτή την πολιτική, να συγκρουστούν με την κυβέρνηση, με την Ε.Ε., με αυτούς που ωφελούνται από αυτή την πολιτική, το μεγάλο κεφάλαιο, τους μεγάλους μονοπωλιακούς ομίλους, να προετοιμαστούν γι αυτά που έρχονται. Γιατί η επίθεση όπως όλοι το βλέπουμε και το γνωρίζουμε δεν έχει σταματημό. Ήδη σχεδιάζονται νέα μέτρα. Υπάρχουν σημερινά δημοσιεύματα για το ασφαλιστικό, που κυριολεκτικά ισοπεδώνουν ότι έχει απομείνει, κανένας δεν γλιτώνει  παλιός ή νέος σε όλα τα επίπεδα. Υπάρχει ο νέος αντισυνδικαλιστικός νόμος που αναφέρθηκε κι εδώ, έτοιμος είναι κι αυτός και όχι μόνο αυτά που αν προστεθούν σε όλα αυτά τα μέτρα και το νομικό οπλοστάσιο που έχει φτιάξει η κυβέρνηση όλο το προηγούμενο διάστημα θα κάνει τη ζωή μας ακόμα χειρότερη. Σήμερα η ανεργία κυριολεκτικά τσακίζει κόκαλα, ειδικά στους νέους ανθρώπους. Στα παιδιά μας.   Αλλά ακόμα κι αυτοί που έχουν μια δουλειά και δουλεύουν αμείβονται με 300 και 500€. Με απλήρωτη εργασία 800.000 εργαζόμενους αφορά η απλήρωτη εργασία. Και βέβαια δεν έχουν σταματήσει τα σχέδια που προωθούν την ιδιωτικοποίηση βασικών τομέων, στρατηγικών τομέων της οικονομίας. Θέλουν να μας πείσουν ότι οι θυσίες δήθεν πιάνουν τόπο κι έρχεται δήθεν η ανάπτυξη μέσα από τα αιματοβαμμένα πλεονάσματα που παρουσιάζουν. Θέλουν να μας πείσουν ότι πραγματικά το όφελος των εργαζομένων ταυτίζεται με το όφελος του κεφαλαίου, με τα κέρδη των Επιχειρήσεων, κι ότι αν τέλος πάντων πηγαίνουν καλά οι Επιχειρήσεις και έχουν κέρδη θα ωφεληθούν οι εργαζόμενοι. Ψέματα, αυταπάτες, τα ζούμε καθημερινά από πρώτο χέρι εμείς και τα παιδιά μας. Από την άλλη μεριά οι Αξιωματική Αντιπολίτευση έρχεται και με καθημερινές κωλοτούμπες, κι έχουμε φτάσει στο σημείο σήμερα να μας λένε ότι αυτό που μπορούμε να κάνουμε άμεσα είναι να αντιμετωπίσουμε την ακραία φτώχια τα 300 και τα 500€ δηλαδή, τα 360€ την εγγυημένη σύνταξη.  Αυτό μας λένε ουσιαστικά γιατί κινούνται μέσα στα στενά πλαίσια της πολιτικής της Ε.Ε. και απ’ αυτή την άποψη δεν μπορούν ούτε να κάνουν, αλλά πια έχουμε φτάσει στο σημείο, ούτε να υποσχεθούν τίποτα περισσότερο. Έχουμε χρέος λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι απέναντι στην αξιοπρέπειά μας, στα παιδιά μας να οργανωθούμε, να ανασυγκροτήσουμε το συνδικαλιστικό κίνημα, να αντισταθούμε, να ανατρέψουμε αυτή την πολιτική. Εμείς σαν ΠΑΜΕ μ’ αυτό το πλαίσιο την 1η του Νοέμβρη έγινε, συνορδιοργανώσαμε με πάνω από 1000 σωματεία το μεγάλο πανελλαδικό συλλαλητήριο που ομολογουμένως είχε επιτυχία. Ήταν ένας σταθμός, ήταν ένα βήμα. Δεν φτάνει όμως. Έχουμε μπροστά μας ένα άλλο αποφασιστικό κομβικό σημείο την πανεργατική απεργία στις 27 του μήνα. Μεθαύριο. Τι θα κάνουμε συνάδελφοι εμείς; Θα πάμε στη δουλειά σαν καλά παιδιά; Άκουσα ότι υπάρχουν νόμοι. Εντάξει! Πόσους και πόσους νόμους δεν έχει ανατρέψει το κίνημα;  Δεν έχει συγκρουστεί και τους έχει ανατρέψει; Να μην τρώω χρόνο τώρα και αναφέρω. Είπαμε από την πρώτη στιγμή ότι πρέπει αυτό το αντιδραστικό δημοκρατικό μέτρο να σπάσει στην πράξη. 

Καταρχήν πολιτική απόφαση είναι αυτή που θα πάρουμε εμείς κι αυτό πρέπει να κάνουμε σήμερα στο Δ.Σ. να πάρουμε απόφαση  συμμετοχής στην απεργία. Βέβαια θα μου πείτε ότι είναι μεθαύριο η απεργία και θα πρέπει αυτό να χει γίνει, με συγκεκριμένα μέτρα. Με συγκεντρώσεις στους χώρους δουλειάς, με ενημέρωση των εργαζομένων. Ξέρουμε σε τι κατάσταση βρίσκεται το κίνημα, δεν έχουμε αυταπάτες. Σε καιρό που δεν υπήρχε επιστράτευση ξέρουμε ποια ήταν τα ποσοστά συμμετοχής, πόσο μάλλον τώρα αλλά εμείς τι θα κάνουμε; Θα κρυφτούμε πίσω από το νόμο τη στιγμή που αποδείχτηκε, επί της ουσίας ειπώθηκε κιόλας ότι δεν υπήρχε λόγος επιστράτευσης, δεν δημιουργήθηκε δα και κανένα πρόβλημα. Πολιτική λοιπόν ήτανε η απόφαση της κυβέρνησης που υπηρετεί το δόγμα «νόμος και τάξη», σε μια σειρά κλάδους που σηκώνουν κεφάλι, που αντιστέκονται. Έτσι λοιπόν πρέπει να είναι και η απάντηση η δική μας. Είναι απαράδεκτο σήμερα η μεγαλύτερη Ομοσπονδία της χώρας να μην πάρει μια τέτοια απόφαση για συμμετοχή στην απεργία και όσος χρόνος μας μένει να προσπαθήσουμε να πάμε στους εργαζόμενους, με όλες τις δυσκολίες που υπάρχουν. Να τους καλέσουμε σε συμμετοχή. Ε το ξέρω δεν είναι δυνατόν να βγει όλος ο κόσμος στον δρόμο, το ξέρουμε αυτό, επαναλαμβάνω δεν έχουμε αυταπάτες. Αλλά με τέτοιο κριτήριο πρέπει να το αντιμετωπίσουμε. Αυτός πρέπει να είναι ένας στόχος. Τώρα το ότι στηρίζουμε, ότι μαζί σας είμαστε αλλά εμείς δεν θα ‘μαστε απεργοί καταλαβαίνετε ότι εμείς τουλάχιστον δεν συμφωνούμε. Άλλωστε πέρα από τα ζητήματα που εγγυηθεί απεργία, τα ζητήματα του προϋπολογισμού εμείς δεν έχουμε εδώ σοβαρότατα ζητήματα που αφορούν την πορεία της ιδιωτικοποίησης της Ηλεκτρικής Ενέργειας; Ψηφίστηκε ο νόμος για την μικρή ΔΕΗ. Ο ΑΔΜΗΕ όπως ειπώθηκε είναι επί θύρας  ακολουθεί ο ΔΕΔΔΗΕ με όλα τα επιμέρους ζητήματα που υπάρχουν. Δεν μας αφορά λοιπόν αν θέλετε και συντεχνιακά το ζήτημα αυτό της απεργίας και θα πρέπει να βγούμε μπροστά; Βέβαια, εμείς κι εδώ λέμε ότι αυτά τα ζητήματα δεν αρκεί αποσπασματικά, βλέποντας τις συνέπειες να λέμε, δεν συμφωνούμε να πουληθεί ο ΑΔΜΗΕ, εντάξει , χαίρω πολύ, και η μικρή ΔΕΗ. Συμφωνείτε όμως με την πολιτική της απελευθέρωσης της Ηλεκτρικής Ενέργειας. Αυτές είναι συνέπειες. Είναι κρίκοι μιας μακριάς αλυσίδας που έρχεται από πίσω από πολλά χρόνια πίσω πριν τα μνημόνια, δεν υπήρχαν μνημόνια τότε. Και βέβαια ναι υπάρχουν κι επί μέρους διαφοροποιήσεις λέει ο συνάδελφος ο γραμματέας ένα κομμάτι της ΔΑΚΕ στο Συνέδριο δεν ψήφισαν τον διαχωρισμό, σύμφωνοι. Απ’ την ίδια αφετηρία ξεκινάει το όχι του κομματιού αυτού της ΔΑΚΕ γιατί δεν ήταν όλη η ΔΑΚΕ και από το ίδιο ας πούμε της Αγωνιστικής Συνεργασίας; Διαφωνήσατε με τον διαχωρισμό τότε, για τους δικούς σας λόγους, αλλά συμφωνούσατε με την μετοχοποίηση το 51%. Δεν ξεκινάμε λοιπόν από την ίδια αφετηρία. Ε όχι είναι και δεν το υποτιμάμε.  Συνολικά λοιπόν πρέπει η πολιτική αυτή να αμφισβητηθεί και να πούμε ν’ αλλάξουμε θέση, ναι γιατί δεν είναι κακό. Εμάς λέτε δογματικούς αλλά εσείς είσαστε πιο πολύ. Βλέπετε τις καταστροφικές συνέπειες αυτής της πολιτικής μέρα με τη μέρα σε όλα τα επίπεδα αλλά εκεί λέτε ναι, εμείς είμαστε με την απελευθέρωση αλλά θέλουμε να την κάνουμε καλή.  Τον ανταγωνισμό θέλουμε να τον κάνουμε υγιή. Και το χω ξαναπεί αφού συμφωνείτε εσείς οι μεγάλες παρατάξεις, συμφωνεί η κυβέρνηση, κυβερνήσεις, τα κόμματα αυτά που προσκυνάν την Ε.Ε., επιχειρηματίες όλοι, γιατί δεν τον κάνετε καλό τον ανταγωνισμό; Τι σας εμποδίζει δηλαδή; Μα δεν γίνεται, αυτός είναι ο ανταγωνισμός είτε το θέλετε είτε δεν το θέλετε. Εκτός αν έχετε ονειρευτεί άλλα πράγματα ότι μέσα σ’ αυτή την κατάσταση μπορεί να είναι κερδισμένοι όλοι και οι εργαζόμενοι και οι επιχειρηματίες και οι κυβερνήσεις και τα κόμματα. Δεν γίνεται αυτό. Πρέπει να διαλέξετε και όσο είσαστε από κείνη την πλευρά της όχθης και στηρίζετε αυτή την πολιτική, κακές υπηρεσίες προσφέρετε στους εργαζόμενους, γι αυτό λέμε ότι εξυπηρετείτε το εργοδοτικό και κυβερνητικό πολιτικό συνδικαλισμό. Υπάρχουν ανοικτά ζητήματα λοιπόν, τα νοούμε, τον Φλεβάρη έρχονται. Ουσιαστικά το έχουμε ξαναπεί θα είναι η χρεοκοπία της ΔΕΗ, ότι έχει απομείνει, αλλά παρόλα αυτά εσείς λέτε ναι καλή είναι η απελευθέρωση αλλά δεν την κάνουμε σωστά να ρθουν κάποιοι άλλοι να την κάνουν καλύτερα. Ούτε καλύτερα θα την κάνουν, αγαπητοί συνάδελφοι, και οι εργαζόμενοι πάντα μετά από κάθε τέτοιο βήμα θα μιλάνε από χειρότερη θέση, θα χουν χάσει δικαιώματα.

 Όσον αφορά το θέμα της Συλλογικής Σύμβασης, εδώ είναι ακριβώς ότι δεν γίναμε ούτε στο ελάχιστο σοφότεροι. Δεν μάθαμε τίποτα. Τουλάχιστον εμείς σαν παράταξη, κι άλλοι συνάδελφοι που είμαστε αποκλεισμένοι κι απ τις επιτροπές δεν ξέρουμε καν ποιοι είναι στις επιτροπές. Ποιοι συμμετέχουν σε αυτές τις επιτροπές. Έχουν γίνει λέει συναντήσεις, τι ειπώθηκε; Σε ποια βάση γίνεται η συζήτηση; Ακούμε τους περιβόητους άξονες. Όχι, να μην χαθεί καμία θέση εργασίας, να μην χαθεί ούτε ένα σεντς απ’ τους μισθούς. Πως; Με ποιο τρόπο; Πως δεν θα χαθεί δηλαδή απ’ τον ΑΔΜΗΕ αν προχωρήσει, αν δεν εμποδίσουμε την πορεία προς το πούλημα, πως δεν θα χαθεί καμία θέση εργασίας μέσα από την Συλλογική Σύμβαση θα δεσμεύσουμε μέσα από μια σύμβαση που θα υπογράψει η ΓΕΝΟΠ με την Διοίκηση του ΑΔΜΗΕ ότι αύριο ο Χ ιδιώτης δεν θ’ απολύσει κανέναν; Και για πόσο καιρό; Και με τι όρους; Αυτό ζητάμε τόσο καιρό να μας πείτε. Με ποιον τρόπο; Έναν μπούσουλα ρε παιδί μου. Ένα σχέδιο. Θα το δουν οι επιτροπές. Ποιες είναι οι επιτροπές και τι λένε στις συναντήσεις που έχουν κάνει οι επιτροπές; Δεν θα χαθεί ούτε ένα € από τους μισθούς. Δεν γίνεται. Απ την στιγμή συνάδελφοι που η Διοίκηση λέει ότι έχουμε περάσει το πλαφόν του μισθολογικού κόστους κι εσείς το δέχεστε και καθόσαστε και το συζητάτε, ε για να έρθει να ισοφαρίσουμε κάποιοι θα χάσουν. Η προηγούμενη Συλλογική σύμβαση, το μνημόνιο δηλαδή που το κάνατε Συλλογική Σύμβαση και το συμφωνήσατε, γιατί το μνημόνιο κάνατε Συλλογική Σύμβαση, του ’12, προβλέπει μέσα από συγκεκριμένο μηχανισμό πως θα γίνεται αυτή η ισοφάριση. Σαφέστατα από τα ειδικά επιδόματα και από τα  μεταβλητά. Τώρα, μήπως προσπαθείτε να βρείτε άλλο τρόπο; Κι επειδή δεν ανοίγετε τα χαρτιά γι αυτό ακούγονται διάφορα στους διαδρόμους, τα γραφεία, για πάγωμα κλιμακίων, για το ένα για το άλλο. Δεν δεχόσαστε την υπέρβαση ; Αν την δέχεστε και την συζητάτε, θα υπάρχουν μειώσεις από κάποιους ή από όλους. Δεν γίνεται αλλιώς. Η διοίκηση είναι σαφές ότι έχει σχέδιο, σαφέστατα έχει σχέδιο. Εμείς έχουμε σχέδιο; Για να μην γίνει έστω αυτό που λέει ο πρόεδρος, να μην χαθεί ένα € από κανέναν; Να τα’ ακούσουμε. Με ποιο τρόπο θα είναι; Στο κάτω – κάτω θα συμφωνήσουμε κι εμείς. Γι αυτό λέμε ότι σήμερα ο μόνος τρόπος είναι να βάλεις στόχο. Ποιο στόχο; Αυτά που ίσχυαν τον Δεκέμβρη του ’09. Αυτό είναι ένας στόχος. Δεν λέμε ότι είναι εύκολο επαναλαμβάνω δεν έχουμε αυταπάτες. Ξέρουμε σε τι επίπεδο είμαστε. Αλλά μόνο έτσι μπορεί να δοθεί διέξοδος. Στα πλαίσια των μειώσεων, της προηγούμενης σύμβασης και στα πλαίσια ότι πρέπει να ισοφαρίσουμε το 65% θα υπάρχουν μειώσεις. Δεν γίνεται αλλιώς. Και βέβαια εδώ είναι ένα ζήτημα, αυτό που λέω εγώ για τον προωθημένο  στόχο, και ξαναβρίσκουμε μπροστά μας την επιστράτευση. Γιατί η Συλλογική Σύμβαση, απ’ ότι ξέραμε τουλάχιστον, από το ’10 και πριν σήμαινε διεκδίκηση, αγώνας, κατάκτηση. Τώρα πως θα τα κάνεις αυτά αφού μας λένε ότι υπάρχει ο νόμος, είμαστε επιστρατευμένοι και δεν μπορούμε να κάνουμε τίποτα; Πως θα διεκδικήσουμε; Πως θα πιέσουμε; Πάλι μπροστά μας την βρίσκουμε την επιστράτευση, και είναι μια ευκαιρία αν θέλετε ακόμα ίσως, να δώσουμε ένα χτύπημα στις 27 του μήνα. Ισχυρό χτύπημα στο δόγμα: «νόμος και τάξη». Αλλά απ’ ότι φαίνεται δεν υπάρχει τέτοια διάθεση. Δεν έχετε τέτοια διάθεση, η πλειοψηφία τουλάχιστον.   
Και τελειώνοντας, έχουμε πει κατά καιρούς ότι δεν υποτιμάμαι καμία ενέργεια είτε είναι νομική, είτε είναι επικοινωνιακή αλλά βλέπουμε τώρα τι γίνεται με την περιβόητη ιστορία του Κρεμανλή που κάναμε την αγωγή δήθεν για να σώσουμε, το να μην ιδιωτικοποιηθεί η ΔΕΗ, να σώσουμε το Ασφαλιστικό, να μας αναγνωριστεί η περιουσία, ποια περιουσία τώρα τέλος πάντων μην, και λες θέλει 14 εκατομμύρια λέει έτσι. Ε καλά, αυτοί που πήγαν και κάναν τότε την αγωγή δεν τους το πε ο Κρεμανλής; Ή τους το πε και αυτοί δεν το παν σ’ εμάς; Αυτά είναι τα δικαστήρια, αυτά είναι τα αποτελέσματα. Αν πρώτα απ’ όλα συνδικαλιστικά… και τελειώνοντας συνάδελφοι επαναλαμβάνω ότι εμείς σε σχέση με την απεργία στις 27 του μήνα καταθέτουμε πρόταση ότι πρέπει να πάει το Δ.Σ. για συμμετοχχή στην απεργία. Αυτά!

Ρέλλιας: Ευχαριστούμε τον Ηλία τον Μαστρολέων, ο Οργανωτικός έχει τον λόγο ο Λευτέρης ο Αδάμ.

Αδάμ Λευτέρης: Συνάδελφοι, εδώ και πολλά χρόνια είμαστε όλοι μάρτυρες σε μία πολιτική που ως βάση έχει το οικονομικό συμφέρον και αυτό το οικονομικό συμφέρον το βλέπουμε ότι δεν είναι μόνο στην Ελλάδα αλλά απλώνεται στην Ε.Ε. αλλά και επέκταση σε όλο τον κόσμο. Βλέπουμε προπύργια τελευταίων ετών που εφάρμοζαν άλλες πολιτικές όπως είναι η Κίνα και αυτή μεταβάλλεται και προχωρεί σε άλλου τύπου πολιτικές. Αυτές τις πολιτικές πρέπει να τις δει το συνδικάτο, να τις δει το συνδικαλιστικό κίνημα, να δει την πραγματικότητα αυτών των πολιτικών και πάνω σε αυτή την πραγματικότητα να βάλει τις βάσεις εκείνες έτσι ώστε να μπορεί να αγωνιστεί. Ποιοι είναι οι τρόποι που μπορεί να αγωνιστεί; Είναι τρεις. Είναι η πολιτική, είναι η δικαστική αλλά και η αγωνιστική οδός.  Είδαμε τα τελευταία χρόνια όλοι μας, ότι μόνο με την αγωνιστική οδό, τουλάχιστον στον χώρο τον δικό μας, δεν έχει κερδίσει κανένας μα κανένας τίποτα. Θα μου πείτε δεν πρέπει να αγωνιστούμε; Και βέβαια πρέπει ν’ αγωνιστούμε αλλά θα πρέπει παράλληλα ο αγώνας μας να έχει πολιτικούς όρους αλλά και συνδικαλιστικούς όρους μόνο τότε μπορούμε να κερδίσουμε και σε αυτή την φάση έτσι όπως είμαστε σήμερα εμείς επιταγμένοι, νομίζω ότι ένα από τα τρία μας λείπει. Και σίγουρα δεν μπορούμε να το ξεπεράσουμε αυτό διότι αν υπάρξουν έστω και μια δύο, τρεις ή πέντε απολύσεις εάν πάρουμε μία απόφαση απεργιών θα χρειαστεί ύστερα να αναλώσουμε τις δυνάμεις μας στο πως θα άρουμε αυτά τα οποία έχουν συμβεί, να άρουμε τις απολύσεις ή οτιδήποτε άλλο και θα χάσουμε το στόχο που έχουμε μπροστά μας που είναι όλα τα άλλα θέματα τα οποία μας βαρύνουν. Οπότε συνάδελφοι, θεωρώ ότι δεν μπορούμε να πάρουμε απόφαση να συμμετέχουμε δυναμικά σε αυτή την απεργία. Και σε αυτές τις πολιτικές μην νομίζετε ότι θα αλλάξει κάτι αύριο. Ήδη προχθές άκουσα με μεγάλη μου έκπληξη ένα στέλεχος του ΣΥΡΙΖΑ τον  κύριο Μητρόπουλο και είπε το εξής, ότι εμείς ως κόμμα αν μπορέσουμε να πάρουμε πλειοψηφία είμαστε υποχρεωμένοι να εφαρμόσουμε και αναγκασμένοι να εφαρμόσουμε και να συνεχίσουμε να εφαρμόζουμε μνημονιακές πολιτικές. Τι θέλω να σας πω συνάδελφοι; Θέλουν να στρογγυλέψουν το τετράγωνο ή να μας προετοιμάσουν το έδαφος για την επόμενη ημέρα; 

Σε ότι αφορά τα Οργανωτικά θέματα συνάδελφοι, στο προηγούμενο Δ.Σ. είχα δώσε σε όλα τα μέλη του Δ.Σ. ένα προσχέδιο σε ότι αφορά την οργανωτική δομή της Ομοσπονδίας και την οργανωτική δομή των Περιφερειακών. Σήμερα, μπορούμε να φέρουμε την κύρια πρόταση σε ότι αφορά και τα μέλη τα οποία θα απαρτίζουν τα Περιφερειακά γραφεία. Έχει κοινοποιηθεί έγγραφο προς όλες τις παρατάξεις να μας στείλουν τους εκπροσώπους που θα πλαισιώσουν τα Περιφερειακά γραφεία. Αυτό δεν έχει συμβεί μέχρι σήμερα. Πιστεύω μέχρι το τέλος της βδομάδας να μας αποστείλετε ποιοι θα συμμετέχουν, τους εκπροσώπους σας στα Περιφερειακά γραφεία. Έχουν σταλεί στις παρατάξεις και τα ψηφοδέλτια και τα σωματεία. τα περιφερειακά γραφεία είναι 7 από 13 να τα διαβάσω λίγο. Είναι το Δυτικής Μακεδονίας, Δυτικής Ελλάδος, Μακεδονίας –Θράκης, Κεντρικής Ελλάδος, Πελοποννήσου,  Νήσων & Αττικής και Κρήτης. Είναι 7 τα Περιφερειακά γραφεία, περιμένουμε να μας στείλετε τις προτάσεις σας. 

Παράλληλα, στο προηγούμενο Δ.Σ. είχε μπει και μία πρόταση στο σχέδιο κατανομής των συνδικαλιστικών ωρών. Θα πρέπει να αναφερθεί γιατί παρατηρείται πάλι το φαινόμενο των υπερβάσεων οι οποίες δεν πρέπει να γίνονται για να μπορούμε να είμαστε όλο καλυμμένοι και να μην υπάρχουν προβλήματα. 

Κλείνω με ένα θέμα που δυστυχώς πονάει υπερβολικά στην περιοχή της Δυτικής Μακεδονίας. Είναι η φωτιά που έχει ρημάξει ουσιαστικά τον ΑΗΣ Πτολεμαϊδος. Εκεί υπάρχουν πλέον μόνο συντρίμμια και αποκαΐδια, περιμένουμε σίγουρα το πόρισμα των επιτροπών να δούμε το τι ακριβώς έχει συμβεί. Να δούμε από πού έχει ξεκινήσει η φωτιά και κατά πόσο θα μπορέσει αυτός ο Σταθμός πλέον να λειτουργήσει, είναι μία μεγάλη ζημιά για την Επιχείρηση διότι αυτός ο Σταθμός ήταν πλέον Σταθμός ο οποίος ότι παρήγαγε ήταν κέρδος για την επιχείρηση. Δεν υπάρχει αυτή τη στιγμή και θα πρέπει οι εργαζόμενοι και όσοι άλλοι δούλευαν με σχέση εργασίας εκεί, άλλωστε έχει μεριμνήσει και η Ομοσπονδία με τη σύμβαση την οποία είχε υπογράψει την προηγούμενη τριετία σε ότι αφορά την μετακίνηση του προσωπικού, νομίζω ότι κανείς δεν διατρέχει κίνδυνο αλλά θα πρέπει να παρακολουθείται στενά έτσι ώστε ότι προκύψει να μπορεί  να λυθεί αυτόματα από την Ομοσπονδία. 

Ρέλλιας: Ευχαριστούμε τον Οργανωτικό  ακολουθούν ερωτήσεις. Έλα συνάδελφε Δώρη. 
Δώρης Μπαρδαβίλιας: Έχουμε και συζητάμε συνάδελφοι του προεδρείου για Συλλογική Σύμβαση εδώ και δύο μήνες. Τα site που βάζουν ειδήσεις γι αθέματα ΔΕΗ έχουν χιλιάδες, δεκάδες  πληροφορίες. Το τελευταίο διάστημα. Δεν ξέρω κατά πόσο είναι έγκυρες, ούτε είναι αυτός ο σκοπός  που είμαι σήμερα στην Συνεδρίαση , να κάνω τον ντετέκτιβ. Να δω που βρήκαν αυτοί τις πληροφορίες κα τις ανέβασαν. Εγώ νομίζω ότι υπάρχει από κάπου πληροφόρηση και περίμενα σήμερα στο Δ.Σ. όταν μάλιστα έχει κάνει και συναντήσεις για την Συλλογική Σύμβαση, περίμενα ν’ ακούσω κάτι. Όταν μάλιστα από το καλοκαίρι, που είχαν γίνει οι συναντήσεις για το επικινδύνου με τον Κόλλια,  μας είχε πει ότι είχαν γίνει συναντήσειςγια την Συλλογική Σύμβαση. Όσοι ήταν εκείνη την ημέρα εκεί θα το άκουσαν. Σήμερα λοιπόν έχουμε φτάσει στο «και 5» στην ουσία, δηλαδή μπορεί να έρθουν σε 15 ημέρες και να μας πουν να υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση και δεν έχουμε ούτε ένα  απλά σχόλιο.  Υπάρχει προσχέδιο; Ή αυτοί οι περιβόητοι άξονες που μπήκαν στην Πτολεμαϊδας; Που θα τα διασφαλίσουν όλα. Μισθούς, θέσεις εργασία. Γιατί αυτά είναι ευχές. Ένα προσχέδιο απλώς. Τι λέτε εκεί στις επιτροπές που πάτε; Εκτός κι αν ακούτε μόνο. Κι αν ακούτε μόνο, μεταφέρετε αυτό που ακούτε. Θέλουμε κάτι όμως. Όταν έχουν γίνει συναντήσεις, κάτι, ελάχιστο. Ευχαριστώ.

Φλώρα Παπαδέδε: Αγαπητοί συνάδελφοι, τι να πω τώρα; Καταρχήν κάποιοι όπως φαίνεται εδώ μέσα ήρθαν πολύ νωρίς φέτος τα Χριστούγεννα. Να ευχηθώ καλή χρονιά, καλές γιορτές γιατί μόνο ευχές ακούστηκαν εδώ πέρα. Το αν θα καταλήξει η ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ να αναδιοργανωθεί, να ανασυνταχθεί  και να διεκδικεί. Ευχόμαστε να μην πουληθεί ο ΑΔΜΗΕ, ευχόμαστε να μην προχωρήσει η μικρή ΔΕΗ ευχόμαστε να πέσει η κυβέρνηση. Η περίπτωση να κάνουμε κάτι για όλα αυτά ως το μεγαλύτερο συνδικάτο της χώρας περνάει από κανενός το μυαλό ή δεν χρειάζεται; Τι να κάνουμε; Μου θυμίζει λιγάκι αυτά που βλέπουμε στην τηλεόραση…………………….αυτός που έχει την ευθύνη την ρίχνει οπουδήποτε αλλού. …………………..(01:17 -1:36 )λοιπόν τι ακριβώς θα κάνουν;           
Μιχαλάτος Θωμάς : 
Βλαστός: θα ξεκινήσω λέγοντας ότι όποια διαφοροποίηση να ξέρετε δεν έχει στοιχείο προσωπικό. Η όποια κριτική είναι πολιτική, αυστηρά απολιτική   και έχει πολιτικά χαρακτηριστικά. Αγαπητοί συνάδελφοι του προεδρείου, αγαπητοί συνάδελφοι του Δ.Σ. Θα σας θυμίσω ότι εκπροσωπούμε το μεγαλύτερο Συνδικάτο της χώρας. Θα σας θυμίσω επίσης ότι είμαστε στην  ορχήστρωση μιας μακραίωνης ιστορίας αυτού του Συνδικάτου. Σε αυτή την αίθουσα στο παρελθόν έχουν γίνει σεμινάρια διαλόγου, έχει παραχθεί πολιτική και θέσεις που στην συνέχεια υιοθέτησε στο σύνολό του το Συνδικαλιστικό κίνημα της χώρας. Άκουσα με προσοχή τις εισηγήσεις στο θεματικό πλαίσιο των εισηγήσεων και αναρωτιέμαι σήμερα ποια είναι η σκοπιμότητα που μας οδήγησε σε αυτό το Δ.Σ. και ποιο είναι το ειδικό πλαίσιο που εμείς ως μέλη του Δ.Σ. καλούμαστε να εξειδικεύσουμε; Ρητορικό το ερώτημα δεν περιμένω απάντηση. Αναλογιστείτε κι εσείς συνάδελφοι γιατί μάλλον είμαστε κατώτεροι όλοι και βάζω και τον εαυτό μου μέσα, των περιστάσεων. Διατυπώνω τις θέσεις, προκειμένου να προλάβω τις αντιδράσεις που θα υπάρξουν. Αλλά ξαναλέω ότι η κριτική δεν έχει πολιτικά δεν έχει προσωπικά χαρακτηριστικά με κανέναν. Συνάδελφοι είμαστε όλοι. Διαφορετική αντίληψη έχουμε. Ότι θα ειπωθεί λοιπόν δεν είναι παραφιλολογία ούτε λόγια του διαδρόμου. Είναι λόγια που έχουν ακουστεί από επίσημα χείλη και θεσμικούς παράγοντες. Είναι λόγια που έχουν ακουστεί από τον καθή αρμόδιο, από τον Γενικό Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων που σήμερα διαπραγματεύεται για λογαριασμό της Επιχείρησης, είναι λόγια που έχουν ακουστεί από κορυφαία στελέχη του Δ.Σ., συγκεκριμένα τον φίλο μου τον Γιώργο σε διαδοχικές συγκεντρώσεις, δεν είναι προσωπικό φίλε Γιώργο, και δεν μπορούν να μείνουν ασχολίαστα. Ένα αυτό. Το δεύτερο. Άκουσα τον πρόεδρο να μιλάει για συκοφαντία. Εγώ θα βάλω απλά ερωτήματα, ρητορικά. Αλήθεια, έχουμε την ίδια στόχευση με την Διοίκηση; Έχουμε ακριβώς τις ίδιες προτεραιότητες; Τελικά εκπροσωπούμε ακριβώς τα ίδια πράγματα; Αντιλαμβάνομαι ότι τις καλές εποχές της ευημερίας και της εργασιακής ειρήνης μπορεί να κάναμε πράγματα τα οποία δεν αντιστοιχούν με την λειτουργία ενός Συνδικάτου. Σήμερα στους ειδικούς καιρούς του πολέμου με μια Διοίκηση που(……………………….)αύριο θα την αντιπαλέψουμε; Γιατί θα χρειαστεί να την αντιπαλέψουμε, γιατί αυτή η Διοίκηση είναι Διοίκηση ορισμένου και ειδικού σκοπού και ο σκοπός της δεν ανταποκρίνεται με την βούληση του Συνδικαλιστικού κινήματος. Ξεκινώ λοιπόν ένα ερώτημα. Προς τι συνάδελφοι  η σπουδή για την Συλλογική Σύμβαση; Επί της ουσίας λέω πλέον ότι γνωρίζετε πολύ καλά ότι η Συλλογική Σύμβαση λήγει τον Ιούνιο…………………. Του Αυγούστου. Δεύτερον αυτή η σπουδή όλων ………………………των πολιτικών εξελίξεων κι εγώ δεν ευελπιστώ τίποτα από τις πολιτικές εξελίξεις …………στο τραπέζι πολιτικές εξελίξεις που ενδεχομένως ……………1:54:30        έτσι θα προχωρήσουμε σε Συλλογική Σύμβαση; …………καταλάβετέ το ότι γράφετε ιστορία. Και πάμε στο προκείμενο γιατί υπάρχει και προκείμενο. Ποιο είναι το προϊόν της διαπραγμάτευσης; Τι θα περιέχει τελικά αυτή η Συλλογική σύμβαση;  Ερωτήματα θα βάλω εγώ συνάδελφοι, δεν αθετώ τίποτα. Θα εμπεριέχει τα ειδικά επιδόματα και την αναμόρφωση συνάδελφε Γιώργο; Για να τα δούμε λίγο. Γιατί φρέσκαρα λίγο τη μνήμη μου. Εδώ είναι τα ειδικά επιδόματα και η έκθεση της επιτροπής ………………………….. και τέλος συνάδελφοι μην χύνετε τόσα πολλά δάκρυα για το επικινδύνου,  θα σας πω επειδή έχω ασχοληθεί με το θέμα ότι το επικινδύνου ήταν πολύ εύκολο θέμα να λυθεί. Μπορούσε μάλιστα να λυθεί με απόφαση Δ.Σ. κάτι που δεν έκανε ο προηγούμενος Διευθύνων Σύμβουλος του ΔΕΔΔΗΕ και βεβαίως δεν το έκανε γιατί είχε σκοπιμότητα. 4.000.000 κοστολογείται μεσοσταθμικά το επικινδύνου στο ΔΕΔΔΗΕ  κατ’ έτος. Δεν ήταν αυτό λοιπόν, δεν πήρε μια απλή απόφαση Δ.Σ. προκειμένου να το κατοχυρώσει για να μην το χάσουν οι συνάδελφοι………………..αλλά ζήτησε μια γνωμοδότηση από τον κύριο Παπαδημητρίου προκειμένου να περιπλέξει τα πράγματα ……………….μην σηκώνετε ψηλά τον πήχη θα σας πω γιατί γνωρίζω κι εγώ προθέσεις, γιατί αγαπητοί συνάδελφοι θα περάσετε τον πήχη από κάτω, και τότε θ’ απολογηθείτε στους εργαζόμενους. ………….. 
Αναγνώστου: Συναδέλφισες και συνάδελφοι ……………………………. Μελέτησε το στόχο του ηγέτη με ταυτόχρονα ο λαός, οι εργαζόμενοι τι μπορούν να πετύχουν με βάση τα δεδομένα. Εγώ αυτά που άκουσα προηγουμένως μπορώ να τα χαρακτηρίσω ως εξής: Αυτό που λέει ο λαός μας ότι με λόγια χτίζω ανώγεια και κατώγεια. Και θα είμαι πολύ συγκεκριμένος. Ενώ κάποιος είναι αιθεροβάμων, δηλαδή δεν έχει την αίσθηση που βρίσκεται ……………………….. είναι ένας οραματιστής δεν πατάει στη γη  ο.κ. εγώ όμως από τις τοποθετήσεις που άκουσα κάποιων τους χαρακτηρίζω πολύ χειρότερους. Δηλαδή προτείνουν κάτι ανεφάρμοστο και το προτείνουν γιατί στο μυαλό τους νομίζουν ότι χαϊδεύουν τα αυτιά των εργαζομένων , χωρίς να έχουν εκτιμήσει ότι ο εργασιακός χώρος, οι συνάδελφοί μας, τι επιθυμούν; Τι φοβούνται; …………………………..βάζουν λοιπόν ένα όραμα αλλά μέσα τους, δυστυχώς γι αυτούς, πιστεύουν ότι θα υλοποιηθεί η απόφαση της πλειοψηφίας. Έτσι και την πίτα έχουμε και το σκύλο χορτάτο. Το θέμα είναι ότι κάποιοι πρέπει να είναι υπεύθυνοι όμως. Και η υπευθυνότητα κρίνει τις πράξεις. Λέμε για την μεθαυριανή απεργία της ΓΣΕΕ. Μου έκανε πολύ μεγάλη εντύπωση, συνήθως η απεργία της ΓΣΕΕ εξ’ αρχής με το καλημέρα έχει μία αρνητική κριτική από παρατάξεις. Τώρα βλέπω σύσσωμη και την ΓΣΕΕ για την απεργία, συμβαίνει κάτι που δεν το ξέρουμε;  Τι άλλαξε; Αν λοιπόν είμαστε με την ΓΣΕΕ γιατί είμαστε διασφαλισμένοι ότι δεν θα πάμε στην απεργία  λόγω επίταξης ο.κ., εάν αυτή είναι η τοποθέτησή σου. Εγώ λέω το εξής ότι έχουμε πάει στους εργασιακούς χώρους; Έχουμε καταλάβει τι επιθυμούν οι εργαζόμενοι; Απόλυτα!   Εάν έχουμε τι θέλουν  οι εργαζόμενοι, με αυτό θα πορευτούμε. Δυστυχώς αυτό είναι. Και οι εργαζόμενοι είναι σίγουρο ότι δεν θέλουν να παρανομήσουν. Είναι σίγουρο. Είναι σίγουρο ότι δεν θέλουν να διακινδυνεύσουν την εργασία τους. Αν λοιπόν εμείς πάμε και το προτείνουμε, πάρουμε απόφαση, προσέξτε τι θα συμβεί. Πάρουμε σήμερα απόφαση ότι ναι συμμετέχουμε στην απεργία της ΓΣΕΕ για πέστε μου σας παρακαλώ ποιος θα καλύψει τους απεργούς; Θα τους πούμε ότι συμμετέχουμε στην απεργία αλλά πιθανότατα θ’ απολυθούμε κιόλας; Βάζετε υπογραφή σε μια τέτοια ανακοίνωση; Εγώ πάντως υπεύθυνη συνδικαλιστική πράξη δεν μπορώ να την χαρακτηρίσω αυτή. Για να πάμε στην Σ.Σ.Ε. δεν έχουμε όλοι την ίδια νοοτροπία. Να μην υπογράψουμε Σ.Σ.Ε, αυτή την Σ.Σ.Ε. γιατί αύριο θα ‘ρθει κάποια ποιο φιλολαϊκή κυβέρνηση και και και … μάλιστα. Εδώ τι εκφράζουμε; Εκφράζουμε κόμματα ή εκφράζουμε αυτό που καταλαβαίνουμε ότι θέλει ο εργαζόμενος; Αν υπογράψουμε αυτή την κατάπτυστη Σ.Σ.Ε. τι μας εμποδίζει όταν θα ρθούνε φιλολαικόϊτεροι πολιτικοί, την επόμενη ημέρα  να βελτιώσουμε την Σ.Σ.Ε. ………………………….. πάμε και σ’ ένα ειδικότερο θέμα των αγωγών του κυρίου Κρεμανλή. Εδώ ήσασταν όταν έλεγα ότι οι αγωγές αυτές δεν εξυπηρετούν τον στρατηγικό στόχο που είναι η ανατροπή του κυβερνητικού προγράμματος. Θυμάστε τι απάντηση έπαιρνα επί 3 – 4 Δ.Σ.; θέλετε να σας υπενθυμίσω; Δεν χρειάζεται να κάνετε κάτι άλλο είναι όλα κατοχυρωμένα. Να λοιπόν που αποδείχτηκε ότι η κατοχύρωση τι ήταν; Λεφτά στον κουβά κοινώς, και ότι οι αγωγές δεν εξυπηρετούσαν αυτό που θέλαμε. Η αγωγή, γι αυτό ήταν και το χαρτόσημο φίλε πρόεδρε, η αγωγή απαιτούσε συγκεκριμένα ποσά για το ταμείο μας.  ……………….. είναι μία πρωτοβουλία που πήραν τα πρωτοβάθμια σωματεία η οποία χαρακτηρίζεται από όλους μας ότι είναι η πιο σοβαρή περίπτωση …………………… νομικό επιχείρημα έχει δηλαδή η ασφαλιστική περιουσία των εργαζομένων και εκεί ξέρετε ότι και υπό το περιβάλλον του Υπουργείου βλέπουν προβλήματα, να προχωρήσουν λόγω αυτού του πράγματος. Κοιτάξτε λοιπόν τι αστοχίες μπορούν να γίνουν. Έμαθα ότι έγιναν και άλλες αγωγές αν γίνουν άλλες αγωγές που έχουν ως αντικείμενο το ίδιο θέμα επειδή θα εκδικαστούν ταυτόχρονα μία άστοχη ενέργεια μπορεί όλο το σκεπτικό μας να το γκρεμίσει.    Άρα λοιπόν χρειάζεται υπευθυνότητα, προσοχή και γνώση για να μπορέσουμε να διεκδικήσουμε ή να ανατρέψουμε ότι μπορούμε. Η λέξη υπευθυνότητα θα πρέπει να μας χαρακτηρίζει και σε λόγους και σε πράξεις ευχαριστώ. 

Μπίτζας Γιώργος:  λοιπόν συνάδελφοι, αναμφίβολα ότι οι εργαζόμενοι, συνταξιούχοι, η κοινωνία ολόκληρη είναι στριμωγμένοι βιώνουν την ανασφάλεια του σήμερα και την αβεβαιότητα του αύριο. Ακούστηκαν οι απόψεις κι έτσι κι αλλιώς πως μπορούμε να πάμε. Εγώ θεωρώ ένα πράγμα. Όπως η χώρα είναι στριμωγμένη, κι όπως είμαστε όλοι στριμωγμένοι για να υπάρχει μια αλλαγή κυβερνητικής πολιτικής είναι σίγουρο ότι θα πρέπει να προκύψει ένα άλλο κυβερνητικό σχήμα. Αυτό το κυβερνητικό σχήμα μπορεί ενδεχόμενα λέω εγώ, να δώσει και μία ανάσα στην πίεση που υφίσταται η χώρα και οι πολίτες. Στο διάστημα αυτό, εμείς θεωρώ ότι θα πρέπει να σχεδιάζουμε με αυτό τον γνώμονα. Ως εκ τούτου όπως το έχω ξαναπεί το πα και στο συμβούλιο πάνω, και το ψηφίσαμε η συλλογική σύμβαση καλό είναι που κουβεντιάζεται αλλά νομίζω ότι επιτακτικά δεν θα πρέπει να μπαίνει και ένα deadline  πότε θα υπογράψουμε. Γιατί δεν ξέρω σήμερα αν έπρεπε να γίνει το Συμβούλιο, αλλά σε ημερήσια διάταξη η Συλλογική Σύμβαση που μπήκε δεν προσέδωσε κάτι το καινούργιο. Επομένως η κουβέντα σήμερα δεν θα δώσει κάτι περισσότερο. Δυο λόγια όμως πάνω στην σύμβαση. Εάν ο καθένας πιάσει, το αυτός έκανε τι; Σαν προσωπικότητα, σαν πρόεδρος, σαν σωματείο, έτσι δεν θα υπογράψουμε ποτέ. Και γίνομαι συγκεκριμένος, κανένας δεν μπορεί να υπογράψει μόνος του συλλογική σύμβαση. Αυτό το ξέρουμε. Θα πρέπει να υπάρξει μία συναίνεση και θα πρέπει να υπάρξει ένας διάλογος   ευρύτατος και …….. του Δ.Σ. και κάνω μία έκκληση ………………….. την σύμβαση του ’12 ότι ο Μπίτζας θέλει να κόψει τους μισθούς ή ο Αδαμίδης θέλει να κόψει τα κλιμάκια. Αυτά λοιπόν να ……………….. σ’ αυτή την συγκυρία. Όσοι λοιπόν το κάνουν αυτό ας το σταματήσουν, γιατί ούτε ο Μπίτζας πήγε να κόψει τους μισθούς (διάλογος) …………………………………………………………
Ρέλιας: πριν δώσω τον λόγο στον συνάδελφο τον Σάκη Μάστορα θέλω να σας ενημερώσω ότι έχει έρθει ο νομικός σύμβουλος της ΓΕΝΟΠ αν  θέλουμε αν νομίζετε ότι είναι χρήσιμο να μας πει μόνο την νομική του, γιατί τέθηκε κάποιο θέμα τέτοιο, μόνο αυστηρά επάνω στο θέμα της επίταξης. Αν νομίζετε ότι είναι χρήσιμο και το δεχόμαστε όλοι να καλέσω το νομικό σύμβουλο μετά από την τοποθέτηση του συναδέλφου του Μάστορα. Αν νομίζετε ότι έχουμε την ωριμότητα να κρίνουμε εμείς να μην τον φέρουμε εδώ.
Μάστορας: ……………………………………………………

Καλαϊτζόπουλος Ιορδάνης:είναι τραγικό να έχουμε Δ.Σ. σήμερα και να μην συζητάμε ένα γεγονός που συνέβη, κάηκε ένας σταθμός , να μην το χουμε ζήτημα συζήτησης, ενημέρωσης και απόφασης. Δηλαδή να μην ξέρουμε αν φύγουμε από δω τι συνέβη, τι πρέπει να γίνει και τι  κατεύθυνση θα δώσουμε. Είναι ένα πολύ σοβαρό ζήτημα που δείχνει φυσικά και τι Δ.Σ. κάνουμε και να συνεχίσω να πω και μια ερώτηση επάνω στο  σοβαρό ΕΤΕ; Είναι δυνατόν να μην ξέρουν τι πλειοψηφία υπάρχει στο Δ.Σ. γενικότερα και ειδικότερα και να παίρνουν αυτές τις αποφάσεις; Αγαπητοί συνάδελφοι ξέρουν ότι έχουν στο βρακί τους οι κυβερνήσεις Ε.Ε, ξέρουν ότι είστε μ’ αυτή την πολιτική. Ξέρουν ότι την στηρίζετε, ξέρουν ότι βάζετε πλάτη. Δηλαδή τι αποφάσισαν  και δεν το συμφωνήσατε; Μ’ αυτή την έννοια θα πρέπει εμείς να προβληματιστούμε  και από την πλευρά της Αγωνιστικής Συνεργασίας τολμάει μέσα στους εργαζόμενους, στο λαϊκό κίνημα να αλλάξει τους συσχετισμούς. Ξέρουμε ότι δεν μπορούμε μ’ εσάς να κάνουμε ένα βήμα στην κατεύθυνση που έχει σχέση με τις ανάγκες του λαϊκού κινήματος, με τις προοπτικές που θέλουμε να δώσουμε για τους εργαζόμενους. Γι αυτό και οι τοποθέτησή μας σ’ ότι αφορά τη συλλογική σύμβαση, κι απαντάω και στον Σάκη, είμαστε σίγουροι ότι η Συλλογική σύμβαση που θα υπογραφεί θα έχει μειώσεις. Δεν γίνεται αλλιώς. Το μαξιλαράκι άμα θυμάστε που είχαμε έχει εξανεμιστεί, έχει εξαφανιστεί άρα δεν μπορεί να γίνει αλλιώς και δεν είστε και φακίρηδες. Και τελειώνοντας σε σχέση μ’ αυτό να πούμε ότι όταν γίνονται σε στοές οι συνεννοήσεις σκοτεινή θα είναι η Συλλογική Σύμβαση που θα βγει. Για θυμηθείτε, εγώ επειδή είμαι λίγο παλιότερος, ποτέ πετυχημένη, σε κάποιο βαθμό συλλογική σύμβαση δεν υπογράφηκε μακριά από τους εργαζόμενους και από το κίνημα. Εδώ μέσα βλέπουμε φαντάσματα; Και ποιοι; δεν φοβούνται εμάς, τους ίδιους τους δικούς τους φοβούνται που ήταν μέχρι χθες μαζί κι αύριο θα ξαναρθούνε. Τώρα, αγαπητοί συνάδελφοι, εγώ θέλω να πω ωραίες οι δύο κουβέντες σε ότι αφορά τα ζητήματα που έχουν σχέση με ζητήματα της απεργίας. Εάν δεν αμφισβητήσουμε όλο αυτό το οικοδόμημα για να μπορέσουμε στον εργαζόμενο να δώσουμε την ελπίδα, την προοπτική της ανατροπής δεν μπορεί με τέτοια φτιασιδώματα να με καλεί ο Κουτσοδήμας να πάμε που; Στον Παναγόπουλο. Να πάμε στην συγκέντρωση της ΓΣΕΕ. Να πάμε στα εργατικά κέντρα  …………… και να πάμε σ’ αυτούς που έχουν βάλει πρώτοι να μας φέρουν σ’ αυτή την κατάσταση; Είναι συμβιβασμένοι. …………………γι αυτό λέμε ότι όσοι θέλουμε πράγματι και πιστεύουμε ότι πρέπει να ανατραπεί αυτή η πολιτική και δεν έχουν υποκρισία και δόλο, δεν μπορεί να λες θα ανατρέψω αυτή την πολιτική με το να έρθει ο ΣΥΡΙΖΑ είναι μέρος του συστήματος.  Λέμε να καταργηθεί το μνημόνιο «χέστηκε η φοράδα στ’ αλώνι» δεν μιλάνε για τους εφαρμοστικούς νόμους. Μα το μνημόνιο δεν είναι τίποτα, αυτό που είναι το «αγγούρι» είναι οι εφαρμοστικοί νόμοι. Να καταργήσουν το νόμο που λέει μείωση 35% στη ΔΕΗ εκεί είναι άλλα λόγια   ν’ αγαπιόμαστε.  Το τρίτο. Τι θα γίνει με τα οχτάμηνα. Δεν υπάρχουν; Δεν υπάρχουν σήμερα; Δεν πρέπει να δώσει η ΓΕΝΟΠ κατεύθυνση τι πρέπει να κάνουμε με τα οχτάμηνα; Με τους εργαζόμενους εκεί πέρα; Γιατί αγαπητοί συνάδελφοι, δεν ξέρω πόσο το ξέρετε, η ιστορία του ΑΗΣ Πτολεμαϊδος κι αυτά που λέμε μεταξύ μας διασφαλίζονται οι θέσεις και σαχλαμάρες είναι 580 θέσεις χάνονται και σοβαρά προβλήματα στην Πτολεμαϊδα, στην πόλη. Δεν ξέρω αν θέλετε να το αναλύσω κιόλας. Δεν είναι δηλαδή ότι οι εργαζόμενοι στον ΑΗΣ Πτολεμαϊδος αν κλείσει το εργοστάσιο δεν θα απολυθούν, αλλά χάνονται οι 580 θέσεις. Για μένα είναι πολύ σοβαρό ζήτημα σε μια περιοχή που περνάει τόσα ζητήματα. 
Συνεταιρισμός; Να το μεταφέρετε στους δικούς σας, λέω στους δικούς σας, στις παρατάξεις σας.  Ν’ αφήσουν να βάλει και μην τολμήσει η ΔΕΗ να κάνει κρατήσεις για το Συνεταιρισμό γιατί θ’ ανοίξουν κι άλλα πράγματα. Ξέρετε τι άλλα πράγματα. Έτσι; Αλλά κρατήσεις για την ιδιωτική ασφάλιση  να μην τολμήσει  η ΔΕΗ να κρατήσει απ’ τον μισθό τουλάχιστον των συναδέλφων που είναι στην Αγωνιστική Συνεργασία γιατί θ’ ανοίξουν κι άλλα πράγματα. 
Τώρα για τον Κρεμανλή, μες την χαρά ήσασταν τότε που τα ψηφίζατε, έτσι; Τα ξεχάσατε  θα τους νικάγαμε, τότε που τα φέρναν εδώ και λέγαν τόσα θα δώσουμε εκεί 150. 000 σε δικηγόρο, μοίραζαν χιλιάρικα. Μην ξεχνάτε, εμείς τα λέγαμε, ότι σιγά μη μας λύσουν τα  δικαστήρια προβλήματα που έχουν οι εργαζόμενοι με την ανεργία, με την φτώχεια και με τις δουλειές τους. Αφήστε τα αυτά, θα πρέπει να είστε πιο καλά … ν’ αντιμετωπίζετε τις καταστάσεις. 

Λοιπόν συνάδελφοι, αυτά είχα εγώ τα λέμε.

Κάτανας: Εγώ μία κουβέντα θα πω για την Συλλογική Σύμβαση. Η ΔΕΗ σήμερα δεν έχει κανένα λόγο να πιέζεται να υπογράψει Συλλογική Σύμβαση.  
…………………………………………………..
Αδαμίδης: Αγαπητοί συνάδελφοι χρωστάω μία απάντηση στην συγκεκριμένη αίθουσα γιατί σε μία προηγούμενη συνεδρίαση ενημέρωσης από το Δ.Σ., από το προεδρείο σε κάποια σωματεία ακούστηκε το τι είπε ο Αδαμίδης από εδώ και το τι είπε ο Αδαμίδης από κει. Ο Αδαμίδης κι εύχομαι να είναι όλοι οι συνάδελφοι εδώ που έκαναν αναφορά για να μη τους τα μεταφέρουν και διαφορετικά, ο Αδαμίδης λοιπόν πήγε εκεί ως ταμίας της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ στην διαδικασία της Θεσσαλονίκης, μία καθ’ όλα δημοκρατικότατη διαδικασία, και απ’ ότι είπαν τα παιδιά εκεί είναι από τις λίγες φορές που είχε συγκεντρωθεί εκεί τόσος κόσμος,  και απευθύνθηκε   στον κόσμο, αυτό δηλαδή που θέτε όλοι σας αλλά μάλλον υποκριτικά το λέτε γιατί δεν απευθύνεστε στον κόσμο. Για να μπορέσει ο εργαζόμενος να αποφασίσει έχουμε ένα και μοναδικό κριτήριο με όχι πληροφόρηση και όχι γνώση. Αν παρ’ όλα αυτά κάποιος που πάει να τον ενημερώσει  ……………………. Επί των δεδομένων τότε δεν επιτελεί σωστά το έργο του κάνει έγκλημα και πρέπει να αποπεμφθεί, αν παρ’ όλα αυτά τον ενημερώνει με βάση το τι ισχύει νομίζω ότι κάνει σωστά το έργο του και ο λόγος είναι στους εργαζόμενους. ………………. Όντας στέλεχος πρέπει να έχει………και να την πει και σήμερα εδώ ο Αδαμίδης πρώτον.

Δεύτερον,  ………………..να παίρνει απόφαση το Δ.Σ. με συντριπτική πλειοψηφία για υπογραφή νέας σύμβασης …………………….. να την ακυρώσουμε την απόφαση μας γιατί θα χουμε πολιτικές εξελίξεις.  Κι αφού θα χουμε πολιτικές εξελίξεις κι αφού αυτή η σύμβαση που θα κάνουμε δεν θα είναι καλή με τις νέες πολιτικές εξελίξεις θα κάνουμε την καλύτερη. Ποιος μας απαγορεύει; Δεν χρειάζεται αγαπητοί συνάδελφοι να δημιουργούμε προβλήματα. Είπε κάποια στιγμή ο Αντώνης ο Αναγνώστου, ποιους υπηρετούμε; Υπηρετούμε τους εαυτούς μας; Τα κόμματα μας; Τις παρατάξεις μας; Ή τους εργαζόμενους; Ξέρετε ότι έχω μπει στο ΠΑΣΟΚ από το 1977 και δήλωσα ότι δεν θα ξαναψηφίσω ΠΑΣΟΚ. Μετά και τα γεγονότα. Γιατί; Γιατί έχω συγκεκριμένη άποψη και την έχω εκδηλώσει, για το συγκεκριμένο. Αυτό είναι άλλη ιστορία. Δεν μου ζητήθηκε να πω αυτό. 

Ερχόμαστε σήμερα εδώ και κουβεντιάζουμε σοβαρά ζητήματα αγαπητοί συνάδελφοι να είναι εναντίον του να υπογράψουμε σύμβαση, γιατί το υποκριτικό αγαπητοί συνάδελφοι είναι να έχεις υπογράψει την προηγούμενη σύμβαση η οποία ήταν μία σύμβαση, κάποιοι την χαρακτήρισαν σύμβαση μνημονιακή, κάποιοι την χαρακτήρισαν σύμβαση ανάγκης, εγώ να συμφωνήσω με το δεύτερο, γιατί ήταν σύμβαση ανάγκης για την συγκεκριμένη χρονική στιγμή η οποία είχε ατέλειες, τις οποίες ατέλειες τις περιόρισε η σύμβαση κι έλεγε παιδιά μην ……………… γιατί θα χάσουμε την μετενέργεια, αυτός ήταν ο λόγος, πάμε να κλείσουμε λοιπόν την σύμβαση και σε 3 μήνες, μέσα από την σύμβαση, να αλλάξουμε κάποια πράγματα. Η σύμβαση το λέει. Και προσέξτε επειδή το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ τότε δεν ήθελε να εμφανίσει μειώσεις στη σύμβαση, έδωσε την δυνατότητα στην Διοίκηση της ΔΕΗ ……………………………..τον Ν.4024 το γνωστό ενιαίο μισθολόγιο των υπαλλήλων ……………………………………………των αποφάσεων του Διευθύνοντος Συμβούλου ……………………………..οι υπερωρίες που δίνονταν ήταν τελείως ανελαστικές, ήταν υπερωρίες που η Διοίκηση τις έδινε χαριστικά ……………………. Θα τις πάρει τώρα πίσω; Θα σας δώσω εγώ υπερωρίες αλλά ωραία σύμβαση υπογράψαμε.  αν υπερβούμε τις υπερωρίες θα τις κόψουμε και μετά αν δεν μας φτάσει αυτό το κόψιμο θα κόψουμε και τα ειδικά επιδόματα.  ………………………………………………………………….

(3.17.24)

Καρράς: πολλά ειπώθηκαν σήμερα, εδώ σάυτή την αίθουσα και σκέφτομαι κάτι που μου πε ένας συνδικαλιστής όταν πρωτοήρθα στο συνδικάτο και μου πε το εξής. Όταν μπαίνανε ζητήματα έτσι ανακριβή ή κάποιοι κάναν ευκόλως κριτική στους απέναντι αλλά δεν κάναν την αυτοκριτική τους εγώ εκνευριζόμουνα και μου λεγε γιατί εκνευρίζεσαι; Να ξέρεις η δυνατότητα του συνδικαλιστή είναι να κάνει το λουλούδι σκατό, συγνώμη για την έκφραση, και το σκατό λουλούδι. Εδώ έχω την αίσθηση ότι αυτό προσπαθούμε να κάνουμε. Θα μου επιτρέψετε αλλά αυτή η αίσθηση μου βγαίνει. Τώρα είναι το θέμα το άλλο που μου πε. Αυτούς που σ’ εκνευρίζουνε και προσπαθούν να κάνουν το σκατό λουλούδι μέσα από ελλειπή ενημέρωση ή έχουν την διάθεση να πετάνε πέτρες ευκόλως τότε πρέπει να τους αντιμετωπίζεις με χιούμορ κι όχι με εκνευρισμό. Και πρέπει να χω μια επιλογή τώρα. Να εκνευριστώ ή να το αντιμετωπίσω με χιούμορ; Θα προσπαθήσω να το αντιμετωπίσω με λίγο χιούμορ, γιατί εδώ πέρα θεωρώ ξεχνάμε και ίσως έχουμε επιλεκτική μνήμη όλοι μας. Το που ήμασταν, το ποιοι ήμασταν, το τι πρέπει να μαστε. Κι επειδή πολλές φορές ακούγονται από ανθρώπους που ουσιαστικά ευαγγελίζουνε το ταξικό και τον άτακτο που λέει ο φίλος μου ο Μάστορας θα σας πω μήπως αναρωτιόσαστε  ότι έχει χαθεί μεταξύ μας η αλληλεγγύη, η αλληλοστήριξη, ο αλληλοσεβασμός; Εγώ δεν σκέφτομαι έτσι, θεωρώ ότι δεν έχει χαθεί αυτό.   Και γι αυτό συνειδητά εδώ και κάμποσο χρονικό διάστημα είμαι γραμματέας σ’ αυτή την Ομοσπονδία και προσπαθώ όχι μόνο να μην παραιτηθώ από αυτό το θεσμικό μου ρόλο, προσπαθώ να χω σοβαρές απόψεις, τεκμηριωμένες απόψεις κι αν θέλετε, προσπαθώ και μ’ όλους εσάς να πετυχαίνω και κάποιους στόχους, που λένε κάποιοι ότι δεν βάζουμε στόχους. Βάζουμε και μικρούς και μεγάλους. Καλό είναι να πετυχαίνουμε τους μικρούς για να φτάσουμε στο σημείο να πετυχαίνουμε και τους μεγάλους. Και τι θέλω να πω μ’ αυτό; Να κάνω μια αναδρομή γιατί κάποιοι ξεχνάνε. Θα ξεκινήσω απ’ αυτό που είπε ο Ηλίας ο Μαστρολέων. Συμφωνώ φίλε μου Ηλία κι συνάδελφε, εμείς δεν έχουμε κοινή αφετηρία, ως παρατάξεις, αυτή είναι η αλήθεια. Δεν έχουμε κοινή αφετηρία και για τα ενδότερα, θα θυμίσω δε ότι εκτός από την Αγωνιστική Συσπείρωση, το ΠΑΜΕ, και το κόμμα του ΚΚΕ οι υπόλοιποι εδώ πέρα και έξω από δω στο ελληνικό κοινοβούλιο συμφωνήσανε κάτι κάποτε. Να μπούμε σε μία κοινή αγορά, συμφωνήσαμε λοιπόν να μπούμε σε μια διαδικασία ανταγωνισμού. Οι αγορές έχουν και ανταγωνισμό. Αν είχαμε την επιλογή τότε του ΚΚΕ έπρεπε να πάρουμε ότι παρελκόμενο ήρθε από τότε από το 1997 συναδέλφισσα Φλώρα και ότι ερχότανε να πηγαίναμε στην Ομόνοια να τα καίμε. Είχε κανείς αυτή την επιλογή τότε; Όχι! Η πλειοψηφία των βουλευτών τότε του κοινοβουλίου αποφάσισε να μπούμε σ’ αυτή την κοινή αγορά. Γιατί κατάλαβαν, κι αυτή είναι η αλήθεια, ότι οι οικονομίες χαράζανε την πολιτική και όχι η πολιτική τις οικονομίες τα επόμενα χρόνια. Και τι θέλαμε να αντιπαλέψουμε; Άλλα κράτη, που ουσιαστικά αν δούμε στο παγκόσμιο γίγνεσθαι δεν επικράτησαν τα άλλα κράτη στις πολιτικές και το πε πολύ σωστά ο φίλος μου ο Αδάμ ο Λευτέρης στις πολιτικές που ευαγγελίζονταν, ούτε εκείνα ούτε άλλα μπορώ να πω πολύ μεγάλα κράτη, Ρωσία, Αμερική και πάει λέγοντας.   Όμως εκτός του ότι πολιτικά δεν έχουμε κοινή αναφορά, έχουμε κάτι άλλο ως κοινό παρονομαστή. Έχουμε τους εργαζόμενους, τους άνεργους και τους συνταξιούχους αυτής της χώρας. Γι αυτό βρισκόμαστε εδώ, σ’ αυτή την αίθουσα και αυτό προσπαθούμε να κάνουμε κάθε φορά προς το καλό αυτών που εκπροσωπούμε. 
Είπε η συναδέλφισσα η Φλώρα ευχές ακούει μόνο ευχές και καταλόγισε ευθύνες σε αυτό το προεδρείο ότι ευχόμαστε και ακούστηκαν κι άλλα πράγματα εδώ πέρα. Τι κάνουμε για να ρίξουμε την κυβέρνηση; εμείς τι κάνουμε ρε παιδιά; Δεν υπάρχουν κόμματα; Κακώς. Στα κόμματα αυτά δεν λειτουργούν βουλευτές;  Δεν ψηφίζει ο καθένας από εμάς και τους στέλνουμε στο κοινοβούλιο; Ας μην μπερδευτούμε εν τέλει. Λέμε τι κάνει η ΓΣΕΕ.  Δεν κατάλαβα, δεν συμμετέχει κάποιος στην ΓΣΕΕ εδώ πέρα; Θέλετε να σας πω ποιες είναι οι παρατάξεις της ΓΣΕΕ; Είναι η ΠΑΣΚΕ, είναι η ΔΑΚΕ, είναι το ΜΕΤΑ,  είναι η ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ, το ΠΑΜΕ και είναι και οι ΕΜΕΙΣ. 

 Αναλογίστηκαν αυτοί που είπαν, και θα αποταθώ στον φίλο μου τον Βλαστό τον Άγγελο, σε ποιο ψηφοδέλτιο ήταν στο  πρόσφατο Συνέδριο; Μήπως ήταν στους ΕΜΕΙΣ; Γιατί οι ΕΜΕΙΣ εκφράζονται, οι ΕΜΕΙΣ έχουν θέσεις. Κι εμείς τους στηρίξαμε αυτούς τους ΕΜΕΙΣ και θα βάλω κι εγώ τον εαυτό μου χαριτολογώντας γιατί είπα ότι θα τα ξεπεράσω όλα με χιούμορ.  Τώρα δηλαδή, κατ’ επέκταση ξεχάσαμε που ήμασταν και καταλογίζουμε ευθύνες; Όλες οι παρατάξεις συμμετέχουν, ναι το ξέρω μια χαρά το πάω. Μας αρέσει εμάς στην ΕΤΕ να παραληρούμε κάποιες φορές αλλά το κακό είναι να μην ξεφεύγουμε γιατί μας θεωρούν και τρελούς εκεί πέρα κάπου – κάπου. Λοιπόν θα προσπαθήσω να είμαι στο τέταρτο για να πάρει και τον λόγο ο πρόεδρος. Έτσι; Συμμετείχαμε λοιπόν σε όλα αυτά κι επειδή λέμε και λέμε για την ΓΣΕΕ και ειπώθηκε και το βαρυσήμαντο η ΓΕΝΟΠ λέει έπαιρνε αποφάσεις και έβαζε όλο το εργατικό κίνημα σε αυτή την χώρα μπροστά, τι χαρακτηριστικά είχαν οι αποφάσεις και βάζαμε όλο το εργατικό κίνημα μπροστά; Ξεχάσαμε; θέλετε να φέρω ένα παράδειγμα; Big brother, πάρθηκε απόφαση στη ΓΕΝΟΠ, πράγματι την υλοποίησε η ΓΣΕΕ πρώτος ο Φωτόπουλος μέσα στην ΠΑΣΚΕ, πρώτος  στην ΓΣΕΕ ο Παναγόπουλος, άντε να έχετε και την πλειοψηφία big brother, η ΓΕΝΟΠ στις φυλακές, η ΓΕΝΟΠ στην Ευελπίδων, η ΓΕΝΟΠ από δω… Έτσι παίρναμε τις αποφάσεις τότε.   Τώρα θυμάστε αυτοί που παίρναμε τις αποφάσεις τα θεσμικά όργανα κατά τον ίδιο τρόπο; Ο συνάδελφος Φωτόπουλος ανήκει στην ΠΑΣΚΕ του Παναγόπουλου και κατ’ επέκταση ο συνάδελφος τότε της ΠΑΣΚΕ στο προεδρείο της ΕΤΕ ανήκει στο ΕΜΕΙΣ του Φωτόπουλου;  Δεν ανήκει. Τώρα άμα θέλετε να συζητάμε για να πολιτικολογούμε και να λέμε ευκόλως πράγματα εδώ πέρα, θα μπορούσαμε να πούμε πολλά. Θα πρέπει να τα πούμε τα πολλά; Εγώ θεωρώ ότι ίσως όχι. Πραγματικά, και θα πω για τον φίλο μου τον Δώρη γιατί έβαλε ένα ερώτημα θα αφήσω τα υπόλοιπα για μετά, κάνετε ένα για την σύμβαση, λέτε για προσχέδιο. Ξεχάσατε πως ερχόντουσαν τα προσχέδια; Όλοι συμμετείχαμε λίγο πολύ, εγώ λιγότερο  γιατί είμαι πολύ λίγα χρόνια εδώ. Υπήρχε μία διαπραγματευτική ομάδα έκανε ένα αποτέλεσμα με την Διοίκηση και ερχόντουσαν τα προσχέδια  ένα η Διοίκηση της ΓΕΝΟΠ πήγαινε στη ΔΕΗ διαπραγματευότανε ξανά προσχέδιο, προσχέδιο, προσχέδιο. Έφτασε η διαπραγματευτική ομάδα σ’ αυτό το κομμάτι; Έχει καταλήξει; οι  διαπραγματευτικές ομάδες έχουν φτάσει; Δεν έχουν φτάσει. Ποιο προσχέδιο; Για ποιο προσχέδιο συζητάμε; Ένα προσχέδιο που πρόκειται να γίνει; Αν κάτσω και αναλύσω και κάνω αναφορές  θέλετε να ρθω στο ’12; Να ρθω στο ’12. Γιατί ακούστηκαν τα βαριά κι ανθυγιεινά. Για να πάμε συνάδελφοι για λίγο στο ’12. Γυρνάμε στο ’12. Εύκολη ήταν η λύση των βαρέων και ανθυγιεινών και το επικινδύνου της κατηγορίας στο ΔΕΔΔΗΕ της Τ4Α ναι εύκολη ήταν η λύση. Θέλετε να σας πω πότε έγινε η Συλλογική Σύμβαση; Τον 5ο μήνα του ’12. Ξέρετε πότε έγινε ο Νόμος για τα βαριά κι ανθυγιεινά; Την 1 /1/12    ξέρετε ποιος ήταν πρόεδρος στην ΕΤΕ τότε; Ο Άγγλος Βλαστός. Ξέρετε ποιος ήταν  γραμματέας; Ο Αντώνης ο Καρράς.  Και τι είπε σήμερα στο προεδρείο της ΓΕΝΟΠ; Ότι κύριοι ναι πράγματι θα συμφωνήσω με τον Άγγελο τον Βλαστό κι επαυξάνω με μία απόφαση Διοίκησης όσο να μπορέσει να λυθεί. Ο λόγος είναι ένας συγκεκριμένος   η Συλλογική Σύμβαση. Και γιατί το λέμε αυτό; Γιατί υπάρχει μια προγενέστερη συλλογική σύμβαση μάλιστα, και τι λέει; Ότι αλλού το επικινδύνου είναι ένα   επίδομα που αφορά τον Όμιλο ΔΕΗ  κατ’ επέκταση το ΥΠΕΚΑ αλλόυ τα βαριά κι ανθυγιεινά μια διεκδίκηση που  είχε να μπει 20 χρόνια και το οικονομικών την πλευρά του τότε και θα βάλω και τον εαυτό μου μέσα……. Του προέδρου της ΕΤΕ  και θα το αναλάβω εγώ προσωπικά γιατί δεν το κάναμε στη Συλλογική Σύμβαση του 12 ποιος ήταν στην Σ.Σ.Ε του 12 από πλευράς ΕΤΕ δεν συμμετείχε ο πρόεδρος; Γιατί δεν το κάναμε τότε να χουμε τελειώσει; Δεν θα χαμε θέμα. Θέλετε να ξήσω πληγές; Γιταί δεν το κάναμε; Γιατί δεν αναλάβαμε εμείς την ευθύνη ο Άγγελος ο Βλαστός και ο Αντώνης ο Καρράς; Να περάσει τη Συλλογική σύμβαση; Και γι;ατί ο Άγγελος ο Βλαστός συμφώνησε στην Σ.Σ.Ε του 12 και ο Αντώνης ο Καρράς σε επίπεδο ΓΕΝΟΠ δεν συμφώνησε; Τα λάθη τώρα θ’ αναπαράγουμε ή θα μεταφέρουμε τα δικά μας λάθη στους άλλους; Απέναντι;    Γιατί αν θέλουμε ν’ αναπαράγουμε τα δικά μας λάθη στους απέναντι ναι 1/1/12χωρησουμε λοιπόν έγινε ο νόμος; Τον 5ο μήνα έγινε η Συλλογική Σύμβαση. Έπρεπε μέσα στην Σ.Σ.Ε να έχει τελειώσει το ζήτημα γιατί δεν το κάναμε; Θέλετε να σας πω κάτι; Γιατί πετροβολιόμασταν ο ένας με τον άλλο όλοι το ξέρουμε εδώ πέρα. Αυτή είναι η αλήθεια. Έτσι; Να προχωρήσουμε λοιπόν. Ακούστηκαν και κάποια άλλα. Κι εδώ είναι το οξύμωρο ότι κάποιοι καταθέσαν απόψεις και θα συμφωνήσω μαζί τους ως προς το κομμάτι ότι ο εργοδότης λέει δίνει κάποια χρήματα στους εργαζόμενους. Τους παρέχει κάποιες διευκολύνσεις. Και αυτές οι διευκολύνσεις γι αυτούς τους συγκεκριμένους εργαζόμενους, αυτοί οι εργαζόμενοι οι συγκεκριμένοι, είναι οι εργαζόμενοι πουλημένοι, εργοδοτικοί εργαζόμενοι, εργοδοτικοί συνδικαλιστές. Και το πε πολύ σοφά ένας. Για καθίστε ρε συνάδελφοι, τι πάμε να κάνουμε να υλοποιήσουμε το νόμο που πάει να φέρει το ν συνδικαλιστικό η σημερινή κυβέρνηση και η τρόικα; Να καταργήσουμε αυτές τις συνδικαλιστικές ελευθερίες; Από πού προκύπτουν αυτές; Απ’ το νόμο δεν προκύπτουν; Το νόμο 1264 δεν τον κατέδειξε ο Ρακιτζής; Και είπε απ’ το νόμο 1264 υπάρχουν διευκολύνσεις προς όλα τα σωματεία τα πρωτοβάθμια; Δηλαδή όλα τα σωματεία τα πρωτοβάθμια που συμμετέχουν σ’ αυτές τις διευκολύνσεις και σ’ αυτές τις ελευθερίες τι τους λέμε σήμερα; Ότι είσαστε ξεπουλημένοι; Ποιο πρωτοβάθμιο σήμερα Σωματείο δεν παίρνει αυτές τις διευκολύνσεις; Είναι κανένα εδώ πέρα να σηκώσει το χέρι του; Είναι κανένας πρόεδρος εδώ πέρα που δεν παίρνει; Δηλαδή ποιοι είναι; Δηλαδή οι εργαζόμενοι της ΓΕΝΟΠ που προέρχονται από αυτά τα συνδικάτα και συμμετέχουν στην  μετακίνηση, συμμετέχω κι εγώ στην μετακίνηση της ΕΤΕ ο άλλος της ΕΔΟΠ, Ο άλλος του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ. Όταν συμμετέχω για την ΓΕΝΟΠ είμαι ξεπουλημένος;  Όταν συμμετέχω με το συνδικάτο μου δεν είμαι ξεπουλημένος. Τι λέτε καλέ; Και τώρα τι θέλετε να κάνουμε δηλαδή; Να το καταργήσουμε αυτό; Πάμε να πούμε τώρα αν είσαστε ικανοί όλοι να βάλουμε ζήτημα ότι  ο 1264 είναι …………….κόβονται οι χρηματοδοτήσεις αυτό που λένε αυτοί σήμερα κόβονται οι χρηματοδοτήσεις και για τα πρωτοβάθμια και για τα δευτεροβάθμια και για τα τριτοβάθμια και για τα εργατικά κέντρα.   
μην τρελαθώ εντέλει, εγώ να πω κάτι; όταν άκουσα την συνάδελφο Παπαδέδε. κι όταν άκουσα και τον φίλο μου τον Θεοδωρόπουλο, και λέει αυτό, λέω ωραία πρόταση. Οι 31 με τα σωματεία – μέλη, αυτοί που συνδικαλίζονται θα πάμε εκεί. Να πάμε εκεί. Αν αύριο οι 31 τους πάρουν από κει της ΓΕΝΟΠ και τους πάνε καθ’ οδόν για κει που μας πηγαίνανε πάντοτε, ποιος θα μας υποστηρίξει; Θα ρθει ένα πολιτικό κόμμα να μας υποστηρίξει και να μας βάλει στην πλάτη του; Και ποιος λέει ότι το πολιτικό κόμμα αυτό θα το πάρει στην πλάτη του και ίσως έχει όφελος η αντιπολίτευση ώστε  ρευστότητα του πολιτικού σκηνικού το φέρει την επόμενη μέρα ως κυβέρνησης κι εννοώ τον ΣΥΡΙΖΑ. Γιατί αν δεν αναλάβει αυτή την υποχρέωση βλέποντας ότι η κοινωνία μας πετροβολεί μέσα σ’ αυτές τις συνδικαλιστικές ελευθερίες και τα παπαγαλάκια γιατί εδώ είπατε ότι και καλά λέει ο φίλος Δώρης και συμφωνώ μαζί σου, υπάρχει παραπληροφόρηση μέσα στους κόλπους της ΓΕΝΟΠ μέσα από παπαγαλάκια και διοχετεύονται προς τον τύπο και υπάρχει και παραπληροφόρηση μέσα από τον τύπο για όλα τα δρώμενα που αφορούν εργαζόμενους, συνδικάτα και έρχονται δηλαδή ο καθένας και λέει το κοντό του και το μακρύ του. Αν είναι πολιτική εφημερίδα η «Αυγή» λέει τα δικά της  αν είναι η «δημοκρατία» λέει τα δικά της γιατί έχει αναφορά σε άλλο κόμμα, εάν είναι η «Καθημερινή» μπορεί να έχει μία αναφορά στον εργοδότη της σε επιχειρηματικά συμφέροντα  και πάει λέγοντας, με αυτά θα λειτουργήσουμε Γιατί εγώ έχω μία εφημερίδα εδώ και δεν μπορώ το σέβομαι. Τον έχω ακούσει πολλές φορές Ρομπόλης Σάββας. Ξέρετε ποιος είναι; Επιστημονικός συνεργάτης της ΓΣΕΕ; Ξέρετε που ανήκε; Στην ΠΑΣΚΕ και το ΠΑΣΟΚ. Ξέρετε που ανήκει τώρα; Στον ΣΥΡΙΖΑ. Εγώ το δέχομαι, είναι ένας επιστήμονας. Αλλάξαμε τώρα τον επιστημονικό συνεργάτη και βάλαμε τον Αρνήτη για να χεις και πλήρη ενημέρωση γιατί είπα μερικοί δεν έχουν και πλήρη ενημέρωση. Εγώ συμφωνώ, στα λεγόμενά του. Ξέρετε και με ποιον άλλον συμφωνούσα και για τα βάρια κι ανθυγιεινά; Κι έκλεινα; Τον Κουτρουμάνη τον Γιώργο. Δηλαδή σ’ αυτή τη θέση πριν απ’ αυτόν ήταν ο Κουτρουμάνης που έγινε Υπουργός Εργασίας. Ποιος μου διασφαλίζει ότι αυτός την επόμενη μέρα δεν θα ναι ένας Υπουργός αντίστοιχος εργασίας που θα φέρει τα ίδια δεινά αποτελέσματα  που έφερε κι ο προηγούμενος Υπουργός Εργασίας. Αφήστε αυτά να μην πολιτικολογούμε εδώ πέρα και να μαστε σοβαροί. Θα πρέπει να χειριζόμαστε τα πράγματα όσο μπορούμε πιο σοβαρά, πιο τεκμηριωμένα ώστε να μπορούμε να πετυχαίνουμε κι ένα αποτέλεσμα σε όλα αυτά. 

Να πάω λίγο στον ΑΗΣ Πτολαεμαϊδας και να τελειώσω. Η διάθεση του κάθε συνδικάτου για να ξεκαθαρίσουμε είναι αυτό που είπε ο Καλαϊτζόπουλος. Να κρατηθούν οι θέσεις εργασίας, να υπάρχει μία ανάπτυξη της Επιχείρησης, να μην βάλλεται η Επιχείρηση οικονομικά. Αλλά όμως για να το κάνουμε αυτό, θα πρέπει να χουμε το αποτέλεσμα της Επιτροπής γιατί η πραγματικότητα είναι κι έτσι διαπιστώνεται ότι υπάρχουν πολλά παρελκυόμενα, υπάρχει ένα υπέδαφος ορυκτού πλούτου εκεί πέρα που θα δημιουργήσει θέσεις εργασίας, αν λειτουργήσει και πως θα λειτουργήσει. Υπάρχουν δηλαδή πολλά παρελκόμενα μην μπω στο καθένα ξεχωριστά. Έτσι εμείς όμως πρέπει να διασφαλίσουμε και τις θέσεις εργασίας και την ευημερία της Εταιρείας και κατ’ επέκταση αν θέλεις κι αυτά που παίρνανε οι δημότες εκεί, το κοινωνικό κομμάτι των δημοτών, κάτι καρπωνόντουσαν από την λειτουργία του ΑΗΣ Πτολαεμαϊδος ότι κι αν ήταν αυτό. Αυτός πρέπει να είναι ο στόχος μας, και δεν πρέπει να ξεφύγουμε από κει. Αλλά για να πάρουμε θέση, θα πρέπει να χουμε τουλάχιστον καταλήξει στην Επιτροπή, να χουμε στοιχεία συγκεκριμένα, ώστε να πάμε ως ώριμο συνδικάτο, να πάρουμε θέση απάνω και να χουμε θέση επάνω στο μέλλον του ΑΗΣ Πτολεμαϊδος . 

Τώρα πάμε για την Συλλογική Σύμβαση. Ρε συνάδελφοι δεν μπορώ να σας καταλάβω, βάζετε ένα ζήτημα πάλι μ’ ευχές. Λέτε για μια ρευστότητα πολιτική που δεν ξέρουμε την άλλη μέρα πως θα καταλήξει. Και δεν ξέρουμε και μάλιστα κάποιοι λέγανε, και δεν μπορώ να καταλάβω δηλαδή, λέγανε ότι ίσως έχουν καταφέρει να μας πουν σήμερα αν την επόμενη μέρα θα χουμε μια αυτοδύναμη κυβέρνηση ή θα χουμε μια κυβέρνηση συνεργασίας και ποια θα είναι αυτή αν θα ναι ΝΔ με τον ΣΥΡΙΖΑ ή θα έχουμε μία οικουμενική κυβέρνηση και εντέλει αν ξέρουμε ποια θα είναι αυτή η κυβέρνηση να πούνε και τα στόχους θα βάλει την επόμενη ημέρα. Μην τρελαθώ. Αυτό που πρέπει να διασφαλίσουμε συναδέλφισα Φλώρα είναι αυτό που είπες ότι σήμερα έχουμε εξελίξεις και δεν μιλάμε όπως το καταλόγισες εφιαλτικό σενάριο, δεν είναι εφιαλτικό σενάριο, είναι νόμος. Νόμος είναι η μικρή ΔΕΗ, νόμος είναι ο ΑΔΜΗΕ, νόμος είναι το 17% και νόμος θα γίνει  και τα ΝΟΜΕ. Αν συμφωνήσουμε ότι το 53,5 της αγοράς το χει η ΔΕΗ σήμερα και 46,5 της αγοράς το χουν οι ιδιώτες αν αφαιρέσουμε όλα αυτά που ευαγγελίζονται την μικρή ΔΕΗ και τα ΝΟΜΕ.  Φανταστείτε ότι αμέσως αμέσως το 53.5… αυτονόητο είναι λοιπόν, είναι νόμος τι πρέπει να κάνουμε εμείς, αν είναι αυτό που είπες εσύ ότι πρέπει το επόμενο χρονικό διάστημα να γίνει μια συμφωνία μεταξύ ΑΔΜΗΕ και του αγοραστή που θα βρεθεί, υπάρχει κι άλλη μία ιδιωτική συμφωνία μεταξύ των δύο μετόχων. Για να καταλήξω συμφωνώ με όλα αυτά κι ως ώριμο συνδικάτο θα πρέπει να προτρέξουμε να κάνουμε αυτές τις διαδικασίες που πρέπει να κάνουμε για να, τουλάχιστον θωρακίσουμε μέσα από τον νόμο αν μπορούμε και μέσα από αυτές τις διαδικασίες που έχουν και νομική υπόσταση όλους αυτούς τους συναδέλφους μας. 
Για την Συλλογική σύμβαση που έγινε μεγάλος ντόρος. Η συλλογική σύμβαση είναι συγκεκριμένη, συνάδελφοι δεν θα λέμε εδώ πέρα και θα ευαγγελιζόμαστε στον κόσμο ότι είμαστε αντιμνημονιακοί. Ότι η προηγούμενη συλλογική σύμβαση υιοθέτησε ουσιαστικά το μνημόνιο και μνημονιακούς νόμους συγκεκριμένους. Υιοθέτησε το 4029 με απόφαση 259/11 και υιοθέτησε το 4046 με την απόφαση Δ.Σ. την 134/12. Εάν είμαστε αντιμνημονιακοί που λέμε δεν δεχόμαστε τέτοιες αποφάσεις μνημονιακές. Δεν δεχόμαστε αυτές τις μνημονιακές αποφάσεις. Εάν δεν συμφωνήσουμε και δεν κάνουμε νέα τη Συλλογική Σύμβαση ευκόλως η Διοίκηση θα συνεχίσει και θα υλοποιεί την Συλλογική Σύμβαση που έχει μπροστά της. Δεν δεχόμαστε σε καμία περίπτωση να έχουμε μείωση έστω και ενός σεντς των εργαζομένων στον όμιλο ΔΕΗ. Από κει ξεκινάμε, από κει έχουμε αφετηρία . Αν είναι θεμιτό να υπογράψουμε αύριο το πρωί ναι, αν είναι κεφάλαιο αυτό  σε μία υπόθεση εργασίας ότι αύριο το πρωί συμφωνεί και η Διοίκηση ναι από κει θα ξεκινήσουμε. Εάν δεν συμφωνεί δεν θα υπογράψουμε Συλλογική Σύμβαση αυτό το έχουμε πει χιλιάδες φορές. Αυτή είναι η πραγματικότητα για την Συλλογική Σύμβαση. Το τι θα συμφωνήσουμε και το τι δεν θα συμφωνήσουμε θα είναι αποτέλεσμα όλων μας. Και καταλήγω γιατί θα είναι αποτέλεσμα όλων μας, γιατί και η προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση ήταν αποτέλεσμα όλων μας εκτός του ΣΠΑΡΤΑΚΟΥ για να μια ειλικρινής. Και αν εξαιρέσω αυτούς που καταψήφισαν την Συλλογική Σύμβαση. Γιατί όλα τα Σωματεία εκεί πέρα συμφώνησαν και υπέγραψαν και δεν θα πω τι επιφυλάξεις και ποια  άρθρα υιοθετήσαμε να βγουν εκτός και δεν βγήκανε. Εκεί θα πάμε. Δεν μπορούμε να πάμε πουθενά διαφορετικά. 

Κρεμανλής και τέλος. Κρεμανλής και ΟΚΔΕ. Απογοητεύομαι όταν ακούω πράγματα που ουσιαστικά δεν άπτονται στην πλήρη ενημέρωση ορισμένων που ουσιαστικά θα έπρεπε να το ξέρουν. Ο Κρεμανλής εκτός του ότι ανέλαβε αυτή την πρωτοβουλία για την ενσωματωμένη περιουσία ανέλαβε και κάτι άλλο αν δεν ξέρετε. Να ακυρώσει την απόφαση του Ρακιντζή και κατ’ επέκταση και το πάγωμα της Συλλογικής Σύμβασης των κοινωνικών ρηματικών δραστηριοτήτων που είχαν οι εργαζόμενοι στη ΔΕΗ. Θα έπρεπε λοιπόν αυτό  να του το κάνουμε δηλαδή οι άλλες εταιρείες που παίρνουν κοινωνικές δραστηριότητες μέχρι και σήμερα είναι κακό;  Δεν είναι τίποτα κακό. Λοιπόν, δεν παραλείπεται από κανέναν να έχει έναν κοινωνικό μισθό. Δεν περισσεύει από κανέναν εργαζόμενο και ιδιαίτερα από τους νέους για να έχουν ρήματα να πάνε ένα ταξίδι το καλοκαίρι με την οικογένειά τους ή να έχουν πρόνοια και ο νοών νοείτω ή να έχουν αλληλεγγύη και για να τελειώσουμε ποια με τον ΟΚΔΕ. Σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να χάνουμε αυτό που σας είπα στην αρχή. Πρέπει όλοι μαζί ναι αλληλεγγύη, αλληλοσεβασμός, υποστήριξη, Σωματεία – μέλη, εργαζόμενοι, συνδικαλιστές σ’  αυτή την Επιχείρηση να προχωρήσουμε μπροστά.

Ρέλλιας: λοιπόν συνάδελφοι, δυστυχώς μου αφήσατε τρία τέσσερα λεπτά να μιλήσω, και αυτά θα κάνω χρήση. Δεν θα σας κουράσω καθόλου. Απλά θέλω σε ορισμένες ερωτήσεις ή τοποθετήσεις θεωρώ ότι είναι χρήσιμο, ν’ απαντήσω. Όπως είπε κάποιος συνάδελφος εδώ, ότι πήγαμε στην απεργία στοχευμένα να μας επιτάξουν. Καμία απεργία της ΓΕΝΟΠ  δεν πήγαινε ποτέ με στόχο να γίνει επίταξη. Κι απ΄’ ότι θυμάστε αγαπητοί συνάδελφοι, ξεκινήσαμε από τα ενεργειακά κέντρα της Πτολεμαϊδας στα οποία συμμετείχαν οργανώσεις, εργατικά κέντρα, εμπορικοί σύλλογοι, τεχνικά επιμελητήρια. Ακόμα είχε στείλει εκπροσώπους ο κλήρος, η εκκλησία. Τι αυτό αν ήταν αγρότες, ήταν οι κάτοικοι των περιοών αυτών των ενεργειακών κέντρων και πήγαμε να στηρίξουμε τις θέσεις που ζητούσε η κοινωνία και τις θέσεις της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ οι οποίες ήταν να μην περάσουν στα έρια ιδιωτών τα κοινωνικά αγαθά όπως είναι το ρεύμα. Φοβήθηκε η Κυβέρνηση αγαπητοί συνάδελφοι αυτή την κινητοποίηση όλων αυτών και πήρε αυτό το μέτρο της επίταξης. Είναι πολύ κακό να λέμε μέσα στα Δ.Σ. ότι υπάρχουν προδότες μέσα από το Δ.Σ. της ΓΕΝΟΠ αλλά και των Σωματείων μελών κι από συναδέλφους οι οποίοι δώσανε τον πραγματικό τους εαυτό ούτως ώστε να έχει επιτυχία αυτή η απεργία αυτή η δράση της ΓΕΝΟΠ αυτή η δράση των εργαζομένων της ΔΕΗ. Είναι νομίζω λάθος να λέμε και να ρίχνουμε ευθύνες σε ανθρώπου, σε συναδέλφους οι οποίοι τους αδικούμε αν όχι τίποτ’ άλλο. Ακούστε συνάδελφοι, είπε κάποιος άλλος, έβαλε ένα θέμα. Ότι θα πάτε λέει να κάνετε Σ.Σ.Ε. και ποιοι θα κάνουν Σ.Σ.Ε. και ποιοι θα εκπροσωπήσουν. Ακούστε συνάδελφοι, γνωρίζετε όλοι ποιοι είναι η ΓΕΝΟΠ. Είμαστε όλοι εμείς, όλοι εμείς οι εργαζόμενοι, στον όμιλο ΔΕΗ γιατί το ξεχνάμε. Ποιες είναι οι Επιτροπές που θα διαπραγματευτούν συνάδελφοι και διαπραγματεύονται; Είναι συνάδελφοι απ’ τα πρωτοβάθμια σωματεία τα πλέον αντιπροσωπευτικά. Στη ΔΕΗ βάλαμε την ΕΤΕ, τον ΣΠΑΡΤΑΚΟ, την ΕΔΟΠ και δύο εκπροσώπους από τα ψηφοδέλτια της ΓΕΝΟΠ. Πενταμελής ήταν.  Το ίδιο έγινε στον ΔΕΔΔΗΕ, το ίδιο έγινε στον ΑΔΜΗΕ. Συνεργαζόμαστε  λοιπόν όλοι μαζί  γιατί δεν μπορεί να πει κάποιος ότι εγώ θα υπογράψω και άλλος δεν θα υπογράψει. Δεν μπορούμε να το πούμε. Πρέπει συνάδελφοι να συνθέσουμε τις διαφορετικές απόψεις που μπορεί να έχει ο κάθε συνάδελφος. Να συνθέσουμε και με ενωτική διάθεση να πάμε να κάνουμε ότι καλύτερο μπορούμε να διεκδικήσουμε. Ακούστε συνάδελφοι. Λένε κάποιοι, εάν δεν ήμασταν επιταγμένοι, θα κάναμε απεργίες λέει για να διεκδικήσουμε. Αυτό θέλουν και στελέχη της ΔΕΗ αγαπητοί συνάδελφοι, να μην είχαμε επίταξη για να μπορούσαμε αυτά τα λεφτά της απεργίας να πάνε στη μαμά ΔΕΗ, αυτό θέλουμε συνάδελφοι; Και να μας το δίνουν μετά σε δόσεις αυτά που χάσαμε; Αυτές τις απεργίες θέλουμε συνάδελφοι; Εμπάς η περιπτώσει νομίζω ότι αυτό το προεδρείο με την δική σας βοήθεια, την δική σας συμμετοχή, προσπαθεί να καλύψει όλα τα προβλήματα που απασχολούν το συνδικάτο σήμερα. Και δεν μπορούμε να πούμε συνάδελφοι ότι το συνδικάτο ή το συνδικαλιστικό κίνημα έχει λύσει, τα λύσανε οι προηγούμενοι κι εμείς καθόμαστε και κοιμόμαστε. Δυστυχώς, δεν μπορούμε να πούμε κάτι τέτοιο. Θα δημιουργούνται προβλήματα, γι αυτό γεννήθηκε το συνδικάτο κα ιθ’ αντιμετωπίζουμε προβλήματα και θα δίνουμε λύσεις άλλες φορές μπορεί να δίνουμε καλύτερες άλλες φορές λιγότερο καλές. Σήμερα όμως, τα προβλήματα είτε πάνω στο λεκανοπέδιο της Πτολεμαϊδας με τους 336 μπορεί να είναι όπως είπε και ο … μαζί με τους εποχιακούς να ξεπερνάνε τους 500 συναδέλφους επάνω στο λεκανοπέδιο. Γνωρίζετε πολύ καλά ότι για λόγους περιβαλλοντολογικούς κυρίως ιδίως για τους ρύπους οι νόμοι είχαν σταματήσει την λειτουργία των μονάδων 1 και 2, ήρθε αυτή η καταστροφική φωτιά και έκαψε τις δύο μονάδες. Δεν πρέπει συνάδελφοι η ΓΕΝΟΠ να περιμένει να δούμε αν είναι επισκευάσιμο ή αν είναι  ασύμφορο;  Να δούμε αν μπορεί να λειτουργήσει και με ποιους όρους μπορεί να λειτουργήσει; Τι έπρεπε να κάνουμε να λαϊκίζουμε; Έχουμε ενημερωθεί συνάδελφοι για όλα τα θέματα και για τους συναδέλφους και για την διαχείριση του ανθρώπινου προσωπικού που δόξα τω θεω ευτυχώς  υπήρχε η Σ.Σ.Ε. κι ο κανονισμός  μεταθετότητος που καλύπτει πλήρως και τις θέσεις εργασίας και τους εργαζόμενους στις μονάδες 1, 3 και 4 και περιμένουμε το πόρισμα και των δύο επιτροπών να δούμε τι ακριβώς θα γίνει. Ξέρετε θα λειτουργήσει η μονάδα αυτή που έχει καταργηθεί; Είναι δυνατόν να λέμε τέτοια πράγματα; Και πάμε και σ’ ένα άλλο αγαπητοί συνάδελφοι, τα ΝΟΜΕ που είπε κάποιος το γνωρίζουμε, έχουμε βγει με ανακοινώσεις, το περιμένουμε είναι πυρινό κοκτέιλ όπως το έχουμε χαρακτηρίσει. Δεν είπαμε ποτέ ότι ξέρεις άντε  να γίνει η μικρή ΔΕΗ, άντε να γίνουν τα ΝΟΜΕ, άντε να υπάρξει μείωση προσωπικού, άντε το ένα άντε τ’ άλλο. Κάθε φορά η ΓΕΝΟΠ με σοβαρότητα κι εντιμότητα μπορώ να πω, προσπαθεί να δει τα προβλήματα και να δώσει λύση.

 Είπαμε αγαπητοί συνάδελφοι κι ένα άλλο θέμα το οποίο είναι η επίταξη. Η επίταξη αγαπητοί συνάδελφοι, απεργία μάλλον σε επίταξη σημαίνει άρση της σχέσης εργασίας. Αυτό μόνο και δεν το συνεχίζω. Εγώ αγαπητοί συνάδελφοι από την θέση του προέδρου, ίσως έχω κάνει αρκετά λάθη στη ζωή μου, δεν θεώρησα τον εαυτό μου ούτε σωτήρα, ούτε κομματόσκυλο, ούτε ότι μπορώ να σώσω κάποιον. μπορώ όμως με εντιμότητα να τον κοιτάξω στα μάτια και να του πω ότι είναι δική του ευθύνη το τι θα κάνει. Δεν μπορώ να πω όταν υπάρχει αυτό το πρόβλημα, κι όταν απευθυνθήκαμε στην ΓΣΕΕ είπε ότι είστε παράνομοι δεν μπορώ να το καλύψω. Και το δεύτερο που είπα αγαπητοί συνάδελφοι, θα το πω κι ας με συγχωρέσεις Φλώρα, «με ξένο κώλο πούστης δεν μπορώ να γίνω». Λοιπόν, συνάδελφοι πρέπει να τ’ αντιμετωπίζουμε όλα τα θέματα με σοβαρότητα, την αντίστοιχη υπευθυνότητα  και να προσπαθούμε να δώσουμε λύσεις στα πάρα πολλά προβλήματα που αντιμετωπίζουμε οι εργαζόμενοι σήμερα. Σας ευχαριστώ πολύ. Λύεται η συνεδρίαση.   
Μαστρολέων:να πάρει απόφαση το Δ.Σ. για συμμετοχή στην 24ωρη απεργία.
Ρέλλιας: η μία πρόταση  είναι στηρίζουμε την πρόταση του Συνδικάτου αλλά παίρνει ο καθένας την ευθύνη του. Συμμετέχουμε προσωπικά ο καθένας. Και η αντιπρόταση είναι του Ηλία του Μαστρολέων. Πάμε σε ψηφοφορία την αντιπρόταση. Να μοιράζουμε χαρτάκια;

Μαστρολέων: δεν χρειάζονται χαρτάκια, έχει παρθεί απόφαση  για απεργία .  
………….
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